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Raspunsuri la solicitari de clarificari la procedura proprie
“Achizitionarea de servicii de informare si consiliere profesionala”

Intrebare:
In calitate de potential ofertant la procedura de atribuire "Achizitionarea de
servicii de informare si consiliere profesionala", subscrisa ................ , transmitem

urmatoarea solicitare de clarificare referitoare la documentafia de atribuire publicata
prin anuntul de publicitate SICAP ADV 1046467.

1. Avand in vedere ca in documentatia de atribuire, Sectiunea I - Instructiuni
catre ofertanti (IV.2 - Criterii de atribuire/ Criterii de evaluare a proiectelor (Concurs
de solutii)), precum si in Sectiunea II - Caietul de sarcini - Specificatii tehnice -
servicii, se specifica faptul ca se va puncta experienta expertilor si a coordonatorului
ce vor fi implicati in derularea contractului (experienta personalului specific), va
rugam sa precizati care sunt cerintele pentru a demonstra experienta specifica a
expertului de consiliere profesionala, pentru care se obtine punctaj in cadrul
factorului de evaluare "Experienta personalului". In mod specific, va rugam sa

detaliati ce se intelege prin "experienta profesionala in activitati din domeniul
informarii si consilierii profesionale" si daca pentru a demonstra un numar de ani de

experienta este necesar ca aceasta sa cuprinda simultan atat activitati de informare
cat si de consiliere profesionala. De asemenea, va rugam sa clarificati si metoda prin
care se va calcula numarul anilor de experienta, avand in vedere ca activitatea de
informare si consiliere este realizata preponderent contractual, pe perioade
determinate de timp, de ordinul lunilor.

Referitor la cerinta minima pentru expertii consiliere profesionala "Minim 2
persoane trebuie sa detina licenta pentru utilizarea si aplicarea instrumentelor de
evaluare specifice (probe psihologice)", va rugam sa clarificati daca cele doua
persoane sunt din randul celor "minim 4 experti consiliere profesionala" solicitati ca
si cerinta minima si daca fiecare dintre cele 2 persoane trebuie sa detina licenta

3101 |
oA



pentru toate cele 5 instrumente etalonate de evaluare psihologica, sau o persoana
poate detine licenta de utilizare pentru o parte dintre instrumentele folosite, si
cealalta persoana pentru partea ramasa.

2. Avand in vedere ca in documentafia de atribuire, Sectiunea I - Instructiuni
catre ofertanti (punctul I11.2.3.a, Capacitatea tehnica si/sau profesionala — Experienta
similara) se precizeaza ca este necesara "detinerea obligatorie a 5 instrumente de
evaluare psihologica solicitate prin caietul de sarcini", iar in Sectiunea II — Caietul
de sarcini, punctul 3 - Specificatii tehnice servicii se precizeaza ca "evaluarea initiala
vocationala si psiho-aptitudinala va fi realizata cu ajutorul unor instrumente
etalonate si validate la nivelul populatiei din Romania", unul dintre acestea fiind
"Scala de optimism si motivate, in cazul in care aveti cunostinta acest instrument
etalonat si validat la nivelul populatiei din Romania, va rugam sa ne transmiteti
cateva exemple care s-ar putea incadra in cerinta dumneavoastra minima.

3. Avand in vedere ca documentatia de atribuire, Secfiunea 1 - Instructiuni
catre ofertanfi (I'V.2 - Criterii de atribuire/ Criterii de evaluare a proiectelor (Concurs
de solutii) criteriul de atribuire este "eel mai bun raport calitate-pret", iar criteriile
de evaluare pe baza carora se vor evalua si puncta ofertele sunt:

- Descrierea metodologiei de implementare a serviciilor si de executare a
contractului -10 puncte.

- Experienta personalului - 50 de puncte

- Propunere financiara-40 de puncte

va rugam sa clarificati de ce criteriile nu sunt conforme cu precizarile din
instructiunea numarul 1/2017 din 04.01.2017 a ANAP.

4. Va rugam sa ne clarificati cum putem avea acces la modelele de declaratii
pentru neincadrarea in situatiile prevazute la articolul 59 coroborat cu artiolul 60 din

Legea 98/2016 si nemcadrarea in situatii prevazute la art. 164-165 si 167 din Legea
198/2016.

5. Va rugam sa clarificati unde vor fi transmise raspunsurile la clarificari,
avand in vedere ca la punctui VI.3 - Alte informat" din Sectiunea I - Instructiuni
catre ofertanti din documentatia de atribuire se mentioneaza ca raspunsurile
Autoritatii Contractante la solicitarile de clarificari se vor transmite in SEAP, iar
anunturile de publicitate nu prevad sectiuni de clarificari.

6. Va rugam sa clarificati unde se depune oferta tehnica si financiara, avand
in vedere ca la punctui IV.l.1.a - Modalitatea de desfasurare a procedurii de atribuire
- Sectiunea I - Instructiuni catre ofertanji din documentatia de atribuire se



mentioneaza ca procedure este on-line, iar in anuntui ADV 1046467, la punctul
"Conditii de participare" se precizeaza ca "oferta, impreuna cu documentele ce o
insotesc, se vor depune in plic inchis la registratura USAMYV pana la 14.11.2018, ora
11, avand atasata" o scrisoare demaintare."

Rispuns:

1. Conform caietului de sarcini experienta profesionala va fi dovedita prin
documente justificative (de ex., recomandari, contracte de munca, fise de post etc.).
Domeniul informarii si consilierii profesionale este reglementat de HG
277/2002, astfel experienta profesionala in aceste activitati, implica faptul ca a
desfasurat activitati in domeniul informarii si consilierii profesionale reglementate
de legea mai sus mentionata.

Pentru a demonstra experienta solicitata in cadrul procedurii este suficient a
avea experienta domeniul informarii si consilierii reglementata de HG 277/2002.

Perioada de experienta similara a fiecarei persoane se va realiza prin adunarea
tuturor perioadelor atestate prin documente justificative. Cand se aduna mai multe
luni se va avea in vedere ca 12 luni formeaza un an.

Persoanele licentiate pentru utilizarea instrumentelor de evaluare specifice(
probe psihologice) vor fi din randul celor minim 4 experti consiliere profesionala si
aceste persoane trebuie ca impreuna sa indeplineasca cerinta de a detine licente
pentru cele 5 instrumente etalonate de evaluare psihologica.

2. Instrumentele de evaluare psihologica solicitate prin caietul de sarcini
sunt:

. Teste de evaluare a abilitatilor cognitive;

. Inventare de personalitate;

. Scala de optimism si motivatie;

. Chestionare de evaluare a intereselor profesionale;

. Instrumente de potrivire post-persoana;

Aceste teste de evaluare psihoaptitudinala/ psihologice sunt disponibile pe
piata de la diferiti furnizori autorizati.

3. Prezenta “Procedura proprie” respecta si instructiunile ANAP
referitoare la criteriile de evaluare.



4. Nu s-au publicat modele de declaratii. Pe baza articolelor de lege la care
facem referire, a documentatiei de atribuire publicate si a starii de fapt existente la
fiecare operator economic, acestia isi va intocmi declaratiile corespunzatoare.

Dk Clarifiarile se vor posta pe sit-ul USAMYV pe pagina unde a fost
incarcata documentatia si in SEAP in cadrul anuntului publicitar daca va fi posibil(
tinand cont ca s-a atins limita maxima a documentelor ce pot fi atasate), daca nu va
fi posibil, in SEAP se va publica doar informatia ca s-au depus clarificari pe situl
USAMYV la procedura.

6. Procedura nu este on -line cum din eroare e mentionat in documentatie
ci off -line, oferta se va depune la Registratura USAMYV, conform instructiunior din
anuntul publicitar.

Cu consideratie,

Intocmit,

Ing. Valen l'n Lazér




