
 

 

 

 

 

Raport de Implementare 

Proiect CNFIS-FDI-2020-0159 

Titlul proiectului: “Dezvoltarea și implementarea de instrumente inovative în vederea îmbunătățirii 
calității activității didactice și respectării deontologiei și eticii profesionale în USAMV din București” 
 
Domeniu 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii 
academice 
 
Justificarea necesităţii implementării proiectului 
Proiectul a vizat dezvoltarea instituțională la nivelul universitatii în vederea îmbunătățirii activității 
corpului profesoral, de a menține un nivel calitativ ridicat al procesului de învățământ prin inovarea 
serviciilor de predare-învățare și a activităților de prevenire și combatere a acțiunilor de conduită 
științifică necorespunzătoare. S-a urmărit perfecționarea continuă a responsabililor cu asigurarea 
calității, la nivel de universitate, facultăți, a personalului didactic și a mijloacelor de învățare în 
domeniul asigurării calității și al deontologiei, integrității și eticii academice prin efectuarea a 2 
cursuri:”Etică și integritate deontologică” și ”Psihopedagogie” 
 
Obiectivele proiectului  
1. Îmbunătățirea continuă a elementelor implicate în evaluarea activității cadrelor didactice și 
extinderea sistemului informatic EVCAL, îmbunătățirea și dezvoltarea sistemului de evaluare la nivelul 
Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic și a Centrului de Cercetare pentru Studiul 
Calității produselor Agroalimentare din cadrul USAMV din București. 
2. Îmbunătățirea continuă a elementelor implicate în evaluarea activității personalului administrativ 
și extinderea sistemului informatic EVCAL, dezvoltarea sistemului de evaluare la nivelul Bibliotecilor, 
Secretariatelor, Centrului de Consiliere și Orientare în carieră, Cantinei și Serviciilor studențești de 
cazare oferite studenților din cadrul USAMV din București. 
3. Identificarea și implementarea de noi soluții de învățământ și mecanisme de evaluare susținute de 
platforme electronice în vederea îmbunătățirii continue a activității cadrelor didactice din cadrul 
USAMV din București (cursuri, simulare). 
4. Perfecționarea continuă a responsabililor cu asigurarea calității, la nivel de universitate, facultăți, a 
personalului didactic și a mijloacelor de învățare în domeniul asigurării calității și al deontologiei, 
integrității și eticii academice. 
5. Promovarea și îmbunătățirea respectării deontologiei și eticii profesionale. 
 
Activitati implementate si rezultate obtinute 
 
A1. A fost realizată îmbunătățirea continuă a elementelor implicate în evaluarea activității cadrelor 
didactice și extinderea sistemului informatic EVCAL prin dezvoltarea sistemului de evaluare a 
personalului didactic, nedidactic și a cercetătorilor la nivelul Departamentului pentru Pregătirea 



Personalului Didactic (DPPD) și a Centrului de Cercetare pentru Studiul Calității produselor 
Agroalimentare (CCSCPA) 
A1.1. Au fost identificate elementele de îmbunătățire a arhitecturii sistemului informatic de evaluare 
a activității didactice, implementarea acestora și dezvoltarea bazei de date 
A1.2. A fost creată o procedură și 4 fișe de evaluare a activității personalului didactic și nedidactic de 
către studenții ce urmează cursurile în cadrul DPPD 
A1.3. A fost creată o procedură și 3 fișe de evaluare a activității personalului de cercetare din cadrul 
Centrului de Cercetare pentru Studiul Calității Produselor Agroalimentare (CCSCPA) 
A2. A fost extins sistemul informatic EVCAL prin dezvoltarea sistemului de evaluare a activității 
personalului ce își desfășoară activitatea în cadrul Bibliotecilor și Secretariatelor facultăților, Centrului 
de Consiliere și Orientare în carieră (CCOC), Cantinei și Serviciilor studențești de cazare 
A2.1. Au fost identificate elementele de îmbunătățire a activității acestor compartimente 
A2.2. A fost create o procedură și o fișă de evaluare a activității personalului ce își desfășoară 
activitatea în cadrul Bibliotecilor, Secretariatelor, (CCOC), Cantinei și Serviciilor studențești de cazare 
A3. Au fost identificate și implementate noi soluții de învățământ și mecanisme de evaluare susținute 
de platforme electronice în vederea îmbunătățirii continue a activității cadrelor didactice din cadrul 
universitatii (cursuri, simulare) 
A3.1. A fost dezvoltat sistemul de evaluare continuă a activității cadrelor didactice de către studenți, 
a procesului de învățământ (actualitatea temelor și a metodelor de predare, adecvarea metodelor la 
stilul de învățare al studenților, accesul la baza materială, comunicarea cu cadrele didactice) 
A3.2. S-a analizat feedback-ul, rezultat în urma evaluării cadrelor didactice de către studenți și un ghid 
de bune practici în domeniul calității 
A4. S-a realizat perfecționarea continuă a responsabililor cu asigurarea calității, la nivel de universitate, 
facultăți, a personalului didactic și a mijloacelor de învățare în domeniul asigurării calității, 
psihopedagogiei 
A4.1. Participarea cadrelor didactice ale universitatii la cursuri de perfecționare în domeniul 
psihopedagogiei și de bune practici 
A4.2. Participarea cadrelor didactice ale univeritatii la cursuri de formare în dezvoltare de resurse 
digitale – webinar, quiz, video educaționale; audio educaționale 
A5. S-a realizat promovarea și îmbunătățirea respectării deontologiei și eticii profesionale, prin 
activități de prevenire și combatere a acțiunilor de conduită științifică necorespunzătoare 
A5.1. Elaborarea unor instrumente privind normele de conduită morală și profesională 
A5.2. Realizarea unei analize la nivel de universitate privind normele de conduită profesională și 
morală 
A5.3 S-a realizat o procedură privind normele de conduită profesională și morală, la nivelul celor 7 
facultăți și celor 2 școli doctorale din universitate 
A5.4. Organizarea a două workshopuri cu participarea responsabililor privind asigurarea calității, 
cadrelor didactice, studenților, doctoranzilor din cadrul universitatii și a altor universități în scopul 
conștientizării problematicii și promovării măsurilor de prevenire și combatere a acțiunilor de conduită 
științifică necorespunzătoare 
Rezultate/Indicatori 
R.1-1 bază de date 
R.2-1 raport de cadru didactic – acces individual pentru fiecare cadru didactic la rezultatul evaluării lui 
globale (toate evaluările care îl vizează) 
R.3 -1 Raport comparativ anual 
R.4-1 procedură de evaluare a activității personalului didactic și nedidactic din cadrul DPPD 
R.5-4 chestionare de evaluare a activității personalului didactic și nedidactic din cadrul DPPD 
R.6-1procedură de evaluare a activității personalului din cadrul (CCSCPA) 
R.7-3 chestionare de evaluare a activității personalului din cadrul (CCSCPA) 
R.8-1 procedură de evaluare a activității personalului din cadrul Bibliotecilor, Secretariatelor, CCOC, 
Cantinei și Serviciilor studențești de cazare oferite studenților universității 



R.9- 1 chestionar de evaluare a activității personalului din cadrul Bibliotecilor, Secretariatelor, CCOC, 
Cantinei și Serviciilor studențești de cazare oferite studenților universității 
R.10- 1 curs de perfecționare pentru cadre didactice și studenți 
R.11- 1 curs de formare in dezvoltare de resurse digitale - webinar, quiz, video educaționale, 
audioeducațional 
R.12- 1 ghid privind normele de conduită morală și profesională, destinat cadrelor didactice 
R.13- 2 formulare de evaluare, privind normele de conduită morală și profesională, destinat cadrelor 
didactice și studenților 
R.14- 1 analiza la nivel de universitate privind normele de conduită profesională și morală 
R.15- 1 procedură privind normele de conduită profesională și morală 
R.16- 2 workshopuri în scopul conștientizării și promovării măsurilor de prevenire și combatere a 
acțiunilor de conduită științifică necorespunzătoare 
 

Raport de executie bugetara 

Nr. 
crt. 

DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE MEC 
(LEI) 

COFINANȚARE(LEI) 

I. Cheltuieli de personal 116.000,00 0,00 

I.1              din care, cheltuieli de management 0,00 0,00 

II. Cheltuieli materiale 129.813,00 0,00 

III. Alte cheltuieli eligibile 74.187,00 48.000,00 

IV. Alte cheltuieli finanțate din veniturile proprii ale 
universității 

0,00 0,00 

TOTAL  320.000,00 48.000,00 

TOTAL GENERAL  368.000,00 
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