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Raport de Implementare
Proiect CNFIS-FDI-2020-0159

Titlul proiectului: “Dezvoltarea si implementarea de instrumente inovative in vederea imbunatatirii
calitatii activitatii didactice si respectarii deontologiei si eticii profesionale in USAMV din Bucuresti”

Domeniu 5. imbun&tatirea calititii activitdtii didactice, inclusiv a respectdrii deontologiei si eticii
academice

Justificarea necesitatii implementarii proiectului

Proiectul a vizat dezvoltarea institutionald la nivelul universitatii in vederea imbunatatirii activitatii
corpului profesoral, de a mentine un nivel calitativ ridicat al procesului de nvatamant prin inovarea
serviciilor de predare-invatare si a activitatilor de prevenire si combatere a actiunilor de conduita
stiintificd necorespunzatoare. S-a urmarit perfectionarea continua a responsabililor cu asigurarea
calitatii, la nivel de universitate, facultati, a personalului didactic si a mijloacelor de tnvatare in
domeniul asigurarii calitatii si al deontologiei, integritatii si eticii academice prin efectuarea a 2

=n

cursuri:"”Etica si integritate deontologica” si ”Psihopedagogie”

Obiectivele proiectului

1. Tmbunatatirea continud a elementelor implicate in evaluarea activititii cadrelor didactice si
extinderea sistemului informatic EVCAL, imbunatatirea si dezvoltarea sistemului de evaluare la nivelul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si a Centrului de Cercetare pentru Studiul
Calitatii produselor Agroalimentare din cadrul USAMV din Bucuresti.

2. Imbunétatirea continud a elementelor implicate in evaluarea activitatii personalului administrativ
si extinderea sistemului informatic EVCAL, dezvoltarea sistemului de evaluare la nivelul Bibliotecilor,
Secretariatelor, Centrului de Consiliere si Orientare Tn cariera, Cantinei si Serviciilor studentesti de
cazare oferite studentilor din cadrul USAMV din Bucuresti.

3. Identificarea si implementarea de noi solutii de Tnvatamant si mecanisme de evaluare sustinute de
platforme electronice in vederea Tmbunatatirii continue a activitatii cadrelor didactice din cadrul
USAMV din Bucuresti (cursuri, simulare).

4. Perfectionarea continua a responsabililor cu asigurarea calitatii, la nivel de universitate, facultati, a
personalului didactic si a mijloacelor de invatare in domeniul asigurarii calitatii si al deontologiei,
integritatii si eticii academice.

5. Promovarea si imbunatatirea respectarii deontologiei si eticii profesionale.

Activitati implementate si rezultate obtinute
Al. A fost realizata imbunatatirea continua a elementelor implicate in evaluarea activitatii cadrelor
didactice si extinderea sistemului informatic EVCAL prin dezvoltarea sistemului de evaluare a

personalului didactic, nedidactic si a cercetatorilor la nivelul Departamentului pentru Pregatirea
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Personalului Didactic (DPPD) si a Centrului de Cercetare pentru Studiul Calitatii produselor
Agroalimentare (CCSCPA)

Al.1. Au fost identificate elementele de imbunatatire a arhitecturii sistemului informatic de evaluare
a activitatii didactice, implementarea acestora si dezvoltarea bazei de date

Al1.2. A fost creata o procedura si 4 fise de evaluare a activitatii personalului didactic si nedidactic de
catre studentii ce urmeaza cursurile in cadrul DPPD

A1.3. A fost creata o procedura si 3 fise de evaluare a activitatii personalului de cercetare din cadrul
Centrului de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare (CCSCPA)

A2. A fost extins sistemul informatic EVCAL prin dezvoltarea sistemului de evaluare a activitatii
personalului ce isi desfasoara activitatea n cadrul Bibliotecilor si Secretariatelor facultatilor, Centrului
de Consiliere si Orientare in cariera (CCOC), Cantinei si Serviciilor studentesti de cazare

A2.1. Au fost identificate elementele de imbunatatire a activitatii acestor compartimente

A2.2. A fost create o procedura si o fisd de evaluare a activitatii personalului ce isi desfasoara
activitatea in cadrul Bibliotecilor, Secretariatelor, (CCOC), Cantinei si Serviciilor studentesti de cazare
A3. Au fost identificate si implementate noi solutii de invatamant si mecanisme de evaluare sustinute
de platforme electronice in vederea imbunatatirii continue a activitatii cadrelor didactice din cadrul
universitatii (cursuri, simulare)

A3.1. A fost dezvoltat sistemul de evaluare continua a activitatii cadrelor didactice de catre studenti,
a procesului de invatamant (actualitatea temelor si a metodelor de predare, adecvarea metodelor la
stilul de Tnvatare al studentilor, accesul la baza materiald, comunicarea cu cadrele didactice)

A3.2. S-a analizat feedback-ul, rezultat in urma evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si un ghid
de bune practici in domeniul calitatii

A4. S-arealizat perfectionarea continua a responsabililor cu asigurarea calitatii, la nivel de universitate,
facultati, a personalului didactic si a mijloacelor de invatare in domeniul asigurarii calitatii,
psihopedagogiei

A4.1. Participarea cadrelor didactice ale universitatii la cursuri de perfectionare in domeniul
psihopedagogiei si de bune practici

A4.2. Participarea cadrelor didactice ale univeritatii la cursuri de formare in dezvoltare de resurse
digitale — webinar, quiz, video educationale; audio educationale

A5. S-a realizat promovarea si Tmbunatatirea respectarii deontologiei si eticii profesionale, prin
activitati de prevenire si combatere a actiunilor de conduita stiintifica necorespunzatoare

A5.1. Elaborarea unor instrumente privind normele de conduita morala si profesionala

A5.2. Realizarea unei analize la nivel de universitate privind normele de conduitd profesionala si
morala

A5.3 S-a realizat o procedura privind normele de conduita profesionalad si morala, la nivelul celor 7
facultati si celor 2 scoli doctorale din universitate

A5.4. Organizarea a doua workshopuri cu participarea responsabililor privind asigurarea calitatii,
cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor din cadrul universitatii si a altor universitati in scopul
constientizarii problematicii si promovarii masurilor de prevenire si combatere a actiunilor de conduita
stiintifica necorespunzatoare

Rezultate/Indicatori

R.1-1 baza de date

R.2-1 raport de cadru didactic — acces individual pentru fiecare cadru didactic la rezultatul evaluarii lui
globale (toate evaluarile care il vizeaza)

R.3 -1 Raport comparativ anual

R.4-1 procedura de evaluare a activitatii personalului didactic si nedidactic din cadrul DPPD

R.5-4 chestionare de evaluare a activitatii personalului didactic si nedidactic din cadrul DPPD
R.6-1procedura de evaluare a activitatii personalului din cadrul (CCSCPA)

R.7-3 chestionare de evaluare a activitatii personalului din cadrul (CCSCPA)

R.8-1 procedura de evaluare a activitatii personalului din cadrul Bibliotecilor, Secretariatelor, CCOC,
Cantinei si Serviciilor studentesti de cazare oferite studentilor universitatii



R.9- 1 chestionar de evaluare a activitatii personalului din cadrul Bibliotecilor, Secretariatelor, CCOC,
Cantinei si Serviciilor studentesti de cazare oferite studentilor universitatii

R.10- 1 curs de perfectionare pentru cadre didactice si studenti

R.11- 1 curs de formare in dezvoltare de resurse digitale - webinar, quiz, video educationale,
audioeducational

R.12- 1 ghid privind normele de conduita morala si profesionald, destinat cadrelor didactice

R.13- 2 formulare de evaluare, privind normele de conduita morala si profesionald, destinat cadrelor
didactice si studentilor

R.14- 1 analiza la nivel de universitate privind normele de conduita profesionala si morala

R.15- 1 procedura privind normele de conduita profesionala si morala

R.16- 2 workshopuri in scopul constientizarii si promovarii masurilor de prevenire si combatere a
actiunilor de conduita stiintifica necorespunzatoare

Raport de executie bugetara

Nr. DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE MEC | COFINANTARE(LEI)

crt. (LEI)

I Cheltuieli de personal 116.000,00 0,00

1.1 din care, cheltuieli de management 0,00 0,00

1. Cheltuieli materiale 129.813,00 0,00

Il Alte cheltuieli eligibile 74.187,00 48.000,00

V. Alte cheltuieli finantate din veniturile proprii ale 0,00 0,00
universitatii

TOTAL 320.000,00 48.000,00

TOTAL GENERAL 368.000,00

Director proiect
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