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RAPORT DE IMPLEMENTARE

Proiect CNFIS-FDI-2021-0427

Titlul proiectului: “Facilitarea accesului la invatdmantul agronomic universitar si consolidarea legaturii
dintre licee, universitati si mediul socio-economic in concordanta cu cerintele pietei muncii”

Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare
la consilierea si orientarea in cariera)

Justificarea proiectului

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti prin cele 7 facultati dezvoltd
programe de studii din domenii prioritare de dezvoltare ale Romaniei si are ca misiune formarea de
specialisti cu un fnalt grad de calificare si competente corespunzatoare pietei muncii iar absolventii
programelor de studii sd contribuie la dezvoltarea zonei din care acestia provin. Prin acest proiect si
prin desfisurarea activitdtilor de consiliere si orientare n carierd sa urmarim traseul de formare
pornind de la elev-student-absolvent-angajator . Avand in vedere ponderea ridicata a studentilor din
USAMVB care provin din mediul rural de peste 35% din totalul de 11561 de studenti la cele trei cicluri,
4047 de studenti provin din mediul rural. Un obiectiv important il reprezinta sustinerea acestora
pentru reducerea abandonului scolar pentru a se integra, mentine, finaliza si orienta in cariera prin
activitati derulate in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd. Proiectul se bazeazd pe
infrastructura creats prin proiectele CNFIS — FDI Nr. 0567/2018, 0735/2019 si 0231/2020. Totodata
prin derularea proiectului va fi consolidatd legatura cu mediul socio-economic pentru imbunatatirea
competentelor transversale si realizarea de noi parteneriate pentru asigurarea de stagii de practica si
intership. De asemenea prin proiect se vor imbunatatii mecanismele privind insertia absolventilor pe
piata muncii si elaborarea de rapoarte privind angajabilitatea in domeniu, in alte domenii si
continuarea studiilor la ciclul urmator.

Obiectivele proiectului

Obiectivul 1. Cresterea atractivitatii universitatii/facultatilor in randul elevilor din medii defavorizate
prin activitati de promovare, contribuind la cresterea motivatiei de continuare a studiilor in
invatdmantul superior

Obiectivul 2. Dezvoltarea capacitatii institutionale privind formarea continua si adaptarea ofertei
educationale cu cererea pe piata muncii

Activitati implementate si rezultate obtinute

Activitatea 1.1 Promovarea ofertei educationale in liceele din mediul rural cu implicarea studentilor

voluntari si prin vizitarea celor doua campusuri.

Activitatea 1.2 Promovarea ofertei educationale in cadrul evenimentului Open Days USAMV Bucuresti
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(mai si iulie 2021) prin sesiuni de informare online despre programele de studiu dezvoltate de USAMV.
Activitatea 1.3 Realizarea unor interviuri video cu absolventii de succes ai USAMV Bucuresti si
promovarea acestora in cadrul campaniei de admitere 2021-2022
Activitatea 1.4 Identificarea si sprijinirea elevilor din liceele din mediul rural pentru obtinerea de
rezultate bune la examenul de bacalaureat prin tutorat oferit din partea studentilor si a cadrelor
didactice.

Activitatea 2.1 Perfectionarea competentelor studentilor si angajatilor prin realizarea de cursuri de
perfectionare contribuind astfel la acumularea de noi cunostinte prin participarea la activitati
extracurriculare ficandu-i in acelasi timp mai atractivi pentru angajatori iar pentru angajati sa fie mai
competitivi

Activitatea 2.2 Dezvoltarea unei platforme interactive inclusiv gestionare Alumnii in cadrul CCOC
utilizats atat de catre consilierii  CCOC cat si de studentii/absolventii USAMV
Activitatea 2.3 Organizarea de intalniri cu companii din domeniu pentru stagii de practica si programe
de intership, alumnii pe probleme si cerinte privind angajabilitatea, implicarea angajatorilor in
adaptarea si imbunatatirea curriculei universitare privind cerintele mediului socio-economic pentru
studenti/absolventi. A fost promovata platforma de job-uri USAMVJOBS atat angajatorilor cat si
studentilor/absolventilor.

Activitatea 2.4 Crearea Centrului de evaluare si certificare a competentelor profesionale - USAMV
Bucuresti, ca entitate autorizata sa organizeze procese de evaluare si sa certifice competentele
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.
Evaluarea acestor cunostinte este cea mai rapida modalitatea prin care persoanele pot obtine o
calificare in conditiile in care au cunostinte intr-o meserie dar nu detin un certificat care sa ateste
acest lucru. Astfel, certificarea competentelor se realizeaza fara parcurgerea unui program de formare
cu durata de 3-8 luni, ci doar printr-un proces de evaluare de scurta durata (maxim 30 de zile) in urma
caruia se elibereaza un certificat de competente profesionale cu aceeasi valoare ca si certificatele de
absolvire, respectiv de calificare cu recunoastere nationala si europeana, eliberate in sistemul formal
de formare profesionala. Autorizarea se efectueaza pe 8 ocupatii (Pomicultor, Lucrdtor calificat in
floriculturd si arboriculturd, Lucrétor calificat in cresterea animalelor, Agricultor in culturi vegetale si
crescitor de animale, Floricultor, Lucrdtor calificat in culturi de camp si legumicultura, Viticultor,
Brutar).

Activitatea 2.5 Identificarea mecanismului privind insertia studentilor pe piata muncii si urmarirea in
carierd a absolventilor

Rezultate/Indicatori:

R1 - A.1.1 Identificarea a 10 studenti voluntari

R2 — A 1.1 Incheierea a 20 parteneriate cu licee din mediul rural

R3 —A.1.1 Realizarea unei baze de date cu elevi

R4 — A 1.2 Realizarea unei baze de date cu elevi

R5 — A 1.2 Promovare pe retelele social media

R6 — A 1.3 Realizarea a 7 clipuri video

R7 — A 1.4 Inscrierea a 20 candidatii la sesiuni de tutorat

R8 — A 1.4 Completarea formularului de preinscriere a 10 candidati care au beneficiat de pregatire
pentru BAC

R9 —A.2.1 Certificarea a 120 de studenti si

R10 — A 2.1 Organizarea a 2 grupe de Competente antreprenoriale

R11—A.2.1 Organizarea a 2 grupe de Manager proiect

R12 — A 2.1 Organizarea a 2 grupe de Referent resurse umane

R13 - 2.1 Organizarea cursului de Evaluator competente profesionale pentru 28 cadre didactice cu
competente pe cele 8 ocupatii supuse procesului de autorizare pentru crearea Centrului de evaluare
si certificare competente profesionale

R14 - Certificarea celor 28 cadre didactice ca Evaluator competente profesionale



R15 — A 2.1 Simularea parcurgerii instrumentelor de certificate competente profesionale
R16 — A 2.2 Platforma interactiva pentru studenti si bsolventi

R17 — A 2.3 Organizarea a doua intalniri cu companii din domeniu
R18 — A 2.3 Semnarea a 10 acorduri de parteneriat cu companii din domeniul agronomic

R19 - A2.4 Autorizarea centrului de evaluare pe 8 calificari
R20 — A 2.5 Tablete pentru 10 studenti din cadrul liceelor din mediul rural

R21— A 2.6 Raport privind intentia de angajabilitate a studentilor

Raport de executie bugetara

Nr. DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE  MEC | COFINANTARE
crt. (LEI) (LEI)
. Cheltuieli de personal 120.000,00 0,00
1.1 din care, cheltuieli de management 0,00 0,00
. Cheltuieli materiale 128.000,00 0,00
1. Alte cheltuieli eligibile 72.000,00 0,00
Iv. Alte cheltuieli finantate din veniturile proprii | 0,00 49.200,00
ale universitatii
TOTAL 320.000,00 49.200,00
TOTAL GENERAL 369.200,00
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