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Procedura descrie criteriile si conditiile de acordare a gradatiei de merit pentru personalul
didactic din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si de Medicina Veterinara din Bucuresti
(USAMV B).

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul USAMV B personalului didactic (didactic de predare si didactic
auxiliar) in conformitate cu prevederile legale.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

3.2. Carta Universitara

3.3. Legea 284/2010 CADRU privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

3.4. Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare

3.5. Legea 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art.1. Potrivit prevederilor art. 311(1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 ,,Personalul didactic
din invatamdntul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd
gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de
invdtamant superior si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acordd pe o
perioadd de 5 ani”. Aceste gradatii de merit se vor acorda in limita resurselor financiare.

Art.2. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit se va lua in considerare intreaga activitate
a candidatilor (minim 5 ani). Aceasta activitate va fi inclusa in raportul de autoevaluare,
realizat pe baza criteriilor avizate de catre Consiliul de Administratie al USAMV B si aprobate
de catre Senatul USAMV B, la cererea comisiei de concurs informatiile vor fi sustinute prin
documente justificative. Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit poate
participa la un nou concurs.

Art.3. in situatia in care personalul didactic se transferd de la un alt departament/facultate sau de
la o unitate de cercetare sau productie din cadrul USAMV B, acestea isi pastreaza gradatia
de merit.

Art.4. Gradatiile de merit se acorda pe baza de concurs organizat la nivel de facultate/USAMV B.

Art.5. a) Atat pentru personalul didactic cat si pentru personalul didactic auxiliar, incadrat in
facultati, se constituie comisii de concurs formate din cate 3 - 5 cadre didactice si de
conducere care nu participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in anul
universitar 2015/2016 pentru fiecare facultate. Pentru personalul didactic auxiliar incadrat
n alte structuri din cadrul USAMV B se constituie o comisie de concurs la nivelul USAMV B.
b) Componenta comisiilor de concurs va fi stabilita si aprobata de Consiliul de Administratie
al USAMV B (Anexa 3).
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gradatiei de merit, Consiliul de Administratie al USAMV B desemneaza un cadru didactic cu
prestigiu recunoscut pentru a formula aceste aprecieri.

Art.6. Evaluarea candidatilor pentru obtinerea gradatiilor de merit se va face pe baza urméatoarelor
documente:

- raportul de autoevaluare a candidatului, vizand activitatea acestuia, insotit de documente
doveditoare la cererea comisiei de concurs, realizat in conformitate cu fisa de evaluare
aprobata de Senatul USAMV B;

- aprecierea directorului de departament/structurii in care este incadrat candidatul.

Art.7. Fisa de autoevaluare este principalul instrument de apreciere si masurare obiectivd a
volumului si calitatii activitatii didactice si de cercetare, a calitatilor sale profesionale, a
contributiei acestuia la dezvoltarea si prestigiul USAMV B. Continutul fisei de autoevaluare
va avea in vedere indicatori cuantificabili, intocmiti in concordanta cu criteriile de evaluare
periodica si promovare a personalului didactic.

Art.8. Directorul de departament/ al structurii in care este incadrat candidatul depune la
secretariatul comisiei de concurs aprecierea asupra candidatului, care trebuie si fie
obiectiva, urmadrind deontologia profesionald, abilitatile de comunicare si de contributie la
dezvoltarea institutionala ale fiecarui candidat, subliniind spiritul de initiativa si capacitatea
de a lucra si de a se integra in echipe constituite la nivel de departament / facultate pentru
elaborarea dosarelor de acreditare si completarea bazei de date stiintifice, a initierii de
proiecte si de actiuni de consultanta si antreprenoriat, etc.

Art.9. Personalul didactic de predare din invatamantul superior, cu performante deosebite in
pregatirea studentilor, Tn activitatea didactica si de cercetare stiintifica, precum si cu o
vechime de minim 5 ani in USAMV B, poate beneficia de gradatia de merit, acordata prin
concurs.

Art.10. Personalul didactic auxiliar poate beneficia de gradatia de merit daca indeplineste simultan
urmatoarele conditii:

- au o vechime minima de 5 ani in USAMV B la data acordarii;

- au indeplinit integral atributiile incluse in fisa postului pe care sunt titulare, au realizat
raportdrile anuale la nivel de universitate si nu au primit sanctiuni disciplinare;

- au obtinut o medie mai mare de 4,50 (“Foarte bine”) in ultimii 5 ani, in urma evaludrii
performantelor;

- aprecierea directorului de departament/structurii in care este incadrat este favorabil3.

Art.11. Punctajul procedurii de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic se va defalca
pe domenii de activitate/tipuri de activitati si va fi realizat pe baza evaluarilor periodice
oglindite in fisele de autoevaluare, completate in cadrul departamentului (Anexa 1 pentru
personalul didactic de predare respectiv, Anexa 2 pentru personalul didactic auxiliar).

Art.12. in situatia vacantarii unor gradatii de merit, gradatiile de merit pot fi redistribuite, pana la
expirarea perioadei, altor persoane din aceeasi structurda a USAMV B, prin concurs.

Art.13. Concursul pentru acordarea gradatiei de merit se incadreaza in calendarul desfdsuradrii
concursului (Anexa 4) si urmareste urmatoarele etape:

- candidatul intocmeste si depune la departamentul/structura in care este incadrat, un dosar de
concurs care contine raportul de autoevaluare conform fisei de autoevaluare a activitatii desfasurate
cu evidentierea principalelor aspecte reflectate de fisa, precum si documentele justificative dac3 este
cazul;

- directorul de departament/ al structurii in care este incadrat candidatul formuleazd o apreciere
sinteticd asupra activitatii candidatului;
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aprecierea directorului de departament si stabileste punctajul final si lista in ordinea descrescdtoare
a punctajului fiecarui candidat pe fiecare departament;
- lista astfel intocmita va fi prezentata Consiliului de Administratie spre analiza si aprobare si afisata la
fiecare facultate si la nivelul universitatii;
- pentru candidatii care au castigat concursul de acordare a gradatiilor de merit, Rectorul universitatii
emite decizia de acordare a acestor gradatii.
Art.14. Candidatii au dreptul la contestatie asupra punctajului aprobat. Contestatia va fi formulata
si inregistrata in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului.
Art.15. Contestatiile se analizeaza si se rezolva in termen de 24 de ore de la data limita de depunere
a acestora de cdtre o comisie numita prin decizie a rectorului.

5. ANEXE S| FORMULARE

5.1. Anexa P0.20.0-A1 — Raportul / Fisa de autoevaluare pentru personalul didactic de predare
5.2. Anexa P0.20.0-A2 — Raportul / Fisa de autoevaluare pentru personalul didactic auxiliar

5.3.  Anexa P0.20.0-A3 — Componenta comisiilor de concurs pentru acordarea gradatiei de merit
5.4. Anexa P0.20.0-A4 — Calendarul desfdsurdrii concursului de acordare a gradatiei de merit
5.5.  Anexa P0.20.0-A5 — Numadrul de gradatii de merit repartizate pe facultati

5.6.  Formular PO.20.0-F1 — Cerere privind acordarea gradatiei de merit

5.7. Formular PO.20.0-F2 — Cerere privind contestatia rezultatului concursului

6. INREGISTRARI

6.1. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
6.2. Lista de difuzare
6.3. Dosarele de concurs

7. RESPONSABILITATI

7.1. Senatul universitatii

- stabileste criteriile de acordare a gradatiilor de merit si numarul gradatiilor de merit.
7.2. Rectorul universitatii

- impune aplicarea metodologiei;

— asigura resursele necesare pentru desfasurarea procesului si aplicarea metodologiei.
7.4. Responsabilul de proces — Directia Resurse Umane

- aplica si respecta metodologia; difuzeaza procedura in cadrul facultatii.
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LISTA DE DIFUZARE

Rectorat,
Prorectoratul pentru Educatie si Asigurarea Calitatii invitdmantului,
Prorectoratul cu activitatea de cercetare stiintifica,
Prorectoratul cu probleme studentesti, relatii interne si internationale,
Prorectoratul cu probleme de gestiunea si dezvoltarea patrimoniului,
Prorectoratul pentru Educatie si Asigurarea Calitatii invatdmantului
Facultatea de Agricultura,
Facultatea de Horticultura,
Facultatea de Zootehnie,
. Facultatea de Medicina Veterinara,
. Facultatea de imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului,
. Facultatea de Biotehnologii,
. Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rural3,
. Departamentul de Invatdmant la Distantd si invatdmant Frecventd Redus3,
. Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic,
. Scoala doctorala de Medicina Veterinara,
. Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
. Compartimentul Doctorat,
. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC
. Directia Generald Administrativa,
. Directia Resurse Umane,
. Directia Economica,
. Birou Acte Studii,
. Arhiva.

1.
2.
3.
4.
i
6.
7.
8.
9.
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ANEXA

didactic de predare

Raportul / Fisa de autoevaluare pentru personalul

COD: PO.20.0-A1

141 Carti/ capitole ca autor 1.1.1.1 internationale |nr. pagini/(2*nr. autori)
Carti i capitole in carti de - 1.1.1.2 nationale nr. pagini/(5*nr. autori)
specialitate R m— 1:1.2.1 mtejrnatlonale nr. pag!n!/(3*nr. autor!)
1.1.2.2 nationale nr. pagini/(7*nr. autori)
1,8 Buprrtididactic 1.2.1 Manuale, suport de curs E—— nr. pag?n?/(s*nr. autor?)
1.2.2 Indrumare de laborator/aplicatii/ghiduri nr. pagini/(8*nr. autori)
Coordonare de programe de studii,
1.3 organizare si coordonare programe Punctaj unic pentru fiecare activitate 15
de formare continud
_ Implicare in organizarea activitatilor
2 1.4 in ferme si campuri didactice si Punctaj pentru fiecare activitate (2 - 6) pct/an
- experimentale.*)
Coordonarea proiectarii, autorizarii / |1.5.1 Programe de studii noi 10*nr.programe/nr.pers.
- 168 SRR autoevfiluam unor 1.5.2 Programe de studii existente 7*nr.programe/nr.pers.
= programe de studii
_5 1641 Promovare-semnare acorduri de colaborare 4*nr.acord
§ Implicare in internationalizarea ) internationale
g activitatilor universitatii 162 Programe Erasmus, SOCRATES, LdV / mobilitati 3*mob.
- """ studenti/ cadre didactice
E 157 Broflecterfezyoliare fesHrse UiTEme 1.7.1 Director/ﬂrespo'nsabil 4*anf de desf?surare
2 1.7.2 membru in echipa de management 2*ani de desfagurare
% 1.8 Proiecte POSCCE 1.8.1 Director/ﬂrespo'nsabil 10*a.ni de desfé§urare
] 1.8.2 membru in echipa de management 5*ani de desfagurare
2 Organizare activitdti extracurriculare, (2-5)*nr. actv.
é 1.9 inclusiv actiuni voluntariat si
< organizare scoli de vara.*)
Implicare in promovarea USAMV B la (1-20)*nr. actv.
nivel national, international; actiuni
organizare admitere, dezvoltare baza
materiald, elaborare orar, organizare
1.10 sesiuni licenta /disertatie, inclusiv
nivel de implicare in coordonare
lucrari de finalizare a studiilor, pagini
web, organizare sesiuni stiintifice
studentesti, etc.”)
TOTAL Activitatea didactica si profesionald (A1)
2111 reviste cotate |(25+20*factor
Articole in reviste cotate ISI Thomson 1SI impact)/nr.de autori
2.1 Reuters si in volume indexate ISI articole
proceedings **) 2.1.2 indexate ISl 25/nr.de autori
[ proceedings
-3 Articole in reviste si volumele unor
g 2.2 manifestari stiintifice indexate in alte 15/nr.de autori
@ < baze de date internationale™)""")
E < Proprietate intelectuald, brevete de 2.3.1 internationale |40/nr.de autori
= 2.3 inventie, tehnologii si produse )
:‘5 omologate (soiuri, hibrizi, rase, etc.) s nationale 30/nr.de autori
2 ) ) S, B bil 2.4.1.1 internationale |20*anide desfagurare
Grantun/p[mec{e de cercgt?re/ 4. irector/ responsabi 2.4.1.2 nationale 10*ani de desfdgurare
2.4 consultantd (valoare de minim - - - A
10 000 Euro echivalenti) 2.4.2 membruin echips 2.4.2.1 internationale |4*anide desfasurare
2.4.2.2 nationale 2*ani de desfasurare
TOTAL Activitatea de cercetare (A2)
. i . 3.1.1 IS1 10/nr aut art.citat
3.1 Citari in reviste ISl si BDI 312 BDI S/nr aut art.citat
Prezentari invitate in plenul unor 3241, internationale 10
manifestari stiintifice nationale si R ) -
interna;ionasle sitProfesotr invitat§ Pencial enispentos ficsaneaetiliate 3.2.2 nationale 5
(exclusiv ERASMUS)
Membru in colectivele de redactie 334 1SI 15
sau comitete stiintifice ale revistelor 3:32 BDI 10
si manifestarilor stiintifice,
3.3 organizator de manifestari stiintifice, Punctaj unic pentru fiecare activitate nationale si
recenzor pentru reviste i 333 internationale 5
manifestari stiintifice nationale si neindexate
internationale, editare jurnal stiintific
. 3.41  Conducere 5* nr.ani B
w 3
g g ;E 3.4 Experienta de management 342 x:;?g;e 2%nr ani
o E conducere




Nota:
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Raportul / Fisa de autoevaluare pentru personalul

3y

COD: PO.20.0-A1

didactic de predare
Yy pest
351 Acad:en:la 30
Romana
ASAS, AOSR,
352 acadervnnlde 15
3.5 Premii i distinctii ramurd 3t
: ¥ CNCSIS
g5§ P 10
internationale
354 Premt 5
nationale
3.6.1 Academia Romana 100
N N o 3.6.2 ASAS, AOSR si academii de ramurd 30
Merr.lbrfj in aca.demll, organlza'tl!, - . 3631 internationale 30
asociatii profesionale de prestigiu, |3.6.3 Conducere asociatii profesionale .
. Iy ’ 3.6.3.2 nationale 10
3.6 nationale si internationale, = -
X i e i i . 3.6.4.1 internationale 5
apartenentd la organizatii din 3.6.4 Asociatii profesionale "
. o -~ 3.6.4.2 nationale 2
domeniul educatiei si cercetdrii
Consilii gi organizatii in domeniul educatiei si 3.6.5.1 Conducere 15
cercetarii 3.6.5.2 Membru 10
TOTAL Recunoagterea si impactul activitatii (A3)

*) Aprecierea finald a punctajului revine comisiei de acordare a gradatiei de merit
%

La articolele ISI si BDI pentru autor principal / prim autor / autor corespondent, punctajul rezultat din calcul se multiplicd cu coeficientul 2. Se admit maxim 2 articole in acelasi volum/editie.

***) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate IS, sunt

cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ): Scopus, |IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex,
INSPEC, Google Scholar.

- Indicatorii se refera la intreaga activitate a candidatului (minim 5 ani)




ANEXA COD: PO.20.0-A2

Raportul / Fisa de autoevaluare pentru personalul
didactic auxiliar

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE
S| MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

Facultatea/Directia
Departamentul /Structura

FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Numele si prenumele:
Functia: Studii Grad/Treapta
Perioada evaluata: de la panala

Note de

Criterii de evaluare
la 1-5

Cunostinte si experienta- cunostinte si experienta specifice domeniului, adaptare la
complexitatea muncii, asumarea responsabilitatilor specifice postului, rezultate obtinute
in realizarea atibutiilor de serviciu prevazute in fisa postului, autoperfectionarea si
valorificare a experientei dobandite

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor — creativitatea si spiritul de
initiativa, spontaneitate, perseverenta in indeplinirea sarcinilor

Contacte si comunicare- capacitatea de a comunica, capacitatea de a lucra independent,
competenta in redactare, respectul colegial, conduita in timpul serviciului

Conditii de munca (locurile de munca incadrate in conditii normale-N, deosebite-D)

Incompatibilitatea si regimuri speciale(daca este cazul)

Suplimentar pentru functii de conducere:

Influenta, coordonarea si supervizare- adaptabilitatea pe post, asumarea
responsabilitatilor, capacitatea de planificare si de a actiona strategic,capacitatea de a
lucra in echipa, respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei

Judecata si impactul deciziilor- capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de
implementar, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analiza si sinteza

Nota

finala a evaluarii

Calificativul final al evaluarii

Programe de instruire urmate in perioada
autoevaluata:

Semnatura:

Data:

Calificativele pot fi : “foarte bine”, “bine”, satisfacator”, sau “nesatisfacator”
a) intre 1,00-2,00= nesatisfacator:

b) intre 2,00-3,50= satisfacator

c) intre 3,51-4,50= bine

d) intre 4,51-5,00= foarte bine






