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STRATEGIA
DE PREVENIRE S| COMBATERE A FENOMENULUI DE PLAGIAT

LA UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S| MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

I. Dispozitii generale

Art. 1. Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat stabileste modul in
care se iau toate masurile privind combaterea plagiatului Tn cadrul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, precum si mecanismele prin care se vor
verifica tezele de doctorat elaborate in perioada ianuarie 1990 - iunie 2016.

Art.2. Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat la Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti are la baza urmatoarele acte

normative:

LEGEA nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare cu modificarile si completarile ulterioare;
LEN nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 4.621 din 23 iunie 2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;
Ordinul nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului
de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la
existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat;
Ordinul nr. 5225/2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in
elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016;
Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare;
Codul de etica si deontologie profesionald a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
veterinara din Bucuresti aprobat in Senatul USAMV din 25.11.2011;
Procedura privind evaluarea si sustinerea tezei de doctorat in cadrul USAMVB aprobata in
Senatul USAMV B din 15.12.2020;
Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat in cadrul
USAMVB aprobata in Senatul USAMV B din 15.12.2020;
Carta Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti;
Regulamentele de organizare si functionare a scolilor doctorale: Ingineria si managementul
resurselor vegetale si animale si Medicina veterinar3;
Norme ale IOSUD USAMYV Bucuresti privind redactarea tezei de doctorat.
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Art. 3. Misiunea stiintifica a USAMVB se realizeaza aplicand strategia cercetarii
stiintifice si prin programele specifice de cercetare in scopul promovarii unei economii
bazate pe cunoastere si inovare. USAMVB doreste sa devina un pol de cercetare, recunoscut
national si international, pe baza contributiilor la dezvoltarea cunoasterii si ca raspuns la
nevoile societatii, prin valorificarea maxima a capacitatii de care dispune, promovand cu
consecventa cercetarea inter si multidisciplinara.

Art. 4. Prin strategia elaborata se stabilesc principalele directii si mecanisme privind
prevenirea si combaterea fenomenului de plagiat din cadrul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.

Toti membrii comunitatii academice din cadrul USAMVB sunt obligati sa respecte
codul de etica si deontologie profesionala;

La nivelul USAMV B functioneaza comisia de etica universitara subordonata
Rectorului universitatii, care are misiunea principala de a veghea la respectarea Codului de
etica si deontologie profesionala (CEDP) in vederea asigurarii unui climat academic bazat pe
etica si conduita morala si de a analiza si solutiona abaterile de la normele eticii universitare
ale membrilor comunitatii universitare (personal didactic, personal didactic auxiliar,
personal de cercetare, personal administrativ, studenti) si elaborarea si prezentarea
raportului anual in cadrul Consiliului de Administratie si in Senatul USAMV B.

Comisia de etica universitara a USAMV B are urmatoarele atributii:

» Cerceteaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara pe baza sesizarilor

sau prin autosesizare;

» Realizeaza un raport anual referitor la respectarea eticii si deontologiei
profesionale universitare si a eticii activitatilor de cercetare. Raportul este
prezentat Rectorului, Senatului universitar si este un document public;

» Contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Profesionala
Universitara;

» Exercita atributiile prevazute de reglementarile legale si stabilite in Carta
USAMVB.

USAMV B are proceduri clare privind verificarea tezelor de doctorat prevazute in art. 28
(2) din Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat in
cadrul USAMV B si Regulamentele de organizare si functionare a scolilor doctorale: Ingineria
si managementul resurselor vegetale si animale si Medicina veterinara.

Il. Principalele masuri aplicate in cadrul USAMV B pentru prevenirea si combaterea
fenomenului de plagiat:

Art. 5. Principalele masuri aplicate in cadrul USAMVB pentru prevenirea si
combaterea fenomenului de plagiat:

e Introducerea in toate planurile de Tnvatamant la toate cele trei cicluri de
pregatire a disciplinei de Etica si integritate academica;

e Derularea de cursuri de formare profesionala Etica si integritate academica
pentru toate cadrele didactice din cadrul USAMB;

e Accesul cadrelor didactice la softul antiplagiat;

e Conducatorul lucrarii impreuna cu studentul sunt raspunzatori de respectarea
standardelor de calitate si etica profesionala inclusiv de asigurarea originalitatii in
conformitate cu Legea Educatiei nationale Nr. 1/2011;



e 1n conformitate cu regulamentul scolilor doctorale respectarea eticii profesionale
si universitare reprezinta un criteriu explicit de evaluare continua a studentului
doctorand;

e Evaluarea continua a studentului doctorand de catre conducatorul de doctorat si
comisia de indrumare;

e infiintarea Biroului de etic si integritate academicd in cadrul USAMVB;

e Procedura pentru verificarea tezelor de doctorat in softul antiplagiat.

Art. 6. Principalele masuri care vor fi implementate in cadrul USAMB

e Cresterea politicilor de preventie privind incalcarea eticii si deontologiei
universitare;

e Stabilirea unor comisii de verificare a similitudinilor pentru cele doua scoli
doctorale;

e Cresterea rolului comisiei de indrumare a doctorandului cu privire la respectarea
eticii si deontologiei universitare;

e Implementarea unor masuri de sanctionare a conducatorului de doctorat si a
doctorandului in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Continuarea formarii cadrelor didactice prin participarea la cursuri de etica si
integritate academica;

e |dentificarea de noi mecanisme pentru informarea studentilor doctoranzi cu
privire la respectarea eticii si deontologiei universitare;

e Introducerea de cursuri de scriere academica pentru studentii doctoranzi;

e Elaborarea de ghiduri de bune practici privind respectarea eticii si deontologiei
universitare.

lll. Verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare pentru tezele de doctorat
sustinute in cadrul USAMV B in perioada 1990-2016

Art. 7. Verificarea tezelor de doctorat din perioada 2016-2020 va fi efectuata de
catre personalul Biroului de eticd si integritate academica si se coreleaza cu activitatea
secretariatului IOSUD-USAMVB.

Art. 8. Se identifica tezele de doctorat sustinute in perioada ianuarie 1990 — iunie
2016. Tezele de doctorat intocmite in perioada ianuarie 1990 — iunie 2016 au fost elaborate si
sustinute Tn conformitate cu legislatia in vigoare la momentul elaborarii.

Art. 9. Fiecare teza de doctorat se scaneaza (digitalizeaza) si se introduce intr-un
sistem de verificare antiplagiat utilizat in cadrul IOSUD USAMV B. Rapoartele emise de softul
utilizat arata indicele de similitudine. Raportul de similitudine contine un rezumat al
similitudinilor sau a zonelor de text cu similitudine gasite in lucrarea verificata si indica un
procent, ce reprezinta indicele de similitudine. Un indice de similitudine mai mare indica o
cantitate de text mai mare din lucrarea depusa care reprezinta similitudine cu informatiile din
depozitele softului (75-100%). Softul nu verifica daca o parte a unei lucrdri este plagiata sau
nu. Indicele de similitudine (75-100%) semnalizeaza prezenta unor similitudini pentru care se
vor elabora observatii in rezolutia raportului. Este absolut normal ca o tema sa fie similara cu
unele teme din baza de date a softului daca au fost corect utilizate sursele si referintele
bibliografice. Indicele de similitudine avertizeaza in acest sens.



Art. 10. Rapoartele emise de softul antiplagiat se centralizeaza in vederea intocmirii
unui raport detaliat cu privire la respectarea/nerespectarea eticii si deontologiei universitare
la nivelul tezelor de doctorat verificate.

Art. 11. In cazul in care se constata abateri de la etica si deontologia universitard este
sesizata, In conformitate cu legislatia in vigoare, comisia de etica a universitatii iar Ministerul
Educatiei va fi informat in acest sens.

Art. 12. Raportul detaliat va fi transmis Ministerului Educatiei.

IV. Formarea de formatori in etica si integritate academica
Art.13. USAMVB va pune la dispozitie cursuri de pregatire pentru formarea de
formatori in etica si integritate academica.
Art. 14. Formatorii In etica si integritate academica vor activa in cadrul Biroului de
Etica si Integritate Academica din cadrul USAMV B.

V. Dispozitii finale
Art. 15. Documentele rezultate Tn urma verificarii tezelor de doctorat din perioada
ianuarie 1990 - iunie 2016 se arhiveaza cu termen permanent in cadrul Biroului de etica si

integritate academica.

Prezenta strategie a fost aprobata de Senatul Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din data de 28.12.2021.
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