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Dezvoltarea armonioasa a unei regiuni, bundstarea persoanelor din zona
respectivd, depinde in mare masura de calitatea si disponibilitatea resursei umane.
Degeaba exista resurse, degeaba se elaboreaza strategii, daca resursa umana nu este una
de calitate, cu competentele si abilitatile necesare realizarii obiectivelor propuse.

Mediul rural, mai mult ca niciodata, are nevoie de resursda umana adaptata
particularitatilor si necesitatilor existente. Traditiile si obiceiurile, frumusetile naturale, se
pastreaza cel mai bine in acest mediu, afectat mai putin de modificarile si evolutiile
nesanatoase ale noilor tehnologii. Cu toate acestea, populatia din rural are o conditie de
trai mai putin dezvoltatd, acces mai slab infrastructura serviciilor pentru populatie,
venituri mai scizute si posibilititi reduse de dezvoltare. In acest context, fondurile
europene pot aduce un plus de resurse financiare care, daca sunt utilizate in acele domenii
in care se constata ca este nevoie de interventii majore, pot contribui in mod semnificativ
larezolvarea anumitor probleme. Un astfel de domeniu, care necesita interventii si fonduri
nerambursabile, este resursa umana din Oltenia.

Resursa umana din ruralul regiunii, ocupata in principal cu activitatile agricole si cu
cresterea animalelor, necesita investitii In formarea profesionald a acesteia, in dobandirea
de competente si abilitdti care sa o ajute sa se dezvolte atat in domeniul in care activeaza
deja, dar si in domenii conexe sau in cele nonagricole. Acest lucru este necesar intrucéat, o
dezvoltare durabila a zonei, necesita activitati diverse, agricole si neagricole, dezvoltarea
antreprenoriatului in zond, precum si fortd de munca bine calificata. Astfel, formarea
profesionalda aduce un plus de valoare resursei umane prin dezvoltarea abilitatilor
detinute deja, dezvoltarea unor competente noi, conforme cerintelor de pe piata muncii.
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Contextul economic al zonei rurale din Oltenia este unul cu un potential ridicat de
dezvoltare si, totodatd, unul care necesitd investitii considerabile in forta de munca, in
infrastructura agricol3, in turism si servicii, toate acestea in vederea reducerii gradului de
saracie si deprivare materiald, si In vederea oferirii unui trai mai bun locuitorilor din
regiune.

Pornind de la aceste premise, ne-am propus sa analizam masura in care fondurile
europene nerambursabile contribuie, in mod real, la dezvoltarea resursei umane din
Oltenia.

Obiectivele care s-au avut in vedere In realizarea lucrarii s-au stabilit pornind de la
analiza literaturii de specialitate in domeniu si de la paleta larga de fonduri europene care
pot fi accesate in vederea formarii profesionale a angajatilor si a celor care isi cautd un job
1n Oltenia. Astfel, obiectivele stabilite ce urmeaza a fi atinse sunt:

1. Analiza sociala si analiza economica din Oltenia, punand accent cu prioritate pe
resursa umand, analizd realizatd in vederea stabilirii particularitatilor regionale,
georgrafice si demografice, care confera resursei umane din zona caracteristici specifice;

2. Analiza resurselor umane din regiunea supusa analizei din punct de vedere
structural, calitativ si cantitativ;

3. Prezentarea programelor operationale ale perioadei de programare curente
prin intermediul carora se pot accesa fonduri europene nerambursabile pentru formarea,
stimularea si dezvoltarea resursei umane din ruralul Olteniei;

4. Analiza fondurilor alocate prin Programul National de Dezvoltare Rurala care
sunt destinate cresterii eficientei si stimularii resursei umane din mediul rural;

5. Analiza utilizarii fondurilor alocate prin Programul Operational Capital Uman
pentru dezvoltarea resursei umane din mediul rural;

6. Analiza impactului utilizarii fondurilor nerambursabile asupra resurselor
umane in regiunea Sud-Vest Oltenia prin intermediul unei cercetari pe baza de chestionar;

7. Analiza contributiei fondurilor alocate prin Programul Operational Capital
Uman la cresterea participarii la formarea profesionala continua pentru angajati.

Tema de cercetare este ofertanta si contribuie stabilirea acelor sectoare si ocupatii
care necesitd cele mai multe fonduri nerambursabile, ajuta la specularea oportunitatilor
oferite de regiune din punct de vedere natural, economic si social, In vederea reducerii
disparitatilor dintre mediul urban si rural, la dezvoltarea pietei muncii din regiunea Sud-
Vest Oltenia si la cresterea nivelului de trai al populatiei din zona.

Teza este elaborata In doua parti: studiu bibliografic cu privire la stadiul actual al
cunoasterii problemei analizate, structurata in doua capitole si cercetarile proprii, cu alte
doua capitole la care se adauga capitolul de concluzii si recomandari.

Capitolul I intitulat "Stadiul actual al cunoasterii cu privire la resursele umane in
mediul rural” face o incursiune in problematica mediului rural si a dezvoltarii durabile.
Prezentarea incepe cu o conceptualizare a mediului rural, asa cum a fost ea indelung
dezbatuta de catre Uniunea Europeana Inca de la mijlocul secolului XX si pana in prezent.
Si termenul de dezvoltare durabild este prezentat in evolutia sa conceptuald, punand
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accentul pe cele 17 obiective ale dezvoltarii durabile care au fost stabilite de catre
Natiuniel Unite In cadrul Agendei 2030, pentru a putea stopa sardcia extrema, a impiedica
inegalitatile si nedreptatile si pentru a proteja planeta. Pe 1anga acestea, sunt mentionate
si prezentate dimensiunile dezvoltarii durabile, importanta acesteia si, nu in ultimul
rand, dezvoltarea rurald durabilg, ca element de prima importanta in cadrul prezentului
studiu.

Cateva caracteristici si trasaturi specifice deosebesc mediul rural de arealele
urbane, caracteristici care se manifesta prin predominanta activitatilor in sectorul agrar
si cel al industriei prelucratoare. Principala functie specifica mediului rural este cea
referitoare la activitatile agricole si bunurile care se produc in acest sector, activitate
care confera populatiei un mod specific de viata, un sistem de valori distincte si un
comportament specific. Se respecta traditiile si obiceiurile si se protejeaza mai bine
mediul. In acest cadru. Resursa umani este, poate, cel mai important capital pentru
dezvoltarea mediului rural, fapt pentru care am considerat necesara o analizd a
caracteristicilor resursei umane din mediul rural ca si consecinta a particularitatilor
existente 1n ruralul Olteniei. Piata muncii din rural este strans legata de caracteristicile
acestuia, populatia rezidenta fiind ocupata cel mai adesea in domeniul agricol, de unde
rezulta si necesitatea prezentarii cauzelor si problemelor de pe piata muncii din zona.

Capitolul II, "Surse de finantare care vin in sprijinul resurselor umane”, aduc in
prim plan principalele surse de finantare care pot fi accesate in vederea dezvoltarii
resurselor umane din mediul rural. Datd fiind importanta resurselor umane in
dezvoltarea rurald, este important a se stabili nivelul existent de pregatire profesionala
a capitalului uman din mediul rural. Nu de putine ori, intrarea pe piata muncii a
populatiei din acest mediu este stopat de faptul ca persoanele care doresc un loc de
munca au suficiente competente sau calificari, sau de neconcordanta dintre nivelul nor
de pregatire si ceea ce se solicitd pe piata liocala a muncii, aspecte care duc, in final, la
un o mobilitate ocupationala scazuta. Mai mult, si oportunitatile de formare sunt reduse
in mediul rural, iar accesarea oportunitdtilor de formare implica, de cele mai lumte ori,
costuri pe care nu si le permit (cum ar fi de ex: taxe de participare la cursuri de formare,
la activitati practice formative).

Sunt prezentate in acest capitol programele operationale ale perioadei de
programare 2014-2020 prin intermediul carora se pot accesa fonduri pentru formarea
resursei umane, pentru dezvoltarea profesionald a acesteia si formarea continua sau
pentru activitatile antreprenoriale care pot fi dezvoltate in zona, activitati care sunt o
sursa de creare de locuri de munca si de dezvoltare a zonei. Pe langa acestea, sunt
mentionate si programele nationale finantate prin bugetul de stat, programe care
contribuie, intr-o oarecare masura, atat la formarea profesionald a populatiei din zona
cat si la diversificarea activitatilor din regiune si la dezvoltarea zonei.

Cea de-a doua parte este destinata cercetarilor proprii cu privire la tema analizata
si debuteaza cu prezentarea scopului si obiectivelor cercetarii, urmata de doua capitole
de analiza si unul de concluzii si recomandari.
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Capitolul III este intitulat "Analiza socio-economica a regiunii Sud-Vest Oltenia,
cu accent pe resursa umana”. O analiza corecta si pertinenta a situatiei resursei umane
care trdiesc si isi desfasoara activitatile in ruralul din Oltenia, necesita realizarea unei
analize socio-economice a regiunii. Astfel, pornind de la observarea unor aspecte legate
de localizare, relief, clim3, infrastructura, iar mai apoi de cele demografice, sociale si
economice, s-a reusit elaborarea unei radiografii actuale a regiunii studiate. Aceasta
analiza ne va furniza informatii precum: numarul si structura populatiei, forta de munca
din zona, populatia ocupatd, locuri de munc3, nivel de trai, etc. Conditiile geografice,
demografice si economice ale zonei influenteaza in mare masura cantitatea de forta de
munca din mediul rural precum si calitatea acesteia. Cele 5 judete ale regiunii, Dolj, Gorj,
Olt, Mehedinti si Valcea dispun de o anumita structura a capitalului uman in functie de
specificul geografic, demografic, social si economic, astfel incat le confera particularitati
aparte. Dupa stabilirea particularitdtiulor geografice ale regiunii cu accent pe mediul
rural, au fost stabiliti indicatorii socio-economici care intereseaza si care confera
mediului analizat o anumita specificitate. Este esentiala utilizarea combinata a
indicatorilor sociali si a celor economici, iar explicatia este una cat se poate de simpla -
o crestere economica nu atrage automat dupa sine o imbunatatire sociald de aceeasi
naturd. De cele mai multe ori, partea sociala este neglijatd, punandu-se foarte mult
accent pe tot ceea ce Inseamnad economie. Pentru a respecta acest deziderat, dar si
pentru a simplifica structura lucrarii de cercetare, s-au ales cativa indicatori din ambele
categorii.

Rezultatele obtinute au la baza metode de analiza a datelor statistice, date
preluate din surse oficiale si analizate, astfel Incat, sa se poata trage concluzii pertinente
si clare cu privire la situatia actuald a mediului rural din Regiunea Sud-Vest Oltenia, date
care stau la baza analizei situatiei fortei de munca. Datele utilizate s-au obtinut prin
accesarea bazei de date nationale, respectiv Institutul National de Statistica (INSSE),
Tempo-online, iar accesul la informatii din cadrul Uniunii Europene s-a utilizat
platforma Eurostat de pe site-ul Comisiei Europene.

Ambele tipuri de informatii au fost utile in evidentierea starii actuale a ruralului
din Oltenia, a atractivitatii lui pentru piata muncii, a necesitatii fondurilor europene in
resursa umana din mediul rural precum si a deteterminarii eficientei acesteia pentru
situatia economico-sociala din regiune.

In alegerea indicatorilor socio-economici pentru a fi prezentati si evaluati s-a
pornit de la ideea cd, in raport cu fluctuatia demografica, dezvoltarea economica a
Regiunii Sud-Vest Oltenia intAmpina varii provocari, iar schimbarile demografice ajung
sa devina factori de risc in procesul de implementare a politicilor de dezvoltare durabila
localg, inclusiv a resursei umane. Se poate afirma ca evolutia populatiei este unul dintre
factorii care ne arata perspectivele economice ale unei regiuni. Resursa umana dintr-o
regiune este strans legata de populatia din zona, de fluxul migrational, de educatie si, nu
in ultimul rand, de investitiile realizate In zona. Pe de cealalta parte, daca capitalul uman
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se pierde prin scaderea populatiei, regiunea nu va evolua mai greu, fiind afectate
deopotriva productia, consumul, nivelul de trai.

Agricultura, ca principala ocupatie in regiunea Sud-Vest Oltenia, este una destul
de rudimentard, progresul tehnic fiind introdus destul de greoi in acest domeniu
datorita lipsei finantarii. Persoanele din mediul rural lucreaza cu precdadere in
agricultura dar, neavand alte venituri in afara de acestea din agricultur3, nu au cum sa
faca investitii mari In vederea modernizarii echipamentelor si a modului de lucru in
agricultura. Antreprnoriatul in regiune este unul modest, cu potential de crestere, cele
mai multe resurse financiare in vederea infiintarii firmelor fiind provenite din fondurile
nerambursabile ale Uniunii Europene. Domeniile de activitate cele mai reprezentative
pentru antreprenoriat sunt comertul, agricultura, silvicultura si pescuitul, constructiile,
si mai putin hoteluri si restaurante, desi, asa cum am mai mentionat, zona are un bun
potential In acest sens.

Capitolul IV, "Analiza cu privire la utilizarea fondurilor europene in vederea
dezvoltarii resursei umane din Oltenia” a fost realizat in vederea stabilirii masurii
concrete 1n care fondurile europene au ajutat si au fost oportune pentru dezvoltarea
resursei umane si, implicit, a dezvoltarii traiului. Prin urmare, s-a decis analiza resursei
umane din Oltenia, analiza resurselor financiare care sa contribuie la dezvoltarea
resursei umane in zona precum si a modului cum au influentat fondurile europene
nerambursabile dezvoltarea si calitatea resursei umane din regiune. Astfel, pe langa
materialele de studiu de la firmele de formare profesionald, Organismul Intermediar
Regional Program Capital Uman, informatii statistice, am decis realizarea unui
chestionar, care sa fie distribuit online, dat fiind faptul cd, multe persoane, transmit mult
mai obiectiv raspunsurile la intrebarile formulate atunci cand nu se afla In fata persoanei
care le adreseaza intrebarile. S-au urmarit cateva aspecte cheie referitoare la tema tezei,
precum: nevoile de formare la nivelul regiunii, nivelul de consum al fondurilor europene
la nivel de regiune, alocarea acestor fonduri pentru formarea si dezvoltarea resursei
umane, gradul de satisfactie al angajatilor sau chiar al persoanelor fara ocupatie care, in
urma absolvirii programelor de formare profesionala urmeaza sa ocupe un loc pe piata
muncii. Studiul s-a axat pe resursa umana din rural, intrucat Oltenia, asa cum s-a aratat,
are potential de dezvoltare, dar nu are resursa umana calificatd, gradul de saracie si
deprivare materiala este ridicat si rata a somajului mare in zona.

S-a constatat ca resursa umana din Oltenia, ca de altfel in toata tara, este una
deficitara la capitolul studii, ocupatie si posibilitati de angajare. Cel mai mult, persoanele
din mediul rural sunt ocupate in agriculturd, ocupatie care este, in cea mai mare parte
sezoniera si nu aduce venituri constante familiei. Programele cu finantare europeana
pot conduce la dezvoltarea capitalului uman din mediul rural prin implicarea acestora
in diverse activitati de informare, formare profesionala, consiliere vocationala, mediere
pe piata muncii sau chiar infiintarea de Intrprinderi agricole si non-agricole, ceea ce le
sporesc sansele de angajabilitate sau de sporire a veniturilor. Astfel, participand la
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diversele activitati ale proiectelor, vor dobandi competente si aptitudini care sa ii ajute
sa se angajeze sau sa avanseze In cariera.

PNDR, prin masurile care au putut fi accesate, a oferit posibilitatea fermierilor sa
se Inscrie si sa participe la diverse cursuri care sa i ajute in dezvoltarea fermelor pe care
le detin si in activitatile agricole pe care le desfasoara. Totusi, programul nu a avut un
succes foarte mare din cauza diverselor probleme pe care solicitantii care au aplicat
aceste proiecte le-au Intampinat.

POCU, prin intermediul axelor destinate formarii resursei umane, reuseste sa
finanteze o serie de activitati in cadrul proiectelor, activitati care au ca obiectiv formarea
si dezvoltarea resursei umane, inclusiv si in mod special pe cea din mediul rural. Astfel,
resursa umana din mediu rural a putut capata noi calificari in vederea ocuparii unui loc
de munca in conformitate cu necesitatea pietei, si-a putut dezvolta abilitati precum TIC,
limba engleza, competente antreprenoriale etc, astfel incat sa poatd avea acces la mediul
digital si cel on-line, sa poata sa isi infiinteze si sa 1si dezvolte propria afacere sau sa
poata sa isi dezvolte competentele profesionale si, astfel, sa reuseasca sa aiba un nivel
de trai mai ridicat.

Cercetarea efectuata in cadrul studiului a relevat faptul c3, desi marea majoritate
a persoanelor din rural au avut acces la activitatile proiectelor cu finantare europeana
nerambursabild, rezultatele pe care le-au obtinut le-au folosit Intr-o oarecare masura,
ceea ce i-a facut sa participe in aceste proiecte fiind mai degraba subventiile primite,
deci beneficiile imediate si nu cele care le aducea un sprijin pe o perioadd mai
indelungata de timp.

Capitolul V, ,Concluzii generale si recomandari”, este unul de sinteza, care
inglobeaza rezultatele cercetarii efectuate dar si recomandari 1n acest sens.

Mediul rural, asociat in principal cu agricultura, este, adesea, un mediu slab
dezvoltat in ceea ce priveste infrastructura, al locurilor de munca si al calitatii de trai.
Dat fiind specificul agrar, marea majoritate a locurilor de muncd sunt cele din
agricultur3, fapt ce ne indica o sezonalitate accentuata a acesteia si un nivel al castigului
salarial destul de limitat. Piata muncii in mediul rural este este strand legata de structura
demografica a populatiei, cu o specificitate anume, cu locuri de munca ocupate in
economia de subzistentd, fluctuatii de personal frecvente, cu venituri modeste si
sezonalitate accentuatd. Ocuparea fortei de munca in agricultura este o componenta
esentiald in ceea ce priveste politica de dezvoltare rurala durabila, necesitand venituri
care sa poata asigura o calitate adecvata a vietii si un trai decent. Majoritatea locurilor
de munca din aceste zone rurale sunt concentrate in activitati de servicii si activitati
agricole, fie desfasurate de cei care detin exploatatii agricole, fie de cei care lucreaza in
exploatatii agricole. Aceste activitati agricole se caracterizeaza si prin sezonalitate, care
are un impact negativ asupra veniturilor locuitorilor. Datorita fondurilor europene,
fermierii au putut achizitiona utilaje noi, performante in ultimii ani, ceea ce i-a ajutat sa
faca fata penuriei de fortda de munca din Romania, unde multi agricultori au plecat in
tarile vest-europene.
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Efectele pandemiei s-au simtit puternic si in domeniul agricol, ceea ce a provocat
perturbari serioase in piata si variatii considerabile ale productivitatii muncii in tara si
in Intrega Uniune Europeana. Anul 2022 a fost anul in care inflatia a luat avant, fenomen
care a fost legat de problemele aparute in circuitul tehnic-economic al marfurilor, mai
ales in faza de aprovizionare cu materii primesituatie provocata de criza COVID si de
invazia militara a Rusiei in Ucraina. Aceasta din urmd, a impiedicat distributia si
aprovizionarea cu energie, a Ingreunat aprovizionarea cu anmite materii prime necesare
in agricultura si comertul cu unele marfuri agricole.

Prin intermediul fondurilor europene tot mai multe persoane au acces la
programele de formare profesionald, angajatorii neavand suficiente resurse financiare
pentru a-si trimite angajatii la cursuri de calificare, perfectionare sau specializare.
Totodata, parte din populatia activa din regiune care nu ocupa un loc pe piata muncii,
poate sa isi imbunatdteasca competentele si abilitatile pentru a-si gasi un job in
domeniul in care, fara certificatele de calificare dobandite, nu ar avea acces.

Rezultatele studiului denota clar faptul cd, desi fondurile europene
nerambursabile contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea resursei umane din
regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, multe persoane care sunt interesate in
parcurgerea programelor de formare sunt interesati mai mult de subventiile care se dau
dupa finalizarea activitatilor din cadrul proiectului.

Pe de alta parte, pentru angajatori, fondurile europene nerambursabile aduc
beneficii evidente, deoarece acestia nu dispun de fonduri suficiente pentru a-si trimite
angajatii la programe de formare in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor
si abilitatilor, resursele financiare proprii pe care le-ar orienta cdtre aceste cursuri
putandu-le utiliza In dezvoltarea firmei sau in alte investitii pentru organizatie.

Cu sigurantd noua perioadd de programare va veni cu programe operationale
potrivit necesitatilor resursei umane din mediul rural, bazate pe realitatile pietei muncii,
pe promovarea dezvoltarii ruale durabile, pe inovare si bunastare. Reducerea
disparitatilor dintre mediul urban si cel rural va fi din nou o prioritate de care se va tine
seama si acest fapt va aduce in prim plan masuri de formare si dezvoltare a resursei
umane concomitent cu masuri de sporire a calitatii vietii si reducerea saraciei in zonele
rurale.

Rezultatele obtinute pe parcursul anilor de studii doctorale au fost prezentate in
cadrul unor manifestari stiintifice nationale si internationale si au fost valorificate in
jurnale de specialitate care sunt indexate in baze de date internationale (cotate B+).

Bibliografia este una bogat3, de specialitate, incluzand titluri de articole si carti
ale specialistilor nationali si internationali, legislatie in domeniu, dar si baze de date
nationale si europene si adrese web.
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