Department: Management si Marketing
Conferentiar, pozitia 15

DISCIPLINELE:
1. Managementul resurselor umane
2. Managementul resurselor umane in alimentatie publica si agroturism
3. Sisteme informatice in managementul firmei
4. Digitalizare si managementul schimbarii

ATRIBUTIILE/ACTIVITATILE AFERENTE

Activitatile care fac obiectul normei didactice sunt urmatoarele: 1. predarea cursului si aplicatiilor practice
de "Managementul resurselor umane”, a cursului de "Managementul resurselor umane in alimentatie
publica si agroturism”, conform planului de nvatimant; 2. predarea cursului si aplicatiilor practice de
Sisteme informatice in managementul firmei conform planului de invatamant; 3. predarea cursului si
aplicatiilor practice de Digitalizare si managementul schimbarii; 4. elaborarea figelor la disciplinele din
norma didacticd, cu descrierea obiectivelor acestora, a continutului stiintific al cursurilor, programarea
predarii, programarea Invatarii cu centrarea pe student, descrierea modalitatilor de examinare in vederea
evaluarii studentilor, descrierea rezultatelor invitirii/competentelor ce trebuie obtinute ca urmare a
parcurgerii fiecareia dintre discipline; 5. documentarea stiintifica si elaborarea suportului de curs in vederea
utilizarii acestuia pentru predare; 6. documentarea stiintifica si elaborarea resurselor de invétare (manuale,
studii, documentatii etc.) In vederea publicarii si utilizarii de citre studenti; elaborarea si coordonarea
lucrarilor practice de laborator, a activitatilor aplicative de seminar, a proiectelor; 7. indrumarea stiintifica
a studentilor pentru elaborarea de lucrari individuale sau in echipa pe durata studiilor si indrumarea lucrarilor
de licenta; 8.asigurarea consultatiilor pentru studenti in vederea Indrumadrii invatarii; 9.elaborarea
portofoliului tematic, elaborarea de proiecte si realizarea de activitati de cercetare stiintificd Tn domeniile
disciplinelor predate; 10.identificarea nevoilor personale de formare si formarea continua; 11.elaborarea si
publicarea de lucrdri stiintifice, de studii, proiecte etc.; 12.dezvoltarea de mijloace si proceduri pentru
asigurarea si evaluare calitatii cursurilor, lucrarilor aplicative si a activitatilor de predare si invatare;
13.dezvoltarea materialului didactic si a bazei materiale aferente activitdtilor de invatdmant si cercetare
(aparatura, echipamente, sili de curs, laboratoare didactice etc.). Norma didactica: Managementul resurselor
umane — Agriculturd, Master Consultanta in agriculturd I/1,5 ore conventionale (ore conv.); Managementul
resurselor umane — master Managementul calitatii si inovatiei in domeniul agroalimentar II/2 ore conv.;
Managementul resurselor umane in alimentatie publica si agroturism — licenta Ingineria si Management in
alimentatie publica si agroturism IV/2 ore conv; Sisteme informatice in managementul firmei — master
Management si audit intern I/3 ore conv.; Digitalizare si managementul schimbarii — master Managementul
ospitalitatii I/2 ore conv; Total norma didactica: 10,50 ore conv. Total volum activitati aferente postului:
836 ore.

TEMATICA:

Disciplinele: Managementul resurselor umane, Managementul resurselor umane in alimentatie
publica si agroturism

Resursele umane in contextul socio-economic;

Evolutii si tendinte In Managementul resurselor umane;

Functii specifice existente in cadrul unitatilor de alimentatie publica si agroturism;

Atributiile specifice fiecarei functii din cadrul unitatilor de alimentatie publica si agroturism.
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Disciplina Sisteme informatice in managementul firmei
1. Rolul sistemelor informationale in era digital;
2. Abordarea e-guverndrii ca sistem informational;
3. Integrarea informationald in sectorul public prin sisteme ERP;
4. Instrumente de management al informatiei digitale si al documentelor electronice;

Disciplina Digitalizare si managementul schimbarii.
1. TIC in industria ospitalitatii si turismului;
2. Adoptarea tehnologiei informatiei si impactul dinamic asupra organizatiilor de turism si
ospitalitate;
3. Strategii de inovare prin tehnologia mobild si retelele sociale in industria ospitalitatii si
turismului;
4. Transformare digitala in organizatiile de turism si ospitalitate.
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