
  

 

 

 

 

Raport de Implementare 

Proiect CNFIS-FDI-2022-0400 
 

Titlul proiectului: “Dezvoltarea Centrului de formare in domeniul agriculturii in statiunea universitatii” 

 
Domeniul 3: Asigurarea funcționării în bune condiții a grădinilor botanice universitare, a stațiunilor 
didactice, a bazelor de practică și a altor infrastructuri de susținere a activităților didactice, similare 
bazelor de practică, din cadrul universităților, folosite pentru instruirea studenților 
 

Justificarea necesităţii implementării proiectului 

Unul din obiectivele principale ale USAMV București este de a oferi studenților săi un mediu academic 
modern, efervescent și intercultural, menit să susțină atât dezvoltarea personală, cât și pe cea 
profesională. Un alt obiectiv din strategia universitatii este educația și formarea profesională, care 
ocupă un rol central si esential in furnizarea de capital uman calificat necesar dezvoltarii si functionarii 
mediului economic si social. Valorificarea importantului patrimoniu funciar, a sectorului didactic şi 
experimental din cadrul USAMV B constituie o sursă importantă și diversificată de asigurare a 
substratului procesului de instruire practică a studenților. 
SDCDA Moara Domneasca detine resursele necesare organizarii activitatilor practice specifice 
(infrastructura si personal specializat), cladirea fiind in prezent folosita ca baza de practica si cercetare 
de catre personalul didactic si studentii Universitatii. Ne dorim ca aceasta infrastructura sa fie folosita 
si in sprijinul dezvoltarii invatamantului teritar, prin realizarea unui Centru de formare pentru 
furnizarea resursei umane calificata in domeniul agriculturii, extensie a Centrului National de Formare 
Profesionala Continua in Agricultura din USAMV B. Incepand cu anul 2014, USAMV București este 
furnizor de formare profesională autorizat dar si Centru de evaluare competente profesionale din 
2021, având capacitatea de a organiza și desfășura programe de formare si evaluare profesionala 
pentru ocupatiile:  Pomicultor, Viticultor, Floricultor, Lucrator calificat in culturi vegetale si crescator 
de animale, Lucrator calificat culturi de camp si legumicultura, etc, autorizate atat de ME cat si de 
MMJS. Pentru infiintarea acestui centru si pentru dezvoltarea invatamantului tertiar in zona, USAMV 
din Bucuresti detine in cadrul SCDA Moara Domneasca, pe langa baza tehnica si infrastructura 
specifica, o cladire care poate fi utilizata ca si centru de formare, cu sala de curs si cu posibilitate de 
cazare. 
Obiectivele proiectului  
Obiectiv 1. Realizarea unui Centru de formare pentru furnizarea resursei umane calificata in domeniul 

agriculturii, extensie a Centrului National de Formare Profesionala Continua in Agricultura din USAMV 

Bucuresti - Campus Herastrau. 

Obiectiv 2. Activități de diseminare a rezultatelor cercetarii din statiune prin organizarea unor 

workshopuri si activitati practice demonstrative pentru studenti, absolventi si elevi din liceele agricole. 

 



Activitati implementate si rezultate obtinute 

Activitatea 1. Infiintarea Centrului de formare pentru furnizarea resursei umane calificata in 

domeniul agriculturii in cadrul SDCDA Moara Domneasca. Prin infiintarea acestui Centru vor exista 

beneficii in dublu sens: cursantii vor beneficia de pregatire calificata, practica si aplicata, iar 

activitatea realizata de catre participanti pe parcursul programelor de pregatire va reprezenta de 

asemenea un plus pentru statiune. Pentru modernizarea infrastructurii incepand cu anul 2016 

SDCDA Moara Domneasca a beneficiat de fonduri prin proiectele: CNFIS-FDI-2016-0052, CNFIS-FDI-

2017-0686, CNFIS-FDI-2018-0561, CNFIS-FDI-2019-0669, CNFIS-FDI-2020-0647 si CNFIS-FDI-2021-

0402 prin care s-au modernizat: Sectia de mecanizare, Uscator, Ferma de Palmipede, extinderea 

depozitului frigorific, Amenajarea lab.4 si transformarea lui intr-o Microstatie de testare produse 

agroalimentare, reabilitarea si reorganizarea Magaziei de depozitare/conservare pentru: Utilaje si 

echipamente de mici dimensiuni, spatiu pentru material semincer cultura mare si livada, anexe si 

piese sistem de irigatie cultura mare si livada). 

Activitatea 1.1 Realizarea proiectului de reorganizare a spatiilor existente din cadrul fermei pentru a 

crea facilitatile necesare Centrului de formare pentru furnizarea resursei umane calificata in 

domeniul agriculturii. 

Persoanele responsabile pentru realizarea acestei activitati vor fi din partea SDCDA Moara 

Domneasca cat si din partea USAMVB din cadrul departamentului patrimoniu. Acestea vor executa 

releveul cladirii si vor propune noua organizare a spatiului care sa intruneasca nevoile mentionate si 

de asemenea sa respecte legislatia in vigoare in materie de protectie si siguranta. 

Activitatea 1.1 contribuie la realizarea Obiectivului 1 

Activitatea 1.2 Pregatirea documentatiei si demararea achizitiei. Persoanele responsabile pentru 

realizarea acestei activitati vor fi din partea SDCDA Moara Domneasca cat si din partea USAMV din 

cadrul departamentului achizitii. 

Activitatea 1.2 contribuie la realizarea Obiectivului 1 

Activitatea 1.3 Amenajarea salii curs si dependintelor (grupuri sanitare, hol acces, sala de mese, 

anexa); Igienizare holuri, cai de acces, grupuri sanitare; dotarea cu mobilier (mese, scaune) 

calculatoare, televizor, videoproiector, ecran de proiectie, aer conditionat). 

-Reabilitarea cladirii pentru amenajarea salii de surs (suprafata de 145 mp amprenta, pereti 515 mp, 

tavane 120 mp si pardoseli 120 mp) 

-Reparatii interioare 755 mp (curatat pereti, aplicat glet grosier, aplicare glet finisaj, amorsa, vopsea 

lavabila doua straturi, placare pereti si tavane cu rigips, adeziv si gresie pentru pardoseala) 

-Verificare si inlocuire instalatii electrice si sanitare 

-Mobilier (mese, scaune) calculatoare, televizor, videoproiector, ecran de proiectie, aer conditionat 

Activitatea 1.3 contribuie la realizarea Obiectivului 1 

Activitatea 1.4 Amenajarea spatiului pentru reparatii curente ale caminului din cadrul SDCDA Moara 

Domneasca (amprenta – 190 mp, pereti 690 mp, tavan 170 mp). Spatiile de cazare amenajate vor da 

posibilitatea participantilor la programele de formare sa participe activ la activitatile practice 

organizate in cadrul statiunii, pe tot parcursul campaniilor de lucrari, acestia urmand sa se 

familiarizeze cu activitatile specifice unei ferme complexe (agro-zoo-pomicole). 

-Reparatii interioare cca 860 mp (curatat pereti, aplicare glet grosier, glet finisaj, amorsa, vopsea 

lavabila, verificare si inlocuire instalatii electrice si sanitare, corpuri de iluminat) 

-Inlocuire usi camere camin. 

Activitatea 1.4 contribuie la realizarea Obiectivului 1 

Activitatea 1.5 Realizarea de acorduri de parteneriat cu firme specializate in activitati de cercetare 

prin infiintarea de noi loturi demonstrative, cu firme din domeniul masinilor si utilajelor agricole, cu 

societati specializate in protectia plantelor 



Activitatea 1.5 contribuie la realizarea Obiectivului 2 

Activitatea 1.6. Activități de diseminare a rezultatelor cercetarii din statiune prin organizarea unor 

workshopuri si activitati practice demonstrative pentru studenti, absolventi si elevi din liceele 

agricole 

Activitatea 1.6 contribuie la realizarea Obiectivului 2 

Rezultate/Indicatori realizati 

R1 – A1.1 Proiect 
R2 – A1.2 Caiete de sarcini 
R3 – A1.3 Amenajare sala curs cu dependinte (grupuri sanitare, hol acces, sala de mese, anexa) 
R4 - A1.4 Igienizare holuri, cai de acces, grupuri sanitare si inlocuire usi camere camin 
R5 – A1.5 Minim 3 acorduri de parteneriat 
R6 - A1.6 Min 2 workshop-uri 
R7 - A1.6 Film de prezentare statiune 
R8 - A1.6 Promovare in mediul social media (facebook )  
 

Raport de executie bugetara 

Nr. 
crt. 

DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE MEC 
(LEI) 

COFINANȚARE 
(LEI) 

I. Cheltuieli de personal 99.000,00 0,00 

I.1              din care, cheltuieli de management 0,00 0,00 

II. Cheltuieli materiale 202.320,00 0,00 

III. Alte cheltuieli eligibile 58.680,00 0,00 

IV. Alte cheltuieli finanțate din veniturile proprii ale 
universității 

0,00 54.000,00 

TOTAL  360.000,00 54.000,00 

TOTAL GENERAL  414.000,00 

 

Director de proiect   
Dr.ing. Costel Mihalascu    
 


