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Raport de Implementare
Proiect CNFIS-FDI-2022-0619

Titlul proiectului: “Reintoarcerea la invatamantul fata in fata prin comunicare si socializare in
vederea imbunatatirii calitatii activitatii didactice in USAMV din Bucuresti”

Domeniul 5: imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice;

Justificarea necesitatii implementarii proiectului

Tmbuné&tatirea continua a sistemului de management al calititii si performantelor profesionale ale
personalului didactic, este dezideratul major pentru dezvoltarea managementului universitar si
modernizarea proceselor de predare-invatare, in sistem hibrid si al centrarii acestora pe student.
Pandemia a impus dezvoltarea unui proces de predare/evaluare cu accent pe resurse digitale, care a
flexibilizat procesul educational dar este o necesitate imbunatatirea activitatii cadrelor didactice si
readaptarea studentilor la Tnvatamantul fata in fata, prin comunicare si socializare.

Personalul didactic si nedidactic si al USAMVB bine pregatit si format, beneficiazd de dezvoltare
profesionala continua pentru a se plia pe noul context, raspunzand cerintelor studentilor a caror
comportament s-a schimbat Tn acesti doi ani de pandemie.

Prin implementarea proiectului, pornind de la analiza rezultatelor obtinute, prin derularea proiectelor
CNFIS-FDI-2017-0305, CNFIS-FDI-2018-0315, CNFIS-FDI-2019-0345, CNFIS- FDI-2020-0159 si CNFIS-
FDI-2021-0343 se urmareste: implementarea si imbunatatirea elementelor implicate in evaluarea
activitatii cadrelor didactice prin extinderea sistemului EVCAL; perfectionarea continua a cadrelor
didactice si a personalului nedidactic la nivel de universitate prin participare la cursuri specifice in
vederea imbunatatirii asigurarii calitatii actului de predare/evaluare in sistem hibrid; facilitarea si
Tmbunatatirea procesului de adaptare a studentilor la modul de predare/evaluare in sistem hibrid prin
participarea la cursuri de socializare, public speaking si dialog; mentinerea si imbunatatirea aspectelor
deontologiei si eticii profesionale, prin activitati de prevenire si combatere a actiunilor de conduita
stiintifica necorespunzatoare.

Obiectivele proiectului

Obiectiv 1 A fost realizata implementarea si imbunatatirea continua a elementelor implicate in
evaluarea activitatii cadrelor didactice prin extinderea sistemului informatic EVCAL;

Obiectiv 2 Tn vederea imbunététirii asigurarii calitatii actului de predare/evaluare in sistem hibrid au
fost implementate activitati de perfectionare continua, la nivelul universitatii a cadrelor didactice si a
personalului nedidactic prin participare la cursuri de comunicare, mentorat si coaching fin
invatdmantul universitar. Conferintele si prezentarile sustinute au avut un pronuntat caracter
interactiv, au avut participanti din cadrul celor 7 facultati din USAMV din Bucuresti si au inregistrat un
real succes in procesul de reintoarcerea la invatamantul fata in fata prin comunicare si socializare in
vederea imbunatatirii calitatii activitatii didactice.
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Au fost aplicate chestionare cadrelor didactice cu scopul de a identifica stilurile de comunicare si
stilurile de gestionare a conflictelor. Cele 3 conferinte organizate pentru personalul didactic si
nedidactic, enumerate in cadrul activitatilor aferente acestui obiectiv au avut tematici, dezbateri si
activitati aflate in stransa dependenta. La finalul prezentarilor au fost initiate si derulate ample sesiuni
de discutii cu intrebari si raspunsuri pe tematica abordata, ceea ce a condus la Tmbunatatirea
competentelor de comunicare si socializare.

Obiectiv 3 Pentru a facilita reintoarcerea la invatamantul fata in fata, s-a pus un acces deosebit pe
cursurile de perfectionare a posibilitatilor de socializare, public speaking si dialog adresate studentilor
din cadrul USAMV din Bucuresti. La finalul prezentarilor studentii au initiat intrebari si discutii gasind
astfel raspunsuri utile pe tematica abordata, ceea ce a condus la imbunatatirea competentelor de
comunicare si socializare.

Obiectiv 4 In vederea constientizirii problematicii si promovarii masurilor de prevenire si combatere
a actiunilor de conduita stiintificd necorespunzatoare a fost organizat un worshop la care au
participat: responsabilii cu asigurarea si evaluarea calitatii, cadre didactice, studenti masteranzi,
doctoranzi din USAMV din Bucuresti si invitati de la alte universitati din tara, La finalul prezentarii a
fost initiata si derulata o sesiune de discutii cu intrebari si raspunsuri pe tematica abordata.

Activitati implementate si rezultate obtinute
A1.1 A fost extinsa si imbunatatita arhitectura sistemului informatic (on-line) de evaluare a activitatii

didactice si nedidactice.

Al.2 A fost extinsa baza de date din cadrul Platformei EVCAL conform necesitatilor privind
imbunatatirea, mentinerea si asigurarea calitétii in cadrul USAMV din Bucuresti.

Al1.3 A fost extinsa si Tmbunatatita zona de acces la cursurile la care participa cadrele didactice si
nedidactice.

A2.1 Cadrele didactice si nedidactice din USAMV din Bucuresti au participat la cursul de perfectionare
din domeniul comunicarii in cadrul Conferintei “Excelenta Vocatiei in Educatie” sustinuta de Parintele
Profesor Constantin Necula.

A2.2 Cadrele didactice si nedidactice din USAMV din Bucuresti au participat la cursul de perfectionare
din domeniul mentoratului in cadrul Conferintei “Scoala ca o scend. Artistul scriitor si mentor. Sunt
un orb" sustinuta de Horatiu Malaele.

A2.3 Cadrele didactice si nedidactice din USAMV din Bucuresti au participat la cursul de perfectionare
din domeniul coaching-ului in cadrul Conferintei "Mentoring & Coaching - Mai aproape de studenti
pe orice cale" sustinuta de Sef lucrari, Psiholog Chiracu Alina.

A3.1 Au fost organizate si sustinute 2 cursuri de perfectionare in public speaking pentru studentii
Facultatilor de Medicina Veterinara, Agricultura, Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,
Horticulturd, Tmbundtitiri Funciare si Ingineria Mediului, Management si Dezvoltare Rurald si
Biotehnologii. Cursul ""Public Speaking ABC-ul unei comunicdri eficiente, pe intelesul tuturor" a fost
sustinut de Dr. Cristian Marinescu;

A3.2 Au fost organizate activitati/workshop-uri cu scopul facilitarii revenirii studentilor la sistemul
de invatare/evaluare conventionale.
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A4.] A fost organizat un workshop in scopul constientizarii problematicii si promovarii masurilor de
prevenire si combatere a actiunilor de conduita stiintifica necorespunzatoare coordonat de Lector
Dr. Adina lorga.

Rezultate/Indicatori
RI. - A.LL, A.l.2., A.l.3. - Sistemul informatic EVCAL extins si Tmbunatatit.

R2. - A.2.1. - Cursul de perfectionare din domeniul comunicarii in cadrul Conferintei "Excelenta
Vocatiei in Educatie" sustinuta de Parintele Profesor Constantin Necula;

R3. - A2.2. - Cursul de perfectionare din domeniul mentoratului in cadrul Conferintei “Scoala ca o
scend. Artistul scriitor si mentor. Sunt un orb" sustinuta de Horatiu Malaele.

R4. - A.2.3.- Cursul de perfectionare din domeniul coaching-ului in cadrul Conferintei "Mentoring &
Coaching - Mai aproape de studenti pe orice cale" sustinuta de sef lucrari, Psiholog Chiracu Alina.
R5. - A.3.1. - Cursurile de perfectionare pentru studenti in public speaking “Public Speaking ABC-ul
unei comunicdri eficiente, pe intelesul tuturor” a fost sustinut de Dr. Cristian Marinesc.

R6. - A.3.2. - Activitati/worshop-uri pentru studenti cu scopul facilitarii revenirii la sistemul de
invatare/evaluare conventional.

R 7.- A.4.1. - workshop - in scopul constientizarii problematicii si promovarii masurilor de prevenire si
combatere a actiunilor de conduita stiintifica necorespunzatoare coordonat de Lector Dr. Adina lorga.

Raport de executie bugetara

(':\lr; DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE MEC (LEI) COFINANTARE(LEI)
l. Cheltuieli de personal 125.000,00 0,00

1.1 din care, cheltuieli de management 0,00 0,00

Il Cheltuieli materiale 155.000,00 0,00

1. Alte cheltuieli eligibile 60.000,00 0,00

V. Alte cheltuieli finantate din veniturile proprii ale 0,00 51.000,00

universitatii

TOTAL 340.000,00 51.000,00
TOTAL GENERAL 391.000,00

Director proiect
Conf. univ. dr. IONASCU luliana
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