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METODOLOGIE de ocupare a functiilor de conducere din USAMVB
(Prorectori, Director CSUD, Decani, Prodecani, Directori Scoli doctorale,
Director General Administrativ si Director General Adjunct Administrativ)

Prezenta metodologie reglementeaza modul de ocupare a functiilor de conducere prevazute la art. 1, la nivelul Universitétii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMVB), al facultatilor, al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si al
Scolilor doctorale (SD) fiind elaborata in conformitate cu Legea invatdméantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
Carta USAMVB; OMEdu nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de Tnvatdmant superior; Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMVB si OMEdu nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

Art. 1. Pentru functiile de conducere de Prorectori, Director al CSUD, Decani, Prodecani si Directori ai SD candidatji trebuie s& dispuna de
experienta dovedita in activitatile didactice si de cercetare. Pentru toate functiile de conducere din USAMVB (inclusiv pentru Director General
Administrativ si pentru Director General Adjunct Administrativ) cerintele generale de baz& pentru ocuparea postului constau in calitatj
manageriale, cunoasterea legislatiei in vigoare referitoare la sistemul de invatdmént superior din Romania si la nivel european, conduita
morald conforma exigentelor mediului academic si abilitaj de comunicare.

Art. 2. Nu pot ocupa functiile de conducere de la art. 1, persoanele care au fost sanctionate conform Codului de eticé si deontologie
universitara.

A. DIRECTORUL CONSILIULUI STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)

Art. 3. Functia de Director al CSUD se ocupé prin concurs public organizat de catre Rector. Functia de Director al CSUD este asimilata
functiei de prorector. Directorul CSUD este membru al Consiliului de Administratie al USAMVB.

Art. 4. Anunful privind organizarea concursului se publici cu cel putin 2 luni Tnainte de data limita pentru inscrierea candidatilor, pe
pagina principala a site-ului USAMVB, pe website-ul de profil administrat de Ministerul Educatiei si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
alll-a.

Art. 5. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta conducatori de doctorat care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii anuntului privind concursul pentru ocuparea
functiei de director al CSUD, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 6. Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara IOSUD-USAMVB, din tara sau din strainatate.
Cel putin un membru al comisiei de concurs trebuie s aiba contract de munca cu o institutie de invatdmant superior si de cercetare
din strainatate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate,
infard sau in strdinatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind concursul pentru ocuparea functiei de director al CSUD. Comisia
de concurs este numita prin decizie a Rectorului USAMVB cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor.
Nu pot fi membrii in comisia de concurs persoane care se afla in relatie de sofj, afini si rude pana la gradul al lll-lea cu candidatii la funciia
de Director al CSUD.

Art. 7. Dosarul de concurs se va depune la registratura USAMVB si va cuprinde urmatoarele documente:
cerere de nscriere la concurs adresata Rectorului (conform modelului anexat);
copia cariji de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate;

copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

CV din care sa rezulte activitatea de cercetare stiintifica, activitatea didacticd, colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de
doctorat, numarul de teze finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii de interes national/international si lista de lucrari
si contribuii stiintifice;

programul managerial conceput pentru perioada mandatului pentru care candideaza;

declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale i obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului;

fisa de autoevaluare in raport cu criteriile si standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in domeniul in
care candidatul are dreptul de a conduce doctorate;

i) copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui, daca este cazul

(ix) declaratja pe propria raspundere privind situatjile de incompatibilitate cu membrii comisiei de concurs, prevazute de Legea invatamantului superior nr.



199 / 2023 (se va depune la dosar dupa numirea comisiei de concurs, daca dosarul s-a depus anterior).

Art. 8. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificaté prin avizul directiei juridic si patrimoniu, pe baza verificérii documentelor din dosar.
Avizul este comunicat de directia juridic si patrimoniu candidatului in ziua incheierii perioadei de depunere a candidaturilor.

Art. 9. Concursul pentru funcfia de Director al CSUD din cadrul IOSUD — USAMVB se va desfasura conform Calendarului de concurs (Anexa
1 la prezenta Metodologie) si va cuprinde urmatoarele probe:

a) Analiza dosarului candidatului - pondere 50% din nota final3;

b) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat - pondere 50% din nota finala.

Art. 10 . Comisia de concurs analizeaza dosarul candidatului pe baza urmatoarelor criterii:
a.1) activitatea de cercetare gtiinifica - pondere 20%;
a.2) fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationale/internationale - pondere 20%.
a.3) prestigiul profesional si recunoagterea in comunitatea academica - pondere 30%;
a.4) activitatea de conducere de doctorat - pondere 30%;

Art. 11. Proba de interviu va urméri evaluarea urmétoarelor elemente: abilitatile manageriale, cunostintele legislative privind studiile
universitare de doctorat, calitatea si fezabilitatea planului managerial, concordanta planului managerial cu strategia USAMVB de dezvoltare
a studiilor doctorale si a activitéii de cercetare stiintjfica.

Art. 12. Membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, vor nota candidatii la fiecare proba prin note de la 1 la 10. Rezultatul fiecarei
probe se obtine prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de membrii comisei, cu doua zecimale. Nota finala este media aritmetica
a notelor acordate de membrii comisiei la cele doua probe. Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana
care a obtinut cea mai mare noté finald, dar nu mai putin de nota 8 (opt). In cazul obtinerii de punctaje egale, candidatul declarat castigator
este cel care are cea mai mare nota la prima proba - analiza dosarului de concurs. Presedintele comisiei intocmeste un raport de concurs,
care este aprobat prin decizia comisiei si semnat de catre membrii acesteia. Rezultatul concursului este afisat pe site-ul USAMVB, conform
calendarului.

Art. 13. In situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazd nerespectarea procedurilor legale, acesta poate formula
contestatie. Orice eventualad contestatie se poate depune in termen de maxim doua zile lucratoare de la comunicarea rezultatului, conform
calendarului aprobat. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza si se depune la registratura USAMVB. Pentru rezolvarea
contestatjilor, Rectorul numeste o comisie formata din 3 membri, care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele
minimale pentru acordarea atestatului de abilitare. Comisia de contestatii analizeaza si solutioneaza contestatiile in ziua urmatoare incheierii
perioadei de depunere a contestatiilor, iar rezultatul se comunica petentului si comisiei de concurs. Decizia comisiei de concurs dupa
solutionarea contestatjilor se inainteaza spre validare Senatului universitar. Daca concursul nu a fost finalizat sau postul nu a fost ocupat,
concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se va relua cu respectarea integrala a prezentei metodologii.

Art. 14. In baza deciziei comisiei de concurs, dup4 validarea de catre Senatul universitar, Rectorul USAMVB emite decizia de numire in
functie a Directorului CSUD si incheie cu acesta un contract de management pe o perioada de 5 ani.

B. NUMIREA PRORECTORILOR

Art. 15. Rectorul USAMVB, confirmat de Ministrul Educatiei, numeste prorectorii conform prevederilor Legii nr. 199/2023, in acord cu Carta
USAMVB. Consultarea Senatului USAMVB de catre Rector privind numirea prorectorilor se va desfasura conform calendarului (Anexa 1 la
prezenta Metodologie). Hotararea Senatului are rol consultativ.

Art. 16. Dosarele Prorectorilor nominalizati cuprind: acordul scris privind sustinerea Programului managerial al Rectorului, curriculum vitae
si declaratia de eligibilitate.

Art. 17. Numarul prorectorilor din USAMVB este de maximum sapte, conform Cartei USAMVB, cu urmatoarele portofolii:

- Prorector activitate didactica, evaluare si asigurarea calitatii;

- Prorector cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

- Prorector coordonare statiuni, patrimoniu, digitalizare si relatii cu mediul socio-economic;

- Prorector internationalizare, relatii studenti si alumni;

- Prorector dezvoltare institutional;

- Prorector coordonare management proiecte;

- Prorector coordonare activitati de sustinere a eticii si deontologiei universitare, transparenta decizionala si relatia cu Senatul.
Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector si asigura conducerea operativa a USAMVB alaturi de Rector.

Art. 18. Prorectorii sunt investitj in functie prin decizie a Rectorului. Durata mandatului prorectorilor este de 5 ani.

C. SELECTAREA DECANILOR



Art.19. Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rector la nivelul facultatii si validati de senatul universitar. Anuntul privind
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan se publica pe pagina web a USAMVB. La concurs pot participa candidatii care,
pe baza audierii in plenul consiliului facultafji, au primit avizul acestuia, cu votul majoritatii simple a membrilor consili ului.

Art. 20. Pentru ocuparea funciiei de decan pot candida persoane din cadrul facultatii sau din orice facultate de profil din tara sau din
strainatate care indeplinesc conditiile de la art. 1 si 2 din prezenta metodologie si care, in urma analizarii dosarului si audierii in plenul
consiliului facultaji in cadrul careia candideaza, au primit avizul de participare la concurs.

Art. 21. (1) Candidatji vor depune la Rectoratul universitatji, dosarul de concurs, inregistrat la Registratura USAMVB, in termenele prevazute

de calendar (Anexa 1 din prezenta metodologie). Dosarul de concurs care va contine:

(i) formular de candidatura, conform modelului anexat;

(if) curriculum vitae care cuprinde activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica, experienta in managementul universitar,
reprezentarea in organisme de interes national/international, experienta in managementul cercetarii stiintifice, implicarea in proiecte
educationale, experienta in managementul programelor de studii, experienta n coordonarea proiectelor si lista de lucrari;

(iii) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

(iv) acordul scris privind sustinerea Planului managerial al Rectorului, conform modelului anexat;

(v) planul managerial privind obiective, educatie de calitate cu orizonturi internationale, cercetare stiintificd cu relevanta internationala,
comunitatea universitatii — dezvoltarea resurselor umane si implicarea studentilor, integrarea eficientd a resurselor. management financiar,
investitional si administrativ in era digitalizarii, responsabilitate sociald si comunicare;

(vi) lista cu propuneri pentru prodecani;

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai USAMVB* dosarul mai cuprinde:

(vii*) document de identitate — C.I., certificat de nastere sau pasaport, dupa caz, copii certificate;

(viii*) documente care atesta locul si vechimea in muncé;

(ix*) copii certificate ale actelor de studii universitare/postuniversitare/doctorale, dupa caz;

(x*) adeverinta care s& ateste calitatea de angajat la universitatea de provenienta.

(2) Documentele aferente dosarului de concurs vor fi numerotate si semnate olograf de catre candidat. Programul managerial si

CV-ul se depun si in format electronic.

Art. 22. Dosarele de concurs vor fi avizate pentru legalitate de catre directia juridic si patrimoniu. In cazul in care, din verificare, se constata
existenta unei situatii de incompatibilitate, se elaboreaza o decizie de constatare ce se comunica persoanei care a depus dosarul.

Art. 23. Candidaturile care au primit avizul de legalitate sunt facute publice pe pagina de internet a universitatii si a facultatji, prin postarea
curriculumului vitae si a planului managerial, intr-o sectiune dedicata.

Art. 24. Dosarele avizate de directia juridic si patrimoniu vor fi transmise directiei cabinet rector. Consiliul facultatii primeste dosarele de
concurs de la directia cabinet rector, le analizeaza si audiaza in plenul sau candidatii la functia de decan, conform calendarului (Anexa 1 la
prezenta Metodologie). Audierea poate fi facutd, la solicitarea justificata a candidatului, si prin mijloace electronice. La fiecare facultate,
sedinta consiliului facultatii este condusa de catre decanul in functie, doar daca acesta nu participa la concurs. Daca decanul in functie
participa la concurs, sedinta va fi condusa de un prodecan sau de catre decanul de varsta, nominalizat de catre biroul consiliului facultatii.
Avizarea candidatilor n gedinta consiliului facultdtii se realizeaza prin votul deschis al membrilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de
prezenta a 2/3 din numarul total de membri ai consiliului. Un extras din procesul verbal al sedintei se ataseaza la dosarul de concurs.
Candidatii care au intrunit voturile majoritétii simple din numé&rul membrilor din consiliul facultatii prezenti devin candidati avizati de acesta
pentru a participa la concursul de ocupare a functiei de decan.

Art. 25. Consiliul facultatjii are obligatia de a aviza minimum doua candidaturi pentru functia de decan. Avizul pentru o candidatura la functia
de decan presupune si avizul acordat listei prodecanilor propusi de catre candidatul la functia de decan.

Art. 26. In caz de nerealizare a cerintei de la art. 25, procedurile de la art. 21 - 24 se reiau in termen de maximum 3 Zile lucrétoare. Daca in
urma acestui demers nu se indeplineste cerinta de la art. 25, Rectorul deleaga un prorector pentru gestionarea problemelor curente i
reinitierea concursului pentru ocuparea functiei de decan.

Art. 27. Dosarele candidatilor avizati de catre consiliul facultatii se nainteaza directiei cabinet rector in maximum o zi de la data avizarii,
insofite de procesul-verbal, in original, al sedintei de avizare in care se specifica efectivul consiliului, numarul de voturi care reprezinta
majoritatea simpla din numarul total al membyilor din consiliul facultatii, situatia prezentei, precum si ordinea si numarul de voturi obtinute de
cétre fiecare candidat. Procesul-verbal va fi semnat de catre presedintele de sedinta.

Art. 28. Comisia de concurs este formata din 11 membri si anume: Presedinte - rectorul universitatii; sapte prorectori; directorul general
administrativ; un reprezentant al directiei juridic si patrimoniu; un reprezentant al directiei resurse umane. Comisia poate avea membri
supleanti. In cazul indisponibilitatii unui membru titular al comisiei, acesta poate fi suplinit de catre un membru supleant.

Art. 29. Presedintele comisiei stabileste programul de desfasurare a audierilor, pe facultétj, zile si ore si comunicd membrilor comisiei de
concurs si candidatilor ziua, ora i locul audierii, prin directia cabinet rector. Comunicarea catre candidati se va face la adresele de e-mail
specificate in formularul de candidatura. Concursul de selectie a decanilor se desfagoara in perioada stabilita in calendarul (Anexa 1 la
prezenta Metodologie) si consta in:

a) analiza si evaluarea dosarului candidatului, cu o pondere de 30%;

b) audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial, cu o pondere de 70%.



Art. 30. Criteriile de evaluare sunt:
a) Analiza gi evaluarea dosarului: maximum 30 puncte

(1). Evaluare profesionala: 10 puncte
(2). Experientad manageriala: 10 puncte
(3). Activitate de cercetare - dezvoltare: 10 puncte

Punctajul pentru analiza si evaluarea dosarului se determina astfel: numérul de puncte = suma punctajului acordat prin consens pentru
fiecare factor de evaluare. Consensul se obfine prin armonizarea aprecierilor individuale cu aprecierea majoritatii membrilor comisiei.

b) Audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial: maximum 70 puncte

Punctajul pentru audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial se bazeaza pe note cuprinse in intervalul 1-10,
transformarea in puncte facandu-se dupa urmatorul algoritm: numarul de puncte = media aritmetica a notelor x 7.

Art. 31. Punctajul total se determina prin Tnsumarea numarului de puncte obtinute pentru criteriile a) si b), descrise la art. 30 (maxim 100
puncte).

Art. 32. Rezultatele concursului vor fi evidentjiate in procesul-verbal intocmit de comisia de concurs, in aceeasi zi. Se declara admis
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Art.33. Orice eventuald contestatie privind desfasurarea concursului de selectare a decanilor se poate depune in ziua urmatoare derularii
concursului si anuntarii rezultatului, conform calendarului aprobat. Eventualele contestatii sunt solutionate de catre comisia de contestatie
in aceeasi zi. Comisia de contestatii este formata din 5 membri: Presedinte comisie de contestatii/presedintele Senatului universitar,
vicepresedintele Senatului, cancelarul Senatului, un reprezentant al directiei juridic si patrimoniu (diferit de cel desemnat in Comisia de
concurs) si un reprezentant al directiei resurse umane (diferit de cel desemnat in Comisia de concurs).

Art. 34. Decanii selectati in urma concursului public vor fi validati de Senatul universitar, cu majoritatea simpla a voturilor senatorilor prezentj,
cu indeplinirea conditiei de prezenta a 2/3 din numarul total de membri ai Senatului.

Art. 35. Dupa validare, Decanii sunt investiti in functie prin decizie a Rectorului. Decanii indeplinesc atributjile prevazute in Carta USAMVB
si Regulamentul de Organizare si Functionare a USAMVB (ROF USAMVB). Durata mandatului decanilor este de 5 ani.

E. NUMIREA PRODECANILOR

Art. 36. Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii, in conformitate cu propunerile formulate la depunerea
candidaturii si cu calendarul (Anexa 1 la prezenta Metodologie). Numarul prodecanilor este de maximum patru, fiind stabilit la nivelul fiecarei
facultati.

Art. 37. Atributiile prodecanilor sunt stabilite conform ROF si acopera in mod obligatoriu, cel putin urmatoarele domenii majore de activitate
la nivelul fiecarei facultéti: didactic; practica studenti; cercetare stiintifica; relatii studenti si alumni; internationalizare; administrativ.

Art. 38. Dosarele Prodecanilor desemnati cuprind acordul scris privind sustinerea Programului managerial al Decanului, curriculum vitae si
declaratia de eligibilitate.

Art. 39. Prodecanii sunt investiti in functie prin decizie a Rectorului. Durata mandatului prodecanilor este de 5 ani.

F. DIRECTORII $COLILOR DOCTORALE

Art. 40. Directorii Scolilor Doctorale ,,Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale” si ,,Medicind Veterinard” la nivel de
IOSUD-USAMVB, sunt alesi prin vot universal, direct si secret al conducétorilor de doctorat si al reprezentantilor alesi ai studentilor-
doctoranzi din fiecare scoala doctorala in proportie de 25% din numérul total al votantilor. Conducerea IOSUD-USAMVB nu se implica in
organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor-doctoranzi. Functia de director al Scolii Doctorale este asimilata directorului

de departament.

Art. 41. Listele de vot se intocmesc de catre Biroul Electoral al Universitdtii. Se intocmesc liste separate pentru conducatorii de doctorat si
liste pentru studentii-doctoranzi cu drept de vot. Persoanele cu drept de vot din cadrul scolilor doctorale se trec in listele de vot in ordine
alfabetica.

Art. 42. La concursul pentru ocuparea postului de director al Scolii Doctorale se pot prezenta numai conducatori de doctorat care
indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data organizarii concursului.

Art. 43. Candidaturile pentru functia de director al Scolii Doctorale se depun individual si se inregistreaza la Registratura USAMVB, conform
calendarului. (Anexa 1 la prezenta metodologie) Candidaturile se fac publice.

Art. 44, Candidaturile pentru functia de director al Scolii Doctorale sunt avizate de catre directia juridic si patrimoniu.

Art. 45. Buletinele de vot sunt tiparite de catre CSUD. Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face in ordine alfabetica.



Art. 46. Votarea se face la ambele sectii de votare, conform arondérii. Procedura de vot si de stabilire a rezultatului alegerilor este precizaté in
art. 14 si 16 din Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMVB.

Art. 47. Dupa validarea de catre Senatul universitar, Rectorul USAMVB emite decizia de numire in functie a directorilor Scolilor Doctorale.
Durata mandatului Directorilor Scolilor Doctorale este de 5 ani.

G. MENTINEREA iN FUNCTIE A DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV (DGA) SI DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ADMINISTRATIV (DGAA)

Art. 48. Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorului general adjunct administrativ se face pe baza acordului
scris al acestora de sustinere executiva a planului managerial al rectorului confirmat de ministerul educatiei.

DISPOZITII FINALE

Anexa 1 la prezenta metodologie modifica si completeaza anexa A1 la Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMVB, cod POM-01.

Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii ei in Senat si orice prevederi contrare isi pierd valabilitatea. La data aprobérii prezentei
metodologii Metodologia de numire a prorectorilor, prodecanilor si directorului general administrativ din USAMVB/20.02.2024 si Metodologia
de concurs pentru selectarea decanilor si a directorului CSUD/20.02.2024 Tsi pierd valabilitatea.






