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1. sCoOP

Scopul prezentei metodologii este de a descrie procesul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante

in cadrul

Universitatii de Stiinte Agronomice §i de Medicind Veterinard din Bucuresti.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universitdiii de Stiinte Agronomice §i de Medicind Veterinar3 din Bucuresti (USAMV B)
pentru organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante de

asistent
asistent

universitar, sef lucrdri / lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar respectiv
de cercetare stiintific (ACS), cercetdtor stiintific (CS - echivalent asistent universitar pe perioads

nedeterminata), cercetdtor stiintific gradul 11l (CSII! - echivalent lector universitar / sef lucrdri), cercetitor stiintific
gradul Il {CSIHl - echivalent conferentiar universitar), cercetdtor stiintific gradul i (CSt - echivalent profesor
universitar) si a examenului de promovare in cariera didactica.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1,
3.2.

3.3,
3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

3.8,

3.8.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
5.37.

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare

HG nr.457/2011 privind “Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invdtdmdntul superior”

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

HG nr.36/06.02.2013 pentru modificarea “Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invdtdmdntul superior”, aprobatd prin H.G. nr.457/2011

OUG nr. 117/2013 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si pentru
iuarea unor masuri in domeniul invdtdmantului

OUG nr.45/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetdrii stiintifice si pentru
maodificarea uncr acte normative

OUG nr.96/2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative n domeniile educatiei,
cercetdrii, formdrii profesionale si sanatatii

OMEN nr. 3850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogicd in cadrul institutiilor de invatdmdnt superior acreditate in vederea certificérii
competentelor pentru profesia didacticd

HG nr.883/2018 pentru modificarea si completarea “Metodologiei-cadru de concurs pentru ocupared
posturifor didactice si de cercetare vacante din invdtdmdntul superior”, aprobati prin H.G. nr.457/2011
HG nr.902/2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in cariera didacticd, pentru invatdmantul superior

OMECS nr. 3482 / 2016 privind aprobarea “Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si certificatelor Universitare” {CNATDCU) cu modificirile si
completarile ulterioare

OMECS nr. 6129 / 2016 privind aprobarea “Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru pentru
conferirea titlurilor didactice din invdtdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
a calitditii de conducdtor de doctarat si a atestatului de abilitare”

QUG nr.8/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul educatiei

Carta Universitard

Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard
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4, METODOLOGIE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII

4.1. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Un post didactic din statul de functii ai unui departament, asociat unui domeniu-dintre domeniile de Tnvatimant

superior in vigoare, este identificat prin: pozitie (numir de ordine); grad (asistent universitar, sef de lucririflector

universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); disciplinele de invatamant superior pe care le cuprinde;
activitdtile didactice si de cercetare aferente postului.

Toate posturile didactice si de cercetare se pot ocupa, pe pericadd nedeterminatd sau pe perioadd determinati.

Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didacticd este posibild numai prin concurs public, publicat in

Monitorut Oficial al Romaniei, si organizat de USAMV B, dupd obtinerea titlului de doctor. Concursuriie pentru

ocuparea posturifor didactice / examenele de promovare au caracter deschis. La concurs/ examen de promovare pot

participa cetafeni romani ori straini, care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul
de ocupare a posturifor didactice si de cercetare din invitadmantul superior, fard niclo discriminare, in condiiile legii.

Posturile vacante destinate promovarii in cariera didacticd, aprobate anual de cdtre senatul universitar, la propunerea

consiliului de administratie sunt ocupate prin examen.

Art.3. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al
USAMV B ori de personalul didactic aseciat, prin plata cu ora, conform Legii Educatiei Nationale {LEN) 1/2011.
Angajarea specialistilor ¢u valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice,
din tard sau din striindtate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeazd de citre consiliul
departamentului, de consiliul facultdtii 5i de Consiliul de Administratie al USAMV B, si se aproba de citre Senatul
USAMYV B.

Art.4. Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice vacante nu pot face referire la vechime si nu pot discrimina
persoanele din afara USAMYV B sau a tarii fatd de persoanele din USAMYV B ori din tara.

Art.5. Se interzice ocuparea concomitentd de citre soti, afini si rude piné la gradul al lli-lea inclusiv a functiilor prin care unul
sau una se afld fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald
directd la orice nivel n aceeasi universitate, Tnelllcarea acestei prevederi duce la invalidarea concursuluif examenului
de promovare §i la penalizarea celor vinovati.

Art.6. Se considera a fi implicate fn procedura de concurs/ examen de promovare persoanele care: (a) particip3 in procesul
de decizie referitor la numirea comisiei de concurs/ examen de promovare; (b} sunt membri sau membri supleanti ai
comisiei de concurs/ examen de promovare; (c) sunt implicati In decizii de evaluare profesionald sau administrativi in
cadrul concursuiui/ examenului de promovare; {d) sunt implicati in solufionarea contestatiilor. Nu pot fi implicate in
procedura de concurs/ examen de promovare persoane care: (a) sunt soti, afini si rude pand la gradul al [H lea inclusiv
cu unul sau mai multi candidati; (b} sunt angajate Th USAMV B si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art.7. Tn situatia Tn care in urma castigarii unui concurs/ examen de promovare de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din USAMV B urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin {4) din LEN nr.
1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre USAMV B sau & gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatieifsituatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiel de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei Nationale (MEN) in termen de 2 zile
lucratoare de la solutionare.

Art.8. Se poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare / examen de praomovare Tn cariera
didacticd numai dac8 acesta este declarat vacant, previzut ca atare in statul de functii, intocmit anual, sau vacantat pe
parcursul anului universitar, printr-una din urmatoarele modalitdti: (a) Incetarea contractului de muncd, conform legii;
{b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul USAMV B, ca urmare a castigérii unui concurs.

Art.9. Incadrarea in prevederile 0.M.E.C.S. nr. 6129 / 2016 privind aprobarea “Standardefor minimale necesare si obligatorii
pentru pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare” este prima conditie pentru participarea la concurs /
examen de promaovare pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar si CSl si CSH. USAMV B nu
poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea Tndeplinirii de cdtre un candidat a
standardetor minime nationale prin standarde, criterii sau indicatori diferifi de cei prevazuti de aceste standarde.

Art10. Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr.319/2003, cu meodificirile si completdrile ulterioare,
atributiile prevdzute in aceastd lege fiind indeplinite astfel: cele previdzute pentru consiliul de administratie al unitatii,

. de cdtre senatul universitar, cele previzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de cdtre
directorul departamentului respectiv decan.

Art.11. Evolutia in carierd a personalului didactic titular prin trecerea pe o functie didacticd imediat superioard, cu
respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea tithurilor didactice din invatdmantul
superior, se asigura prin examen de promovare pentru care se aplicad prevederile HG nr.902/2018.

Art.2
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4.2.0CUPAREA POSTURILOR VACANTE CU PERSONAL DIDACTIC

4.2.1. Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Art.12. Propunerea de organizare a concursului/ examenului de promovare pentru un post vacant {definit la art.8) se face de
directorul departamentului in structura ciruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului in cel
mult 7 zile calendaristice de ia inceperea semestrului universitar, cu exceptia concursului pentru un post vacant de
asistent pe perioadd determinatd care, se poate face si simultan cu aprobarea statelor de functiuni.

Art.13 Consiliul facultdtii avizeaza listele cu posturile didactice propuse pentru scoaterea la concurs/ examen de promovare
de departamentele care apartin facultdtii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs/ examen de
promovare, centralizatd la nivelul facultdtii - sub semn&tura decanului facultitii este inaintatd Consiliului de
Administratie al USAMVB in vederea aprobirii, in cel mult 10 zile calendaristice de la inceperea semestrului
unhiversitar.

Art.14. Consiliul de Administratie al USAMV B transmite Ministerului Educatiei Nationale {(MEN) solicitarea in vederea
publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei {M.0.), Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs pe perioadd
nedeterminatd in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anulul universitar {termen
valabil §i pentru transmiterea citre MEN a documentelor in vederea obtinerii avizului pentru desfasurarea
examenuiui de promovare in cariera didacticd), incluzand urmitoarele documente:

{a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs/ examen de promovare $i structura acestora, semnatd §i stampilatd de rector;

(b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs/ examen de promaovare, semnat de rector, decan si directorul de

departament;

fc) declaratia pe proprie rispundere a rectorulul, care atestd c& toate postutile propuse a fi scoase la concurs/ examen de promovare au
in structurd numai discipline din planurile de invatimant ale programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formé de invatdmant s
localitate de desfisurare; :

{d) metodologia proprie de concurs a universitail.

Art.15. (1) Anuntul privind organizarea concursului/ examenului de promovare se publicd cu cel putin 2 luni inainte de data
desfisurdrii primei probe de concurs/ examen de promovare. inscrierea ta concurs/ examen de promovare incepe in
ziua publicarii in M.O. Partea a {li-a, §i se Incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisuririi primei probe de
concurs/ examen de promovare. Anuniurile se publici cel putin prin urmatoarele modalitati:

fa) faloc vizibil, pe prima pagina a site-ului web aj USAMV B;

{b} pe un site web specializat, administrat de MEN;

{c) Tn Monitorul Oficial al Roméniel, partea a Hi-a {posturi ocupate pe perioads nedeterminatd). USAMV B si MEN pot anunta concursurile
prin orice mijioace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass media, In publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri
web specializate In publicarea ofertelor de locuri de muncd si altele asemenea.

(2) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar pe perioad)
determinatd se publicid pe site-ul web al USAMV B {http://www.usamv.ro/.../concursuri/posturi-didactice/posturi-
didactice-pe-perioada-determinata) cu cel putin 30 de zile lucritoare inainte de data desfisursirii primei probe de
concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii, si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasursrii

primei probe de concurs.
Art.16. Pe pagina web a concursului/ examenuiui de promavare vor fi publicate, cel putin urmatoarele informatii:
{a} descrierea postului scos Ja concurs/ examen de promovare;
{b} atributiile/activititile aferente postului scos la concurs/ examen de promovare, incluzand norma didactics si tipurile de activitati
incluse Tn norma didacticd, respectiv norma de cercetare;
(¢} salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii;
{d) calendarul concursului;
{e) tematica probelor de concurs/ examen de promovare, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din care

comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

(f} descrierea procedurii de concurs/ examen de promavare;

(g) lista completd a docurnentelor pe care candidatii trebuie si le includd in dosarul de concurs;

{h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs/ examen de promovare. Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar

universitar si profesor universitar vor fi publicate si in limba englezd.

Art.17. Pe paginile web ale concursului/ examenuiui de promovare, administrate de USAMY B, respectiv de cdtre MEN, vor fi
publicate, cel mai térziu n termen de S zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs/ examen de
promovare, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul
legii urmatoarele:

{a) curriculum vitae;

b} tisa dé verificare a indeplinirii standardelor minimale;

{c) Tlista completd de lucrari.
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4.2.2. Procedura de constituire a comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art.18. Stabilirea componentei comisiei de concurs/ examen de promovare, ce poate include i membri supleanti, se face
dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos ia concurs.

Art.19. Consifiul departamentuiui in structura ciruia se afla postui, face propunerea pentru componenta nominald a comisiei
de concurs/ examen de promovare, aceasta fiind avizatd de consiliul facultitii. Componenta nominald a comisiei de
concurs/ examen de promovare impreund cu avizul consiliului facultitii, cu semnatura decanului, este transmisi
Senatultui USAMV B si supusa aprobdrii acestuia. Th urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs/
examen de promovare este numitad prin decizie a rectorului.

Art.20 in termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd MEN lar componenta
nominald a comisiei de concurs/ examen de promovare este publicati pe pagina web a concursului/ examenului de
promovare, ca si pe pagina web proprie USAMV B. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, CS1 si CSil, componenta comisiei este publicatd in M.O. partea a lll-a.

Art.21. Comisia de concurs/ examen de promovare este formati din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs/ examen de promovare sau in domenii apropiate, pentru toate tipurile de posturi
didactice. Directorul departamentului ce a scos postul la concurs/ examen de promovare face parte de reguld din
comisie. Tn cazu! indisponibilitdtii participarii unui membru la lucririle comisiel, membrul respectiv este Inlocuit de
membruf supleant numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.

Art.22. Membrii comisiei pot fi din interiorul USAMV B sau din afara acesteia, din fara sau din striinatate, care au contract de
munci cu institutiile de invat3mant superior respective, la data publicrii concursuluif examenului de promovare.

Art.23. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, CSI si CSH cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie si fie din afara USAMV B, din {ar# sau strdinatate.

Art.24. Membrii comisiei de concurs/ examen de promovare trebuie sd aibj titlul stiinfific de doctor si un titlu didactic
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs/ examen de promovare sau, pentru membrii din
striinatate, si indeplineascd standardele universititii postului scos la concurs/ examen de promovare. In cazul
posturilor de conferentiar universitar/CSi cel putin 3 membri trebuie 53 aib3 titlul didactic de profesor /CSI

Art.25. in scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs/ examen de promovare, echivalarea titlurilor membrilor din
strdinatate cu titlurile din tara se face prin aprobarea de catre Senatul USAMV B a componentei nominale a comisiei.

Art.26. Lucrarile comisiei de concurs/ examen de promovare sunt conduse de presedinte. Presedintele comisiei de concurs/
examen de promovare este unui din urmatorii: directorul departamentului in care se regiseste postui; decanul sau
prodecanul facultatii in care se regiseste postul; un specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv. Dacd nu este membru al Senatului, va fi invitat la sedinta de validare a concursului/ examenului de
promovare de citre Senat.

Art.27. Datele privind constituirea comisiei de concurs/ examen de promovare sunt prezentate fn anexa POB.02-A2, membrii
acesteia trebuind sd posede competente majore in specificul disciplinelor din postul in cauza.

4.2.3. Conditii minime pentru inscrierea la concurs _

Conditiile pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica / concursul pentru ocuparea unei functii didactice

[cercetare, atestate de citre compartimentul juridic al USAMYV B, sunt urmatoarele:

Art.28. Minimum statutul de student-doctorand in stagiu atestat (3-4 ani dupa caz), pentru functia didacticd de asistent
universitar/ACS pe o pericadd determinatd §i detinerea diplomei de doctor recunoscutd in Romdnia pentru functiile
didactice de asistent universitar/ACS, CS, lector universitar/ sef lucrdri/ CSHi, conferentiar universitar/CSH si profesor
universitar/CSl, pe perioadi nedeterminaté.

Art.29. Media anilor de studii de licentd plus master {total medii anuale/total ani de studii} de minimum 8,50 [doctoranazi] si
minimum 8,00 [doctori confirmati], in timp ce media intre examenul de diploma de licenta si disertatia de master de
minimum 9,00 - la prima ocupare prin concurs a unui post didactic In USAMV B. Diplomele ahsolventilor de
inva{d@mant superior cu durata de 5-6 ani sunt de drept echivalente cu diplomele de master.

Art.30. Tndeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurifor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare aprobate prin OMECS nr. 6129/2016.

Art.31. Actele necesare atestarii studiilor.

Art.32, Candidatii care nu au mai fost angajati in invatamantul superior, sau au o vechime maj mica de 5 ani in invatdmantul
superior, trebuie s facd dovada cd au absolvit programele de formare psihopedagogica corespunzitoare nivelului 2
de aprotundare. Absoiventilor care au finalizat cu diploma de licenta cursuri universitare de lunga durata pana in
anul 2005 li se considerd Indeplinitd conditia de formare psihopedagogicad de nivel Il, dacd prin foaia matricold fac
dovada parcurgerit disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica predéarii specialitdtii si practica pedagogici
la specialitatea inscrisd pe diploma de licenta, conform OMEN nr. 3850/2017, sau vor efectua aceastd pregétire in
printi 3 ani de la angajare {angajament depus la dosarul de inscriere 1a concurs, girat de directorul de departament).
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4.2.4. Conditiile USAMV B pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Atestarea indeplinirii acestor conditii revine comisiilor de concurs/ examen de promovare, formate din specialisti selectati in
concordantd cu specificul postului scos la concurs/ examen de promovare, raportul comisiilor urméand s3 fie avizat de
consifiul facultdtii si aprobat de Senatul USAMVB,

4.2.4.1. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar/ ACS / CS sunt necesare cumulativ;

(1) obtinerea statutului de student-doctorand (la ocuparea postului pe perioadd determinatd sau a postului de ACS) sau
detinerea diplomei de doctor (la ocuparea postului pe perioadd nedeterminatd sau a postului de CS), in domeniul postului
scos la concurs sau in domenii apropiate;

(2) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent universitar, respectiv
specializare atestatd prin diplome In domeniut postului scos Ia CONCurs;

{3) minimum 3 lucrri stiintifice n extenso, prezentate sau publicate, cu relevantd in domeniul postului, la ocuparea unui post
pe perioada determinati;

{4) minimum 3 lucr&ri stiintifice In extenso publicate intr-o revisti/volum de conferintd cu relevantd in domeniul postului, la
ocuparea unui post pe perioads nedeterminati;

(5) promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostinteior de specialitate in directd concordant cu disciplinele
postului scos la concurs: (a)proba scrisd;(b)proba practicd;{c)proba orali:

(a) Proba scrisé se desfisoard pentru toti candidatii in aceeasi sald si la aceeasi ord. Pentru derularea probei sctise fiecare
comisie de concurs isi desemneazi un supraveghetor. Subiectele probei scrise se prezintd candidatilor sub forma unor
bilete, in plicuri Inchise, in numar de minim 5 subiecte pentru fiecare post didactic scos la concurs/ examen de
promovare. Extragerea subiectelor se face in prezenta candidatilor si se multiplicd Tn functie de numdrul candidatilor
pentru acelasi post. Timpul destinat rezolvirii subiectelor este de 3 ore. Lucrarea scrisi se redacteazd pe coli tip,
stampilate, iar pentru ciorne se folosesc coli de hartie stampilate.

(b) Tematica pentru proba practici selectionatd de comisfe se anunta cu 48 ore inainte de sustinere si se deruleazi de reguld,
in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

(c} Proba orald se desfisoard in prezenta membrilor comisief pe baza unui set de bilete de examen intocmite de comisie din
care candidatul isi extrage un bilet. Fiecdrui candidat i se asigur3, pentru formularea rspunsuiui, minimum 15 minute de
géndire .Ordinea candidatilor in care se face examinarea prin probd orald este alfabetici.

(d) Verificarea si notarea lucrarilor scrise, precum si aprecierea rdspunsurilor la proba orald si practici, se face n mod
independent de cétre to{i membrii comisiei, inclusiv de citre Presedinte, cu note Tntregi de la 10 la 1 pentru flecare
subiect, temd sau problem3 inscris3 in biletul de examen.

(e} Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de citre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei
reprezentand media aritmeticd a acestora. Probele |3 care aprecierea se face cu calificative, calificativul final al probei se
stabileste pe baza majoritdtii simple a calificativelor, acordate separat §i independent de fiecare examinator in parte.
Comisia Intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfisurdrii concursului, cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut
cel putin media 8,00 si nici o notd sub 7,00. Continutui Raportului intocmit de comisie este prezentat in Formulary|
POB.02-F9.1,

(6) O persoand care nu a obtinut diplomi de doctor nu poate ocupa funcfia de asistent universitar pentru o perioads
cumuiata mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen, contractul de muncs al persoanei in cauza inceteazi de drept.
Contractul de muncd pe perioadd determinat pentru un asistent universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost
indeplinite standardele de ocupare specifice functiei, se transform3 in contract de munca pe perioada nedeterminati,
conferind calitatea de titular in conformitate cu OUG nr.9/2018.

4.2.4.2. Pentru ocuparea functiei didactice de sef lucririflector universitar / CSlll sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs/ examen de promovare sau in domenii apropiate;

{2) Indeplinirea standardeltor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector universitar/sef lucréri/
CSIIL, specializare atestatd prin diplome fn domeniul postului scos la concurs/ examen de promovare;

(3} obtinerea calificativului de minimum “bine” n urma prelegerii de specialitate (curs), cu tematica stabilits de comisia de
concurs/ examen de promovare, referitoare la specificul postului scos la concurs/ examen de promovare;

{4) minimum 5 articole stiintifice publicate in domeniul postului;

{5) recomandarea comisiei de concurs/ examen de promovare pentru ocuparea postului, Tn urma evaludirii dosarului de
concurs/ examen de promovare din perspectiva aspectelor prezentate in art.45.-48. Presedintele comisiei va intocmi un
Raport [Formular POB.02-F9.2.], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiel, care evalueazd activirates

~ didacticd i stiintificd a candidatului, activitatea extradidactics in interesul invatdmantului, aprecierea asupra Figei de
Evaluare privind calitatea activitétii didactice desfasurate, in calitate de cadru didactic titular sau asociat [art. 41). Pe baza
analizei efectuate fiecare membru al comisiei i exprim# votul pentru unui din candidati sau pentru nici unul. Comisia
propune pentru ocuparea postului pe candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor s3i.

pg7/15



PRORECTORAT METODROLOGIE Editia:l :
DIBACTIC privind organizarea §i desfisurarea procesului de ocuparea | Data:22.01.2013 1
posturilor didactice si de cercetare vacante Revizia: 7
Data: 11.12.2018
Avizat C.A. COD: POB-02 Aprobat SENAT E
o ,Mt;ﬁ_ﬁ Data:11.12.2018 Data:11.12.2018 t

4.2.4.3. Pentru ocuparea functiei didactice conferentiar universitar / CSll sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor, n domeniul postufui scos la concurs/ examen de promovare sau fnh domenii apropiate;

{2) Indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de
abilitare aprobate prin OMECS nr. 6129/2016, specifice functiei didactice de conferentiar universitar/CSll, eliminatorii la
inscrierea la concurs/ examen de promovare;

(3} obtinerea calificativului de minimum “bine”, ia una sau mai multor probe de concurs/ examen de promovare, incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri si altele asemenea la decizia comisiei de concurs/ examen de promovare, cu tematica
stabilitd de comisia de concurs/ examen de promovare, referitoare la specificul postului scos la concurs/ examen de
promovare [minimum o probd de concurs/ examen de promovare, in afara evaludrii dosarului de concurs/ examen de
promovare, este obligatorie];

{4) a participat fa realizarea unor activitati de cercetare stiintifici In fard/striinitate, pe baza de contract/grant, sau la alte
fucrdri de cercetare, in domeniul postului scos 1a concurs/ examen de promovare, ca membru in echipa de cercetare sau
ca director de proiect;

{5) recomandarea comisiei de concurs/ examen de promovare pentru ocuparea postului, in urma evaludrii dosarutui de
concurs/ examen de promovare din perspectiva aspectelor prezentate in art.45.-48. Comisia va aprecia dacd activitatea
stiintificd ce a stat la baza indeplinirii standardului minim pentru inscrierea la concurs/ examen de promovare are
relevanta pentru specificul postuiui scos la concurs/ examen de promovare. Presedintele comisiei va Tntocmi un Raport
[Formular POB.02-F9.3.], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, care evalueazd activitatea didacticd i
stiintific a candidatului, activitatea extradidacticd in interesul invatdmantului /cercetare, a Figei de Evaluare privind
calitatea activititil didactice/ de cercetare desfisurate, in calitate de cadru didactic / cercetare titular sau asociat [art.
41]. Vor fi luate in considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului, elaborate de citre personalititile din domeniul respectiv din tard sau din straindtate, stabilite in
conformitate cu art.33. Pe baza analizei efectuate fiecare membru al comisiei Tsi exprima votul pentru unul din candidati
sau pentru nici unul. Comisia propune peniru ocuparea postului pe candidatul care a obtinut majoritatea voturilor
membrilor sai.

4.2.4.4. Pentru ocuparea functiei didactice profesor universitar / CSl sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor si a atestatului de abilitare / calitd{ii de conducdtor de doctorat, in domeniul postului scos la
concurs/ examen de promovare sau in domenii apropiate;

{2) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmantui
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducitor de doctorat 5i a atestatului de abilitare
aprobate prin OMECS nr. 6129/2016, specifice functiei didactice de profesor universitar/CSI, eliminatorii la inscrierea la
concurs/ examen de promovare;

(3) obtinerea calificativului de minimum “bine” la una sau mai multor probe de concurs/ examen de promovare, incluzénd
prelegeri, sustinerea unor cursuri si altele asemenea la decizia comisiei de concurs/ examen de promovare, cu tematica
stabilitd de comisia de concurs/ examen de promovare, referitoare la specificul postuluf scos la concurs/ examen de
promovare [minimum o probi de concurs/ examen de promovare, in afara evaludrii dosarului de concurs/ examen de
promaovare, este obligatorie];

{4) participarea la realizarea unor activitdti de cercetare stiintificd in tard/striindtate, pe bazd de contract/grant, sau la alte
jucriri de cercetare, in domeniui postului scos la concurs/ examen de promovare, ca membru in echipa de cercetare sau
ca director/responsabil de proiect;

{5) a elaborat minimum o carte de specialitate, peste numarul previzut in standardele minimale nationale corespunzitoare

comisiei CNADTCU ia care este arondat domeniul specific postului, publicatd intr-o editurd reprezentativa in care se

evidentiazi clar contributiile proprii la dezveltarea cunoasterii in domeniu, in calitate de prim/unic/co-autor; In cazul
publicatiilor cu mai muli autori, se va evidentia clar contributia proprie;

recomandarea comisiei de concurs/ examen de promovare pentru ocuparea postului, in urma evaludrii dosarului de

concurs/ examen de promovare din perspectiva aspectelor prezentate in art.45.-48. Comisia va aprecia dacd activitatea

stiintificd ce a stat la baza indeplinirii standardului minim pentru inscrierea la concurs/ examen de promovare au
relevantd pentru specificul postului scos la concurs/ examen de promovare. Presedintele comisiei va intocmi un Raport

[Formular POB.02-F2.4], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, care evalueaza activitatea didacticd si

stiintificd a candidatului, activitatea extradidacticd In interesul Tnvadmantului/ cercetdrii, a Fisei de Evaluare privind

calitatea activitdtii dldaczlce/ de cercetare desfagurate in calitate de cadru d:dactlc/ cercetare fitular sau asociat [art 41]

Vor fi luate in considerare de asemenea §i scrisorile de recomandare privitoare la cahtatﬂe profesuonale ale candldatuiu;

elaborate de citre personalitdtile din domeniul respectiv din striinatate, stabilite in conformitate cu art.34. Pe baza

analizei efectuate, fiecare membru al comisiet isi exprimi votul pentru unul din candidati sau pentru nici unul. Comisia
propune pentru ocuparea postului pe candidatut care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sai.

(6

—
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4.2.5. Pregdtirea dosarelor de concurs si inscrierea la concurs
4.2.5.1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un dosar, cu

(a)
{b)

(i)
(i)

{k}
(1

toate paginile numerotate, care contine/cel putin/urmatoarete documente:
cererea de inscriere la concurs/ examen de promovare [Formylarui PQB.02-F4], semnatd de candidat Tnsotitd de o
declaratie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar [Formularul POB.02-F5);
0 propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor
didactice, cat i din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiinfificd; propunerea se redacteazd de citre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini §i este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
curriculum vitae al candidatului In format tiparit si in format electronic;
lista de lucrdri ale candidatului In format tipérit si tn format electronic;
fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitétii de prezentare la concurs concurs/ examen de promovare; fisa de
verificare este completati si semnati de candidat [Formular POB.02-F6.1-6.4];
documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conformé a diplomei de doctor i in cazul in care diploma
de doctor originald nu este obtinut in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;
rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationals, a tezef de doctorat pe maxim o pagind pentru
fiecare limb3;
declaratie pe proprie réspundere a candidatului in care indic3 situatiile de incompatibifitate previzute de LEN 1/2011 in
care s-ar afla in cazul cdstigdrii concursului/ examen de promovare sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
[Formular POB.0O2-F7];
copii ale aitor diplome care atesti studiile candidatuiul;
copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrtii de identitate ori pasaportului;
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui — certificat de
cdsdtorie, hotdrarea definitiva de divort sau dovada schimbrii numelui;
maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatulyi, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai refevante pentru realizirile profesionale proprii; in cazul lucrdrilor ce nu sunt disponibife in
format electronic, se vor utiliza copii scanate in format pdf.

4.2.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includi:

(a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

{b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante;

(¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obfinute,
in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

(d} informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

4.2.5.3. Lista completa de lucrdri ale candidatului [Formularul POB.02-£8] va §i structuratd astfei:

{a) lista celor maximum 20 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii,
care sunt incluse fn format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii de lucriri prevazute de
prezentul articol;

{b) teza sau tezele de doctorat;

(c} brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial si intelectuald;

{d) clrtisi capitale Tn carti;

(e} articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

{f) publicatii in extenso, aparute fn lucriri ale principalelor conferinte internafionale de specialitate;

{g) alte tucrdri si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Se recomanda utilizarea simbolizarii lucririlor conform anexei POB.02-A4. Se recomand3 de asemenea mentionarea, in

cazul fiecarei lucrdri incluse, ori de cite ori este posibil, a tuturor informatiilor utite pentru aprecierea publicatiei

respective, precum: revista {incluzand ISSN), cotatd (are factor impact pe ultimul an, scor relativ de influent3, etc.) sau
indexatd {nu are factor impact) in 1SI Thomson Reuters (cu specificarea sectiunii Web of Science}; idem pentru
conferintele indexate n IS Thomson Reuters Web of Science; reviste s5i volumele unor conferinte indexate in afte Baze

deDate internationaie (BDT) de referinyd, cu indicares acestor baze; in baze de date specifice domeniuiui cu indicarea
codului lucrarii; categoria si codul CNCSIS a revistelor romanesti recunoscute; organizatorul conferintelor si editorul
publicatiifor; sumarul citdrii acestor jucrari, etc. Aceste informatii devin stringente pentru lucririle selectate de candidat

la punctul {a).
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Art.33. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercettor stiintific grad If trebuie sd includa in dosarul de
concurs/ examen de promovare cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv,
din {ara sau din strdindtate, exterioare USAMV B, care au acceptat s8 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdjile profesionale ale candidatufui.

Art.34. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetiitor stiintific grad 1 trebuie sé inciuda in dosarul de concurs/
examen de promovare cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din
strdinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului. fn cazul domentiilor cu specific romanesc scrisorile de recomandare pot proveni si din partea unor
personalitdsi in domeniu din Romania, exterioare USAMVB.

Art.35. Setul de documente se introduce Tn dosar cu sind pe coperta cdruia se inscriu elementele prezentate in [Formular
POB.02-F3]. Dosarul de concurs/ examen de promovare [anexa POB.02-A3.1-A.3.4] este constituit de candidat i se
depune la adresa USAMV B specificatd pe pagina web a concursuiui concurs/ examen de promavare, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, in conformitate cu calendarul
concursului concurs/ examen de promovare aprobat de CA USAMVB. Dosarul de concurs/ examen de promavare
este transmis membrilor comisiei de concurs/ examen de promovare incepdnd cu data Inchiderii procesului de
depunere a dosarelor de concurs/ examen de promovare dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii
primei probe a concursuluf concurs/ examen de promovare.

Art.36. La Secretariatul departamentului care a scos postul la concurs se depune setul complet de lucridri format din cte un
exemplar {copie) din fiecare lucrare publicatd, trecutd in lista de lucrdri din Dosarul de concurs/ examen de
promovare, in aceeasi zi in care a fost efectuatd inscrierea la concurs/ examen de promovare, Setul de lucréri trebuie
sa fie asigurat si sd contind elementele de identificare ale candidatului 5i un borderou privind continutul. Predarea-
primirea va fi consemnatd intr-un proces verbal, semnat de cdtre candidat si de citre un reprezentant a!
departamentului, desemnat de citre directorul de departament.

Art.37. indeplinirea de ciitre un candidat a conditiifor legale de prezentare la concurs/ examen de promovare este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al USAMY B, in baza rezolutiei cu privire la verificarea informatiilor
din fisa de verificare prevazutd la 4.2.5.1.(e) [Formular POB.02-F2] si a altor documente necesare Tnscrierii la
concurs/ examen de promovare. Rezolutia este stabiliti de o comisie sau un consiliu stiintific numit/3 prin decizie a
rectorului la propunerea consiliului de administratie. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la
emiterea sa dar, cu nu mai putin de 5 zile lucritoare inaintea desfdsurdrii primei probe a concursului concurs/
examen de promovare.

Art.38. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre USAMV B la sustinerea
probelor de concurs/ examen de promovare.

4.2.6. Atributii ale departamentului

Art.39. Pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de asistent universitar, directorul de departament si titulari ai
disciplinelor din posturile respective stabilesc programele de studiu — inciusiv bibliografia — din care urmeazd a fi
examinati candidatii Inscrigi.

Art.40. Dupd publicarea posturilor in M.O. partea a lll-a se afiseazd la avizierul departamentului, materialele prezentate la
art.16 iar, dupd terminarea Tnscrierii la concurs/ examen de promovare, cele prezentate la punctul art.17, intr-o
sectiune dedicatd fn mod special concursurilor organizate de cdtre departament, precum si orice alt material
referitor la concursuri.

Art.41. Directorul departamentului ce a scos postul la concurs/ examen de promovare va elabora Fisa de Evaluare, privind
calitatea activitatii didactice desfasurate, in calitate de cadru didactic titular sau asociat, in raport cu cerinjele
postuiui scos la concurs/ examen de promovare, a tuturor candidatilor, ce au fost implicati in activitati didactice in
cadrul departamentului respectiv, cu referire distinct Ia evolutia acestora dupa acordarea ultimului titlu didactic sau
stiintific. Candidatii vor solicita evaluéri similare si de 1a alte departamente Tn care au desfdsurat activitadfi didactice,
relevante pentru specificul postului scos la concurs/ examen de promovare. In Fisa de Evaluare se rezumi
urmatoarefe surse:

{(a) autoevaluarea activitdtii didactice facuta de candidat;
(b) evaluarea din partea colegilor;
{c) evaluarea din partea studentilor;

(d} lista cu manuale si alte materiale didactice realizate de candidat, prezente inclusiv pe platforma de specialitate a
LIS ARAV B ST . s

{e) contributia la dezvoltarea disciplineior didactice, a laboratoarefor si in general a bazei materiale a
departamentului.
Concluzia se exprima in calificative: "Foarte bine", "Bine", "Satisfacdtor” §i "Nesatisfacator”.
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Art.42, Directorul de departament si presedintii comisiilor de concurs/ examen de promovare stabitesc procedura de lucru a
comisiilor (primire-predare dosare de concurs/ examen de promovare, intocmire referate etc.) si vor asigura
conditiile consultrii Setufui complet de lucréri, depuse la secretariatul departamentului, de citre toti membrii
comisiei. Directorii de departament organizatori de concursuri concurs/ examene de promovare vor asigura
transmiterea catre toti membri comisiifor de concurs/ examen de promovare a documenteior necesare (numire in
comisie, Dosarul de concurs/ examen de promovare, Metodologia USAMV B). La planificarea procedurii de lucru a
comisiilor se vor avea in vedere prevederile din calendarul de concurs/ examen de promovare aprobat de CA
USAMVB.

Art.43. Probele previzute in cazul tuturor concursurilor/ examenelor de promavare se planificd si se sustin o singur3 dati. Se
recomandd ca cele trei probe din cadrul concursurilor pentru posturi de asistent universitar/ ACS/ CS$ s3 se
programeze in cel putin doud zile diferite. Toate aceste actiuni se programeazi astfel incit si fie posibili
comunicarea temei cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasuririi probei.

Art.44. Dupd incheierea activitatii comisiilor de concurs/ examen de promovare, directorul de departament primeste de la
presedintii comisiilor de concurs/ examen de promovare si predd Consiliului facultdtii materialele de concurs/
examen de promovare (dosarele cu documentele de concurs/ examen de promovare si rapoartele/referatele
comisiilor). Setul complet de lucréri publicate affat la departament se va inapoia candidatilor numai dup# terminarea
concursului concurs/ examen de promovare, respectiv validarea sa de citre Senat.

4.2.7. Atributii ale comisiei de concurs

Art.45. Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

{a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

{b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

{c} competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activititi didactice, cu luarea in considerare si a Fisei de
Evaluare intocmitd de directorul {directorii) de departament, in conditiile prezentate la art.41.

(d} capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social sau de a populariza
propriile rezultate stiintifice;

{e) capacitatea candidatului de a lucra in echipé si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia;

{f)  capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(g} experienta profesionald a candidatului in alte institufii decat institutia care a scos postul fa concurs/ examen de promovare.

(h} indeplinirea standardeior minimale nationale.

Art.46. Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs/ examen de promovare pe
baza dosaruiui de concurs/ examen de promovare si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs/ examen
de promovare, incluzdnd prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea. USAMVB anuntd pe pagina web a
concursului/ examen de promovare ziua, ora 5i locul desfasuririi acestef probe, cu cel putin 5 zile lucritoare Tnaintea
desfasuradrii probei.

Art.47. Pentru toate posturile cu sarcini de predare, pentru candidatii care nu provin din invitimantul superior, evaluarea
calitatii activitdtii didactice se face obligatoriu pe baza sustinerii unei prelegeri de specialitate (curs) tn fata studentilor
si a reprezentantilor comisiet de concurs/ examen de promovare. Activitatea desfisurati este evaluatd de citre
comisie prin calificativele: nesatisfdcdtor, satisfcdtor, bine, foarte bine. Comisia de concurs/ examen de promovare
poate solicita un astfel de curs 5i in cazul cadrelor didactice titulare sau asociate, cu activitate in USAMY B sau in alt3
universitate, fn cazul in care considerad necesar, indeosebi atunci cind Figsa de Evaluare Tntocmitd in conditiile art.41
este consideratd a fi nerelevanti.

Art.48. Concursul constd n evaluarea activititii stiintifice gi calititilor didactice ale candidatilor,

Studiile universitare de licentd sau asimilate, studiile de master si doctorat, pozitia profesionald precum sl activitatile
si realizarite profesional-stiintifice se prezintd si se evalueazd, referitor fa candidat, in legdturd cu disciplinele din
postul didactic Tn cauzd.

Art.49. La terminarea activitdtilor comisiei, presedintele acesteia va preda directorului de departament toate documentele
concursului / examen de promovare. Predarea documentelor se face printr-un proces verbal [Formular POB.02-F101;.

Art.50. Odatd inceputd activitatea comisiei, membrii acesteia nu pot s&-si inceteze participarea la comisie fird un motiv bine
intemeiat. Dacd acest lucru se intdmpl3, atunci presedintele comisiei va prezenta un raport scris care va fi analizat de
catre Consiliul facultatii. Raportul insotit de hotirarea Consiliului facultitii va fi depus de citre Decanul facultatil la
Senatul USAMV B, ce va hotdrd dacd postul se republici sau se completeazi comisia de concurs/ examen de
promovare cu membrii supleanti aprobati anterior sau se stabileste o noud comisie.

AVLSAL DacE coimisia nia isa Tidepiintatribuiite Tn termen fegal se intrerupe procedura de conclrs/ examen de promovare
iar la soficitarea departamentului se poate scoate postul din nou la concurs/ examen de promovare. Consiliul
facultatii va analiza motivul pentru care comisia nu gi-a indeplinit atributiile st va prezenta Senatului universititi un
raport scris, contindnd si propuneri de sanciiuni.
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4.2.8. Finalizarea concursurilor

Art.52, Aprebarea concursurifor

{a}) Pentru fiecare post, comisia de concurs/ examen de promovare declde ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate.

{b) Presedintele comisiei de concurs/ examen de promovare intocmeste un raport asupra concursufui concurs/ examen de
promovare, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs/ examen de promovare, pentru
toate tipurile de posturi, si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisi de comisie. Raportul asupra concursului/ examenului de
promovare este aprobat prin decizie 3 comisiei de concurs/ examen de promovare si este semnat de fiecare din membrii comisiei de
cancurs/ examen de promovare §i de citre presedintele comisiei. Deciziile comisiei de concurs/ examen de promovare sunt luate prin
votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiel.

{c) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie §i acordd sau nu avizul raportului asupra
concursului/ examenului de promovare. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs/ examen de promovare nu poate fi
modificatd de consiliul facultatii.

{d) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aprobd sau nu raportul asupra
concursului concurs/ examen de promovare. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul
universitar.

Art.53. Deciziile consiliului facultatii si ale Senatului universitar se stabilesc prin vot deschis, cu majoritate de voturi, Tn
condiiile in care sunt prezenti minimum dou3 treimi din efectivul total al celor doud structuri de conducere [cadre
didactice}.

Art.54. Tn cazul Tn care nicl unui candidat nu i s-au atribuit cel putin 3 voturi ,pentru” de citre membrii comisiei nu se acord3
titlul didactic/ cercetare respectiv, prin urmare, nu se ocupi postul in cauzi. Tn cazul In care postul scos la concurs/
examen de promovare nu a fost ocupat, concursul / examenul de promovare poate fi reluat, cu reluarea integrald a
procedurii de concurs/ examen de promovare.

Art.55. Rezultatul concursutui / examen de promovare se publicd pe pagina web a concursului / examen de promovare, Tn
termen de 2 zile lucrdtoare de ia finalizarea concursului / examen de promovare.

Art.56. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent/ cercetare aferent de catre USAMY B, in urma aprobdrii
rezultatutui concursului/ examen de promovare de catre Senatul universitar, se face prin Decizia Rectorului, incepand
cu semestrul urmator desfasurdrii concursului/ examenuiui de promovare. Pentru toate posturile didactice, decizia de
numire st de acordare a titlului universitar aferent de citre USAMYV B, impreuna cu raportul de concurs/ examen de
promaovare se trimite de catre USAMYV B la MEN si CNATDCU in termen de doua zile {ucrdtoare de la emiterea deciziei
de numire,

(2) Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar pentru ocuparea postului pe o perioadd determinatd, in
urma aprobdrii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se face prin Decizia Rectorului/persoanei
desemnate de citre acesta, incepdnd cu data aprobarii de catre Senatul universitar

Art.57. Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar candidatului care este doctorand se face pe perioada
determinatd, care cumufatd nu poate fi mai mare de 5 anl. Dacd in aceastd perioadd nu obtine titlul de doctor,
contractul de muncl al persoanei in cauza Inceteaza de drept. Candidatii care au castigat concursul pentru ocuparea
postului de asistent universitar publicat in M.O. si au titlul de doctor, vor fi numiti pe post pe pericada nedeterminata.
In momentul obtinerii titlului de doctor, decizia de numire pe perioadd determinatd a persoanelor care au castigat un
concurs de asistent universitar publicat In M.O. va putea fi transformatd in decizie de numire pe perioadi
nedeterminatd, cu aprobarea Senatului, dacd acesta va constata indeplinirea conditiilor de ocupare a postului pe
perioadd nedeterminata stabilite de prezenta metodologie.

Art.58. Dupd validarea Senatufui, dosarele de concurs/ examen de promovare pentru ocuparea posturilor de CSH si CSI sunt
transmise CNATDCU, in vederea confirmarii lor. Numirea pe post va avea loc in baza OMEN aferent. Pentru posturile
de ACS, CS, CSHll numirea pe post are loc prin decizia rectorului, in baza hotdrarii senatulu.

4.2.9. Contestatii

Art.59. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs / examen de promovare.

Art.60. Tn situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs/
examen de promovare, candidatul peate formula contestatie in termen de 3 zile de ta comunicarea rezultatului,
Contestatia se formuleaza Tn scris, se inregistreazi la registratura USAMV B. Tn vederea stabilirii componentei
comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd ca la stabilirea componentel comisiei de
concurs/ examen de promovare. Membrii comisiei de concurs/examen de promovare nu pot face parte din comisia de
contestatii. Tn.urma aprobirii de citre senatul Universitar, comisia.de solutionare a_ contestatilor este numitd prin
decizia rectorului.

Art.61. Consiliul facultdtii, respectiv Senatul universitar, se pronunid in maximum 30 de zile de la primirea rezultatelor
comisitlor de analiza a contestatiilor.
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Art.62. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cktre persoanele cu atributii in procedura de organizare 5i
desfasurare a concursurilor/ examenelor de promovare constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011 sau ale aitor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

4.3. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE, DE CATRE PERSONALUL DIDACTIC ASOCIAT

Art.63. Posturile didactice/ cercetare rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
didactic/ cercetare titular al USAMV B ori de personalul didactic/ cercetare asociat, prin plata cu ora, conform LEN nr.
1/2011.

Art.64 Personalul didactic/cercetare asociat poate efectua activitdti din toate tipurile de posturi vacante, pe durata unui
semestru sau a intregului an universitar, cu posibilitatea prelungiril, fara limitd de varstd. Cadrele didactice/cercetitori
din aceastd categorie trebuie s3 fie specialisti recunoscuti in domeniul postului si al disciplinelor acoperite si s3 detina
titlul de doctor, pentru posturile de sef lucriri/ lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

Art.65 Selectarea cadrelor didactice asociate se desfisoars separat, pentru fiecare semestru al unui an universitar, in
sdptdmana premergitoare inceperii acestuia, de citre o comisie constituitd la nivelul departamentului. Daci
activitatile didactice desfasurate Tn ambele semestre sunt similare, aprobarea obtinutd in primul semestru poate fi
prelungitd si in cel de al doilea, fars alt§ evaluare. . )

Art.66 Comisia este formata din directorul de departament si tnci minimum 2 membri, cu grad didactic cel putin ega! cu cel al
postului Tn cauzd, incluzdnd titularii de curs la care se desfisoara aplicatiile. Evaluarea candidatului consta W analiza
dosarului prezentat si a unui interviu. Dosarul contine o cerere de fnscriere, un curricufum vitae, listd de lucréri si copii
dupa actele de studii. Dosarul este prezentat comisiei direct de citre candidat. Comisia poate solicita si alte date, daci
se considera a fi necesare.

Art.67 Comisia evalueazd candidatul din perspectiva relevantei rezultatelor stitntifice ale acestuia, a competentelor didactice
precum §i a capacitatii sale de a lucra cu studentii.

Art.68 Dosarele candidatilor selectati se pistreazd la departament, iar directorul acestuia inainteaz3, in scris, la Consiliul
Facultdtii propunerile rezultate in vederea avizirii. Dupi avizare, acestea sunt inaintate Consiliului de Administratie al
USAMYV B.

Art.69 Propunerile primite de la facultate sunt aprobate sau nu, de citre Consilivlui de Administratie al USAMV B. Angajarea
temporard a personalului didactic asociat se face printr-o decizie a Rectorului.

4.4. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE, DE CATRE CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE
ASOCIATE INVITATE

Art.70. Tn raport cu necesitétile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o duratd determinati, invitarea in
cadrul USAMV B a unor cadre didactice universitare si a altor specialigti cu valoare recunoscutd in domeniu, din far3
sau din striindtate, fn calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

Art.71 In cazul specialistifor far3 grad didactic universitar recunoscut in tari, Senatu! universitar aprobd, prin evaluare, gradul
didactic corespunzator performantei, In conformitate cu standardele nationale.

Art.72 Angajarea specialistilor cu valoare stiintific recunoscuti in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatji stiintifice,
din tard sau din strdindtate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeazi de consiliul
departamentului si se aprob3 de consiliul facultdtii, 'n baza unui dosar Intocmit la departamentul ce solicitd un
asemenea post. Acordul final va fi dat de citre Senatui Universititii.

Art.73. Dosarul de concurs, intocmit la Departamentu] unde exist3 postul vacant, contine: referatul departamentului privind
necesitatea ocupdrii temporare a acestul post de citre un profesor sau conferentiar asociat invitat; recomandarea
departamentului pentru o anumitd persoand, cu referire la specificul postului ce va fi ocupat si la performantele
candidatutui, in raport cu cerintele minime pentru ocuparea unui post similar in USAMV B; curriculum vitae si listd de
lucrari ale persoanei recomandate; alte informatii in sustinerea propunerii ficute.

Art.74 Angajarea specialistilor in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati se face printr-o decizie a Rectorului, pe
0 perioada stabiitd de cdtre Senatul Universitatii, pentru fiecare caz in parte.

4.5. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE PRIN PROMOVAREA N CARIERA DIDACTICA

Art.75. Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic titular din USAMVYB.

Art.76. Poate participa la examenul de promovare in cariera didacticd cadrul didactic titular care a avut calificativul “foarte
bine” tn ultimii 3 ani In USAMVE, nu a fost sanctionat disciplinar Tn ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare
a posturilor didactice, specifice functiei.

Art.77. Publicarea de cdtre USAMVB pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului de

--promevare-in-cariera-didacticd-se reafizeazd fn primete 30 de zite calendaristice de ja incepérea fiecardi semestru al

anului universitar,

Art.78. Procedura de examen poate fi dectansatd doar dupd primirea avizului din partea MEN.
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Art.79. Pentru inscrierea la examenu! de promovare in cariera didacticd este necesard Indeplinirea suplimentar si obligatoriu
conditiitor concursului pentru posturile didactice vacante a conditiei aferente fiecdrui post vacant, dupd cum urmeazé:
(a) pentru lector universitar / sef lucrdri: vechime minimi de 3 ani de cadru didactic in USAMVB;
(b) pentru conferentiar universitar: vechime minima de & ani de cadru didactic in USAMVE;
{c) pentru profesor universitar: vechime minima de 9 ani de cadru didactic in USAMVB.
Art.80. Examenul de promovare se deruleazi astfel incit toate probele de examinare s fie sustinute in cel mult 45 de zile de
{a incheierea perioadei de inscriere.
Art.81. incadrarea pe post si acordarea titlufui universitar aferent de citre USAMVB, in urma aprobdrii rezultatului
examenului de catre Senatul universitar, se fac prin decizie a rectorului, incepdnd cu prima zi a semestrului urmdtor.
Art.82. USAMVB intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizares,
desfasurarea si finalizarea exameneior de promaovare in cariera didactica. Raportul este trimis spre notificare MEN.

4.6. DISPOZITII FINALE

Art.83. Tn cazul in care postul scos la concurs/ examen de promovare nu a fost ocupat, concursul/ examenul de promovare
poate fi reluat cu respectarea procedurii complete.

Art.84. Prezenta metodologie a fost aprobatéd de citre Senatul USAMV B in ziua de 22.01.2013 fiind actualizatd in acord cu
schimbdrile legislative ulterioare, in 2013, 2017 si 2018.

5. ANEXE $I FORMULARE

— Standardele universitdtii de ocupare a posturilor didactice

-~ Comisii cancurs pentru ocuparea posturifor didactice vacante

— Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de asistent universitar

— Continutul dosaruluf de concurs constituit de candidatul la postul de lector universitar/sef lucrdri
— Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de conferentiar universitar

— Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de prafesor universitar
—Simbolizarea lucrarilor elaborate

5.1. Anexa P0OB.02-Al
5.2, Anexa P0B.02-AZ2
5.3. Anexa POB.02-A3.1
5.4. Anexa PQB.02-A3.2
5.5. Anexa P0OB.02-A3.3
5.6. Anexa POB.02-A3.4
5.7. Anexa POB.DZ2-A4

5.8. Anexa POB.02-AS5 -~ Domeniile stiintifice arondate domeniilor fundamentale - CNATDCU

5.9. Formularul POB.02-F1 — Descrierea postuiui scos la concurs

5.10. Formularul POB.02-F2 ~ Aviz compartiment juridic

5.11. Formularul POB.02-F3 — Coperta dosarului de concurs

%.12. Formularul POB.02-F4 — Cerereaq de inscriere la concurs

5.13. Formularul POB.02-F5 ~ Declaratie pe proprie raspundere a candidatislui

5.14. Formularul POB.02-F6.1 — Fisa de verificare o indeplinirii standardelor universitatii {asistent universitar}

5.15. Formufarul POB.02-F6.2 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii {lector universitar/sef lucrdri)
5.16. Formularul POB.0O2-F6.3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii {conferentiar universitar)
5.17. Fermularyl POB.0Z2-F6.4 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii {profesor universitar)

5.18. Formularul POB.02-F7 — Declaratie pe proprie réspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
5.19. Formularul POB.02-F8 — Lista de lucrdri

%.20. Formularul POB.02-F9.1 — Raportul privind concursul {asistent universitar)

5.21. Formularui POB.02-F9.2 — Raportuf privind concursul {lector universitar/sef lucriiri)

5.22. formularul POB.02-F9.3 — Raportul privind concursul {conferentfar universitar)

5.23. Formularul POB.02-F9.4 — Raportul privind concursul {profesor universitar)

5.24. Formularul POB.02-F10 - Proces verbal de primire — predare

5.25. Formularul POB.02-F11 - Fisa de evaluare privind colitotea activitdtil didactice

5.26. Formulfarul POB.02-F12 — Extras din procesul verbal af sedintei consiliulul facultétit

6. INREGISTRARI

6.1. Indicatorul aprobdrilor si al reviziilor

6.2. Lista de difuzare

6.3. Lista posturilor scoase la concurs

6.4, Dosarele candidatilor

6.5. Decizii de numire a comisiilor de concurs
F.4.. Rapoartele comisillor de concurs... ...
6.7. Rapoartele de concurs

6.8, Deciziile de numire pe postul didactic
6.9. Continutul site-ului weh

pgla /15



PINOLH WY

NN NN R R D e b Rl e
WNPRPOLENDDORWN RO

PRORECTORAT
DIDACTIC

Avizat C.A.
Data:11.12.2018

METODOLOGIE

privind organizarea §i desfdsurarea procesului de ocupare a
posturifor didactice si de cercetare vacante

COD: POB-02

Editia:1

Data:22.01.2013

Revizia: 7

Data: 11.12.2018
Aprobat SENAT
Data:11.12.2018

Rectorat,
Prorectoratul didactic,

LISTA DE DIFUZARE

Prorectoratul cu activitatea de evaluare si asigurarea calitétii,
Prorectoratul cu activitatea de cercetare stiintifica,

Prorectoratul cu activitatea de relatii student;i si relatii internationale,
Prorectoratul cu activitatea de dezvoltare institutionald,

Prorectoratul pentru coordonare statiuni, informatizare, consiliere si relatii cu mediul socio-economic

Facultatea de Agricultura,
Facultatea de Horticultura,

Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,

Facultatea de Medicina Veterinara,

Facultatea de Imbunitatiri Funciare 5i Ingineria Mediului,

Facultatea de Biotehnologii,

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala,
Departamentul de Tnvitamant la Distantd si Invatimant Frecvent Redus3,
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic,

Scoala doctorala de Medicina Veterinara,

Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
Centrul de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare HORTINVEST,

Compartimentul Doctorat,

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC

Directia Generala Administrativa,
Directia Resurse Umane.
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