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DESPRE NOI

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS-USAMV Bucuresti) a fost infiintata in
baza ordinului M.E.N nr 3262/2017 privind organizarea si functionarea de societati antre-
prenoriale studentesti in sistemul de invatamant superior din Romania si functioneaza
de la data de 11.05.2018, fiind constituita ca structura fara personalitate juridica.

Regulamentul de organizare si functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti a
USAMV Bucuresti poate fi accesat la linkul: http://consiliere.usamv.ro/sas/.
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STUDIU REALIZAT DE INSTITUTUL NATIONAL DE
STATISTICA PE TEMA ,,ACCESUL TINERILOR PE
PIATA MUNCII”, 2016

ISEUGIU Instieueul Nerfonal cle Sterdstics
pAceesul dnerler muner

Conform studiului realizat de Institutul National de Statistica pe tema ,Accesul tinerilor
pe piata muncii” din cadrul cercetarii statistice ,Ancheta fortei de munca in gospodarii
(AMIGO), in 2016 principalele probleme identificate la nivelul tinerilor/absolventilor sunt:

1. Gradul redus de ocupare pe piata muncii dupa absolvire

Conform studiului realizat de Institutul National de Statistica pe tema ,Accesul tinerilor
pe piata muncii” din cadrul cercetarii statistice ,Ancheta fortei de munca in gospodarii
(AMIGO), in 2016, nivelul de ocupare al tinerilor cu varsta intre 15-34 de ani este foarte
scazut—51,4%,inregistrandu-se concomitent o rata a somajului ridicata: 10%. Procentele
crescin timp, ajungand la o rata de ocupare de 73,6% dupa 24 de luni de cand tinerii au
iesit din sistemul de educatie.

Raportandu-se la tinerii care au absolvit studii superioare, studiul indica o rata mai
mare de ocupare, respectiv 89%, dar integrarea pe piata muncii se realizeaza in termene
relativ lungi. Astfel in primele 12 luni de la finalizarea studiilor doar 47,30% din tinerii
absolventi de studii superioare au fost ocupati, in perioada de timp de pana la 24 de
luni de la finalizarea studiilor superioare 79,6% din absolventi au fost ocupati pe piata
muncii, iar dupa 24 de luni de la finalizarea studiilor un procent de 90,4% din absolventi
erau ocupati.

Analiza datelor indicd un element foarte important in termeni de nevoi ale tinerilor/
studentilor/absolventilor: nevoia de experienta profesionala. Cercetarile pun in evidenta
importanta experientei profesionale pentru integrarea pe piata muncii dupa absolvire,
conducand analiza spre a doua problema identificata, in stransa legatura cu gradul
redus de ocupare.

2. Lipsa experientei profesionale din timpul studiilor

Acelasi studiu national realizat de Institutul National de Statistica, indica faptul ca mai
putin de unul din zece, respectiv 8.9% din tinerii de 15-34 de ani care au absolvit o scoala
au declarat ca au muncit in timpul studiilor; din totalul de 708,56 mii de tineri absolventi
de studii superioare doar 16,7 au dobandit experienta profesionala in timpul studiilor.
De asemenea, lipsa experientei se inregistreaza si la nivelul participarii la activitati
extrascolare. Barometrul de opinie publica pe tineret, realizat in 2016 de catre Ministerul
Tineretului si Sportului, indica faptul ca proportia tinerilor care participa la activitatile
extrascolare s-a mentinut in ultimii doi ani, referindu-se la 2014-2016. Diferentele
procentuale dintre cei implicati regulat si ocazional in activitati extrascolare sunt intre
1% - 3% intre cele mai recente Barometre.




ACCESUL PE PIATA
MUNCII

INS

1. Participarea regulata si ocazionala la activitati de voluntariat -31% in 2016 si 30%
in 2014

2. Participarea regulata si ocazionala la competitii sportive - 29% in 2016 si 29% in
2014

3. Participarea regulata si ocazionala la tabere —22% in 2016 si 23% in 2014

4. Participarea regulata si ocazionala campanii de informare - 21% in 2016 si 19% in
2014

5. Participarea regulata si ocazionala la dezbateri si conferinte-20% in 2016 si 22% in
2014

Lipsa experientei profesionale din activitati extrascolare si piata muncii din timpul
studiilor conduce automat si coreleaza cu rata redusa de ocupare dupa absolvire si
cu timpul indelungat de la absolvire pana la ocupare pe piata muncii a absolventilor.

3. Grad redus de informare si formare continua

In stransa legaturd cu neparticiparea tinerilor la activitati extrascoalare, o problema
este gradul redus de participare la cursuri de formare in afara scolii. Procentul de
17% reprezinta numarul tinerilor care au participat macar la un curs de calificare,
specializare, perfectionare dintr-un esantion de 1217 tineri (Barometru de opinie
publica, tineret, 2016)

Pelangaaceste probleme identificate, se adauga perceptia negativa atinerilor raportat
la insertia pe piata muncii prin angajare (se considera ca angajarea se realizeaza prin
interventii si nu pe baza de competente) si raportat la antreprenoriat (se considera ca
antreprenoriatul nu poate avea succes in Romania la nivel de 40% din esantion).

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol
(subject: feedback articol Studiu INS) pe adresa de e-mail:
sas@usamv.ro

www.consiliere.usa mv‘ro/sas
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ATRACTIA STUDENTILOR DIN USAMV PENTRU
ANTREPRENORIAT

Afraeiic stuckeniiior clin USAMY

G EREPRENOIICL

¢ Vrei sa afli profilul potentialilor antreprenori?

¢ Vrei sa descoperi nevoile si perceptiile acestora legate de demararea
unei afaceri in Romania?

I. Context

In cursul lunii septembrie 2020, IBA - Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru
Bioresurse Alimentare Bucuresti si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti au realizat o cercetare monocentrica cu scopul:
¢ analizei profilului potentialilor antreprenori(studenticare doresc sa demareze
o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca);
¢ identificarii nevoilor si a perceptiei acestora cu privire la contextul general al
demararii de afaceri in Romania.

Aceasta cercetare de nevoi a stat la baza elaborarii si depunerii de catre IBA Bucuresti
si USAMV Bucuresti a unui proiect in cadrul apelului ,Student Innotech” finantat prin
POCU - Axa prioritara 6 — Educatie si competente, Obiectivul specific 6.13 Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Parteneriatul dintre IBA Bucuresti si USAMV B reprezinta un cadru de colaborare intre
un institut de cercetare si o universitare in vederea contribuirii in mod activ la cresterea
ocuparii la nivelul Romanieiin general si la nivelul regiunii vizate de proiect in particular
prin imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor interesati de a demara
afaceri si sprijinirea acestora in infiintarea de afaceri si crearea de locuri de munca.

Rezultatele cercetarii de nevoi fundamenteaza mecanismele de interventie propuse
prin prezentul proiect, astfel incat sa fie direct calibrate pe nevoile grupurilor tinta vizate
in vederea atingerii obiectivelor si generarii unui impact real si de durata in domeniul
antreprenoriatului la nivel national si regional.
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IBA Bucuresti si USAMV Bucuresti isi propun sa valorifice datele obtinute in urma
acesteianalize de nevoi pentru aformula propunerisirecomandari autoritatilor publice
si organizatiilor private relevante pentru imbunatatirea climatului antreprenorial pe
dimensiunea dezvoltarii durabile si incluziunii.

Il. Obiectivele principale ale cercetarii

a) creionarea profilului potentialuluiantreprenor la nivel national si particularizarea
acestuia la nivel regional,

b) analiza perceptiei potentialilor antreprenori cu privire la contextul demararii
unei afaceri,

C) identificarea nevoilor potentialilor antreprenori in vederea demararii unei
afaceri.

In vederea atingerii acestor obiective, s-a optat pentru o cercetare de tip mixt, cu itemi
cantitativi si calitativi, cu un desigh metodologic cross-sectional (non-experimental).

lll. Cadrul metodologic

In cadrul cercetarii am utilizat un instrument de autoevaluare compus din 16 itemi,
care se grupeaza in jurul dimensiunilor masurate (profilul respondentilor, perceptia
asupra contextului general al demararii de afaceri, nevoile si initiativele antreprenoriale
ale acestora).

Exemple de itemi care au targetat profilul participantilor la cercetare sunt: ,in ce
categorie de varsta va incadrati?”; ,Care este zona de domiciliu?”.

Pentru a analiza perceptiile respondentilor fata de contextul demararii de afaceri
am folosit itemi precum: ,in ce masura considerati ca, in Romania, initiativele
antreprenoriale au sanse de reusita??”; ,Ce factor v-ar determina sa demarati o
afacere?”.

ltemii chestionarului sunt micsti, alternand intrebarile deschise (,Ce elemente
considerati ca sunt importante pentru ca o idee de afacere sa se transforme intr-o
afacere?”) cu cele inchise (,Aveti in vedere demararea unei afaceri?”).

Chestionarul cuprinde atat itemi cu alegere unica (,Ce factor v-ar determina sa
demarati o afacere?"), cat si itemi cu scorare pe scala Likert (,In ce masura considerati -
ca, in Romania, initiativele antreprenoriale au sanse de reusita?”). Niciun item nu
necesita scorare inversa.

liere.usamv.ro/sas
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IV. Grupul tinta

Cercetarea se adreseaza studentilor inmatriculati la forma de invatamant licenta anii
Il - VI, master an |l si doctorat. Scopul este de a avea date statistice relevante despre
profilul studentilor care pot constitui grupul tinta al proiectului.
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Astfel, l[a nivel de licentd, in anii I1-VI sunt inregistrati 4618 studenti dintre care:

- anul Il - Tnregistreaza cea mai mare populatie, respectiv 32,76% din totalul
studentilor inclusi in studiu;

- in anul Ill se observa o scadere cu 4,89% fata de anul Il, procentul din totalul
subiectilor luati in studiu fiind de 27,87%;

- in anul IV se reia trendul ascendent cu o inregistrare de 29,06% din totalul
studentilor inclusi in studiu;

- in anul V se inregistreaza un nivel procentual de 6,19% din totalul studentilor
inclusi in studiu;

- in anul VI se observa un cuantum procentual de 4,11% din totalul grupului tinta al
prezentului studiu.

ANALIZA STATISTICA A GRUPULUI TINTA CONFORM INFORMATIILOR UMS

Licenta

La nivel de licenta, studentii inregistrati se incadreaza in categoria de varsta intre 18
si 30 de ani, cu ponderile cele mai importante inregistrate la 22,80% pentru 21 de ani,
21,94% pentru 22 de ani, respectiv 17,54% pentru categoria de varsta de 20 de ani.
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Un indicator al motivatiei de invatare continua il reprezinta procentul inregistrat la
nivelul studentilor care sunt la a 2-a facultate. In acest sens, se observa ca cei mai
multi dintre studentii care urmeaza a 2-a facultate sunt inregistrati in anul Il si IV, cu
38 respectiv 27 de studenti, urmati de anul V cu 10 studenti, anii Il si VI fiind la egalitate
cu 8 studenti pe fiecare an.

In functie de mediul din care provin, din totalul de 4618 de studenti s-au inregistrat
1313 din mediul rural si 3305 din mediul urban, cei din mediul rural fiind aproximativ
jumatate din numarul studentilor inregistrati din mediul urban in anii de studiu I, Il
si IV, in timp ce in anii V si VI mediul urban depaseste de aproximativ de 10 ori mediul
rural.

Analizand distributia geografica a studentilor din grupul tinta, se observa ca 18,77%
din total sunt din Bucuresti, urmati de Calarasi, Olt si Prahova.
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In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, grupul tintad se incadreaza preponderent in
categoriile “orfan de un parinte” si “provenit dintr-o familie monoparentala”.

Caracterizare situatie familiala (licentd)
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Masterat

Conform studiului efectuat pe grupul tinta format din 1040 studenti la master an I,
distributia in functie de varsta arata ca 47,59% dintre studentii inregistrati sunt din
categoria de varsta de 24 ani, 15,40% au peste 30 de ani, urmati indeaproape de grupele
de varsta 25, respectiv 23 de ani.

In ceea ce priveste distributia studentilor din ciclul de master in functie de gen, s-au
inregistrat urmatoarele procente: femei de 53,11% si barbati 46,89%.

An nastere (studenti master) Distributia masteranzilor in functie de gen
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Tn cadrul grupului tinta inregistrat, peste 80% dintre masteranzi sunt din mediul urban,
in timp ce mai putin de 20% provin din mediul rural.

Luand in considerare situatia familiala a studentilor din ciclul de master analizat, se
observa inregistrarea a aproximativ 4% din categoria “orfan de un parinte” si mai putin
de 1% “provenit din familie monoparentald”.

10
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In analiza statistica realizata pe populatia de studenti inregistrati la USAMV Bucuresti
numarul de doctoranzi este 116, dintre care 38,79% in anul I, 50% in anul Il si 11,21%

fiind distribuiti in anul V.

Luand in considerare grupele de varsta, se pot lua in calcul 40,52% din grupul tinta din
categoria de peste 30 de ani, urmati de 27 si 26 de ani in procente de aproximativ 18%.
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In functie de distributia pe gen, studiile doctorale au inregistrat o pondere a femeilor
de aproximativ 60% fata de barbati pe fiecare an analizat.

Toti doctoranzii provin din mediul urban.

www.consiliere.usamv.ro/sas
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V. Tehnici de sondare utilizate

Chestionarele au fost completate in varianta electronica (on-line) prin google forms,
asigurandu-se confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Pornind de la oportunitatea oferita potentialilor antreprenori de programul ,Student
Innotech” finantat prin POCU - Axa prioritara 6 — Educatie si competente, Google Forms
a gazduit incepand cu data de 14 septembrie 2020 chestionarul elaborat in vederea
colectariide date si realizarii prezentei analize. Participarea la sondaj prin completarea
chestionarului a fost deschisa studentilor, singura restrictie implicand un filtru tehnic
care sa nu dea posibilitatea completarii sondajului de mai multe ori de pe acelasi adresa
de e-mail astfel incat sa se evite colectarea de date multiple de la o singura persoana.

Continutul usor deinteles si de parcurs al chestionarului au generat impactul consistent
asteptat din punctul de vedere al numarului, calitatii si completitudinii raspunsurilor
primite.

Astfel, sondajul a inregistrat un numar de 599 respondenti, cu o distributie relativ
uniforma pe toate cele 8 regiuni de dezvoltare si pe toate mediile sociale. Mai mult
decat atat, avand in vedere notorietatea nationala a site-ului si faptul ca utilizatorii
acestuia provin din toate regiunile tarii, prin extrapolare se poate concluziona ca plaja de
respondenti acopera toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei pe categoriile specifice
vizate de sondaj.

Esantionul final al prezentei analize numara, asadar, 594 de participanti (5 raspunsuri
au fost excluse din studiu) cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani, asigurand
reprezentativitatea pentru fiecare categorie de varsta, incadrare pe piata muncii si
regiune de dezvoltare la nivelul Romaniei. Esantionarea este non-probabilistica, de
convenienta, completarea chestionarului realizandu-se pe baza de voluntariat dupa

12
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dupa cum am mentionat anterior. Marja de eroare este de +/- 2,5 la un nivel de
incredere de 95%.

VI. Rezultate si discutii ale analizei la nivel national

Dupa cum am mentionat anterior, la cercetarea realizata au participat in total 594 de
respondenti la nivel national, din care:

In functie de domiciliul respondentilor s-au inregistrat urmatoarele valori:

- 350 de studenti provin din mediul urban,

- 244 de studenti din mediul rural.

Graficul prezentat arata impartirea procentuala a provenientei studentilor pe fiecare
categorie de studiu, respectiv licenta, master si doctorat.

Zona de domiciliu
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Luand in considerare judetul de provenienta, se observa ca din totalul celor 594
de respondenti, 280 au furnizat informatia legata de judetul de provenienta, astfel:
Bucuresti (123 studenti), Prahova (64 studenti), lalomita (50 studenti) si Buzau (43
studenti). Graficul arata procentual, ponderile pe fiecare ciclu de invatamant.
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Studiul efectuat arata ca, dupa regiunea de provenienta, primul loc este ocupat de
regiunea Sud-Muntenia, urmata de Bucuresti-lIfov siregiunea Sud-Est, graficul detaliind
pe fiecare categorie de studiu analizata.

Dupa principalele categorii de varsta, 452 de respondenti se afla in intervalul de
varsta 18-24 de ani, in timp ce 93 de respondenti se afla In intervalul de varsta 25-34 de
ani, procentual reflectandu-se in graficul urmator, distribuit pe fiecare tip de ciclu de
invatamant:

Regiunea de provenienta

Categorie varsta
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Dupa gen, structura grupului este impartita astfel: 336 de femei, 254 de barbati, pentru
studenti nefiind date inregistrate, ponderile aferente fiecarei categorii fiind cuprinse in
graficul de mai jos:

Gen respondenti
F0.0

e LT
S0.0 - e
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0

LICENTA MASTER DOCTORAT

s fETYE] e DAL = 1L raspund

Analizand elementul etnie se observa ca grupul este majoritar roman, format din 583
de studenti, cu procentele aferente fiecdrei categorie de studiu dupa cum se observa
in grafic:
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Din punctul de vedere al statutului pe piata muncii, in cei 300 de respondenti, 166
studenti sunt angajati cu norma intreaga, predominand studentii inscrisi la doctorat
la prima categorie si 103 studenti fiind persoane inactive pe piata muncii, cel mai
ridicat procent aferent studentilor inscrisi la programul de studii licenta, relevanta
procentelor fiind descrisa in urmatorul grafic:

Statutul actual pe muncii
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Dupa venitul lunar, grupul se distribuie intre 165 de studenti care provin din familii
in care sunt inregistrate venituri intre 1601-3300 lei, 123 provin din familii in care sunt
inregistrate venituri cuprinse in intervalul 801-1600 lei; In categoria celor care au
venituri mai mari de 3300 lei pe luna au fost inregistrati 103 studenti.
(RON)
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Din punct de vedere al nivelului de
vulnerabilitate, 496 de participanti nu fac
parte din categoria de grupurivulnerabile,
in timp ce 34 nu au raspuns, analiza pe
fiecare segment este prezentata in figura
urmatoare:

Intentia de demarare a unei afaceri

Cei mai multi dintre participantii la analiza
realizata doresc sa infiinteze o afacere.
La intrebarea ,Aveti in vedere demararea
unei afaceri?”, un procent de 39% (licenta),
respectiv 49% (masterat) si 56% (doctorat)
dintre participanti au mentionat ca au
experienta in domeniul afacerii pe care
doresc sa o demareze, subliniind ca nivelul
studiilor are influenta asupra experientei
practice.

Domeniul de demarare al afacerii

In ceea ce priveste preferintele
antreprenoriale, se constata ca la nivel
national sectorul Procesarea alimentelor si
a bauturilor a inregistrat 92 de raspunsuri,
urmat de Bioeconomie cu 61 de studenti
si 57 din Bioeconomie, Biofarmaceutica
si Biotehnologii. Situatia completa a
preferintelor antreprenoriale rezultate in
urma analizei derulate sunt prezentate in
figura alaturata:

Grupuri vulnerabile
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Pregdtirea practicd si teoreticd in domeniul demardrii afacerii

I—a Tntreba rea ,,Avet-i experient—é/a bllltét—l Experients/abilitdt practice in domeniul fn care
practice in domeniul afacerii?”, un procent - daritl 5 demmarid aficerea
de 39% (licenta), respectiv 49% (masterat)

si 56% (doctorat) dintre participanti au
mentionat ca au experienta in domeniul
afacerii pe care doresc sa o demareze, 3
observandu-se ca nivelul studiilor are 208
influenta asupra experientei practice.

s MU MU ST i raspund

e ICENTA e WASTER = DOCTORAT

Perceptia cu privire la sansele de reusitd a initiativelor antreprenoriale in Romdania

La intrebarea ,In ce masura considerati ca, in Romania, initiativele antreprenoriale au
sanse de reusita?”, cei mai multi respondenti s-au declarat pesimisti, alegerea fiind
»IN Mica masura” in proportie de peste 40%. Nu exista diferente semnificative intre
respondentii de la niveluri diferite de scolarizare.

Initiativele antreprenoriale au sanse de reusita in Romania?
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Perceptiacuprivire la factorii determinantisi elementele importante in conturarea
si punerea in aplicare a unei idei de afaceri

Referitor la factorii determinanti in demararea unei afaceri (intrebarea ,Ce factor v-ar
determina sa demarati o afacere?”) situatia se prezinta astfel:

- 29% din totalul raspunsurilor de la doctorat au vizat Finantarea disponibila /
Capitalul disponibil;

- 30% din totalul raspunsurilor de la licenta si master au vizat Dorinta de
independenta;

- 22% din totalul raspunsurilor au vizat Ambitia de a reusi;

- 27% din totalul raspunsurilor de la doctorat au vizat o idee originala;

WWW.consiliere.usamv.ro/sas
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Elemente importante pentru ca o idee de afacere sa se
transforme intr-o afacere
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Tn urma evaluarii elementelor importante pentru ca o idee de afacere s3 se transforme
intr-o afacere propriu-zisa, se poate constata ca identificarea unui segment de piata
favorabil este considerat cel mai important factor in vederea infiintarii unei afaceride
catre doctoranzi. Pentru studentii aflatiin ciclul de licenta si masterat, cel maiimportant

Q aspect este dezvoltarea abilitatilor sicunostintelor in domeniul antreprenoriatului (34%)
O
N

@\

f Ce factor v-ar determina sa demarati o afacere?
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VIl. Concluzii

Proiectul STARS fisi propune prin obiectivele stabilite sa raspunda in mod concret si
- direct la problemele si nevoile tinerilor, respectiv absolventilor de invatamant superior.
Suprapunerea celor doua categorii: tineri si studenti/absolventi s-a realizat in baza
analizei varstei populatiei de studenti inmatriculati la USAMV B pe cele trei niveluri de
invatamant: licenta, masterat si doctorat. Astfel, la nivel de licenta, studentii inregistrati
seincadreazain categoria devarsta intre 18 si 30 de ani, cu ponderile cele maiimportante
inregistrate la 22,80% pentru 21 de ani, 21,.94% pentru 22 de ani, respectiv 17,54% pentru
categoria de varsta de 20 de ani. La nivel de master, la nivelul celor 1143 studenti, 47,59%
dintre studentii inregistrati sunt din categoria de varsta de 24 de ani, 15,40% au peste
30 de ani, urmati indeaproape de grupele de varsta 25, respectiv 23 de ani. La doctorat,
luand in considerare grupele de varsta, se pot lua in calcul 40,52% din grupul tinta din
categoria 30-35 de ani, urmati de 27 si 26 de ani in procente de aproximativ 18%.
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Ludnd in calcul aceasta incadrare a studentilor/absolventilor in categoria tinerilor,
justificarea proiectului se bazeaza pe radiografierea problemelor si a nevoilor acestui
grup tinta, realizata prin consultarea studiilor, documentatiei existente relevante si
prin realizarea unei cercetari de nevoi la nivel de USAMVB. Astfel, s-au utilizat surse
externe si interne, cu date calitative si cantitative, cat mai recente, axate pe categoria
tineri, studenti/fabsolventi la nivel national/local, rezultatele fiind corelate si analizate
complementar pentru o analiza corecta si completa.

Concluzionam astfel:

Intentia de demarare a unei afaceri - 53,42% au raspuns afirmativ

Domeniul de demarare al afacerii (sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI):

1. Procesarea alimentelor si a bauturilor

2. Bioeconomie

3. Bioeconomie, Biofarmaceutica si Biotehnologii

Pregatirea practica si teoretica in domeniul demararii afacerii — intre 39% -56%
dintre participanti au mentionat ca au experienta /abilitati practice

Transformarea unei idei de afacere intr-o afacere propriu-zisa :

Doctoranzi - identificarea unui segment de piata favorabil

Studenti licenta si masterat - dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor in domeniul
antreprenoriatului.

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol
(subject: feedback articol Analiza nevoi antreprenoriale) pe adresa
de e-mail: sas@usamv.ro

WWW.consiliere.usamv.ro/sas
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ADAPTAREA EDUCATIEI UNIVERSITARE
LA CERINTELE PIETEI MUNCII SI LA
CONSTRANGERILE ACTUALE

Canrarul ele Consiliere gi Crientelre fin Celfiers
(ccog)

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) iti ofera acces la resurse concepute
pentru a-ti descoperi vocatia si traseul profesional. Nu stii ce facultate ti se potriveste?
Sau esti student si ai nevoie de ajutor in gasirea unui viitor job? Suntem aici in fiecare
Zi pentru ca tu sa pornesti cu dreptul! Ne gasesti in campusul Agronomie - Herastrau,
intr-un spatiu mMmodern si generos, impartit in 3 birouri de lucru, 3 sali de curs si 2 sali
modulare.

Activitatea Centrului este orientata in doua directii:

1. Consilierea vocationala a tinerilor (elevi de liceu) in vederea identificarii unui
program de studiu din cadrul USAMV Bucuresti

In cadrul sedintelor de consiliere, tinerii primesc informatii despre programele de studiu
din cadrul USAMV si domeniile in care pot activa dupa absolvire, despre activitatile
extracurriculare la care pot participa pe parcursul anilor de studiu, precum si despre
viata de student.

La aceste sedinte sunt invitati sa participe atat tinerii cat si parintii acestora.

2. Consilierea si orientarea studentilor USAMV Bucuresti
In cadrul sedintelor de consiliere utilizam teste care ajuta la evaluarea personalitatii

studentului, evaluarea competentelor si aptitudinilor de leadership, inventarele stimei
de sine.
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Principalele activitati desfasurate in cadrul CCOC sunt:

Centrul de Consiliere @3 ADAPTAREA
si Orientare in Cariera EDUCATIEI

USAMV Bucuresti CCOC USAMYV BUCURESTI

consiliere si orientare in cariera

consiliere vocationala

consiliere psihologica

cursuri de perfectionare (autorizate de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari)

curs de competente digitale Certiport - USAMV Bucuresti este Centru Autorizat
de Testare CERTIPORT

workshopuri organizate de catre CCOC impreuna cu agajatorii din toate
domeniile USAMV

concursuri pe diferite teme din domeniile USAMV

targuri si expozitii agricole

Incheiem parteneriate cu mediul economic pentru stagii de practica si programe

de internship, pentru a aduce in atentia studentilor cat mai multe oportunitati de
angajare.

Pentru a realiza o legatura cu mediul economic, am dezvoltat platforma de joburi
www.usamvjobs.ro, unde se gasesc informatii relevante (inclusiv CV-ul) despre

studentii si absolventii Universitatii. Prin aceasta platforma studentii si absolventii
pot vizualiza si aplica la ofertele de angajare, programele de internship si stagiile de
practica oferite de catre partenerii USAMV.

www.consiliere.usamv.ro/sas

www.consiliere.usamv.ro/ consiliere@usamv.ro
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OpertuniuE studentl USAMV dlin Bueurest
2020

BDezvoltastifspiritullantieprenoriall

Promovarea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor USAMV
Bucuresti prin activitati in cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti.

WEBINAR ,Oportunitatile carierei de antreprenor pentru studentii/absolventii
USAMVB". Campania de informare pentru acest webinar a fost promovata pe canale
social media cu prezentarivideo ale absolventilor antreprenori USAMVB din cadrul celor
sapte facultati. Cu aceasta ocazie, acestia si-au prezentat activitatea de antreprenori de
succes si au lansat mesaje de incurajare pentru colegii studenti/absolventi.

PANEL ONLINE ZOOM “Oportunitatile carierei de antreprenor pentru studentii/
absolventii USAMVB", in scopul cresterii gradului de informare cu privire la masurile
guvernamentale de sprijin si de stimulare a infiintarii de noi IMM-uri In Romania.
Campania de informare a fost promovata pe canale social media, avand ca format
prezentari ale institutiilor invitate: Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania (CNIPMMR), Incubatorului de afaceri cu portofoliu mixt - llfov
Business Hub, Harghita Business Center — Odorheiu Secuiesc, VIA University College,
Danemarca

" -

Universitatea de
Stiinte Agronomice s|
Medicina Veterinara
din Bucuresti

Cumam
devenit
ANTREPRENOR

s N \\.d
. L

Mai multe detalii aici: http://consiliere.usamv.ro/webinar-online-oportunitatile-carierei-
de-antreprenor-pentru-studentii-absolventii-usamvb/
Facebook: https://www.facebook.com/AntreprenorUSAMV
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CURSURI DE COMPETENTE ANTREPRENORIALE

Dezvoltarea abilitatilor si competentelor antreprenoriale si manageriale moderne
pentru studentii USAMYV, actuali sau viitori antreprenori, care prin implementarea
propriilor afaceri pot genera dezvoltare locala si oportunitati de ocupare a fortei de
munca.

4 Cursuri de Competente Antreprenoriale pentru studentii din anul I.

Cursurile s-au desfasurat Online pe platforma Microsoft Teams, iar studentii care
au absolvit aceste cursuri au primit Certificate de absolvire, recunoscute de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si premii de
participare.

CONCURS IDEI DE AFACERI

Scopul concursului a fost de a motiva studentii USAMV din Bucuresti pentru a intocmi
si prezenta un plan de afaceri, deprinderea competentelor necesare unuiantreprenor
si insusirea demersurilor necesare initierii si dezvoltarii unei afaceri.

Selectarea si premierea celor mai valoroase planuri de afaceri, inscrise Tn concurs s-a
realizat in baza unui Regulament privind organizarea si desfasurarea “CONCURS IDEI

DE AFACERI" in spatiul virtual. In cadrul acestui concurs s-au acordat 5 premii a cate
2.000 lei fiecare.

USAMY
ACUM:

“& CoNCURSHG
IDEI l

www.consiliere.usa mv‘ro/sas

Detaliile legate de acest consurs se gasesc pe site-ul: http:/consiliere.usamv.

ro/antreprenor-usamv/ si pe pagina de Facebook: https:;/www.facebook.com/
AntreprenorUSAMV .

23



@3 ADAPTAREA
EDUCATIEI

Revista Societatii Antreprenoriale Studentesti - Nr. 2 /2020

CCOC USAMV BUCURESTI

Certificarea Competentelor Digitale CertiPort din cadrul pachetului IC3 GS4/GS5
compus din 3 examene:

« KeyApplications (Aplicatii Cheie);

« Computing Fundamentals (Bazele Utilizarii Calculatorului);

« Living Online (Folosirea Internetului).
Pe parcursul anului 2020 si-au certificat competentele digitale CertiPort, un numar de
45 studenti, masteranzi, doctoranzi invatamant cu frecventa.
Detalii legate de cursul de competente digitale gasiti accesand: http://consiliere.usamv.
ro/cursuri/perfectionare/competente-digitale/ .

Certificarl IT pentru mediul academic FESITEES

3 examene

Universitates de SSinte Agronomice £ Medicina Veterinera din Bucuresti

Certiport Authorized Testing Center

Trebuie promovate
toate cele 3 examene

CERTIPORT

USAMV JOBS Studentii au ocazia sa ia contact direct cu angajatorii din timpul facultatii.
Cresterea legaturiicu mediul socio-economic prin realizarea unor seriide evenimente de
promovare a USAMVB dedicate intalnirii student-angajator prin intermediul platformei
WWw.usamvjobs.ro.

Identificarea oportunitatilor de angajare, completarea CV-urilor si simularea unui
interviu. In perioada 2018 -2020 si-au creat conturi 6731 studenti si 116 angajatori.

CAUTA UN JCB
AgriCons - AgriTin

| CERNTHRLL B CORSRIERE §1 ORENTARE [N CAAIERA

Cale mal fecente joour| publicats

Mo pete narpent osike JE— heecinta v 5o Dogeanc cthar
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BOBOCFEST 2020, evenimentde “Bunvenit” organizatde catre Asociatiile Studentesti
si CCOC, dedicat studentilor din anul I.

Anul acesta evenimentul s-a desfasurat in mediul online cu ajutorul studentilor care
au realizat impreuna cu reprezentantii CCOC, filmulete de prezentare pentru fiecare
facultate.

Evenimentul este prezentat si promovat in mediul online:
http://consiliere.usamv.ro/stayhealthy-suport-student-usamv/ .

& | UNIVERSITATEA BE STIINTE AGRONOMICE

#stayhealthy Suport Student USAMV

Gestionarea prioritatilor din timpul studentilor se poate dovedi coplesitoare. Pentru
a fi eficienti au nevoie de strategii care sa le ofere increderea ca pot rezolva orice! La
asta contribuie o minte sanatoasa, un corp sanatos si alimentatie de calitate!
Pornind de |la aceasta premisa am dezvoltat un program de activitati saptamanale,
desfasurate online si destinate studentilor/absolventilor USAMV Bucuresti.
Organizam ateliere, cursuri de fitness virtuale si multe altele:
http://consiliere.usamv.ro/stayhealthy-suport-student-usamv/

#STH ummr

www.consiliere.usamv.ro/sas
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Articol pentru cntreprenam

Daca raspunsul tau este DA la cel putin una dintre intrebari, atunci acest articol iti este
destinat tie, draga student sau absolvent USAMV Bucuresti, indiferent de profilul si
specializarea ta.

Interactionand cutinesau colegiitaiin cadrul cursurilorde Competente Antreprenoriale,
pe holurile universitatii, in campus si in mediul online, am retinut o serie de intrebari din
partea ta la care mi-am propus sa raspund pe scurt in acest articol:

p—

Ce calitati trebuie sa am ca sa devin un bun
antreprenor?

De ce aleg sa devin antreprenor?

Care sunt optiunile de a initia o afacere?
Cum stiu daca afacerea mea va fi profitabila?
De unde iau banii necesari inceperii
activitatii?

Cum trebuie sa arate si ce continut are un
plan de afaceri?

GIENYARN

o)

—
I .«"{
ey S—

Acum hai sa le luam pe rand si sa raspundem la intrebari, in felul acesta obtinand un
ghid de buzunar pentru a initia o afacere.

1. Calitatile tale antreprenoriale

Sunt o serie de studii si cercetari actuale care prezinta calitatile si abilitatile pe care
trebuie sa le detina un antreprenor, sintetizez pentru tine cateva dintre cele mai
importante:

- VIZIUNE -in mediul de afaceri viziunea consta in capacitatea ta de a vedea lucrurile
inaintea celorlalti;

- PERSEVERENTA SI DETERMINARE - mai ales la inceput de drum cand piedicile apar
la tot pasul si cand lipsa experientei antreprenoriale te duce catre greseli frecvente.
Tentatia de a renunta creste exponential, de aceea nu te da batut!

- INTELIGENTA —nu ma refer la faptul ca ai avut note bune la scoal3, ci sa ai un nivel cat
mai ridicat de inteligenta emotionala. Sa fii o persoana empatica, sa poti relationa cu
oamenii din jurul tau Tn contexte diferite, sa fii un bun ascultator si sa nu-ti fie frica de
esec — toate aceste elemente te vor ajuta sa ajungi un lider.

- CARISMA S| PUTERE DE CONVINGERE- captiveaza pe cei din jurul tdu atunci cand
vorbesti cu pasiune despre propria afacere si convinge angajatii si partenerii tai ca
merita sa depuna eforturi.

26




ADAPTAREA
EDUCATIEI

2. De ce antreprenor?

Cele mai des intalnite motive care stau la baza initierii unei afaceri sunt:

Sa castig mai
multi bani

54 fiu propriul
meu sef

Regasesti motivul tau printre cele mentionate?
3. Care sunt optiunile de a initia o afacere?

Ai urmatoarele variante dintre care poti sa alegi cea mai potrivita pentru tine:

Deschid o
afacere proprie
de la zero

Preiau o afacere
existenta

Optiunile mele

Cumpar o
franciza

Te invit la o discutie sa afli care sunt avantajele si dezavantajele fiecarei optiuni si
care e cea mai potrivita pentru tine.

4. Cum stiu daca afacerea mea va fi profitabila?

“Voi avea succes?” sau “Voi face bani?” este una dintre primele intrebari care ne trec
prin gand cand vrem sa initiem o afacere. Nu astepta Zana Absolventilor USAMV la
Reforma 9 la o cafea sau un ceai ca sa iti raspunda la intrebare ci vino vizavi la Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera sa stam de vorba pe aceste directii:

www.consiliere.usamv.ro/sas
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Cum si cat esti tu pregdtit fatd de ideea de business? De ce aceastd afacere
sinu alta?

Exista un model de succes folosit atat in teorie cat si In practica dupa care te
poti ghida: HHH - Head (educatie, cursuri, certificari), Heart (pasiune), Hands
(experienta practica, profesionald), sau altfel spus Stiu-Vreau-Pot. Daca atingi toate
cele 3 elementele precizate, atunci ai cele mai mari sanse de succes.

Hands (pot) - Heart (vreau)

2. Stii cui te adresezi cu produsele sau serviciile tale? Ai idee cum si unde ii

gdsesti? In aceasta etapa de fapt construiesti contextul afacerii si raspunzi
la intrebarea “ce e asa special la idea ta de business?”. O greseala frecventa
a tinerilor antreprenori este de a presupune nevoia pe piata a produselor lor,
in loc de a o justifica prin cercetari, teste, studii de piata actualizate. Tot aici
la aceasta etapa, o alta greseala des intalnita este studierea incompleta sau
incorecta a concurentei.

Este momentul potrivit? Mai specific, trebuie sa afli daca afacerea ta va fi
sincronizata cu etapa in care se afla economia, domeniului tau de interes,
decizii politice si legislative chiar si sezonul/anotimpul potrivit. Si in aceasta
etapa se fac o serie de greseli frecvente, spre exemplu unii ignora complet
contextul, altii spun ca piata e plina, oportunitatea s-a dus, e prea tarziu sau
“am vazut ca i-a mers prietenului meu acum 2 ani, ma bag si eu!”. Dezavantajul
Nu e sa intri mai devreme sau mai tarziu ca altii ci sa nu stii in ce moment ai
intrat pe piata.

4. Aiun plan de afaceri bine fGcut? Cunostiriscurile care te asteaptd? Cand spun

plan de afaceri includ o serie de factori importanti, plecand de la contextul
afacerii, descrierea produselor sau serviciilor, obiectivele stabilite, strategia de
marketing si de resurse umane, pana la buget si instrumente de lucru. Retine
aici ce spunea Eisenhower “planurile sunt nimic, planificarea este totul”, ceea
ce inseamna ca un plan de afacere nu trebuie sa fie perfect, conteaza doar sa
functioneze.
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5. De unde iau banii necesari inceperii activitatii?

Gandeste-te |a toate resursele de care ai nevoie. Vei avea nevoie de sediu social si
spatiu de productie, echipamente tehnologice, bani si o echipa de oameniin spatele
tau. Cand le pui “pe hartie” descoperi intr-o prima etapa ca intr-o afacere angajatii
costa mai mult de jumatate din bugetul total al afacerii. Urmatoarea componenta
“scumpa” o reprezinta echipamentele necesare desfasurarii activitatii, de exemplu
masini, utilaje, echipamente productive, echipamente IT si asa mai departe. In
aceasta etapa foarte multi renunta sau raman cu visul agatat in cui nestiind ce sa
faca mai departe.

Sunt o serie de oportunitati de finantare pentru tine pe piata, cea mai realizabila
si In acelasi timp pare cea mai dificila pentru tinerii antreprenori fiind accesarea
fondurilor europene, unde poti sa obtii intre 40.000 si 200.000 euro. Sigur ca poti sa
iti Indrepti atentia catre a gasi un investitor pentru afacerea ta, poti sa mergi la banca
pentru un credit sau sa cauti un sponsor; pentru toate ai nevoie de o idee inovatoare,
un plan bine pus la punct si multa perseverenta.

6. Cum trebuie sa arate si ce continut are un plan de afaceri?

Structura si continutul unui plan de afaceri variaza in functie de domeniul tau de
activitate si de optiunea de finantare pe care o cauti, fiecare avand un specific al ei
si solicitand anumite componente sa fie incluse si analizate.

Daca vrei sa ai un plan de afaceri “in buzunar” pe care sa il adaptezi in functie de
finantarea pe care o cauti atunci iti recomand sa cuprinda urmatoarele:

. CONTEXT
. OBIECTIVE
. SERVICII/PRODUSE
. PIATA VIZATA
. CONCURENTA
. ANALIZA SWOT
. STRATEGIA DE MARKETING
. RESURSE
. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

0 o0 |~ | U0 & WM

Al ajuns pana aici cu parcurgerea articolului? Atunci inseamna ca esti curios de a
afla mai multe despre ce inseamna pentru tine o cariera in antreprenoriat. Te astept
la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera daca vrei sa iti raspunzi la intrebarea:
Stiu, vreau si pot sa fiu un antreprenor?

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol (subject:
feedback Articol pentru antreprenori) pe adresa de e-mail:
sas@usamv.ro

WWW.consiliere.usamv.ro/sas
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Draga student sau absolvent USAMYV, daca ai ales o cariera in antreprenoriat, atunci ai
ajuns la concluzia ca Stii, Vrei si Poti sa fii Antreprenor, ai un plan de afaceri functional
si ai resursele necesare. Asta inseamna ca esti in punctul in care urmeaza sa iti deschizi
firma si sa te apuci de treaba.

Ti-am pregatit un ghid practic, ce contine toti pasii necesari infiintarii unui SRL:

Verificarea
disponibilitatii

Tntocmire si

i depunere

Capitalul

Necesare firme il social

1. Acte necesare

Primul lucru pe care trebuie sa il stii este necesarul de acte, le poti gasi si descarca direct
de pe website-ul ONRC (Oficiul National al Registrului Comertului), urmand acest link:
www.onrc.ro; alternativ te poti deplasa la Registrul Comertului din orasul tau sa ceri
toate formularele si declaratiile necesare.

2. Verificarea disponibilitatii si rezervarea denumirii firmei

La acest pas iti recomand sa iti creezi gratuit un cont online pe portalul ONRC, sa
accesezi sectiunea corespunzatoare, sa verifici disponibilitatea si sa rezervi denumirea
firmei tale timp de 3 zile.

e e —— -
- & Oficiul National al Registrului Comertulul ek e iy
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3. Stabilirea sediului social

Retine ca acest pas il poti face in paralel cu altii necesari in alcatuirea dosarului de
inregistrare. Sediul social poate fi o casa sau un apartament, proprietate personala
sau inchiriata.

In aceastd etapa, trecerea pe numele firmei a sediului social se poate realiza prin
intermediul unui contract de comodat sau a unui contract de inchiriere (o simpla
cautare online iti ofera mai multe modele tip, alege cea potrivita pentru tine). Acest
contract trebuie incheiat intre detinatorul imobilului si firma (cea cu denumirea
rezervata la pasul 2) si se adauga in original la dosar impreuna cu declaratia de la
pct. 3 din link-ul inserat |la pasul 1.

Daca sediul social va fi intr-un apartament mai trebuie sa atasezi si formularul de la
pct. 14 din link-ul de la pasul 1-aprobarea administratorului blocului si a vecinilor din
jurul apartamentului (sus, jos, stanga, dreapta).

4. Actul constitutiv
Te sfatuiesc sa il scrii singur, Tn acest fel economisesti aproximativ 300 ron. Poti folosi

acest model www.onrc.ro, sau sa cauti oricare altul pe internet.
Lucruri de avut in vedere la redactarea actului constitutiv:

Sediul social's

secundar(dacae

“cant) administrator

5. Capitalul social

La acest pas asociatul/asociatii trebuie s& depuna capitalul social, minim 200 ron,
divizatin partisociale cu o valoare nominala de minim 10 ron fiecare. Stii deja valoarea
si impartirea capitalului social pentru ca ai avut nevoie de aceasta informatie la
redactarea actului constitutiv.

Depunerea se poate face la orice bancag, iti recomand sa te duci la cea cu care vei
lucra efectiv, imediat ce iti vei deschide cont curent pe firma. Vei avea nevoie de
1 exemplar in original dupa actul constitutiv. Chitanta primita de la banca trebuie
depusa in original la dosarul de inregistrare.

www.consiliere.usamv.ro/sas
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6. intocmirea si depunerea dosarului la Registrul Comertului (RC)

La acest pas esti pregatit sa mergi la Registrul Comertului din orasul tau sa depui
dosarul pentru inregistrarea firmei.

Ai acum toate cererile, declaratiile, formularele si chitamtele de la pasii 1-5 printate
si completate, atentie la cele care le semnezi in fata reprezentantului RC (si nu
inainte):

Declaratie pe propria raspundere data in temeiul prevederilor art.15 ali 1 cu vedere
la cunostinta ca respecta prevederile legislatiei;

Declaratia privind publicarea in Monitorul Oficial;

Anexa 1. Referitor la inregistrarea fiscala

Specimenul de semnaturi

Cdteva mentiuni de final la care sa fii atent:

poti sa trimiti dosarul online pe Portalul ONRC sau prin curier/posta cu confirmare
de primire — sa ai in vedere ca timpul de infiintare a firmei va fi intarziat; du-te
personal la Registrul Comertului si vei primi certificatul de inregistrare in 3-4 zile
de la data depunerii dosarului.

taxele aferente publicarii Tn Monitorul Oficial (122 ron) si cele de notar (aprox. 100
ron — declaratii si specimen de semnatura) le platesti la depunerea dosarului.

sa al un dosar sina pentru toate actele

toate documentele sa fie Tn original la dosar (exceptie vor fi copiile cartilor de
identitate a asociatului/asociatilor si administratorului/administratorilor (in cazul
in care acestia Nnu sunt si asociati) pe care trebuie completate nume, prenume si
semnate insotite de sintagma “conform cu originalul”.

la Registrul Comertului te duci mai intai la Biroul Informatii unde iti va verifica in
prealabil dosarul si te trimit ei cu dosarul validat la un alt angajat (sau Ghiseu de
Depunere) care iti va inregistra cererea de inregistrare a firmei.

termenul de eliberare al certificatului de inregistrare este de 3-4 zile de la data
depunerii dosarului.

Alte informatii suplimentare

- Dupa ce primesti actele firmei o sa ai nevoie sa faci urmatoarele:

realizarea unei stampile —aprox. 100 ron in functie de numarul si calitatea acestora
(da, inca se mai cere stampila in relatia cu anumite institutii ale statului)

mers la ANAF pentru a depune declaratia fiscala 010 —inregistrarea fiscala

drum la banca sa iti deschizi cont curent pe firma

crearea unui model de facturi si chitante

Cum te simti acum la final, dupd ce ai parcurs acest ghid?

Ti-am pregatit o diagrama de buzunar (sau de ecran smartphone), pe care sa o ai la
indemana cand incepi procesul de inregistrare a noii tale firme.
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1. Acte necesare
{onre.ra)

‘2. Merificare i
Tezervare

denumire firma

{portal.onrc.ro)

6. Intocmire si
depunere dosar
(Reg. Com.)

Infiintare

SRL

5. Capitalul social
{depunere la
orice banci)

4. Actul
constitutiv
{onrc.rosau

internet)

Ai nevoie si vrei sa afli mai multe despre antreprenoriat? Te asteptam cu drag
la USAMYV, Centrul de Consiliere si Orientare in Carier3, suntem aici o intreaga
echipa gata sa te sprijine.

Mult succes!

www.consiliere.usamv.ro/sas
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@ vilttorller speciallist] fin
Stetiiunilie cle carestere ale USAMY Buecuresd]

USAMV Bucuresti incearca sa ofere studentilor sai un mediu academic modern,
efervescent si intercultural, menit sa sustind atat dezvoltarea personald, cat si
profesionalda in domenii de actualitate, importante pentru dezvoltarea economiei
unei societati. Principala preocupare a universitatii a fost si este pregatirea viitorilor
specialisti in domeniu, prin impartasirea experientei cadrelor didactice si prin
dezvoltarea si prezentarea noilor cercetari si rezultate realizate in statiunile proprii.
Prin intermediul celor 7 facultati ne asiguram de faptul ca resursa umana, care
este cel mai important element in dezvoltare unei natiuni in contextul dinamicii
din zilele noastre, este abordata intr-un mod integrat, iar pentru acest lucru au fost
create mecanisme care sa faciliteze accesul studentilor la un invatamant superior de
calitate. Pentru ca agricultura reprezinta una din prioritati la nivel mondial, iar pentru
a o practica eficient avem nevoie de specialisti foarte bine pregatiti, este nevoie de
o abordare integrata atat pentru pregatirea lor, cat si pentru a face fata provocarilor
cu care se confrunta omenirea in aceste momente (incalzirea globala, desertificarea,
cresterea demografica etc.).

Pentru a sustine atractivitatea programelor de studii existente in oferta educationalg,
USAMYV Bucuresti detine si dezvolta o baza materiala la standarde europene si ofera
studentilor conditii adecvate de pregatire in amfiteatre, sali de seminar si laboratoare
moderne, precum si posibilitea de a efectua stagii de practica in statiunile proprii.
Pentru modernizarea infrastructurii educationale, in Facultatea de Horticultura, doar
in acest an, USAMV Bucuresti a obtinut, prin competitie Tn Programul Operational
Regional, o finantare de aproape 29 milioane de lei.

Universitatea noastra detine doua campusuri (campusul ,Agronomie” — Herastrau
si campusul ,Medicina Veterinara” — Cotroceni), statiuni didactice, de cercetare si
productie, iar programele de studii de licenta ce se desfasoara in cadrul Facultatii de
Management si dezvoltare rurala functioneaza si in alte doua locatii, respectiv Slatina
si Calarasi. Pe langa facilitatile oferite pentru formarea profesioanala a studentilor,
acestia beneficiaza de burse de performanta si burse de mobilitate internationala in
cadrul ERASMUS +, facilitati de orientare profesionald, practica si angajare, Centrul
cultural studentesc Ex Terra Aurum, Club Sportiv Agronomia, Scoli de vara cu diverse
tematici, spatii de recreere, un parc Dendrologic, o Gradina Botanica, biblioteci si sali
de lecturg, etc. Dobandind competente corespunzatoare exigentelor pietei fortei de
munca, absolventii universitatii noastre au posibilitatea de a se angaja dupafinalizarea
studiilor conform pregatirii lor profesionale, atat datorita conditiilor oferite in salile
de curs, laboratoare, cat si in statiunile didactice si de cercetare ale universitatii:
Statiunea Didactica Belciugatele (www.sdbelciugatele.ro) si Statiunea Didactica si de
Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura , Pietroasa — Istrita”
(www.pietroasaveche.ro). Pentru ca agricultura inseamna, pe langa teorie, si practica
foarte multa, statiunile USAMVB au facut pasiimportantiin dezvoltarea bazei materiale
proprii, pentru a avea dotarile necesare, astfel incat stagiile de practica desfasurate
aici sa le ofere studentilor experienta mult-cautata de angajatori.
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Steriiunea Diclecticd g cle Carestare
[Fairmnel Meaire

Orice loc din lume are o istorie, o poveste de care isi leaga radacinile, amintirile, o
poveste care te face sa te simti mandru ca esti parte a acelei istorii care se rescrie
necontenit. Si noi, la randul nostru, avem povestea noastra. Statiunea Didactica si de
Cercetare Ferma Moara Domneasca se afla intr-un loc plin de incarcatura istorica si
are o poveste aparte, intrand in posesia Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinarad Bucuresti din anul 1993. Tns3 aceasta incarcatura istoricd vine cu o mare
responsabilitate, aceea de a lucra cu maxim profesionalism si a duce mai departe
mostenirea, scriind zi de zi, o istorie #extraordinara, aici si acum.

Ferma Moara Domneasca, se afla intr-o zona pitoreasca, invecinata cu comuna
Afumati si satul Moara Domneasca, avand o suprafata de 556 ha (fond funciar), din
care suprafata agricola aflata in folosinta unitatii reprezinta 59,25%, diferenta de
40,75% fiind reprezentata de luciu de apa, perdele de protectie, terenuri inchiriate
si arendate. Dar nu este o simpla ferma, are un element care o individualizeaza si o
diferentiaza de celelalte: studentii USAMYV, care au parte aici de pregatire practica de
top, fiind Tn acelasi timp o statiune didactica si de cercetare. Este un mic colt de rai,
compus din patru ferme cu profil agronomic:

La doar 15 km de Bucuresti
se afld un mic colt de rai.

Moara
Domneasci

www.consiliere.usamv.ro/sas
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1. Ferma vegetala are o suprafata de aproximativ 250 ha unde sunt cultivate triticale,
mazare, floarea soarelui, porumb de consum cat si pentru siloz, rapita, lucerna si
grau. Pe campurile experimentale de aici cadrele didactice, studentii, masteranzii
si doctoranzii urmaresc si testeaza soiuri si hibrizi cu aplicatii in practica agricola
utilizand cele mai eficiente si moderne tehnologii.

2. Ferma horticola are o suprafata de 50 ha de livada care numara in componenta sa
5 specii pomicole: mar, prun, cais si nuc. Tot aici, intalniti si depozitul frigorific de 1.200
M2 unde functioneaza o linie de procesare a fructelor, marca Voran, pentru obtinerea
sucului de mere din productia proprie.

3. Ferma de bovine unde adapostim si ingrijim vacutele din rasa Montbeliarde, o rasa
originara din Franta, fiind considerata cea mai perfectionata rasa pentru productia
de carne-lapte, din cadrul familiei Simmental.

4. Ferma de palmipede a carei activitate de baza consta in cresterea, reproductia,
selectia palmipedelor (cresterea pasarilor), material biologic original, reprezentat de o
colectie de 10 rase — 6 linii rata, 4 linii gasca si incubarea oualor provenite de la acestea
in vederea selectionarii si pastrarii unicului fond genetic de palmipede din Romania.
Ferma Moara Domneasca reprezinta pentru USAMV Bucuresti istorie, traditie si
modernism.Am adoptat continuu noilor tendinte tehnologice siam integrat studentii,
masteranzii sidoctoranzii in procesele de cercetare desfasurate aici utilizand cele mai
moderne tehnologii din domeniu, pentru a le oferi sansa reala de a excela in meseria
aleasa si a-i pregati in concordanta cu cerintele pietei actuale. Istoria Tnseamna
fara indoiala si valori, pe care avem responsabilitatea si datoria etica, in calitate de
universitate publica, de a le transmite urmasilor, respectiv studentilor nostri, viitori
specialisti in stiintele agronomice.
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Complesx Agironemie
[Refforme ©

Terasa Reforma 9 este locatia preferata a studentilor la Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti. Situata in campusul verde al
universitatii are o istorie bogata. Intr-un loc cu o poveste inceputa in 1915, Reforma 9
si-a asumat misiunea de a reforma gustul si timpul petrecut frumos. O locatie urbana,
dar autentica, una in care gustul mancarii si starea de bine te vor face sa te intorci
cu drag. Sau, de acum, sa ne contactezi cu drag. Pentru ca Reforma 9 vine la tine
acasa. Cu aceleasi preparate gustoase, pregatite dupa retete pretuite, folosind cele
mMai proaspete si mai naturale ingrediente.

W
www.reforma9.ro n https://www.facebook.com/reforma.noua

www.consiliere.usamv.ro/sas
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Steiiunee cle Carcetare

Statiunea de Cercetare Pietroasa este TEZAURUL viticulturii romanesti. Infiintata in anul
1893, Statiunea de Cercetare Pietroasa a avut un rol important in refacerea viticulturii
dupa atacul dezastruos al filoxerei (1884-1891) prin producerea de material saditor viticol,
experimentarea si recomandarea celor mai valoroase soiuri de vita de vie si portaltoi,
recomandarea metodelor moderne de cultivare a vitei de vie, de obtinere si pastrare a
vinului. Statiunea de Cercetare Pietroasa si-a proiectat viitorul avand ca fundament cei
127 de ani in slujba viticulturii romanesti. Astazi, unitatea continua traditia milenara a
culturii vitei de vie prin inovare-cercetare-dezvoltare ca filiala a USAMV din Bucuresti si
este rezultatul unirii celor doua statiuni istorice din zona Buzaului si anume Statiunea de
Cercetare pentru Viticultura si Vinificatie Pietroasa si Pepiniera Istrita.

In prezent, Statiunea de Cercetare Pietroasa detine un valoros patrimoniu stiintific, viticol,
oenologic ceea ce creeaza oportunitati de specializare inteligenta in domeniul viti-vinicol.
Evolutia, Stiinta si Excelenta in domeniul viticulturii si vinificatiei se bazeaza pe cercetare
si modernizare. Astfel, activitatea de cercetare asupra materialului genetic al speciei Vitis
vinifera a condus la omologarea a 7 clone valoroase si anume Tamaioasa romaneasca 36
Pt; Tamaioasa romaneasca 5 Pt; Grasa de Cotnari 4 Pt; Grasa de Cotnari 45 Pt. Busuioaca
de Bohotin 26 Pt; Feteasca neagra 10 Pt; Babeasca neagra 94 Pt si la omologarea a 6
soiuri reprezentate de Alb aromat, Mihaela, Istrita, Centenar Pietroasa, Otilia, Timpuriu de
Pietroasa.

Vinul, ca produs desavarsit al vitei de vie a devenit o emblema pentru Statiunea de Cercetare
Pietroasa. Vinurile tipice de Pietroasa se caracterizeaza prin trei insusiri de neconfundat:
culoare, aroma si gustul caracteristic. Tamaioasa de Pietroasa si Busuioaca de Bohotin
sunt doua vinuri care au cucerit intotdeauna prin particularitatile lor unice atat ca vinuri
tinere specific gamei “Research & lonnovation” cat si ca vinuri mature specifice gamei
“Pietroasa veche”.

Statiunea de Cercetare Pietroasa scrie o poveste a vinului in fiecare an. Anul 2020 este
despre vinul “Alb aromat”, obtinut din soiul cu acelasi nume omologat in anul 1999, care
impresioneaza prin impactul floral intens de iasomie, savoarea persistenta, secondata de o
usoara mineralitate, amestecata cu nuante de lamaie verde si citrice dulci.

Statiunea de Cercetare Pietroasa este intr-un proces permanent de extindere si de
modernizare concretizate prin actiuni curajoase si inovatoare in scopul crearii unei baze
didactice a USAMV Bucuresti care sa ofere oportunitatea de perfectionare la nivel de
excelenta educationala in domeniul viti-vinicol.
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[Feimine [Pomiceld s [Peplniere Isérte

Pepiniera ISTRITA situata in regiunea pomicola din Subcarpatii de Curbura, este o
institutiedereferintain cercetarea pomiculturiiromanestisiin producerea materialului
saditor pomicol, cu o activitate neintrerupta din 1893 pana in prezent.

Ca forma de organizare, incepand din anul 2019, Pepiniera Istrita este parte integrata
a Statiunii Didactice de Cercetare si Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie
Pietroasa lIstrita, filiala a USAMV Bucuresti. Pepiniera Istrita, pe langa producerea
materialului saditor pomicol certificat, producerea de fructe pentru consum in stare
proaspata si industrializare, este si o baza didactica ce ofera cadrul necesar pregatirii
complexe a tinerilor specialisti, studenti la studii aprofundate si doctoranzi, altfel spus
o ,pepiniera de viitori antreprenori in domeniul pomicol”.

Patrimoniul pomicol al pepinierei Istrita in prezent este constituit din principalele
specii plantate pentru productia de fructe si anume prun, mar si cires. Calitatea
fructelor obtinute an de an este superioara ceea ce conduce la valorificarea 100 %
din productia de fructe pentru consum in stare proaspata.

Activitatea Pepinierei Istrita este directionata spre cercetare aplicata, productie de
fructe si material saditor pomicol din categorii biologice superioare. Pepiniera Istrita a
avut preocupari permanente in domeniul ameliorarii speciilor pomicole, conservarea
si inmultirea celor mai valoroase soiuri, precum si stabilirea celor mai adecvate
agrotehnici pepinieristice. Pepiniera Istrita detine o valoroasa Colectie pomicola ce
cuprinde un numar de 551 de soiuri din speciile piersic, cais, nectarin, mar, par, cires,
prun si o Colectie de arbusti fructiferi ce cuprinde un numar de 100 de soiuri din
speciile Coacaz, Zmeur, Afin, Mur, Aronia, Smochini, Banana nordului, Kiwi, Curmal
japonez, Catina, Amelanchier.

In colaborare cu Catedra de Pomiculturda a USAMV Bucuresti si al Centrului de
Cercetare pentru Pomicultura Integrata, aportul domeniului de cercetare-dezvoltare
din cadrul Pepinierii Istrita prin gasirea de solutii inovative conectate la realitatile
sectorului,vor conduce atat la cresterea gradului de adaptare a exploatatiilor pomicole
la schimbarile climatice si cerintele pietei cat si la promovarea tehnicilor de productie
prietenoase cu mediul.

www.consiliere.usamv.ro/sas
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Eugenia Alecu: Cand ai hotdarat sa incepi afacerea cu lavanda?

Antreprenor, Marius Chitu: Totul a
inceput TIn anul 3 de facultate, cand
dorinta de a intreprinde ceva, era din
ce in ce mai arzatoare. La momentul
respectiv imi tot apareau reclame cu
“minunatul ulei de lavanda”. Curios
din fire, am inceput sa citesc despre
acest ulei. Faptul ca iubesc plantele de
mic, m-a facut sa ma apuc imediat de
treaba!

Campul de lavanda vazut de sus: https://www.youtube.com/watch?v=QEOfo6t-gFs
Eugenia Alecu: in ceea ce priveste marketingul afacerii, ce ne poti spune?

Antreprenor, Marius Chitu: In general, de acest aspect s-a ocupat Carmen Marcu,
persoana langa care am dezvoltat acest proiect. Era studena atunci la Facultatea de
Imbunatatiri Funciare. De la creearea produselor, promovarea acestora pe retelele de
socializare, realizarea materialelor promotionale, pana la vanzare, totul a fost simplu
pentru ea. In primul an, am vandut produsele la o statie de metrou. Am fost total
surprinsi sa vedem ca oamenii revin pentru a cumpara mai multe produse, afland ca
nu ne vor gasi prea mult timp. In urma acestei experiente, am atras clienti care inca
comanda de la noi. S-a muncit mult si inca mai sunt obiective de atins. Punem accent
pe calitatea produselor. Anul acesta, campul de lavanda, in 3 saptamani a fost vizitat de
peste 100 de persoane, lucru de care suntem mandri si foarte bucurosi. Facem saculeti
cu floare de lavanda, buchete, ulei esential 100% pur, apa de lavanda si alte produse.
Momentan este rezervat un domeniu web si se lucreaza la logo-ul brandului.

Revista Societatii Antreprenoriale Studentesti - Nr. 2 /2020
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Eugenia Alecu: Cum a evoluat afacerea si productia, din anul 0 pénd in prezent?

Antreprenor, Marius Chitu: in primul an de vegetatie veniturile sunt O, asta daca ne
dorim ca din anul 2 de vegetatie sa avem plante mai viguroase si care pot produce
mai mult. Veniturile au crescut progresiv, daca ne rezumam strict la productia de ulei
esential, pentru suprafata de 1400 mp, respectiv:

» Anul T este marcat de prima recoltare, in urma careia s-au obtinut 600- 800
kg floare verde, din care s-a produs 6 litri de ulei esential.

» In cel de al 2-lea an s-au recoltat 1200-1500 kg floare verde, din care au
rezultat 7 litri de ulei. A fost un an problematic, deoarece au fost ploi inainte
de sezonul recoltarii.

» Anul acesta, 2020, fiind a 3-a recolta pentru noi, am produs 8 litri de ulei
esential din 600-800kg de floare verde. A fost un an foarte bun pentru
productia de ulei esential.

Uleiul il ambalam la sticlute de 10 ml pe care il comercializam cu pretul de 15 lei/
buc. Lucrarile de intretinere a unei culturi de lavanda sunt prasitul, sapatul pe rand,
toaletarea plantelor si recoltatul, pe care le executam manual cu zilieri.

Eugenia Alecu: Investitia in propria distilerie este prioritara?

Antreprenor, Marius Chitu: Investitia in propria distilerie nu este absolut necesara in
acest moment deoarece cultivam o suprafata destul de mica (5000 mp), dar planul
nostru este sa marim suprafata cultivata si automat ne gandim la propria distilerie.
Dupa calculele noastre costul infiintarii unei distilerii poate ajunge la 35.000 euro, iar
investitia o putem amortiza in 3 ani.

www.consiliere.usamv.ro/sas
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Eugenia Alecu: Care sunt obiectivele in viitorul apropriat?

Antreprenor, Marius Chitu: Dorim sa crestem suprafata pe care producem butasi
de lavanda la 1400 mp, momentan producem pe 300 mp, aproximativ 17.000- 20.000
butasi. Incepand din aceasta toamna a anului 2020, vom produce si butasi de trandafiri
din soiul Rosa Damascena. De asemenea, vrem sa incepem productia de lavanda la
ghiveci in solar. Apoi ne gandim si la investitia in propria distilerie.

Eugenia Alecu: Ce mesaj ai pentru viitorii clienti?

Antreprenor, Marius Chitu: Facem totul cu pasiune si dragoste, de la plantarea
butasilor, intretinerea plantelor pana la fiecare picatura de ulei esential. Lucram cu
atentie si rabdare, pentru a obtine produse calitative, de exemplu pentru sapunuri am
tot stricat ulei, am tot testat compozitii pentru a ajunge la un rezultat bun, iar dupa ce
noi am fost multumiti — abia apoi am prezentat produsul catre clienti.

:

Va asteptam pe pagina de Facebook: https://www.facebook.com/lavandateleorman

Eugenia Alecu: iti doresc succes in investitiile pe care le vei face in afacerea ta si
sd ai cat mai multi clienti!

Antreprenor, Marius Chitu: Va multumesc! Ma bucur cd am avut oportunitatea
de a impartasi pasiunea noastra si totodata sunt recunoscator pentru dobandirea
cunostiintelor obtinute in cadrul Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala.

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol
(subject: feedback articol Marius Chitu, antreprenor) pe adresa de
e-mail: sas@usamv.ro
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Eugenia Alecu: Domnule Doctor Radu Dumitriu, as incepe prin a vd ruga sa
vd prezentati si sd ne spuneti din experienta pe care o aveti, ce ar insemna
REUSITA pentru un tandr antreprenor in domeniul medical-veterinar?

Dr veterinar Radu Dumitriu: M3
numesc Radu Dumitriu, sunt din Pitesti,
am 39 ani si am, terminat Facultatea de
Medicina Veterinara Bucuresti in anul
2005. Am fost angajat 1an, la un adapost
de animale fara stapan la Mioveni. In acel
an am castigat foarte multa experienta
pe animalele mici, in special pe caini.
Cea mai mare parte a interventiilor
chirurgicale pe care le faceam erau
castrari (in acel an am efectuat peste
2000 castrari, in special pe femele).

Adapostul era dotat si cu o clinica mobila (ambulanta) cu care ne deplasam in diferite
localitati din tara si castram cainii comunitari.

Din anul 2006 panain prezent sunt si medic veterinar concesionar la o comuna langa
Pitesti, in Babana. Dupa parerea mea, REUSITA inseamna in primul rand dragostea
si respectul pentru animale, corectitudine cu proprietarii de animale si nu in ultimul
rand foarte multa munca si nopti dormite pe jumatate.

Eugenia Alecu: Din ce an ati gandit ca doriti sd aveti o ambulanta veterinara
mobila in orasul Pitesti, si in cGt timp acea dorintd a devenit realitate?

Dr veterinar Radu Dumitriu: Din 2006 m-am gandit sa imi fac un cabinet veterinar
particular..dar ideea de a avea un program strict, nu mi-a suras ..asa ca am inceput sa
fac servicii veterinare la domiciliu. Din an in an, numarul clientilor a crescut, numarul
si complexitatea interventiilor au crescut si ele si nu prea mMai aveam cum sa ma
descurc cu o0 masina normala (Duster). Cam din anul 2009-2010 am cochetat cu idea
de a-micumpara o ambulanta veterinara..idee care s-a concretizat abia in anul 2017.

Eugenia Alecu: Pentru achizitionarea ambulantei veterinare mobile, ati depus
un proiect? Ce demersuri ati fdcut si la ce surse financiare v-ati gandit?

Dr veterinar Radu Dumitriu: M-am gandit la inceput sa accesez niste fonduri
europene (masura 6.2 si 6.4), dar aceste fonduri erau pentru dezvoltare rurala, iar eu
doream sa fac cu ambulanta, servicii veterinare in orasul Pitesti, nu in mediul rural...
am constatat ca erau si multe documente de intocmit, asa ca m-am lasat pagubas
dar totin 2017 am participat la o licitatie in Austria simi-am achizitionatambulanta pe
care oamacum, din fonduri proprii. Aceasta avusese de fapt destinatia de ambulanta
umana. [-am facut niste mici modificari (masa de operatie, chiuveta, invertor curent
pentru priza 24 volti...), apoi am fost la Colegiul Medicilor Veterinari sa o autorizez ca
si ambulanta veterinara si cabinet veterinar mobil...si asta a fost!

www.consiliere.usamv.ro/sas
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Eugenia Alecu: Care sunt dotdrile de care dispune ambulanta veterinard a dvs?
Cati angajati aveti pe ambulantda? Faceti practicd si cu studentii de la Medicindg
Veterinarg?

Dr veterinar Radu Dumitriu: Dotarile sunt: ecograf, aparat detartraj, electro cauter,
compartiment de incalzire a perfuziilor, instalatie oxigen, masa de consultatie/operatie
si foarte multe spatii de depozitare (seringi, fiole, medicamente, instrumentar medical).

Ambulantd Vaterinara

Egﬁ Cabinet veterinar A
ﬁ .-.. .

Nu am niciun alt angajat...in cele mai multe cazuri ma
descurc singur.

Am avut in ultimii ani 5 studenti cu care am facut
practica, iar anul acesta au venit 3 studenti ...Recunosc,
sunt foarte fericit pentru ca m-au ales pe mine sa
faca practica, intrucat asta semnifica recunoasterea
profesionalismului si a daruirii mele.

Eugenia Alecu: Etape usoare si etape grele cu totii
avem, mai ales in business. Ale dvs care au fost
etapele usoare si cele grele? Si cum le-ati gestionat?

Dr veterinar Radu Dumitriu: Afacerea mea a avut un
trend ascendent din 2007 pana in prezent; numarul
clientilor a crescut foarte mult (fapt care ma bucura
enorm), mai ales in timpul acestei pandemii, asa ca
etape grele de gestionat nu prea am avut . Ma rog la
Dumnezeu sa fiu sanatos si sa ma pot duce la toti clientii
care imi solicita serviciile.
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Eugenia Alecu: Aveti un website foarte agreabil (http://www.radudumitriu.ro/),
si mi-a placut cd ati specificat si fragmente din jurdmdéntul unui medic veterinar.
Dacd este sd vorbim despre tehnologia digitald pentru domeniul veterinar, dvs
folositi vreo aplicatie pentru a vda gestiona fisele pacientilor, programadrile?

Dr veterinar Radu Dumitriu: Cea mai
mMare parte a activitatii mele, o reprezinta
urgente veterinare, deci In general sunt
solicitat sa merg la urgente. Cele mai
multe programari (operatii, tratamente,
vaccinari) le fac la telefon, pe mail,
facebook, fara o aplicatie anume.

Eugenia Alecu: Dacd ati putea investi intr-un tdnar student sau absolvent,
pentru ce tip afacere ai miza in acest an 2020 care este iata, destul de atipic?
Sau nu I-ai sfatui sd devind antreprenor?

Dr veterinar Radu Dumitriu: Pentru acest an, |-as vedea angajat la DSV. Deci nu as
investi in vreo idee mareata.

Eugenia Alecu: in viitor, doresti sd iti dezvolti gama de servicii? Poate extindere
in alte orase?

Dr veterinar Radu Dumitriu: M-am gandit si la varianta aceasta..dar am foarte multe
hobby-uri (pescuit, mare, munte, calatorii), care necesita foarte mult timp (iar acest
timp liber este nepretuit pentru mine), dar sunt foarte multumit cu ce am si cu cat
castig. Sunt angrenat in multe (contractul de concesiune, ambulanta, contractul cu
un adapost, diferite campanii de sterilizari etc) si nu imi doresc decat sa fiu sanatos,
sa le pot face pe acestea la cel mai inalt nivel. Extindere in alte orase — Nu.

Eugenia Alecu: in orice business ne gdndim si la cifre, la profit, la costuri cu
materialele (pe lund/ pe an), care nu sunt foarte ieftine in domeniul veterinar....

Dr veterinar Radu Dumitriu: Dupa parerea mea, ambulanta veterinara este o afacere
destul de buna. Nu mi-am facut un calcul in ceea ce priveste castigul pe luna/an..dar
daca am timp si bani sa-mi fac placerile si hobby-urile mele, sunt foarte fericit si ma
felicit pentru alegerea facuta...bani deoparte, nu prea pun.

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol
(subject: feedback articol Radu Dumitriu, Dr veterinar) pe adresa de
e-mail: sas@usamv.ro
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Cristian Daniel CRISTEA a rdspuns cu
mare drag la invitatia mea de a participa
la acest interviu in luna august 2020. Este
doctor in Medicind Veterinard, membru
fondator al Societdtii Romdne de Urgente
si Terapie Intensivd Veterinard (RoVECCS)
si Manager General la unul dintre cele mai
complexe si profesionale Spitale Veterinare
din Roma@nia (Spitalul Veterinar PET STUFF
din Bucuresti).

fin meclicinG vetarinaire’®

Eugenia Alecu: Vreau sd te gdndesti cd ai de indrumat / de format 5 studenti /
absolventi de la Medicind Veterinard, care vor sd devind antreprenori in acest
domeniu. Care sunt cele mai importante aspecte de care trebuie sd tind cont,
inainte sd facd acest pas?

Dr veterinar, Cristian Cristea: in primul rand vreau s& mentionez cd pana in prezent
am avut cinci colegi care au lucrat in echipa noastra si ulterior si-au deschis un cabinet
veterinar. Nu as putea spune ca i-am indrumat, mai degraba imi place sa cred ca i-am
inspirat sa realizeze ca se poate.

Referitor la ce ar trebui sa stie studentii si absolventii, va spun din experienta mea:

»

»

»

»

»

»

»

Primul si cel mai important aspect este sa isi puna intrebarea DE CE? De ce
vor sa isi deschida un cabinet veterinar? Aici este bine sa gaseasca un raspuns
sincer si bine argumentat, pentru ca nimeni nu isi doreste sa se minta pe sine
insusi. Dupa ce au raspuns la aceasta intrebare urmeaza o intreaga lista.

Sa puna la punct un plan de la care sa nu se abata, sa se dedice si sa se implice
100% in tot ceea ce fac, sa fie pregatiti sa sacrifice mult timp, bani, si la un
moment dat, poate chiar ce le este mai drag, profesia lor.

Sa fie pregatiti sa “cadad”, sa invete sa se ridice, sa isi revina repede si sa o ia de
la inceput....fara regrete, suspine sau frustrari.

Sa Inceapa din nou cu aceeasi energie cu care au facut-o prima data, sau de
Cce Nu, CU o energie mai puternica, cu vise mai mari, cu tinte mai importante.

Sa creada in ei, sa nu lase pe nimeni si nimic sa le spulbere visul si cel mai
important sa creada in oameniide langa ei, In partenerii de afacere, in membrii
echipei cu care lucreaza cot la cot si in clientii lor.

Sa nu uite ca singurii mari dusmani ai hostri suntem noi insine.

Sa defineasca viziunea, misiunea si valorile afacerii lor, in care sa creada, sa si
le insuseasca, sa le transmita mai departe echipei si de la care sa nu se abata.
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» Sa Nnu uite ca nivelul afacerii lor nu va depasi nivelul lor de pregatire, pentru
care este necesar sa se dezvolte In permanenta pentru a permite si afacerii
lor sa se dezvolte o data cu ei.

» Sa fie informati, sa fie pregatiti, sa anticipeze obstacolele, sa aiba pregatite
solutii si planuri de rezerva.

» Sa constientizeze ca acel “nu am stiut” nu 1i va ajuta si se plateste scump
acestmotiv pecareilinvoca, de cele mai multe oricuamenzi,sau “contributii
la stat” depinde cum vrei sa le privesti.

Eugenia Alecu: Esti foarte implicat si pasionat! Dacd ai face parte dintr-o
echipd care face educatie antreprenoriald, ce curs ti-ai dori sd predai pentru
participanti? Cum s-ar desfdsura orele?

Dr veterinar, Cristian Cristea: Ma gandesc de cativa ani sa infiintam o scoala de
antreprenoriat veterinar, impreuna cu alti colegi. Momentan suntem inca la stadiul
de vis cu acest proiect. Cand vom reusi sa deschidem scoala, mi-ar placea sa ma
ocup de un Curs de Comunicare si Management al oamenilor (clienti, memobrii ai
echipei deopotriva, parteneri, etc).

As structura orele in grupe de cate cinci persoane, impreuna cu care vom purta
discutii libere, interactive pe cazuri reale intalnite la noi si cazuri ipotetice, comentarii
si studii de caz, jocuri de rol client/ medic/ manager/ coleg.

Din pacate, asemenea cursuri nu se fac in facultatea sau universitatea noastra, dar
sper ca cineva sa se sesizeze, sa constientizeze necesitatea acestor cursuri si sa fie
introduse cat mai curand.

Eugenia Alecu: Foarte bine te-ai gdndit la aceste cursuri de comunicare in
domeniul veterinar.

DVM, Cristian Cristea: Da, si asta pentru o 'II' f ““w
cd este esentiala in orice domeniu, cu | ]\U LU
atat mai mult in medicina veterinara care et Y
este foarte asemanatoare cu pediatria. é
Tratam pacientii dar discutam cu familiile
lor, obtinem acordul de la ei pentru orice
procedura dorim sa efectuam, familia fiind
cea care trebuie sa isi asume alaturi de noi
riscurile, tot ei fiind aceia pe care trebuie
sa ii convingem despre cum beneficiile
unei proceduri cantaresc mai mult decat
riscurile implicate.

Rolul de familie, de parinte, sufera modificari in unele cazuri, atunci cand se ajunge
catre finalul discutiei, la costuri.

www.consiliere.usamv.ro/sas
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Ca sa poti convinge o persona sa achite costurile, clar trebuie sa reusesti sa comunici
pe limba lui mesajul si sa 1i prezinti beneficiile, iar pretul sa reflecte calitatea serviciului
efetcutat si sa nu mai reprezinte un impediment.

Exista multe cazuri de medici, extrem de bine pregatiti pe latura profesionala, insa cu
deficiente majore atunci cand vine vorba de comunicare, si din pacate asta ii face sa fie
vazuti dintr-un alt unghi, intr-o alta lumina, profesionalismul lor fiind diminuat in fata
pacientilor sau a detinatorilor.

> O comunicare deficitara va conduce mereu la
neintelegeri, la suspiciuni, la frustrari de ambele
parti, si de aici conflictele nu vor intarzia sa apara.
Conflicte care bineinteles pot fi aplanate sau
exacerbate tot prin intermediul comunicarii.
Comunicarea insa nu inseamna doar cuvinte,
continut, mesaj. Este o disciplina mult mai
complexa. Putem discuta despre, ton, gesturi,
mimica, grimase, empatie, toate aceste producand
interlocutorului nostru emoaotii, pozitive, neutre sau
negative.

Tn anul 2020, orice firma ar trebui sa fie prezent3
in mediul online, pe retele de socializare, Google,
siteuri si aici trebuie sa comunicam cu clientii
nostri, si trebuie sa fim foarte atenti la modul n
care o facem.

Dorim sa avem recenzii, normal ca le dorim doar pe cele pozitive, realitatea este ca
niciodatd nu vom reusi s& ne multuim toti clientii. In momentul cand ne vom lovi de
recenzii negative, primite pe drept sau pe nedrept, trebuie sa stim cum sa le gestionam.
Trebuie sa stim cum sa raspundem si cel mai important sa intelegem cui raspundem.
Despre comunicare as putea discuta si asculta zile intregi, fara sa ma plictisesc si fara
sa epuizez subiectul, probabil este si unul din motivele pentru care una din prezentarile
din cadrul Congresului Societatii Romane de Urgente si Terapie Intensiva Veterinara,
RoVECCS am alessadiscutam despre ,Modul corect de a transmite vestile rele clientilor”.

- Eugenia Alecu: Pentru cd acum tu inspiri si formezi tineri in spitalul PET STUFF,

existd antreprenori din domeniul medical-veterinar sau din alte domenii, pe care
ii apreciezi foarte mult? Dacd da, ce te-a fdcut sd ii apreciezi?

Dr veterinar, Cristian Cristea: Apreciez foarte multi antreprenori romani. li cunosc pe
80% din antreprenorii din domeniul medical veterinar din Bucuresti si pe muilti altii din
provincie si daca m-as apuca sa le spun numele si firma, probabil ne-ar lua ore intregi si
pagini intregi ....asa ca ma voi rezuma la a-i felicita si a le spune ca sunt foarte mandru
de ei toti pentru ca au rezistat.

Personal, dupd 14 ani de antreprenoriat pot spune cu mdana pe inima cd Nu e Usor,
dar.... este frumos.
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Apoi,cunosc antreprenoridin diferite domenii, HoReCa, turism, branding, publicitate,
dresaj canin, farmacii umane, stomatologie, constructii, teatru independent,
psihologie, IT, aranjamente florale, comunicare, coaching, acvaristica, educatie,
grafica, proiectie, cosmetica umana si canina si multi altii.

Ce apreciez la acesti oameni, este faptul ca incearca sa ofere servicii de calitate, sunt
interesati de cum pot sa devina mai buni, cum sa isi multumeasca clientii oferindu-
le servicii de calitate.

li apreciez si ii admir pentru ca au reusit sa creeze locuri de munca, iar in aceasta
perioada tulbure (ma refer aici la starea de alerta si starea de urgenta din timpul
pandemiei cu SARS-Cov-2) au reusit sa isi protejeze angajatii, clientii, pe ei insisi si
afacerea lor.

Si nu in ultimul rand, ii apreciez pentru cd au ramas in Rom@nia, si au ales sa
dezvolte aici afaceri mai mari sau mai mici. Au ales sa ramana sa lupte pentru a
demonstra ca si in Romania se poate face treaba, chiar daca e mai greu, dar inca se
poate. Au ales sa ramana aici si sa mearga la vot, sa iasa in piata la manifestatii, sa isi
spuna punctul de vedere si s& il argumenteze. li apreciez, pentru cd ma vad pe mine
in multi dintre ei, sau mi-as dori sa ma vad in altii care au reusit sa atinga urmatorul
nivel la care eu tind astazi.

Eugenia Alecu: Este de apreciat cd si tu ai ramas in tard ca medic veterinar, ca
antrepenor si cd participi la activitati stiintifice prestigioase. Ai simtit si tu insa
cd este mai greu la noi in tard. Poti da exemplu de o tara care te-ar determina
in prezent sa profesezi acolo? Si de ce?

Dr veterinar, Cristian Cristea: Germania, Olanda, Anglia, Australia din punct de
vedere antreprenorial, deoarece am prieteni care au reusit sa dezvolte afaceri acolo si
clar e o diferenta. E mai usor, esti sustinut de stat, antreprenoriatul e cu totul altceva
decat se practica in Romania. Daca m-as vedea vreodata facand asta acolo, astazi
tind sa spun ca nu...

5. Planurile de viitor pentru business-ul tdu, care sunt?

Ajuns la aceasta intrebare zambesc, zilele astea, am regasit un articol scris in urma cu
4-5 ani pentru medijobs si recitindu-l am vazut ca tot ceea ce imi propuneam atunci,
este astazi realizat si depasit ca obiectiv. (puteti citi articolul aici https://medijobs.ro/
blog/definirea-valorilor-si-a- viziunilor-in-cadrul-unui-cabinet-veterinar).

Am reusit sa deschid alaturide asociatii mei,impreuna cu echipa mea, oamenii alaturi
de care lucrez zilnic si pe care eu ii consider prieteni, unul dintre cele mai complexe
si profesionale Spitale Veterinare din Romania, din punct de vedere al echipei, al
disciplinelor multiple axate pe competente/ specializari si al dotarilor. Chiar daca voi
parea lipsit de modestie voi spune, probabil cel mai bun din Romania la ora actuala.
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Ca sa poti convinge o persona sa achite costurile, clar trebuie sa reusesti sa comunici
pe limba lui mesajul si sa ii prezinti beneficiile, iar pretul sa reflecte calitatea serviciului
efetcutat si sa nu mai reprezinte un impediment.

Exista multe cazuri de medici, extrem de bine pregatiti pe latura profesionala, insa cu
deficiente majore atunci cand vine vorba de comunicare, si din pacate astaii face sa fie
vazuti dintr-un alt unghi, intr-o alta lumina, profesionalismul lor fiind diminuat in fata
pacientilor sau a detinatorilor.

Ce ne dorim de la acest spital pe viitor?

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Sa devina primul centru de referinta pentru medicina veterinara din Romania.
Sa devina un centru de educare si specializare pentru medici si tehnicieni
veterinari.

Sa readuceam in Romania specialistii romani si nu in ultimul rand specialisti
din alte tari, alaturi de care sa invatam si sa ne perfectionam.

Sa continuam sa oferim servicii de top in acest domeniu pentru toti pacientii
nostri, cu preturi direct proportionale cu calitatea serviciilor oferite, dar
totodata accesibile.

Sa integram in acest spital o retea de asigurari medicale private pentru
animalele de companie si de asemenea un program de medicina sociala
pentru animalele fara detinatori, deoarece si aceastea sunt in atentia noastra
si ne dorim sa poata beneficia de serviciile noastre.

Ne dorim sa ramanem aceiasi oameni care suntem astazi si sa ne pastram
viziunea, misiunea sivalorile care ne-auformat, care ne-au definitde lainceput,
pe care le-am pastrat, le-am consolidat si care ne-au ajutat sa ajungem in
acest punct in care ne aflam astazi.

Ne dorim sa consolidam si sa inchegam Echipa Pet -Stuff, sa atragem alaturi
de noi profesionisti care sa he impartaseasca viziunea, misiunea si valorile Pet
- Stuff.

Ne dorim sa ne perfectionam continuu pentru a ramane cei mai buni medici
pentru pacientii nostri.

Ne dorim sa ajungem in punctul in care sa avem colegi care se vor pensiona
de la Pet -Stuff, ne dorim ca Pet -Stuff sa fie parte din evolutia medicinei
veterinare din Romania.

Ne dorim sa ramanem parteneri de incredere si consultanti pentru toti ceilalti
medici si unitati veterinare din Romania, sa avem cat mai multi colaboratori
fericiti si cat mai multi pacienti si detinatori sanatosi si fericiti.

Ne dorim sa devenim sisa ramanem o sursa de inspiratie pentru viitorii medici
veterinari antreprenori, care sa isi propuna sa ne depaseasca. Noi suntem
deschisi sa impartasim experienta noastra, sa sustinem si sa indrumam tinerii
antreprenori din acest domeniu, si la momentul potrivit, vom fi pregatiti sa
predam stafeta generatiilor viitoare.estile rele clientilor”.
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Eugenia Alecu: Cum si cdnd ai ales denumirea de Pet Stuff?

Drveterinar, Cristian Cristea: Chiar zilele trecute, inainte de interviu, doi dintre colegii
mei m-au intrebat cum a aparut numele Pet Stuff? Denumirea vine din anul 2006,
cand impreuna cu mai multi colegi din grupa mea, studenti in anul 3 de facultate,
ne-am adunat la canting, la Oreste si i-am rugat sa vina cu idei de nume pentru un
pet shop, prima mea firma care urma sa isi desfasoare activitatea in Piata Crangasi,
in 30mMp.... Dupa multe idei, cea care avea sa devina si asociat in Pet Stuff dupa doar
3 ani, Ruxandra Tenia a venit cu ideea: Pet Stuff - chestii pentru animale, prea se
numesc toate cu Vet... Si asa a luat nastere Pet Stuff, in 2006 la 0 masa din cantina
Facultatii de Medicina Veterinara Bucuresti. La inceput un om, apoi doi, trei....... iar
astazi suntem peste 50 de oameni in aceasta echipa fantastica, intr-o locatie de
450mp care in cateva luni se va mari considerabil.

| - Trasatura comuna a acestor
- persone, din Pet Stuff.. calitatea

' lor umana, aceea de a fi oameni
inainte de orice.

Ce inseamna pentru mine Pet
Stuff astazi?

= O echipd de oameni minunati,
de care sunt mdandru, la care
tin enorm si pe care ii respect
pentru tot devotamentul lor.

Eugenia Alecu: Apreciez cd printre consultatii si operatii, ti-ai facut timp si
pentru a realiza acest interviu impreund. Iti multumesc foarte mult!

DVM, Cristian Cristea: Mi-a facut placere sa iti spun povestea noastra, mi-au placut
intrebarile si modul in care le-ai structurat. Pentru mine a fost ca atunci cand
povestesc prietenilor intamplari din viata mea. Sper ca acest interviu sa fie citit de
cat mai multi oameni si sa ofere informatii utile pentru oricine vrea sa intre in lumea
antreprenoriatului. Nu va fi usor, dar satisfactiile sunt pe masura!

Pagina de Facebook Pet Stuff: @pet.stuff.univers
Website: https://pet-stuff.ro/en/

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol (subject:
feedback articol Cristian Daniel Cristea, Dr veterinar) pe adresa de
e-mail: sas@usamv.ro
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Eugenia Alecu: Andrei, te-as ruga sd ne prezinti afacerea ta!

Antreprenor, Turcu Andrei Lucian: Sunt pe cont propriu din anul 2014. Am o
intreprindere individuala si 3 angajati. Administrez 170 hectare (culturi de orz, rsapita,
grau, porumb, lucerna) in comuna Poenari Burchii, judetul Prahova. In anul 2016 am
absolvit Facultatea de Agricultura,am varsta de 27 de ani,darinca din anul 2 de facultate
am inceput sa iau terenuri in arenda — 28 de hectare, de atunci am facaut demersuri in
antreprenoriat, iar motivul a fost si este Tn continuare acela ca imi place ceea ce fac si
ma implic 100%. Altceva nu doresc sa fac decat agricultura. Am dorit sa ma specializez
pe ceea ce am invatat in cei 4 ani de facultate si asta consider ca ar trebui sa faca multi
studenti care au potential. Nu am fost angajat nici in anii facultatii, nici dupa. Practic,
am inceput ca antreprenor.

Eugenia Alecu: in opinia ta, ce calitdti trebuie sd ai pentru a fi antreprenor in
agriculturd? Sunt tineri care mostenesc terenuri, care fac poate facultati diferite
de domeniul afacerii la care viseazd. Crezi cd ar reusi?

- Antreprenor, Turcu Andrei Lucian: Este frumos sa fii antreprenor in agriculturd, dar

este foarte greu. Daca ai alte prioritati in afara de agricultura, nu ai cum sa reusesti. Nu
te gandesti la sarbatori, la zile onomastice sau la week-end; trebuie sa te implici in toate
momentele pe care agricultura le cere. Pentru un tanar care vrea sa fie antreprenor,
calitatile pe care trebuie sa le aiba sunt 3 la numar: dorinta de munca, dorinta de a face
ceva cu adevarat si implicare totald; pe langa aceste calitati trebuie sa aiba noroc, ani
buni in culturi, rezistenta si corectitudine.

Eugenia Alecu: Cum ti-au afectat culturile anul acesta, fenomenele meteo extreme
cu care incepem iatd sd ne confruntadm?

Antreprenor, Turcu Andrei Lucian: A fost afectata cultura de rapita datorita secetei,
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productia la grau a fost mult sub asteptari; indiferent ce tehnologii aplicam nu putem
face nimic fara apa. Seceta ne-a afectat, am avut de exemplu calamitate la grau in
proportie de 60%, iar in luna iulie nu a plouat deloc in zona noastra.

Eugenia Alecu: Ce utilaje agricole ai achizitionat?

Antreprenor, Turcu Andrei Lucian: Detin 3 tractoare: unul achizitionat in anul 2014
pe leasing pe 5 ani, deci anul trecut in 2019 am reusit s achit tot. In anul 2018 am
reusit sa achitionez prin fonduri europene un al doilea tractor, un combinator si o
semanatoare de plante prasitoare. Chiar pe toti tinerii i-as sfatui sa acceseze fonduri
europene. Pe mine chiar m-a ajutat foarte muilt.

Eugenia Alecu: in perioada 2016-2020 cum au fost anii agricoli?

Antreprenor, Turcu Andrei Lucian: As dori sa exemplific pentru anul 2019: culturile
de toamna au rasarit foarte tarziu in toamna, unele chiar spre iarnga, altele lainceputul
primaverii, deoarece nu au fost precipitatii, iar in primavara au intrat foarte mici -
chiar nerasarite unele dintre ele, dar avand ploi primavara, s-au dezvoltat destul de
bine, avand o rasarire foarte buna din toamna. Neavand precipitatii in a doua parte
a iernii si in prima si a doua parte a primaverii, 0 mare parte dintre plante s-au uscat,
asta diminuand foarte foarte mult productia.

Eugenia Alecu: Te-ai gandit si la alt business?

Antreprenor,Turcu Andrei Lucian: Momentan nu ma gandesc la asta, dar cu
siguranta tot in acest domeniu as dori.

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol
(subject: feedback articol Andrei Lucian Turcu, antreprenor) pe adresa
de e-mail: sas@usamv.ro
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Eugenia Alecu: Vd rog sd vd prezentati in cdteva cuvinte. Cand ati terminat
Facultatea de Horticulturd si din ce an sunteti pe cont propriu ca si antreprenor?

Antreprenor, Marin Constantin: Despre mine pot spune ca am varsta de 40 de ani,
m-am inscris la Facultatea de Horticultura in urma cu 6 ani din dorinta de a aprofunda
mai mult tainele horticulturii, taine ce Tmi erau necesare in activitatea pe care o avem
(producator material sdditor). In urma cu 2 ani am terminat facultatea, dupa care m-am
inscris la master (Stiinte Horticole ecologice) tot la horticultura, master pe care |-am
terminat anul acesta in 2020. Cu afacerea sunt pe cont propriu de 10 ani, impreuna cu
sotia. Este o afacere de familie care ainceput de la 3 grame de seminte Goji si mult suflet,
iar in prezent producem: trandafiri decorativi, trandafiri de dulceatd, arbusti fructiferi,
pomi fructiferi si plante aromatice. Avem si un Laborator de procesare a fructelor si
legumelor unde producem: sirop de trandafiri, sirop de Goji, sirop de Aronia, dulceata
de Goji, dulceata de Aronia, suplimente alimentare din aronia si sucuri presate la rece
fara adaosuri de chimicale. Nu vorbim niciodata despre partea financiara, atata timp
cat am plecat de la 3 grame de seminte si in acest moment ne putem permite sa traim
bine alaturi de copii, nu Mmai trebuie sa spunem prea multe.

Magazinul nostru online este www.sanatatedinplante.ro.

Eugenia Alecu: Ati avut si aparitii media, ceea ce dovedeste faptul ca ati dezvoltat
foarte bine aceastad afacere!

Antreprenor, Marin Constantin: Am dezvoltat in ani, si cel mai important este ca nu
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am accesat fonduri europene, totul am facut din forte proprii, cu bani stransi din ce
munceam, cu mult sacrificiu, cu zile in care efectiv nu stiam daca suntem sau nu
obositi, pentru ca atat de mult ne place incat ne implicam si copii sa aiba de mici
responsabilitati frumoase si utile, departe de telefoane si alte tentatii. Cat despre
aparitii media, am aparut la PRO TV, Revista Ferma, Lumea Satului, Viata Satului,
Stiri Agricole, Business24, etc. Ma bucur ca si dvs, chiar de la USAMV Bucuresti v-ati
gandit sa imi dati sansa sa pot povesti studentilor si absolventilor cine sunt eu ca om
si ca antreprenor. E important sa aiba cat mai multe repere in viata.

|E

e e T v

Eugenia Alecu: Si pentru cd ati amintit de studentii de la Horticulturd.....Dacd ar
fi sd vorbiti unui tandr care a terminat anul acesta Horticultura, ce I-ati sfatui
dacd vrea sd devind antreprenor?

Antreprenor, Marin Constantin: [nainte de
profitabilitate trebuie sa 1isi gaseasca ramura
horticulturii ce trezeste in el emotii, pentru ca fara
emotie pozitiva nu va putea dezvolta o afacere din care
sa si castige ceva. Din pacate cei mai multi dintre ei
pun pe primul loc banii, iar pasiunea pe locul doi....cel
putin asa am intalnit eu.... Ei trebuie sa stie ca atunci
cand faci ceva cu placere, oboseala si plictiseala vor
disparea. Trebuie sa isi asculte sufletul.

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol (subject:
feedback articol Marin Constantin, antreprenor) pe adresa de e-mail:
sas@usamv.ro
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Ma numesc CATALINA SAMOILA si sunt inginer format in cadrul Facultitii de
Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului, specializarea Ingineria si Protectia
Mediului in Agriculturd. Tn prezent, sunt antreprenoare, expert in securitate si sanatate
in munca, auditor si evaluator.

Am absolvit facultatea in anul 2015, iar in anul 2017 mi-am definitivat studiile cu un
master in domeniu, in cadrul aceleiasi facultati.

Detin o firma de consultanta in urmatoarele domenii: securitate si sanatate in munca,
managementul deseurilor si situatii de urgenta.

Am ales facultatea de Imbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului, pentru c3 era cea
mMaiapropiata de necesitatile mele laacelmoment. Conform legii, nu potiobtine Abilitare
de la Inspectia Muncii pentru a desfasura activitatea de consultanta in domeniul ales de
mine, decat daca ai studii superioare tehnice si o experienta de minim 5 aniin domeniu.
Aveam vechimea, dar nu aveam o diploma de inginer, ci una de jurist. In ultimul an de
facultate, in luna februarie 2014 am decis sa renunt la jobul din domeniu si sa infiintez
o firma. Am infiintat firma, dar nu am plecat cu contractele fostului meu angajator, cu
toate ca multi dintre clienti mi-au cerut sa semnez contracte cu ei. M-am gandit: “Dacd
eu ii iau fostului meu sef contractele, un viitor angajat nu ar putea sd-mi facd si mie
acelasi lucru?” Ca orice om normal, am trecut si prin momente de panica, pentru ca
Nnu stiam daca voi avea noroc sa muncesc ca sa am profit. Ma intrebam continuu: “Care
este consecinta maximad posibild?” si, de fiecare data raspunsul era: “Sd am succes
squ sa nu mearga treburile cum doream! Dacd am succes asta inseamnd cd sunt
ceea ce mi-am dorit! Si, dacd nu, pot sG merg la un interviu si s ma angajez? Mdacar
am incercat, s vad si eu cum este!”. Firma mea nu apare cu reclama nicaieri. Mi-am
propus o reclama muncita, adica o reclama facuta de catre clientii mei, prietenilor si
colaboratorilor lor. Si am avut noroc! Cu cat muncesc mai mult, cu atat am mai muilti
clienti!

La sfarsitul anului 2014, cand am tras linie, am constatat ca sunt pe profit. Putin, dar
eram pe plus, nu pe minus! Tot atunci, am facut o analiza a activitatii mele. Mi-am pus
intrebari de genul: “Care a fost motivul pentru care firmele au semnat un contract cu
mine si nu cu altii?, Cate contracte au fost reziliate?, Care a fost motivul?, Incetarea
activitatii colaboratorilor? Comportament inadecvat din partea mea? Comportament
inadecvat din partea lor? Unde am gresit si cum ar trebui sG mda indrept pe viitor?”. Si
am incercat sa fiu cat mai critica cu mine. Acum, aceasta analiza o fac mult mai des. Ma
ajuta sa fiu mai buna in domeniu!

Pentru viitorii antreprenori, studenti sau absolventi, din experienta mea, pot spune ca
pentru a te dezvolta intr-un anumit domeniu, trebuie sa fii intotdeauna bine format, sa
detii cunostinte despre ceea ce urmeaza sa vorbesti cu potentialii tai clienti. Sa mergi la
cursuri, sa afli ce este nou in acel domeniu, pentru a folosi acele informatii in activitatea
ta. Astfel, pana in momentul de fata, m-am inscris la diverse cursuri (curs postuniversitar
de audit securitate si sanatate in munca si evaluarea riscurilor, cursuri de: formator, de
manager al sistemelor de management de mediu, de specialist in managementul
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deseurilor, de auditor de terta parte, de inspector protectie civila, operator RSVTI,
de cadru tehnic cu atributii In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, de ofiter
protectie date cu caracter personal, si alte cursuri postuniversitare de securitate a
muncii etc. Unele dintre ele ma ajuta sa imi dezvolt cunostintele, sa pot purta o
conversatie utila cu partenerii mei de afaceri sau cu potentialii parteneri.

De asemenea, mi-am ales drept model in viatd oameni cu coloand vertebralq,
oameni care gdndesc pozitiv si sunt respectati: vorbim aici de academicieni (Prof.
dr.univ Nicolae llias de la Universitatea din Petrosani), cercetatori (Dr. ing. Adina
Filip), profesori universitari (Prof.dr.univ Ana Virsta, Prof. dr. univ Raluca Manea), dar
si oameni simpli (aici ar fi vreo cateva coli de pline cu nume).

Am fost intrebata, de multe ori, de ce povestesc tuturor cum procedez eu in
activitatea mea. Eu chiar nu mad tem cd ideile mele pot fi “preluate” de altii si
puse in practicd, iar eu sa pierd. Raspunsul meu e acelasi de fiecare data “Nu!”,
pentru ca in spatele acestei firme std creierul meu. Eu nu vand un produs, vand
doar cunostintele mele acumulate pe parcursul anilor. Pot foarte bine sa nu am un
birou, un calculator, o masina sau orice alt bun. Pot sa ma asez la orice calculator
la o firma si sa documentez diverse proceduri sau instructiuni sau si mai simplu,
sa am doar un pix si o foaie pe care sa notez si sa fac bani din asta.

Am fost intrebata de Eugenia Alecu, cum au decurs lucrurile atunci cand am infiintat
firma. Pai, cu emotii! Pentru inceput m-am documentat care sunt pasii de urmat. Eu
am optat pentru varianta de infiintare printr-o cunostinta, pe care am innebunit-o
cu intrebarile. Si uite asa a trebuit sa imi raspund la intrebari de genul:

» Ce coduri CAEN vreau? Am fost sfatuita sa pun cat mai multe care sa
acopere domeniile in care intentionez sa activez.

» Ce fel de firma sd fie? Societate cu Raspundere Limitata, Societate pe
Actiuni, Societate in Comandita Simpla, Societate in Nume Colectiy,
Cooperativa mestesugareasca, Cooperativa de consum, Cooperativa
de credit, Societate agricola, Organizatie cu Scop Lucrativ, Societate in
Comandita pe Actiuni?

» Vreau sad fiu pldtitoare sau nu de TVA? Impozit pe venit sau pe profit? Aici
am intrebat o gramada de contabili care mi-au spus simplu “impozit pe
venit din ce facturezi este 1% daca ai un angajat si 3% in cazul in care nu ai
angajati sau impozitul pe profit de 16%".

Atunci, viitorul inginer din mine s-a pus pe calcule si a zis asa: cheltuielile
mele lunare sunt: benzing, taxe si impozite, rechizite, un abonament la
telefon si internet. Daca intr-o luna facturez 10.000 lei (adica venit) asta
fnseamna la o firma cu un angajat taxe de 1%, respectiv 100 lei. Daca intr-o
luna am profit de 10.000 lei asta inseamna taxe de 16%, respectiv 1600 lei.
Care solutie ma avantajeaza?

WWW.consiliere.usamv.ro/sas
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» Cat capital social o sG am?

» Cum o sd se numeascd firma?(mare atentie la numele firmei, sa nu fie mult
de scris ca va trebui sa il completezi mereu pe toate documentele, sa fie usor
de retinut)

» Unde osa aibd sediu firma mea? Dar punctele de lucru?

Si a trebuit sa imi raspund la toate intrebarile eu, pentru ca, tot eu va trebui sa stiu sa
raspund in calitate de administrator.

Dupa ce am infiintat firma Catland Profesional S.R.L., am inceput colaborarea cu un
contabil (in primii doi ani am schimbat trei), autorizatii, angajari etc. A fost greu? Nu,
pentru mine nu a fost. Sunt obisnuita sa pun intrebari ca sa obtin raspunsuri. Nu folosesc
niciodata propozitia “Nu m-am gandit la asta!”.

Acum pot sa spun cu bucurie ca sunt fericita posesoare a unei firme cu un portofoliu
interesant de clienti (restaurante, hoteluri, organizatori de evenimente, cabinete
veterinare, distribuitori suplimente naturale, firme de arhitectura, etc)

Si uite asa, am ajuns in anul 2018, cand am facut ceva calcule si, din ratiuni economice,
am decis ca pot sa achizitionez si 0 masina electrica care sa ma ajute in deplasarile
catre clienti.

In incheierea interviului, Eugenia Alecu, a mai gasit cateva intrebari: Cum m-am
descurcat si ce am invatat in aceastd perioadd a stdrii de urgentd din anul 20207 si Ce
tip de afaceri consider ca ar fi profitabile in conditiile de acum si in viitorul apropiat?

Pot raspunde sincer, astfel: Pe perioada starii de urgenta eu am muncit, mai putin
ce-i drept. Au fost inchise multe din firme, dar au fost si firme care s-au orientat catre
activitati care i-ar ajuta sa supravietuiasca, cum ar fi: un restaurant care si-a orientat
toata activitatea spre livrari, firme care au inceput sa lucreze in regim de telemunca sau
au reorganizat activitatea astfel incat salariatii sa interactioneze cat mai putin posibil
unii cu altii. A fost perioada in care mi-au scazut considerabil veniturile, dar asta nu m-a
descurajat..gandesc in continuare ca pot sa ma ridic la nivelul atins inainte de starea
de urgenta, vreau si trebuie sa pot! Si, cum pe perioada starii de urgenta am studiat
foarte mult sa pot obtine autorizatia de mediu pentru o fabrica de sapunuri, pot
spune ca am reusit sa fac si asta pentru prima oara, fara suportul cuiva cu experienta.
Deci, se poate! Conditia este sa vrei!

Referitor |la afacerile care ar fi profitabile in aceasta perioada, sau anul urmator, eu cred
ca orice firma care are oameni bine pregatiti, cu bune cunostinte in domeniul respectiv
si experienta, oameni care fac lucruri din suflet si cu drag, poate sa fie considerata o
firma care va avea profit.

La final, as dori sa intreb si eu studentii/absolventii, viitori antreprenori:
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INTERVIU
ANTREPRENOR

CATALINA SAMOILA

Daca eu am reusit, voi de ce nu ati reusi?

Cunoasteti foarte bine domeniul in care intentionati sa activati?

Ati incercat sa faceti practica sau sa lucrati intr-o firma identica cu ceea ce
va doriti sa faceti? Va place?

Stiti ca orice activitate facuta cu placere este mult mai usoara si nu obosesti
cand muncesti?

Crila de raspunsuri este urmatoarea:

»

»

Daca v-ati raspuns sincer la toate intrebarile cu “Da”, atunci sunt sigura ca
aveti succesul asigurat.

Daca aveti cel putin un raspuns cu “Nu”, atunci reorientati-va, ca sa pot sa
va pun din nou aceleasi intrebari.

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol

(subject: feedback articol Catalina Samoild, antreprenor) pe adresa

de e-mail: sas@usamv.ro

www.consiliere.usamv.ro/sas
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A prelucrt steriteta ce la bunicul g tericl mew, e
a1 cafl mall Buini 6l CUEUC]
g &l ecyp cke Agiibusiness fin Gréclistee, Juekeiul
[ifev™

Eugenia Alecu: Ai terminat Facultatea de Agriculturd, iar acum te ocupi de afacerea
pe care a inceput-o bunicul tdu acum multi ani. Cum ai luat aceastd hotdardre?

Inginer, Cosmin lancu: in primul rand v salut pe toti cei care cititi acest articol si sper s&
invete ceva si din experienta mea, cei care doresc sa se ocupe de afaceri in agricultura!
Mai ales ca am 23 de ani, o varsta la care absolventii se gandesc ce profesie li s-ar potrivi,
cat ar vrea sa castige, etc. Asadar, sa incep prin a ma pezenta:

Sunt Inginer Cosmin lancu, promotia 2020. Dupa bacalaureat am decis sa ma inscriu
la Facultatea de Drept, am facut un an acolo dar am renuntat si am venit sa studiez
Agricultura pentru ca am simtit ca trebuie sa duc mai departe ceea ce a inceput acum
30 de ani bunicul meu in agricultura. Tata nu a fost de acord la inceput, dar dupa aceea
am fost incurajat si sustinut. Practic si-a dat seama ca asta imi place sa fac. Administrez
un grup de firme format din doua societati: Societatea mama SC PICMAR PROD.COM
SRL si S.A GRADISTEA. Cele doua societati administreaza o suprafatd de aproximativ
1100 de hectare, pe raza a

doua comune: Gradistea si
Petrachioaia (jud. llfov).

Acum 30 de ani, bunicul meu g
avea sa puna bazele acestei
societati mama. Printr-o
serie de imprumuturi, bunicul
siainceput sa lucreze primele
in arenda).




INTERVIU
ANTREPRENOR

COSMIN IANCU

Cu timpul, a evoluat. Tot ce a castigat a reinvestit, si |-a cooptat pe tatal meu sa
vina cu idei noi. Acesta a reusit sa dezvolte afacerea, accesand proiecte cu finantare
europeana, dar si cu finantare de la bugetul de stat, iar prin anul 2006 aveam sa
cunoastem primele tehnologii straine: printr-un proiect SAPARD in valoare de
600.000 de euro, am achizitionat un tractor cu toate utilajele aferente si o combina
moderna. Am avut ani agricoli buni, iar profitul I-am reinvestit. Astazi vorbim despre
o cu totul alta agricultura —iar din aceasta etapa a afacerii mi-am adus mult aportul:
am schimbat tehnologia de cultura, am retehnologizat masiv din venituri proprii,
incepand cu anul 2017 — combine cu senzori de productivitate — in momentul in
care recolteaza, combina realizeaza o cartografiere a solului si realizeaza harti de
productie pe baza carora vom putea face intr-un viitor foarte apropiat aplicare
variabila a produselor de protectia plantelor. Pentru mine, sa fiu si la facultate si apoi
sa ma duc in camp si sa aplic acele cunostinte, a fost fantastic.

Eugenia Alecu: Cu ce se ocupd societdtile pe care le administrezi si care este
relatia cu partenerii tai?

Inginer, lancu Cosmin: Obiectul nostru de activitate este reprezentat de cultivarea
plantelor de cultura mare, astfel ca, in cadrul exploatatiei noastre identificam 4 culturi:
rapita, grau, floarea-soarelui si porumb. Este imperios necesar, pentru a putea reusi
in acest domeniu ,sa te bazezi pe o serie de parteneriate solide, de lunga durata,
construite pe incredere si seriozitate. Spre exemplu lucram cu companii consacrate,
precum Corteva, alaturi de care am reusit sa fructificam o relatie inceputa cu mult
timp in urma, dar si cu Alcedo, companie partenera de 25 de ani.

Eugenia Alecu: Cum vezi tu potentialul agricol al regiunii din Gradistea, judetul
lifov?

Inginer, Cosmin lancu: Este unul relativ ridicat, avem terenuri bune, avem cu ce
sa lucram dar conditiile meteo sunt acum nefavorabile, sistemele de irigatii sunt
distruse, reabilitarea lor este imposibila, lucru care face ca in continuare, factorul
limitativ in activitatea noastra sa fie apa.

www.consiliere.usa mv‘ro/sas
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INTERVIU
ANTREPRENOR
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COSMIN TANCU

Eugenia Alecu: Ce le transmiti tinerilor care au in plan un business in agricultura?

Inginer Cosmin lancu: in agriculturd nu trebuie s3 ratezi momentul, nu ai voie sd amani
lucrurile. Daca ai pierdut momentul optim (cateva ore, cateva zile), nu mai ai cum sa
recuperezi. Sunt zile in care ma trezesc la 6 dimineata si termin poate la 22.00 sau chiar
mai tarziu. Timpul liber exisa, doar daca avem temele bine facute la camp. Eu sunt
vrednic, m-am obisnuit si de mic pe langa bunicul...

Sfatul meu, pentru cei care doresc sa faca performanta in agricultura, este sa puna
mana pe carte, sa faca o facultate de profil si, sa se specializeze pe un anumit domeniu,
sa faca din ce in ce mai bine acel lucru, si cred ca asta va face diferenta dintre pierdere
si castig in lumea aceasta a agribusiness-ului. Eu da, am fost norocos sa am o baza de
la care am pornit sa experimentez, nu am luat totul de la zero, dar repet, mi-a placut si
imi place agricultura. Sa fim cinstiti, sansele sunt mici ca dupa ce termini o facultate
sa cumperi terenuri si sa faci minuni asa rapid. Facultatea pentru mine a contat foarte,
foarte muilt.

Eugenia Alecu: Din toti anii de facultate, ai rdmas cu anumite experiente care din
punct de vedere stiintific s-au concretizat mai apoi in business-ul tau?

Inginer Cosmin lancu: Am asistat odata la un curs al domnului profesor Penescu, siam
sa va pun putin in context. Noi, anul acesta ne-am confruntat cu o problema a derogarii
in ceea ce priveste substantele neonicotinoide (insecticide) cu care noi tratam semintele
de floarea soarelui, din cauza faptului ca aceste substante sunt considerate ca fiind
nocive pentru populatiile de albine. Deci, practic, anul acesta 2020 nu am putut trata
semintele si am avut o serie de probleme cu daunatorii specifici, care ne-au complicat
lucrarile — noi trebuia sa stam sa pandim acel moment in care apare Tanymecus si sa
intervenim cu produse omologate. Ma reintorc la ce a spus domnul profesor acum 2 ani
de zile, cand eram student: ne spunea de atunci, noua, studentilor, ca vor fi probleme
CuU aceste neonicotinoide pentru ca se vehicula in Europa ca acestea sunt nocive, cu
toate ca nu exista vreun studiu care sa confirme ca ele provoaca moartea albinelor.
Problema, de fapt, era reprezentata de gradul ridicat de autopolenizare pe care noii
hibrizi de floarea-soarelui il au. Anul acesta chiar ma gandeam ca a avut dreptate
domnul profesor Penescu si iata ca am avut aceste probleme mentionate mai sus.

Eugenia Alecu: Ajunsi la final de interviu, eu te felicit pentru cd ai ales sa continui
afacerea ta de familie si iti doresc succes in acest domeniu al agriculturii.

Inginer, lancu Cosmin: Mad simt foarte bine ca am fost ales sa va povestesc despre mine
si despre afacerea pe care o conduc. Va multumesc si eu pentru aprecieri si pentru
interviul!

Asteptdm feedback-ul/ intrebdrile voastre despre acest articol
(subject: feedback articol Cosmin lancu, antreprenor) pe adresa de
e-mail: sas@usamv.ro
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ALATURA-TE
Societatii Antreprenoriale Studentesti USAMV
si descopera antreprenorul din tine!
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Concursuri

SAS Bd. Marasti nr.59, sector 1, Bucuresti

USAMV sas@usamv.ro

Bucuresti facebook.com/AntreprenorUSAMV
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