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Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS-USAMV Bucuresti) a fost
infiintata in baza ordinului M.EN nr 3262/2017 privind organizarea si
functionarea de societati antreprenoriale studentesti in sistemul de
fnvatamant superior din Romania si functioneaza de la data de 11.05.2018, fiind
constituita ca structura fara personalitate juridica.

Regulamentul de organizare si functionare a Societatii Antreprenoriale
Studentesti a USAMV  Bucuresti poate fi accesat la linkul:
https://consiliere.usamv.ro/documente-sas/regulament-sas/
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Brates Flavius
Andrei

.Seriozitatea si un plan
bine gandit sunt calea
spre succes, acesta fiind
sfatul meu pentru tinerii
antreprenori, si cel mai
important, sa nu renunte
niciodata la visul lor, ci sa
munceasca pentru a Il
duce la indeplinire".




Interviu cu Brates Flavius Andrei, proaspat absolvent - promotia 2021 - al
Facultatii de Agricultura din cadrul USAMV Bucuresti

Eugenia Alecu: Cum si cand a inceput totul in agriculturd pentru tine? De
cdnd ai stiut cd esti un tdndr antreprenor?

Ing. Brates Flavius Andrei: Pe parcursul celor 4 ani de studiu, am reusit sa
imbin cunostintele teoretice cu cele practice, deoarece in paralel am
mManageriat activitatea unei ferme vegetale care in momentul de fata are in
administrare o suprafata de aproximativ 500 ha pe raza comunei Stelnica,
judetul lalomita.

Totul a inceput iIn momentul in care
am finceput, de mic copil, sa merg
alaturi de tatal meu la muncile
agricole de sezon (pe atunci aveam o
exploatatie mica, cu 140 ha, si 3
- tractoare romanesti), ulterior, cand am
| mai crescut am inceput s3 preiau
treptat din responsabilitatile lui, pana
cand am ajuns la varsta majoratului
cand am si preluat in administrare
societatea agricola.

Fara cunostinte de specialitate, bazat
doar pe experienta acumulata in
cursul anilor in care mi-am desfasurat
activitatea in cadrul fermei, am realizat
ca tehnologia pe care o foloseam nu
era una adecvata, productiile nu erau
pe masura investitiilor si asteptarilor,
iar dezvoltarea era realizata intr-un
ritm lent. Am incercat sa inteleg cauza
si sa elimin efectul acesteia, iar primul
. demers a fost acela de a apela la firme
autorizate pentru a realiza cartari de
sol, iar dupa realizarea lor am ajuns la
concluzia ca foloseam ingrasaminte ce
Nnu se preteaza pe solurile noastre
bazice si ca principalul tip de
ingrasamant ce trebuia folosit era
sulfatul de amoniu.




Eugenia Alecu: In ce au constat investitiile fdcute padnd in prezent?

Ing. Brates Flavius Andrei: In primul rand am schimbat tehnologia de cultura,
productiile au crescut treptat si am inceput sa prindem curaj pentru a face
investitii.

In anul 2011 a fost derulat un proiect cu finantare europeana prin intermediul
caruia am reusit sa achizitionam un tractor de 160 cp si 0 semanatoare
prasitoare.

De altfel, prin leasing am achizitionat in anii urmatori un alt tractor de 100 cp,
semanatoare paioase si 0 combina cu toate echipamentele. De la an la an am
facut investitii in utilaje, am achizitionat teren si de 5 ani de zile ne axam pe
partea de irigatii, alaturi de cartarea tuturor solelor prin rotatie, acestea fiind
obiectivele mele de viitor.

Privind partea de irigatii, am inceput cu un foraj de adancime pe o sola de 25
ha, teren de lunca, iar fiindca investitia initiala a fost subcalculata, am fost
nevoiti sa vindem un tractor din cadrul fermei, iar timp de 2 ani ne-am bazat
doar pe celelalte.

Echipamentele de irigat au fost achizitionate de la o firma mare - erau scoase
din uz dar cu multa munca am reusit sa le facem sa functioneze timp de 3 ani,
dupad care le-am vandut cu un profit substantial. As mai face inca de 3 ori
aceasta investitie, pentru ca, desi inceputul a fost greu, satisfactia este foarte
mare atunci cand productia la cultura de porumb in regim irigat se dubleaza.

Dupa 2 ani am reusit sa mai redam in regim de irigat inca 70 de ha, iar pe viitor
intentionez sa achizitionez prin fonduri europene nerambursabile un
echipament de irigat potrivit pentru o sola de 150 ha, pe care Tmi doresc
nespus de mult sa o vad irigata.



Pe parcursul procesului de
dezvoltare, piedici au fost
multe, de la 140 ha la 500
ha a fost un drum lung si
anevoios, insa un lucru este
cert, seriozitatea si un plan
bine gandit sunt calea spre
succes, acesta fiind sfatul
meu pentru tineri
antreprenori, si cel mai
important, sa nu renunte
niciodata la visul lor, ci sa
munceasca pentru a il
duce la Tindeplinire, va
spune astazi, cineva care
candva, liceean fiind, dorea

| " nespus de mult s3 vads si
i Luene N o | intr-osoldde-alui,unJohn

Seere (astazi detinem 2), si echipamente de irigat care sa aduca apa mult
dorita de toti agricultorii.

Tnchei prin a spune ca DA, \;’
UN VIS A  DEVENIT e
REALITATE PENTRU MINE
CA TANAR AGRICULTOR si
incurajez pe cei tineri ca
mine, daca au teren si daca
au pasiune pentru acest
domeniu frumos, dar si
anevoios, decat sa Isi
construiasca case luxoase,
mai bine investesc in ceva
care sa produca, sa sprijine
comunitatea ruralda si sa
aiba satisfactii asa cum le
am eu. Evident, sunt abia la
inceput si mai am multe de
realizat, dar sper sa va mai
povestesc in alt interviu
peste cativa ani.




Laura si Antim

Nechifor

,Sa aiba curajul sa inceapa
afacerea dorita si sa nu
renunte In momentele dificile.
Consecventa, seriozitatea si
transparenta fata de clienti
sunt cele mai importante".
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Interviu cu Laura Nechifor si Antim Nechifor, antreprenori si
absolventi ai Facultatii de Horticultura - USAMV Bucuresti

Eugenia Alecu: Care este numele societdtii pe care o detineti si in ce
localitate va desfdsurati activitatea?

Ing. Laura Nechifor: Producator agricol Laura Nechifor — ,Ferma Scufita din
Homita”, in sat Homita, comuna Cristesti, judetul lasi. Eu am terminat studiile
de licenta la Facultatea de Horticultura la USAMV Bucuresti in anul 2017, iar
Antim Nechifor in anul 2016, urmand si un master in Stiinte Horticole ecologice
finalizat in anul 2018.

Eugenia Alecu: in timpul anilor de studiu, tot ce ati invdtat, ati crezut cd veti
aplica in propria ferma?

Ing. Laura si Antim Nechifor: Noi inca din timpul facultatii am fost pasionati de
agricultura ecologica regenerativa. Am constientizat importanta de a creste
legume naturale, atadt pentru sanatatea consumatorilor, cat si pentru mediul
inconjurator. Tn acelasi timp, am realizat cat este de important ca solul s& fie
sanatos si fertil, fiind substratul ce hraneste legumele si care asigura vigoarea,
rezistenta si sanatatea plantelor. De aceea practicam o agricultura ecologica
regenerativd in ferma noastra. In timpul faculttii am constatat cu tristete c3
Romania este in urma tarilor din Vest, in ceea ce priveste agricultura ecologica.
Multi fermieri nu inteleg ce inseamna acest tip de agricultura si din cauza lipsei
unor tehnologii clare de cultivare eco, ei cred ca nu se poate cultiva cu
adevarat in acest fel.




Chiar si in cadrul facultatii, majoritatea profesorilor
neglijau acest tip de agricultura si sustineau cu indarjire
agricultura conventionald, in care se folosesc chimicale
daunatoare mediului si sanatatii. Am avut norocul de a
cunoaste totusi cativa profesori pasionati de ecologie
(Conf. Univ. Dr. Lagunovschi Luchian Viorica, Prof. Univ.
Dr. Stanica Florin, Prof. Univ. Dr. Asanica Adrian si altii),
profesori care ulterior au infiintat programul de master:
“Stiinte horticole ecologice”, master pe care si Antim |-a
urmat.

Pentru a completa cunostintele pe care le-am dobandit in
facultate, am wurmat trei cursuri internationale de
specializare in agricultura ecologica regenerativa,
sustinute de fermieri de renume din strainatate (Jean —
Martin Fortier, Richard Perkins si Ben Hartman).

Eugenia Alecu: Ati inceput sa lucrati dupd facultate
pentru cdteva ferme ecologice. Spuneti-ne cum a fost
aceastd experientd?

Ing. Antim Nechifor: Pentru a acumula experienta dupa
finalizarea studiilor, am lucrat cativa ani facand
consultanta  pentru ferme ecologice din jurul
Bucurestiului, si, de asemenea, am realizat design,
implementare si mentenanta de gradini si livezi urbane
comunitare si gradini familiale de legume. Asa a crescut
in noi dorinta de a dezvolta o ferma ecologica
regenerativa proprie, in care, pe langa productia de hrana
sanatoasa, sa avem si o latura didactica, unde oamenii sa
poata sa ving, sa vada si sa invete principiile si practicile
care pe Noi ne-au convins ca sunt eficiente si responsabile
fata de oameni si fata de mediul inconjurator.
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Eugenia Alecu: Asadar, in
anul 2019, ajunsi in satul
Homita, la gura sobei, ati
planificat primul sezon de
productie?

Ing. Antim Nechifor: Exact.
Nasterea fetitei noastre ne-
a dat motivatia necesara
pentru a pleca din
Bucuresti. Asadar, in anul
2019, ne-am mutat in satul
Homita, in casa bunicilor
Laurei, unde aveam teren
nefolosit de familie. Locul a
parut potrivit pentru ideea
noastra de ferma, satul fiind
inconjurat de padure.



Tn iarna anului 2019 am stat la gura
sobei si am facut planificarea
pentru anul 2020, primul sezon de
productie al Fermei Scufita din
Homita. In februarie 2020, am
construit primul solar si am
semanat primele noastre rasaduri,
- apoi, ajutati de parinti, am
construit gardul, am pregatit
pamantul din gradina si am
instalat sistemul de irigatii. In
primul an am cultivat o suprafata
de 240 metri patrati de solar si
aproximativ 2000 metri patrati in
camp.

Tnceputul a fost timid. Am avut tot felul de verdeturi in solar, diferite soiuri de
salate (normala si creata, rosie si verde), mustar de frunze, mizuna, tatsoi, pak
choi (rosu si verde), varza chinezeasca, ceapa verde, patrunjel, ridichi si
rasaduri, dar din cauza situatiei generate de COVID-19, ne-am limitat la a face
livrari doar in Pascani.

Eugenia Alecu: Cum ati livrat produsele din fermda in anul 2020 si care au
fost principalii clienti?

Ing. Laura Nechifor: In luna iunie 2020, cand s-au ridicat o parte din restrictii,
am Tnceput sa participam la “Piata verde de weekend” de pe bd. Stefan cel
Mare, din lasi. Aici am ramas placut surprinsi de cererea mare de produse
naturale si de oamenii faini care veneau sa cumpere saptamanal legume de la
noi. Acesti clienti ne-au ajutat foarte mult moral, deoarece, pe langa partea
financiara am avut bafta sa cunoastem oameni care ne-au incurajat si apreciat
foarte mult munca. Le suntem foarte recunoscatori. La scurt timp am fost
contactati de echipa vesela de la Bacania ieseana My Happy Market, loc in care
am livrat legume pana la sfarsitul sezonului. La inceputul lunii septembrie
2020, am decis sa Incercam sa livram la domiciliu si am observat ca in felul
acesta reusim sa vindem intreaga productie dintr-o saptamana, intr-o singura
zi, asa incat nu am mai participat la targ, iar pana la sfarsitul lunii decembrie
am livrat legumele noastre saptamanal, unui numar de aproximativ 25 de
familii.




Eugenia Alecu: At/
decis sd vd madariti
investitia si sa cultivati
produse diverse?

Ing. Laura Nechifor:
Da, clar! Pentru ca noi
am fost bucurosi sa
vedem ca cererea de
legume ecologice a
fost mai mare decat
oferta noastra, astfel ca
am decis sa marim
investitia Si sa
construim inca 3
solarii, marind — — =

suprafata protejata la 1060 metri patrati si o suprafata cultivata in camp la
aproximativ 4000 metri patrati. Ferma Scufita din Homita este o afacere de
familie, iar intreaga investitie a fost facuta din fonduri proprii. Referitor la
categoriile de legume produse de noi, acestea sunt diverse si numeroase.
Vedetele fermei au fost cele 54 de soiuri de tomate (rosii, verzi, galbene,
portocalii, negre, de toate marimile si formele). La acestea am adaugat ardei
gras (rosu, galben si cafeniu), ardei kapia, cele mai iuti soiuri de ardei din lume,
vinete, 4 soiuri de dovlecei (galben, verde inchis, verde dungat si rotund),
porumb dulce, cartofi, gulie verde si mov, varza, conopida, broccoli, fasole pastai
(galbena, verde si mov), teling, napi, ridiche neagra, sfecla, morcov (portocaliu,
galben, rosu si mov), 4 soiuri de castraveti, busuioc, spanac, fenicul, etc.. Toate
aceste legume, chiar si cele mai putin cunoscute pe piata din Romania, au fost
indragite si apreciate de clientii nostri.




Ca sistem de cultura, practicam o
agricultura ecologica regenerativa, care
este, din punctul nostru de vedere, o
metoda superioara de productie si care
poate solutiona multe din problemele
climatice cu care ne confruntam. Pe langa
cresterea plantelor in sistem ecologic, fara
substante chimice de sinteza, acest sistem
pune accentul pe regenerarea si pe
conservarea solului, a apei si a
biodiversitatii si pe sechestrarea de CO2 in
sol, prin folosirea anumitor practici, cum ar
fi. o lucrare minima a solului, folosirea
ingrasamintelor verzi, cresterea unui
numar mare de specii intr-un mod
biointensiv, imbogatirea microbiologiei
solului prin folosirea de compost si de
biopreparate, etc.

Eugenia  Alecu:  Sunteti  certificati
ecologic?

Ing. Antim Nechifor: In prezent, nu suntem
certificati ecologic si cu toate ca urmam cu
strictete toate reglementarile existente la
nivel european (folosim doar produse
certificate pentru a fi folosite in agricultura
ecologica, de la turba in care ne producem
rasadurile, la seminte certificate ecologic
sau netratate chimic, micorize, pradatori
naturali, capcane lipicioase colorate,
ingrasamant organic, substante
fitosanitare certificate ecologic, facute din
extracte din plante sau din ciuperci sau
bacterii ce ataca insecte sau ciuperci
daundtoare etc.) avem retineri in a aplica
pentru certificare. Motivele principale sunt
taxele mari percepute de catre
organismele de certificare (taxe care s-ar
reflecta automat in pretul legumelor
noastre, iar noi incercam sa mentinem
niste preturi cat mai accesibile) si birocratia
excesiva care trebuie sa fie intocmita de
fermier, al carui timp liber este oricum
foarte limitat.
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In prezent inclindm spre o “certificare” data de catre clientii nostri, fatd de care
suntem 100% transparenti si care ne pot vizita oricand pentru a vedea exact
cum cultivam legumele care ajung la ei in farfurie. De altfel, formarea unei
legaturi directe intre noi si clienti, este foarte importantd pentru noi. incercam
sa cladim o mica comunitate si momentan putem spune ca am avut norocul
de a intalni oameni frumosi, care rezoneaza cu ideile noastre.

Eugenia Alecu: Ce recomandati studentilor care doresc sd devind
antreprenori in domeniul agriculturii ecologice?

Ing. Laura si Antim Nechifor: Din mica noastra experienta, putem recomanda
studentilor care vor sa devina antreprenori, sa acumuleze in primul rand
experienta Tn domeniu, apoi sa isi faca un plan bine pus la punct si sa aiba
curajul sa inceapa afacerea dorita si sa nu renunte In momentele dificile.
Consecventa, seriozitatea si transparenta fata de clienti sunt cele mai
importante.



Minea Stefan

Andrei

»Sa Isi urmeze visul, sa aiba
inainte un plan si sa
dezvolte o afacere intr-un
domeniu de care sunt
atrasi si le place."

A
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FERMA DE LEGUME
FIERBINTI

Ferma in care activez este o
ferma de familie In care ne
impartim sarcinile si facem
echipa comuna. Tatal meu
se ocupa in mare parte de
productie, ingrijirea
plantelor, lucrari tehnologice
si tratamente, iar eu sunt
responsabil cu desfacerea
produselor, colaborarea cu
supermarket-ul, marketing,
buna desfasurare si

implementare a proiectului
pe fonduri europene accesat,
programele nationale APIA
pentru legumicultori si alte
oportunitati de dezvoltare.

in acest articol vom prezenta
activitatea tanarului antreprenor pe
nume MINEA Stefan Andrei, absolvent
al studiilor de licenta si master -
Facultatea de Management si

Dezvoltare Rurala (USAMV Bucuresti).

Eugenia Alecu: In ce domeniu de activitate
esti antreprenor?

Ing. Minea Stefan Andrei: Sunt de origine din
localitatea Fierbintii de Jos, judetul lalomita,
loc in care imi desfasor activitatea de
legumicultor. Provin dintr-o familie cu traditii
in cultivarea legumelor, atat tatal cat si
bunicul meu au ales aceasta activitate si au
practicat-o ani de zile, acum fiind randul meu.
Tnca din facultate pot spune cd am dobandit
foarte multe cunostinte care, in prezent, ma
ajuta sa imi desfasor activitatea ca
legumicultor.

Ferma de legume Fierbinti o puteti regasi si
in mediul online
https://www.facebook.com/fermadelegume
fierbinti
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Eugenia Alecu: Cati angajati ai si care este volumul de muncd pe care il
depun acestia lunar?

Ing. Minea Stefan Andrei: In momentul de fatd avem 3 angajati permanenti, iar
in cazul in care este nevoie de un volum mai mare de forta de munca pentru
anumite lucrari in ferma, apelam si la zilieri, pe care i gasim destul de greu.
Faptul ca suntem pozitionati la o distanta mica de doua orase dezvoltate
(Bucuresti - 45 km si Ploiesti - 40 km), reprezinta atat un avantaj din punct de
vedere al vanzarii legumelor, cat si un dezavantaj care se remarca prin lipsa
fortei de munca in agricultura. Au ramas putini oameni din zona care mai
muncesc pamantul. Multi dintre ei s-au angajat in orasele din apropiere la
depozite, fabrici, spatii comerciale, etc.

Eugenia Alecu: De ce ai
dorit sa devii |
antreprenor incda din
anii studentiei?

Ing. Minea = Stefan
Andrei: Avand deja o
pornire de la tatal meu
care cultiva legume de
peste 20 de ani, am
considerat ca este o &
oportunitate buna de a
continua afacerea
datorita faptului ca ma
sustine in tot ce fac. Am
multe de invatat de la el
in ceea ce priveste
cultivarea si intretinerea
culturilor. Un alt aspect
ce m-a determinat sa
aleg acest drum consta
in oportunitatile de
dezvoltare prin
obtinerea de fonduri
europene, dar si

tehnologiile moderne de cultivare a legumelor din prezent, care usureazd
munca comparativ.cu modul in care parintii si bunicii nostri cultivau legumele
cu aniin urma.




Cu experienta tatalui si cunostintele mele acumulate in timpul facultatii, pe
care incerc sa le pun in practica in ceea ce priveste managementul fermei, eu
cred ca facem o echipa buna.

In anii studentiei am lucrat aproximativ 3 ani la o agentie de publicitate, unde
am Tinvatat aspecte legate de marketing, vanzari, planificare, organizare,
comunicare si multe alte lucruri care ma ajuta azi in activitatea mea.

Consider ca marketingul este foarte important in dezvoltarea unei afaceri,
pentru ca altfel nu Tti poti vinde produsele. De aici a prins contur si pagina de
Facebook Ferma de legume Fierbinti. In general, observ o reticentd a
oamenilor in ceea ce priveste productia de legume in Romania si consumul lor
privind siguranta alimentara.

Pentru ca oamenii sa se convinga ca legumele sunt produse de catre un
legumicultor local, postez periodic poze cu legumele din solarii, etapele
dezvoltarii plantelor, recolta obtinuta, lucrarile tehnologice, chiar si rezultatul
testelor ce constau in siguranta consumului de legume produse de noi.

Piata de desfacere este un element foarte important, iar noi avem sansa de a
ne vinde legumele prin programul Gusturi Romanesti - initiat de unul dintre
cei mai mari retaileri, cu care avem o colaborare de 6 ani si alaturi de care am
crescut de la an la an. Multumim pe aceasta cale oamenilor din spatele
proiectului pentru profesionalism, dedicarea fata de legumicultori, siguranta
desfacerii produselor, consultanta oferita si sustinerea noastra ca producatori
locali.
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Eugenia Alecu: inainte de a fi antreprenor,
cum ti-ai planificat activitdtile si care au
fost obiectivele tale?

Ing. Minea Stefan Andrei: Consider ca
inaintea inceperii oricarui proiect trebuie sa
existe un plan.

Ca obiective, am avut pe lista:

e dezvoltarea fermei prin extinderea
suprafetei cultivate in spatiu protejat;

e construirea unui depozit frigorific pentru
pastrarea legumelor;

e construirea unei mini-fabrici de
procesare a legumelor din care sa putem
produce zacusca de vinete, bulion de
rosii, muraturi si alte bunatati la borcan.
(Inca lucram la acest proiect si sper sa
prinda contur cat de curand);

¢ De asemenea, avem in vedere un buget
al investitiei la inceputul fiecarui an.
Dupa aceea facem un plan de cultura in
care sunt specificate legumele cultivate
si suprafata pentru fiecare in parte, dar si

_ 3 _
r e i | N > = ]
Eugenia Alecu: Ce produse oferd Ferma de
legume Fierbinti si care sunt clientii
targetati?

Ing. Minea Stefan Andrei: In fiecare an
cultivam mai multe sortimente de legume
precum: vinete, rosii, ardei, castraveti, varza,
conopida, salata verde, spanac.

Cum am mai mentionat, clientul principal
care ne asigura desfacerea productiei este
supermarketul Mega Image, prin programul
Gusturi Romanesti de la Gospodari.

Pentru legumele care nu se incadreaza in
criteriile de selectie ce prevad calitatea |, in
vederea livrarii catre supermarket,
colaboram cu o fabrica de conserve catre
care livram legume de calitatea a Il -3, la un
pret mai mic.

De asemenea, clientii nostri mai sunt si
oamenii din localitate si zonele limitrofe care
cumpara legume pentru consum propriu.




Eugenia Alecu: In contextul actual al anului 2021, ce schimbdri ai fost nevoit
sa faci?

Ing. Minea Stefan Andrei: Tn contextul actual al anului 2021, activitatea noastra
s-a desfasurat in mod normal, insd, pot constata faptul ca impactul pandemiei
s-a resimtit asupra puterii de cumparare si asupra preturilor legumelor.
Comparativ cu anul trecut a fost o putere de cumparare mai slaba si preturi
mai mici.

Eugenia Alecu: Ce
sfaturi ai pentru cei
care vor sd devind
antreprenori?

Ing. Minea  Stefan
Andrei:

e sdisi urmeze visul;
* sa aiba finainte un

plan;
e s3 dezvolte o}
afacere intr-un

domeniu de care
sunt atrasi si le
place;

e s se informeze
permanent despre
domeniul ales si sa
aprofundeze
cunostintele;

e sa nu fie timizi , sa
intre in contact cu
oamenii care au
deja o afacere si le
pot oferi informatii
utile.

Eu si familia mea, am incercat tot timpul sa tinem pasul cu ceea ce se intampla
in agricultura si am participat in toti acesti ani la cursuri, conferinte, simpozioane,
intalniri, toate legate de legumicultura.
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Eugenia Alecu: In incheierea
acestui interviu, te rog sa
mentionezi  premiile  si
diplomele obtinute de tine!

Ing. Minea Stefan Andrei: Ca
recompensa pentru munca
depusa, am fost si premiati,
ceea ce Nne onoreaza si ne
face sa muncim mai mult an
de an.

Anul  2021: Producatorul
anului pentru ardei kapia -
Gala Gusturi Romanesti de la
Gospodari.

priacveEnts “F

Pria Agrliculture

Anul 2021: Premiu pentru GALAFE&MIEELLOR ROMANI

participarea la  proiectul '_ '- DlPLOMA“
“Schimb de experientd intre DE EXCELENTA

legumicultori” organizat de
Universal Group - Seminis,
care este si  partenerul
nostru.

o wogeTth Domamia

Minea Stefan Andrei

in cadrul Galel PRIA Fermieri Rombnl pentry
rezuitate deosebite In agriculturk

Anul 2020: Diploma de
excelenta pentru rezultate

deosebite in agricultura, in “w
. . r (s
cadrul evenimentului - PRIA
Gustuﬂ

Agriculture si Gala romanesti

Fermierilor romani. &n'ulﬂﬂﬁ
Anul 2019: Diploma de merit “\P\_“Mh
pentru rezultatele deosebite - Qpit WCATORUL ANULUI
obtinute in cadrul = PROY m;:u;{;
Programului Tomate. B NRUE!

" o E_FAN'
Anul 2018: Premiu pentru cel == M\NE ":;-__t pPFEA

mai bun cultivator de ardei
kapia - Gusturi Romanesti de _
la Gospodari. v




Cotoban
Andra
Luciana

.Fiecare esec este o lectie
de antreprenoriat si de
viata. Nu ai cum sa
evoluezi daca nu inveti din
propriile greseli. Trebuie sa
crezi in tine in fiecare
secunda, chiar si cand
pierzi."




Interviu cu Cotoban Andra Luciana, antreprenor si absolventa a Facultatii de
imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului - USAMV Bucuresti

Eugenia Alecu: Andra,
bunicul tau a fost
antreprenor si iatd cd si tu
esti tot antreprenoare. A fost
o dorintd mare sd nu fi pursi ¥
simplu angajata?

Ing. Cotoban Andra Luciana:
Am fost crescuta in comuna
Chirnogi, jud. Calarasi.
Bunicul meu a fost
antreprenor, iNsa eu NU am
avut cum sa-I cunosc in
aceasta ipostaza, din pacate.
De mica am stiut ca vreau sa
devin antreprenoare, insa nu
imi  dadeam seama de
domeniul in care voi activa.
Am urmat Colegiul National
.Neagoe Basarab", profil de
filologie, iar anul acesta 2021,
am absolvit Facultatea de
Imbunatatiri  Funciare  si
Ingineria Mediului,

specializarea Masuratori Terestre si Cadastru, din cadrul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicin& Veterinara. In aceasta universitate mi s-au deschis noi
orizonturi. Cateva discipline care m-au ajutat in conturarea si gestionarea
proiectelor de peisagistica, au fost Desen cartografic si Topografie
inginereasca, acestea fiind foarte folositoare la operarea randarilor si al
releveelor in programul AutoCAD. O alta disciplina a fost Management de
proiect care ma ajuta la proiectul actual pe care il dezvolt, sianume un ONG de
mediu.

Eugenia Alecu: Ce doresti sd realizezi cu acest ONG de mediu?

Ing. Cotoban Andra Luciana: In cadrul acestui ONG, doresc pentru inceput s
ofer o noua sansa padurilor din Romania. Defrisarile sunt o mare problemsa, iar
acestea amplifica incalzirea global3, cresterea dioxidului de carbon, inundatiile,
aerul poluat tot mai greu de respirat. Avand utilajele si tot arsenalul necesar
pentru plantari, doresc in viitor sa creez cat mai multe paduri, sa le readuc la
viata pe cele taiate si sa invat oamenii sa pretuiasca mai mult zona verde.
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Studenta fiind la o facultate ce-mi oferea pe viitor statutul de inginer geodez,
am inceput sa activez in imobiliar, ca agent pentru a capata experienta.
Ambitia de a-mi depasi nivelul in fiecare zi, m-a indreptat catre un proiect
finantat din fonduri europene, mai exact un Start-up. Sustinere am avut n
fiecare moment de la duhovnicul meu, parintele Vasile Cristian si de la mama
mea care la inceput era putin sceptica, dar asta pentru ca avea sentimentul
matern de a ma proteja.

Eugenia Alecu: Ajungem acum sa vorbim despre firma ta de peisagistica S.C
ANDCOT FLOWERS S.R.L.

Ing. Cotoban Andra Luciana: In 2019 am luat prin cesiune firma S.C. ANDCOT
FLOWERS S.R.L. finantata din fonduri europene, firma cu cod CAEN 8130 definit
prin activitati de peisagistica. Domeniu in care nu aveam cunostinte, insa m-
am bazat pe cunostintele pe care le voi avea, fiind in prezent masteranda in
domeniul horticulturii.

Nici un pas nu a fost usor, insa fiecare obstacol m-a intarit si mai mult. In
primul rand varsta de 21 de ani la care am inceput sa debutez eu ca
antreprenor este foarte frageda, iar multi oameni din jur erau lipsiti de
incredere ca pot face fata. Timpul a demonstrat prin perseverenta, ca pot si ca
voi reusi. In tot acest timp m-am confruntat cu multe dezamagiri, usi inchise si
descurajari, am avut momente in care doream sa renunt, dar de fiecare data
ma gandeam ca daca voi renunta azi, maine ce motiv mai am sa fac ceva
pentru visul meu. Dumnezeu nu ne da mai mult decat putem sa ducem, iar
varsta pe care o am acum, 23 de ani, este cea in care doresc sa incerc sa fiu cat
mai buna si sa nu renunt.
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Eugenia Alecu: Tu esti
exemplul de antreprenoare
care, desi nu a avut bani, la
21 de ani, totusi ai reusit.
Riscul si increderea in sine
au fost importante?

Ing. Cotoban Andra Luciana:
O problema generala pe care
multi si-o implementeaza in
minte este lipsa banilor, dar
daca stam sa ne gandim si sa
analizam, s-ar putea ca
niciodata sa nu avem bani
pentru a face o investitie, asa
ca trebuie sa risti. Eu am
pornit la drum cu bani
imprumutati, iar in ultima
instanta m-am Tmprumutat
de la mama mea. Pana nu
pierzi, pana nu ai esec, nu vei
putea gestiona bine propria
afacere, nu vei cunoaste
niciodata adevarata valoare a
banilor. Trebuie sa crezi in
tine in fiecare secunda, chiar
si cand pierzi.

Fiecare esec este o lectie de antreprenoriat si de viata. Nu ai cum sa evoluezi
daca nu inveti din propriile greseli. Azi am ajuns la punctul in care nu ma mai
sperie nici lipsa banilor, nici falimentul, nici usile inchise, nici deciziile luate
prost. Totul este constructiv, pentru ca fara aceste piedici, nu putem sa
evoluam. Doctrina care imi cdlauzeste afacerea este credinta, perseverenta,
increderea de sine si puterea propriei ratiuni.

La inceput am imprumutat 2500 de lei, iar apoi sumele au crescut pana la
4 000 euro. Insd niciodatd nu am cerut bani, fard s am certitudinea ca-i pot
inapoia la termen. Ce-mi dadea mie certitudinea? Perseverenta si increderea
in mine. La inceput mi-am calculat un salariu, iar din salariul meu, mi-am
strans suma pe care trebuia sa o restitui. Desigur ca aveam garantia unei
activitati a companiei pentru ca aveam utilajele si salariile celor 4 angajati
programate pe 6 luni din proiectul Start-up Nation.
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Eugenia Alecu: Ce este important de retinut pentru un antreprenor tandr,
asa cum vezi tu lucrurile?

Ing. Cotoban Andra Luciana: O chestiune foarte importanta pe care vreau sa o
dezbat si sa inteleaga cei care vor sa devind antreprenori, este RABDAREA. Nu
poti avea profit in cateva saptamani sau luni, iar eu am inteles acest lucru din
propriile greseli. In primul rand trebuie fiecare profit de inceput s fie reinvestit.
Desigur ca la inceput pornim cu un plan de afaceri, insa in timpul
implementarii, apar multe situatii la care nu ne-am fi asteptat. Profitul propriu-
zis ar trebui sa apara dupa minimum 3 ani, pana atunci, doar investitie si
imbunatatirea serviciilor sau a bunurilor pe care le oferd compania. In alta
ordine de idei, nu trebuie confundati banii companiei produsi intr-o luna, cu
banii proprii. Dupa ce avem toate taxele, impozitele, salariile, chiriile platite
ceea ce ramane il putem numi profit.

Eugenia Alecu: Contextul
actual, te-a fdcut sd te
gdndesti si la alte domenii
de activitate, dar ai
renuntat repede. De ce?

Ing. Cotoban Andra
Luciana: Pe langa proiectele
pe care le-am mentionat,
vremurile prezente, mai
exact pandemia, m-a i i

orientat si spre alte domenii de activitate. In plina pandemie, cand economia
era la pamant, m-am gandit ca trebuie sa fac ceva pentru a-mi mentine
veniturile, asa ca am deschis un magazin intr-o zona rurald, un magazin
nealimentar. Am gestionat asta doar cateva luni. Nu ma regaseam, nu ma
atragea, nu vedeam evolutie la mine si la afacerea mea. Este foarte important
sa te opresti cand realizezi ca faci ceva ce nu-ti place. O alta gestiune care a
avut un succes mai mare in ratiunea mea, au fost prestarea serviciilor de
curatenie. Gestiune pe care o am si astazi si este in dezvoltare.

Eugenia Alecu: S& revenim la activitatea ta de bazd, peisagistica si ONG de
mediu. Ce ne poti spune in incheierea acestui interviu?

Ing. Cotoban Andra Luciana: In prezent, pe partea de peisagisticd sunt intr-un

parteneriat cu o societate care Tmi furnizeaza materialul biologic necesar
amenajarilor peisagiste si al plantatiilor de arbusti.
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Au fost persoane care se intrebau daca te poti intretine din postura de
antreprenor in primele luni, iar raspunsul este: NU. Cum mentionam si mai
devreme, la inceput fiecare venit trebuie investit. Nu exista satisfactie si castig
fara sacrificii.

O luna din viata mea ca antreprenor si student este foarte activa. Trebuie sa imi
impart timpul intre orele online si obligatiile de antreprenor. Acestea sunt de a
cauta tot timpul clienti pentru a le oferi servicii de peisagistica sau de
curatenie, de a merge pe teren pentru o vizionare ca apoi oferta sa fie corect
evaluata si vizite la biroul avocatului pentru viitorul meu proiect legat de ONG-
ul de mediu.

Pe piata serviciilor pe care le ofer, am intrat in mediul online. Am avut din
partea proiectului european in plan o pagina web, iar eu in paralel am creat
pagini pe Facebook care m-au ajutat foarte mult. in primul rand am addugat
paginile in diferite grupuri, iar apoi mi-am postat serviciile pe care le ofer
alaturi de cateva poze si tarife. O alta metoda de a-mi cauta clienti era pe
santiere, efectiv sunam la dezvoltatori imobiliari sau firme de constructii pentru
a-mi prezenta serviciile si ofertele. Chiar daca raspunsurile nu erau de multe ori
cele la care ma asteptam. ca de exemplu au contract cu altcineva, faptul ca imi
acordau atentie si acceptau conversatia cu mine, imi ofertau sansa ca pe viitor
sa ma poata contacta, sa stie ca sunt pe piata.

Pentru ceea ce sunt in prezent ca om si antreprenor, le multumesc
Duhovnicului meu Vasile Cristian, mamei mele Cotoban Luminita si
profesorilor care ma sprijina si ma incurajeaza in activitatea mea de
antreprenoriat.
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Stoiculeasa
Paul George

Jdncercdm zi de 1z, sa
aducem in locatiile noastre
sentimentul de “familie si
acasa’. Business-ul este
unul mic si ne adresam
unui numar mic de clienti,
iar activitatea noastra este
centrata pe nevoile
clientilor si calitatea
experientei, in toate
locatiile noastre."




Povestea antreprenorului Stoiculeasa Paul George
Comertul cu farmaceutice veterinare si frizerie pentru animale de companie

T vy vEs v W WY

Eugenia Alecu: Domnule doctor
veterinar Stoiculeasd Paul George,
vd rog sd imi spuneti ce activitdti
antreprenoriale derulati?

Dr. vet. Stoiculeasa Paul George: Inc3
din anul 2014 si pana in prezent, ma
ocup de activitati agricole si
zootehnice in satul Vulturu, comuna
Vulturu, jud. Vrancea, Organizatia
Utilizatorilor de Apa pentru irigatii
“SPP 37 BOTIRLAU". Cu aceasta
organizatie vreau sa repornesc
vechea infrastructura de irigatii,
bineinteles cu tehnologii noi, pentru a
deveni fezabild. In acest moment as
putea iriga 2000 de hectare cu
ajutorul Fondurilor Europene, mai
exact componenta PNDR.

Din 2019 pana in prezent, am activitate de comert cu farmaceutice veterinare si
frizerie pentru animale de companie. Activitatea se desfasoara in doua puncte
de lucru din Bucuresti, Sector 2. Primul punct de lucru a fost deschis in Sos.
lancului nr. 33 in luna august 2020, prin cumpararea integrala a unui petshop
neprofitabil. Al doilea punct de lucru a fost deschis in Blvd. Lacul Tei nr. 126, in
februarie 2021, deci anul acesta. Ne puteti vizita pe https//julia-pets.ro/ si
juliaspetsro-Facebook/Instagram

Eugenia Alecu: Cum ati ales aceste puncte de lucru si cum ati negociat
pentru achizitionarea spatiilor?

Dr. vet. Stoiculeasd Paul George: in luna august 2020, eu si sotia mea, am vazut
un petshop de vanzare in zona lancului, si am inceput un mic studiu de piata
pe zona respectiva. Am vizitat zona zilnic, la ore diferite si am stat pur si simplu
sa privesc traficul pietonal, proportia de proprietari de animale de companie. In
acelasi timp, am discutat cu proprietarul, nevoile actualilor clienti si problemele
intalnite in activitatea lui. Am identificat concurenta si am analizat problemele
din activitatea lor, prin studierea recenziilor. Dupa ce am cunoscut potentialul
zonei, am trecut la negocieri si finalizarea formalitatilor. Birocratia pentru mine
nu a fost un impediment pentru ca stiam deja cum sa privesc functionarii
publici si care ar fi abordarea lor fata de beneficiari.
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Sigur ca uneori a fost dificil sa gasesc informatii simple, aici ma refer Ia
programul de functionare sau cereri tip, necesare la intocmirea dosarelor.
Pentru mine au fost de ajuns 5 zile pentru a introduce noile activitati la ONRC,
ANAF si bineinteles autorizarea la DSV. Resursele au fost proprii, fara
imprumuturi, singurele sume neacoperite au fost o parte din marfuri pe care
le-am achizitionat prin credit-furnizor. In 6 luni am reorganizat si eficientizat
formatul, atadt in partea de produse-servicii cat si raportul de costuri,
adresabilitate si afacerea a inceput s& genereze profit. In luna februarie 2021
am deschis al doilea punct de lucru tot Tn sectorul 2, in acelasi format. Sumele
necesare pentru amenajare, aprovizionare si asigurarea activitatii, au fost in jur
de 60.000 de euro. In partea de aprovizionare, dupd cum am mentionat, au
fost pe de o parte asigurate din resurse proprii 50% si 50% in contracte de
credit - furnizor.

Eugenia Alecu: Cum vd promovati
serviciile oferite? Si cdt investiti in
promovare?

Dr. vet. Stoiculeasa Paul George: §
Promovarea este extrem de importanta. |
Consider ca orice companie care ofera
servicii sau face comert, nu poate exista
dacd nu este prezent in mediul online. Tn

. ~ . . .. [T A FARMACEUTIC
primul rand trebuiesc studiate strategiile - s VETERINAR
. . e FRIZER
de promovare care sunt extrem de diferite % CANINA

SI FELINA

si ofera pe de o parte rezultate pe termen
scurt si lung. Am investit in mod egal in
primele 6 luni In promovarea organica si
in cea de tiraj. Pentru promovarea
organica am avut nevoie de o firma
specializata. Dupa cum veti observa, n
pozele de mai jos, am devenit destul de
greu relevant in cautarile Google, dupa
mai bine de un an, fara mari rezultate.
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Dar acum avem o crestere constantd, fara costuri. In partea de promovare de
tiraj, folosim social media, si anume Facebook, Instagram unde reclama aduce
rapid rezultate si sunt mereu in functie de suma investita in acea perioada.
Sumele cheltuite lunar au fost in jur de 1500-2000 de lei pe luna in primul an, in
schimb acum am crescut organic prin Google My Business si avem aceeasi
eficienta, dar cheltuielile sunt la jumatate, iar pentru anul urmator estimam
cheltuielile la o treime.

" N FRIzZg;

Eugenia Alecu: Cum este
viata dvs. ca antreprenor? Si
ce planuri de business-uri
mai aveti?

Dr. vet. Stoiculeasa Paul
George: Va impartasesc o
experienta recenta, din luna
august 2021, cand eram in
concediu. Doi angajati m-au
informat ca urmeaza sa isi
depuna demisia, din motive
personale. M-am intors din
concediu, iar in acest timp am
avut o a treia persoana care
urma sa isi inainteze demisia
catre mine. Deci, am
constatat ca este greu sa poti
considera ca nu sunt
probleme cand ai un

business.
Si mai ales cand vorbim de plecarea angajatilor, apoi de recrutare, etc. Aveam

in plan sa deschidem doua puncte noi de lucru, dar trebuie sa fii pregatit
pentru orice, oricand si la orice ora, de aceea spun unii antreprenori: "sa fii
dedicat 100%", dar sa nu confundam cu faptul ca antreprenorul trebuie sa fie
100% din timp la vanzare, ferma, laborator, camp etc.
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Eu si sotia mea suntem in activitate zi de zi intre 10 si 14 ore, dar cand ne
propunem sa fim liberi, sa organizam lucrurile, putem beneficia de timp
pentru odihna.

In prezent avem 3 angajati pe care ii formeaza si coordoneazd sotia, iar
recrutarea angajatilor am facut-o prin recomandari. Una din angajate este
studenta la USAMV Bucuresti.

Eugenia Alecu: Cum colaborati cu furnizorii?

Dr. vet. Stoiculeasa Paul George: Aici pot mentiona cat de dificil este sa gasesti
oferte de furnizori seriosi. Am intampinat dificultati in colaborari, care au tinut
de pret si termene de plata. Chiar si cei mai de top furnizori pot crea probleme.
Atentia trebuie sa fie constanta in aceasta parte. Dupa cum stim, anul acesta,
in contextul pandemiei Covid-19 au fost si sunt mari probleme cu
aprovizionarile.

Eugenia Alecu: Concurenta este mare in cazul dvs.?

Dr. vet. Stoiculeasa Paul George: Din fericire, experienta si abilitatile sotiei
mele, ne aseaza pe un trend crescator. Concurenta exista si este mare, dar noi
tinem foarte mult sa fim diferiti. Tncercam zi de zi, s& aducem in locatiile
noastre sentimentul de “familie si acasa”. Business-ul este unul mic si ne
adresam unui numar mic de clienti, iar activitatea noastra este centrata pe
nevoile clientilor si calitatea experientei, in toate locatiile noastre.
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Eugenia Alecu: Care sunt lectiile de business pe care le-ati invdatat si care v-
au gjutat efectiv sa fiti mandru ca le-ati si pus in practica?

Dr. vet. Stoiculeasa Paul George: Din punctul meu de vedere nu exista
antreprenor care nu viseaza. Primul pas si mai mult decat atat, stabileste
obiective, analizeaza, calculeaza si implementeaza. Am invatat din 2014 pana in
prezent, ca antreprenoriatul este o stare care te pregateste atat pentru succes
cat si pentru esec. Antreprenoriatul nu este o poveste, este o realitate in care
trebuie sa fii pregatit sa renunti la ceea ce ai construit, sa te aduni, sa privesti
oportunitatile si in “doua nopti”, de exemplu, sa te reinventezi. Sunt mandru ca
eu si sotia mea am reusit sa rezistam si ne dezvoltam in aceasta perioada in
care multi antreprenori si-au incetat activitatea din cauza pandemiei. Nu
ncetam sa visam zi de zi si avem in plan pentru inceputul anului viitor, cu
personal in calificare, extinderea paletei de servicii medical- veterinare pentru
punctele noastre de lucru. Extindem afacerea prin infiintarea de cabinete
medical- veterinare pentru consultatii, analize si interventii simple.

Pentru un student sau absolvent care asculta si de cei trecuti prin multe
experiente, pentru cei “visatori-pragmatici” am cateva sfaturi:

* Sa fie foarte atenti la oportunitati!! Cand au imbratisat oportunitatea, sa
calculeze foarte bine costurile de functionare si sa poata financiar sustine
costurile, o perioada care variaza invers proportional cu marja de profit
(marja profit mare -timp - sustinere cheltuieli, mic si invers).
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Sa digitalizeze pe cat posibil activitatea in cadrul business-ului. Pentru asta
trebuie sa se informeze din toate sursele ce pot oferi solutii tehnologice,
specifice sau care pot fi adaptate.

Sa ofere mult timp formarii personalului si supravegherea permanenta a
performatelor lor, supravegherea nu poate fi posibila fara digitalizare.

Sa studieze continuu si in detaliu preturile, eficienta, calitatea produselor/
materiilor prime.

Sa fie extrem de atenti si actualizati cu responsabilitatile juridice si
economice pe care si le asuma. Am trecut prin schimbari de

responsabilitati intr-un timp extrem de scurt in perioada de pandemie.

Nu trebuie sa existe client nemultumit! Daca exista, trebuie imediat
personalizata oferta pentru ca urmatoarea experienta sa fie una buna.
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Viviana
Marza

.Sfatul pe care l|-as avea
pentru viitorii solopreneuri
ar fi sa faca ceea ce ii
pasioneaza, sa isi dea voie
sa greseasca si sa se
razgandeasca. Nu este
obligatoriu sa gasesti din
prima ceea ce-ti place sa
faci. Ins3, ca sa afli, trebuie
sa incerci!"




Soloprenor Viviana Marza
“Vioara intai in afacerea paine cu maia”

Eugenia Alecu: Viviana, noi am fost colege de Facultate la Biotehnologii si
iatd cd acum agjungem sd comunicadm pentru acest articol din revistd. Chiar
dacd ai avut atdtea aparitii in presd si televizate, ne bucurdm cd ne oferi
acest interviu. Ai dorit mereu sd lucrezi pe cont propriu, si iatd ai reusit foarte
bine. Te las sd spui cum a decurs totul?

Ing. Viviana Marza: La mine totul a inceput intamplator. Mi-am dorit mereu sa
lucrez pe cont propriu. Atunci cand te gandesti la Facultatea de Biotehnologii,
gandul te duce ca vei lucra intr-un laborator, sau poate sa fii antreprenor sau
soloprenor, ca in cazul meu. Ce inseamna soloprenor? inseamna ca eu dirijez si
tot eu sunt vioara intai! Nu am angajati si nici nu cred ca ar putea fi altcineva
care sa imi poata tine locul. Totul a inceput acum 10 ani cand am aflat ca exista
maia, un aluat din faina si apa, plin de microorganisme care fermenteaza
painea. Lucrurile au crescut treptat si organic. Am inceput sa fac paine pentru
mine si familia mea, dar nu era destul. Sa faci paine nu este chiar cel mai usor
lucru. Asa ca am inceput sa caut informatii peste tot. Dupa 2 ani de studiat,
practicat si mers la masterclass-uri, am inceput sa predau.




Afacerea a inceput sa creasca cu ajutorul prezentei mele in social media.
Numele firmei este Brun Pan S.R.L. Asa ca o mare parte din ceea ce fac, tine de
a-mi creste vizibilitatea acolo si socializarea cu oameni din domeniul culinar.
Au fost necesari cativa ani ca painea cu maia sa fie asociata cu numele meu.
Astfel, am un cont de Instagram, unde sunt destul de activa si un podcast
culinar. Nu a fost un drum usor, mai ales ca painea cu maia abia incepuse sa
ridice capul cand am descoperit-o eu, camenii Nu stiau ce este. De aceea a fost
nevoie de un demers colectiv (0 mana de brutari artizani) pentru a o face
cunoscuta. Initial cursurile au fost tinute fizic, in diferite locatii, restaurante in
special.

Eugenia Alecu: Acum in
perioada pandemiei tii
cursurile online. Cum se poate
sd facd si practicd cursantii
tai? Pentru cd te cautda
oameni interesati de ceea ce
faci si din afara tdrii.

Ing. Viviana Marza: Acum tin
cursurile pe Zoom (online) si

s-a deschis o noua lume. A
crescut astfel numarul de
participanti, am avut la
atelierele online oameni din
diferite tari si din diferite orase

(altele decat Bucuresti).
Atelierele sunt live si
interactive.

Am in portofoliu 3 ateliere: pentru incepatori, atelier de cozonac si atelier de
paine cu secara. Aceste ateliere se adreseaza celor care vor sa invete sa faca
paine cu maia. Pe langa atelierele acestea, mai tin ateliere demonstrative,
pentru companii, pe care le construiesc in functie de cerintele clientilor. Ele se
adreseaza angajatilor, ca un bonus din partea corporatiei respective.

De cativa ani, odata cu cresterea popularitatii painii cu maia, au aparut si multe
brutarii, ca o oportunitate a antreprenorilor de a se dezvolta. Una dintre
probleme a fost ca nu sunt specialisti in domeniu (dar speram ca viitorii
biotehnologi sa fie pasionati de acest domeniu), asa ca pentru mine a fost o
oportunitate de a dezvolta afacerea si in directia aceasta, de consultanta.

Nu imi caut niciodata clientii, nu am aceasta abilitate, ei ma gasesc pe mine,
din social media sau din recomandari. Astfel, cei care participa la atelier, stiu
deja ce primesc inapoi si care este nivelul. Am participanti care au fost de mai
multe ori la acelasi atelier, altii care au participat la toate cele 3 din oferta.
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Pentru mine e foarte importanta legatura cu cei cu care colaborez, nu se
opreste odata cu atelierul, sunt cursanti cu care am pastrat legatura si dupa un
an. Imi trimit poze cu painile sau au intrebari cdnd apare o problem3 cu care
Nu s-au mMai confruntat.

Eugenia Alecu: La ce anume s-a rezumat pentru tine, investitia in aceastd
afacere?

Ing. Viviana Marza: Din fericire, investitia intr-o astfel de afacere, a fost in mine,
carti si cursuri. In rest, platesc abonamentul de Zoom, contabila si uneori
reclama pe social media. Pe viitor imi doresc sa diversific cursurile de paine, sa
creez tabere de paine pentru cei care deja fac paine acasa si vor sa invete mai
mult. Sfatul pe care |-as avea pentru viitorii solopreneuri ar fi sa faca ceea ce ii
pasioneaza, sa isi dea voie sa greseasca si sa se razgandeasca. Nu este
obligatoriu s3 gasesti din prima ceea ce-ti place sa faci. Ins3, ca sa afli, trebuie
sa incerci!




Drd. Merlusca

Sorin

.,Da dragi studenti, este
posibil startul in
antreprenoriat chiar de aici
din USAMV Bucuresti si
misiunea noastra de la
Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera este sa
te sprijinim pe intreg
parcursul acestei calatorii."

(€



In editia precedenta a revistei SAS am vorbit despre ce calitati ai nevoie s3
ajungi un antreprenor, optiunile de a incepe o afacere, de unde obtii resursele
necesare si ti-am pus la dispozitie un ghid de infiintare al firmei.

Si cum spune o zicala "teoria fara practica este ca pomul fara roade”, ne-am
gandit sa nu te lasam doar cu informatii ci sa luam experienta noastra
profesionala din domeniul de business si sa o transferam catre tine, in cadrul
unor serii de intalniri fata Tn fata cu tematica de angajabilitate si antreprenoriat.
Am denumit-o simplu Arena Carierei.

Am intrat alaturi de tine in Arend pentru ca prima data ne-ai intrebat
"Antreprenor sau Angajat?” O intrebare fireasca venita din partea ta, student
cu experienta profesionala in dezvoltare. Nu stiu daca te va uimi sa iti spunem
ca aceeasi intrebare si-o adreseaza in mod curent si multi antreprenori care
sunt administratori de intreprinderi mici si mijlocii.

Am impartasit Tn timpul ntalnirii, punand in oglinda angajatul vs.
antreprenorul, avantajele si dezavantajele fiecarei dimensiuni profesionale. De
asemenea, le-am trecut prin filtrul concret al antreprenorilor si directorilor HR
cu care colaboram indeaproape, sintetizand pentru tine acum:

Antreprenor Angajat
Avantaje Dezavantaje Avantaje Dezavantaje
independenta | risc faliment loc de munca stabil "plafonare" profesionala
timp flexibil consum mare de timp timp clar de lucru program de lucru fix
castig ridicat neglijare familie siguranta veniturilor | sursad unica de venituri

I

Sigur, alegerea intre cele 2 statusuri profesionale este una contextuala si
depinde de multi factori, printre care profilul personal, educatia, experienta
profesionala, resursele de care dispui. Noi iti recomandam, atat din experienta
noastra, cat si din a celor cu care lucram indeaproape, sa mergi mai intai pe
calea angajabilitatii ca sa poti mai tarziu sa fii un antreprenor de succes. Tu In
ce context te afli si ce alegi?
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Daca ai ales "antreprenor” atunci ti-am starnit curiozitatea si ai venit sa
participi Tn luna mai a acestui an la urmatoarea intalnire din Arena Carierei cu
tematica: "Antreprenoriat si finantare”.

Am luat ca exemplu si am intrat in detaliu pe submasuri aflate in consultare
publica, din cadrul PNDR — Programul National de Dezvoltare Rurala. Acum ai
aflat si ce inseamna finantarea afacerii tale din fonduri europene.

Deja in aceasta etapa am discutat cu tine si ideea de afaceri cu care ai venit
in buzunar la intalnire si care sunt pasii urmatori care sa te aduca mai aproape
de obtinerea unei finantari in momentul in care linia de finantare devine activa.

Dezbaterea de la finalul lunii octombrie, intitulata "Surse de finantare”,
precede lansarea a 2 submasuri PNDR, 6.2 - Sprijin pentru infiintarea de
activitati neagricole in zone rurale si 6.4 - Investitii in crearea si dezvoltarea de
activitati neagricole. A fost momentul optim sa exemplificam impreuna cu tine
ce inseamna o linie de finantare activa si ce presupune sa aplici efectiv pentru

finantare din fonduri europene.
1 §1 ‘ |

Ne-am asumat sa fim alaturi de tine, asa ca vino la noi, lanseaza provocari a
caror raspuns te vor ajuta sa devii propriul tau sef, sa castigi mai mult si sa
muncesti la propriul tau business in timpul stabilit de tine.

"A goal without a plan is just a wish” a spus Antoine de Saint-Exupéry. la cu
tine ce iti doresti sa realizezi si vino la Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, suntem o intreaga echipa aici gata sa te sprijine sa iti indeplinesti visul:
Antreprenor USAMV Bucuresti.
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Anca
Tanasescu

"Am ales sa ne inscriem cu o
componenta multidisciplinara
datorita complexitatii acestui
proiect si a dorintei de a face
un lucru de calitate care sa
reprezinte o prima rampa de
lansare pentru colegii nostri in
proiectele viitoare.”




NO-WASTE" face parte din proiectul ,DA pentru USAMVB - Dezvoltare
Antreprenoriala pentru USAMV Bucuresti” si a fost atribuit Asociatiei
Studentilor de la Facultatea de Horticultura din USAMV Bucuresti prin concurs.
Acesta s-a desfasurat in perioada 7.10.2021 - 15.10.2021 si are ca termen final de
implementare 15.12.2021. Valoarea totala a proiectului “NO-WASTE" este de
38.000 euro.

Echipa proiectului este alcatuita din Anca-Mihaela Tanasescu — studenta
anul al IV-lea la Facultatea de Horticultura, Armin Shir Mohammadi — student
anul al IV-lea la Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala, Silvian-
Nicolae Obrete — student anul al IV-lea |la Facultatea de Biotehnologii si Stefan-
Maximilian Domide - student anul al ll-lea la Facultatea de Horticultura.
“Aceasta echipa a luat nastere In primul rand datorita implicarii noastre in mai
mMulte activitati studentesti organizate de Centrul de Orientare si Consiliere din
cadrul USAMYV, dar si datorita legaturilor care s-au format intre noi de-a lungul
anilor petrecuti in campus. Am ales sa ne inscriem cu o componenta
multidisciplinara datorita complexitatii acestui proiect si a dorintei de a face un
lucru de calitate care sa reprezinte o prima rampa de lansare pentru colegii
nostri in proiectele viitoare”, a declarat Anca Tandsescu, managerul acestui
proiect.

CSMPMSAMV HRANESTE NATURA

Colecteazd selectiv aldturi de noi

deseurile alimentare! @ Protejezi natura

Prin compastare, utilizénd o
tehnologie modernad, acestea vor deveni

ingréasdmént organic @ Reduci poluarea

pentru plantele din Campusul USAMV.

' Economisesti resursele

Pentru depozitarea degeurilor alimentare foloseste pubelele marg, din campus
si pe cele negre. din cantind.

Proiectul isi propune sa scada nivelul poluarii rezultate si al costurilor
implicate de colectarea si transportul la groapa de gunoi a deseurilor menajere
produse In Campusul USAMYV, prin transformarea lor in material util si anume
compost — un produs bogat in nutrienti care poate fi utilizat in amestecurile de
substrat pentru plantele in ghiveci sau ca fertilizant pentru culturile in camp
din cadrul serelor si campurilor didactice detinute de Universitate.
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Prin urmare, prin acest proiect, se doreste sa se investeasca in achizitia,
montarea si punerea in functiune a unui echipament care produce compost
din resturi menajere. Acestea se obtin/colecteaza prin stabilirea unui protocol
de colectare a resturilor organice de la cantina studenteasca si prin amplasarea
unor pubele pentru colectarea selectiva in caminele din campus. Ulterior
procesarii acestor deseuri, proiectul isi propune sa ambaleze si sa stabileasca o
relatie comerciala directa cu Universitatea in vederea furnizarii de compost ce
va fi utilizat pentru fertilizarea campurilor didactice si a plantelor obtinute n
containere.

Obiectivele pe care studentii si le-au stabilit sunt atat de natura
anteprenoriala, cat si ecologica, dorind sa contribuie la pastrarea si
imbunatatirea calitatii si conditiilor de mediu din unul dintre, daca nu chiar cel
mai verde campus din Romania. Printre acestea se numara:

e Eliminarea poluarii si a costurilor cu depozitarea si transportul resturilor
menajere — cu 10%;

e Transformarea resturilor menajere in compost — minimum 500 kg in a doua
luna de proiect;

e Utilizarea de fertilizant organic 1n cadrul serelor si campurilor
experimentale ale USAMV - 2 sere legumicole si campul experimental
pomicol;

* Implicarea studentilor intr-o activitate care sa le dezvolte spiritul
antreprenorial - comunicari studentesti cu minimum 400 de participanti;

e Implicarea studentilor din campus in colectarea selectiva a deseurilor —

40 % din student;;

* Realizarea unui sistem de management durabil care sa functioneze si

ulterior finalizarii proiectului.

PENTRU F{
COMPOST =
Hartie si servetele Paine, patiserie Resturi vegetale Oase peste, case moi
Coji de oud Produse lactate Carne Cafeaq, zat, ceai

(fara pliculete)

/ il
‘ i e =
Tigdri sau chistoace Metal Plastic Ulei si grasimi
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In ceea ce priveste

CAPHSAMY HRANESTE NATURA motivarea activitatii lor, este
¢ cunoscut faptul ca in acest

moment, o mare parte
dintre deseurile menajere -

Colecteazd sefectiv aidturi de noi organice, sunt considerate
deseurile alimentare!

; . o inutile si sunt aruncate la un
Prin compostare, utilizénd ¢ '

tehnologie modernd, acestea vor deveni |OC Ccu toate Ce|e|a |te
ingragamant organic deseuri, ceea ce implica

pentru plantele din Campusul USAMV. ' ) .
costuri mari de colectare,
Pantru depozitoren degeuriior alimentane t ra ns pO rt $i d e pOZita re |a
loloseste pubslele mars, din campus . . .
51 po calo negre, din canting, grop”e de gunoi, dar Si

poluare, mai ales a aerului
prin mirosurile degajate de
descompunerea lor. Mai
# Protejezi natura # Economisest] resursele @ Reduci poluarea mult decat atét' de$euri|e
menajere mai prezinta si
alte dezavantaje, dintre care

amintim: necesitatea alocarii
unor spatii considerabile

pentru depozitare,
atragerea de daunatori -
animale si insecte care pot fi
un vector de imbolnavire a
; , S omului, crearea unui mediu
propice pentru dezvoltarea de fungl si bacterii nocive, utilizarea unor cantitati
mari de detergenti pentru igienizarea spatiilor de depozitare. Deseurile
menajere fiind de natura organica, pot prezenta si beneficii omului, deoarece,
prin descompunerea lor controlata, se obtine compostul, un produs cu mare
capacitate nutritiva pentru plante. Utilizat in agricultura, acesta poate ajuta, de
asemenea, la inlocuirea fertilizantilor chimici ajutand astfel la realizarea
agriculturii circulare, sustenabila si benefica pentru populatie.

In data de 8 decembrie, ulterior realizarii tuturor pregatirilor necesare,
utilajul de compostare a fost montat intr-o camera special destinata lui care
apartine de cladirea Cantinei studentesti. La eveniment au participat atat
studentii implicati in proiect, cat si reprezentanti ai univesitatii, rector Prof.
Univ.Dr. Razvan lonut Teodorescu, decan Facultatea de Horticultura Prof. Univ.
Dr. Adrian Constantin Asanica, Lect. Univ. Dr. Valerica Tudor si multi altii,
dovedind un real interes fata de modalitatile de transformare a unor resturi
inutile in material organic folositor pentru mediu.

E Urivrnsraamms o Sruiwmn Acrocomicr g1 Muscrsh Vemumasasd erd Becunegm
" e gunt il




Tn prima faza, in cuva compostorului a fost addugat un material biologic ce
contine numeroase familii de bacterii si alte microorganisme capabile sa
descompuna resturile organice. Acestea au fost activate treptat, initial prin
addugarea de apa3, ulterior prin furnizarea de cantitati relativ mici de material
organic crescute de la o zi la alta, ajungandu-se ca In aproximativ o luna,
echipamentul sa aiba capacitatea de a procesa aproape 50 kg de resturi
menajere pe zi.

Inainte de a fi furnizat spre folosinta, compostului i se vor aplica o serie de
analize de laborator cu ajutorul corpului didactic si al studentilor de la
Facultatea de Biotehnologii, in vederea stabilirii insusirilor si caracteristicilor
acestuia.

Pentru mediatizarea acestui proiect si mai ales pentru constientizarea
utilitatii reciclarii, studentii implicati in proiect, alaturi de Departamentul de
Comunicare al USAMV au stabilit un program de activitati care se va derula pe
o perioada mai lunga de timp. Acesta implica atat personalizarea si montarea
pubelelor dedicate NO-WASTE in locuri vizibile si usor accesibile, o campanie
de out-door cu afise, panotaj electronic, pliante, cat si o campanie de social-
media dedicata atat studentilor, cat si celorlalte persoane care au contact cu
Campusul USAMV.

Echipamentul electric de compostare Oklin GG-50 are o capacitate de
procesare de maximum 150 Kg/zi - 50 tone/an. Acesta este un compostor care
utilizeaza o tehnologie anaeroba pentru procesarea deseurilor alimentare /
organice si pentru a reduce volumul acestora cu pana la 90% in 24 de ore.
Rezultatul procesului este un compost care poate fi apoi utilizat ca fertilizator
organic in diferite aplicatii horticole. Amestecul de bacterii ACIDULO, brevetat
de Oklin a fost special conceput pentru compostarea deseurilor alimentare
intr-un mediu anaerob. Aceste microorganisme sunt active la temperaturi de
peste 50° C. Echipamentele Oklin ofera mai multe avantaje comparativ cu alte
solutii de transformare a deseurilor alimentare, dupa cum urmeaza:

e EFICIENT - procesul de transformare are loc in max. 24 de ore;

e VOLUME REDUSE - compostul rezultat reprezinta 10-15% din cantitatea

procesata de gunoi menajer;

 FLEXIBIL - deseurile alimentare pot fi introduse si compostul descarcat in
orice moment al zilei;

» ECONOMIC - ajuta la reducerea costurilor de colectare, stocare, transport si
procesare al deseurilor alimentare;

 SPATIU ECONOMISIT - prin eliminarea pubelelor de stocare pe durata
dintre doua colectari;

 CURAT —se elimina prezenta daunatorilor din zonele de stocare (pubele),

e SUSTENABIL - deseurile nu mai ajung la gropile de gunoi/depozitele de
deseuri, ci sunt transformate intr-un subprodus reutilizabil - compostul;

e IGIENIC - agentii patogeni si bacteriile potential daunatoare din deseuri
sunt eliminate in procesul de compostare (conform cu Regulamentul
Uniunii Europene (CE) nr. 142/2011);

e ELIMINAREA POLUARII - contributia noastrad pentru planeta.
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CCOC iti ofera acces
la resurse

conceptuale pentrug
a-ti descoperi
vocatia si traseul T a8 W
profesional. Vo e L - |

consiliere.usamv.ro




Nu stii ce facultate ti se potriveste? Sau esti student si ai nevoie de ajutor in
gasirea unui viitor job? Suntem aici in fiecare zi pentru ca tu sa pornesti cu
dreptul! Ne gasesti in campusul Agronomie - Herastrau, intr-un spatiu modern
si generos, impartit in 3 birouri de lucru, 3 sali de curs si 2 sali modulare.

=4 L,

Activitatea Centrului este orientata in doua directii:

1. Consilierea vocationala a tinerilor (elevi de liceu) in vederea identificarii unui
program de studiu din cadrul USAMV Bucuresti.

In cadrul sedintelor de consiliere, tinerii primesc informatii despre programele
de studiu din cadrul USAMV si domeniile in care pot activa dupa absolvire,
despre activitatile extracurriculare la care pot participa pe parcursul anilor de
studiu, precum si despre viata de student.

La aceste sedinte sunt invitati sa participe atat tinerii, cat si parintii acestora.

2. Consilierea si orientarea studentilor USAMV Bucuresti
In cadrul sedintelor de consiliere utilizim teste care ajuta la evaluarea

personalitatii studentului, evaluarea competentelor si aptitudinilor de
leadership, inventarele stimei de sine.
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Principalele activitati desfasurate in cadrul CCOC sunt:

* consiliere si orientare in cariera

* consiliere vocationala

e consiliere psihologica

* cursuri de perfectionare (autorizate de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari)

* curs de competente digitale Certiport - USAMV Bucuresti este Centru
Autorizat de Testare CERTIPORT

e workshopuri organizate de catre CCOC impreuna cu angajatorii din toate
domeniile USAMV

e concursuri pe diferite teme din domeniile USAMV

e targuri si expozitii agricole

Incheiem parteneriate cu mediul economic pentru stagii de practica si
programe de internship, pentru a aduce in atentia studentilor cat mai multe
oportunitati de angajare.

Pentru a realiza o legatura cu mediul economic, am dezvoltat platforma
de joburi www.usamvjobs.ro, unde se gasesc informatii relevante (inclusiv CV-
ul) despre studentii si absolventii Universitatii. Prin aceasta platforma studentii
si absolventii pot vizualiza si aplica la ofertele de angajare, programele de
internship si stagiile de practica oferite de catre partenerii USAMV.
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Un locinzestrat cu
istorie unde teoria
devine practica

fermamoaradomneasca.ro



Istorie si cercetare alaturi
de specialisti

Principalele obiecte de activitate sunt:

e cercetare - dezvoltare in stiintele naturale si inginerest;;

e cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte;

e cultivarea fructelor semintoase si ssamburoase;

* cresterea bovinelor de lapte;

e fabricarea produselor lactate si branzeturilor,;

e fabricarea sucurilor de fructe;

* cresterea pasarilor.

istorie studenti programe cercetare




Ferma Vegetala

Pe o suprafata de 271 ha desfasuram activitati agricole si de cercetare:

e cultivarea de grau, triticale, mazare, floarea-soarelui, porumb, rapita si
lucerna;

* testarea de soiuri si hibrizi cu aplicatii in practica agricolg;

» desfasurarea practicii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

* semanarea de soiuri si hibrizi de la firmele producatoare de seminte de pe
piata pentru a urmari evolutia acestora pe zona de sud-est a Campiei
Romane;

» utilizarea celor mai eficiente si moderne tehnologii din agricultura.

teren tipuri culturi dedicate
mari cercetarii
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Ferma Horticola

65 ha unde sunt plantate specii pomicole din soiuri autohtone si straine:

livada de mar cu soiurile Florina, Generos, |dared, Starkrimson, lonathan,
Golden Delicious, Granny-Smith, Elton, Royal-Galla, Romus 3, Mutzui;

livada de prun cu soiurile Stanley, Centenar, Anna Spath, Agen si alte soiuri
de colectie;

livada de cais cu soiurile Dacia, Tudor, Favorit, Excelsior;

livada de nuc cu soiurile romanesti Jupanesti, Valcea;

producerea sucului tulbure de mere din cultura proprie.

teren tipuri livezi soiuri pomicole




Ferma Zootehnica

Bovinele din rasa Montbeliard, originara din Franta, sunt in centrul activitatii
noastre:
* cresterea siingrijirea bovinelor mature si a viteilor,;
* obtinerea laptelui utilizand statia de muls;
e fabricarea produselor lactate si branzeturi;
* cercetarea acestei rase In vederea imbunatatirii modului in care crestem
animalele;
* comercializarea produselor obtinute in 3 zone diferite: Moara Domneasca,
Piata Agroalimentara Otopeni, USAMV Bucuresti;
e utilizarea produselor din lapte la prepararea mancarii la Cantina USAMV si

Terasa Reforma 9.

bovine puncte vanzare lapte zilnic
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Ferma de Palmipede

Un loc important pentru domeniul zootehnic:

cresterea ratelor din rasa Pekin;

cresterea gastelor din rasa Toulouse;

cresterea gastelor din rasa Emden;

reproductia raselor;

incubarea oualor provenite de la rasele detinute in vederea selectionarii si

pastrarii unicului fond genetic de palmipede din Romania.

programe
cercetare




Binecuvantarea

naturii intr-un
pahar

pietroasaveche.ro




Pietroasa este destinata
sa fie o comoara care
aduce numai abundenta.

737 de soiuri cu vita-de-vie au fost aduse din toata lumea intre anii 1893- 1895,
la Pietroasa.

Desfasuram cercetari in domeniul stiintei strugurilor si al vinului, in
domeniile patologiei plantelor, dezvoltarii fructelor, compozitiei fructelor si a
vinului, caracteristicile senzoriale ale vinului si preferintele consumatorilor.
Multi enologi au ales sa faca stagii de pregatire in alte tari, iar studentii USAMV
Bucuresti au ocazia sa inceapa practica din timpul facultatii intr-o crama de

top.
Cunostintele pe care un enolog le poate dobandi, incepand de la struguri

pana la transformarea lor in vin, se vad dupa mai multi ani de recolta, dar si
experienta face cu siguranta diferenta. Organizam degustari si vizite. Poti
vedea fluxul tehnologic si echipamentele, dar si colectia impresionanta a
hrubei de peste 100.000 de sticle. Suntem un lider recunoscut in dezvoltarea si
cercetarea in sectorul vinicol. Parteneriatele noastre sprijina industria prin
formare si resurse care pot fi utilizate in domeniu. lar tu, ca student USAMYV, ai

acces direct la toate acestea.

Soiuri de struguri pentru vin

'y

Alb Aromat Grasa de Cotnari Busuioaca Télt\&ioas.-?t
de Bohotin romaneasca
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Pepiniera Istrita este situata pe teritoriul comunei Sahateni, judetul Buzau.
Climatul este semi-umed, destul de calduros. Anul 1893 marcheaza
inceputurile Pepinierei Istrita, scopul ei initial fiind de inmultire a materialului
saditor viticol.

Pepiniera Istrita si ferma pomicola are 2 laturi de dezvoltare:

* Produce si comercializeaza material saditor pomicol;
* Produce si comercializeaza fructe din speciile pomicole: mar, prun, cires.

Studentii USAMV Bucuresti invata
practic tehnologii moderne: irigarea
prin picurare, taieri in verde, forme de
coroana care sa puna in valoare
potentialul productiv al speciilor si
noile tipuri de plantatii. Provocarile zilei

de maine sunt cercetarile pe care ei le

faci astazi.

Centrul de Cercetare pentru Pomicultura Integrata integreaza si coreleaza
actiunile din acest domeniu cu necesitatile catedrei de pomicultura. Pepiniera
Istrita produce o gama larga de pomi altoiti sub forma de varga si cu ramuri
anticipate la speciile mar, par, gutui, prun, cais, piersic, migdal, cires si visin.

Pomii se produc in scoala de pomi in ciclu de doi ani.

Soiuri de fructe

Cais Para Mar Visine Prun
Carmela Kaiser Generos liva Stanley
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ALATURA-TE
Societatii Antreprenoriale Studentesti USAMV
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si descopera antreprenorul din tine!

Tralnlng uri cu antreprenori . ““‘ \\n\
.~ Cursuri si Workshop-url
Vizite de lucru |
I == ol
Voluntariat
= -
Concursuri

Bd. Marasti nr.59, sector 1, Bucuresti
I\ sas@usamv.ro
Bucuresti  facebook.com/AntreprenorUSAMYV
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