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01. EXEMPLE DE SUCCES iN ANTREPRENORIAT -
INTERVIURI ABSOLVENTI USAMV DIN BUCURESTI

Oportunitati de investitie pentru tinerii antreprenori

BALUTA ACHIM DANIEL, Primar Comuna Vaideeni, jud. Valcea

Medicul Veterinar din comuna Vaideeni, devenit antreprenor in domeniul farmaceutic
si turism

BALAN DRAGOS IONUT, doctor veterinar

invata, munceste, fii serios si succesul iti este garantat!!

ION GHEORGHESCU, Inginer si antreprenor

Bacanul lonut Grama, inginer in industria alimentara si antreprenor la Gramador

IONUT GRAMA, Inginer si antreprenor

02. ADAPTAREA EDUCATIEI UNIVERSITARE LA
CERINTELE PIETEI MUNCII

Business HUB - USAMV

Drd. MERLUSCA SORIN, Director Departament Consiliere Vocationala si Ocupationala
(CcoC)

USAMV- All Green

Realizarea unui sistem de compostare a resturilor vegetale din campusul USAMV
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - USAMV din Bucuresti

OANA MIHALASCU, Director Departament Consiliere si Orientare in Cariera

Statiunea Didactica de Cercetare-Dezvoltare Agronomica Moara Domneasca

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - USAMV din Bucuresti

Statiunea Didactica de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
Pietroasa-Istrita

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - USAMV din Bucuresti

Un campus cu totul laindemana ta

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - USAMV din Bucuresti
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Baluta Achim
Daniel

,Studentilor/absolventilor de la
USAMV Bucuresti, le transmit
ca pot investi In ferme de
bovine si ovine In Vaideeni, de
asemenea isi pot construi
pensiuni agroturistice/turistice
si se pot dezvolta in sectorul
de industrie alimentara."




Interviu cu Baluta Achim Daniel, Primar Comuna Vaideeni, jud. Valcea

Eugenia Alecu: Domnule Primar, suntem incdntati sG ne acordati acest interviu pentru nr
4/ 2022 al Revistei Societdtii Antreprenoriale Studentesti -USAMV Bucuresti. Avem multi
absolventi, de peste tot din tard, care au urmat cursurile la USAMV-Bucuresti. in acest
numdar al revistei, avem doud interviuri cu doi absolventi care sunt din Vaideeni si au
afaceri in diferite domenii.

Pentru viitorii tineri antreprenori, vd rugdm sd ne descrieti ce este specific Comunei
Vaideeni din judetul Vélcea?

Primar Comuna Vaideeni, jud. Vdlcea, d-ul Bdlutd Achim Daniel: In primul rand va
multumesc pentru vizita pe care ne-ati facut-o la Primaria Vaideeni, astazi 4 noiembrie 2022.
Orice tanar, mai ales daca este student, nu neaparat antreprenor, este bine sa isi cunoasca
tara In care traieste siin care s-a nascut, indiferent daca are de gand sa plece in afara tarii.

As incepe prin a reaminti ca Vaideeni este
atestata documentar din anul 1504, si se afla
situata in extremitatea de nord-vest a
Judetului  Valcea, la poalele Muntilor
Capatanii. Teritoriul administrativ cuprinde
cinci asezari satesti (Vaideeni sat — resedinta
de comuna, lzvorul Rece, Marita, Cerna si
Cornet), care s-au dezvoltat in jurul centrului
urbanistic Horezu, pe cursul superior al
paraielor Luncavat si Cerna cu cei doi afluenti
ai sai, Recea si Marita. Populatia s-a format in
ultimii doua sute de ani din contopirea
populatiei bastinase cu familiile de oieri veniti
de peste munte, din Ardeal.

Daca ne gandim Ila tinerii care vor sa
investeasca 1n propriul business, este
important sa cunoasca bine regiunea unde
vor avea acea afacere, sa cunoasca potentialul
de cumparare al locuitorilor din acea regiune
si nu Nnumai. Pentru ca ei, ca si antreprenori se
vor identifica cu acea regiune fara doar si
poate. Trebuie sa fie sustinuti de comunitate si
de cei care sunt la nivel de conducere din acea
regiune. Totul se face cu oameni si pentru
oameni in orice afacere.

De asemenea, pentru a isi promova produsele sau serviciile pe care le furnizeaza o societate
comerciala infiintata la noi in Comuna Vaideeni, eu ca si primar, vad necesara participarea la
evenimentele organizate anual, iar eu as incuraja antreprenorii noi veniti in zona.

Tn viitorul apropiat, comunitatea va beneficia de tranzitarea gazelor prin zon3, ceea ce
inseamna o oportunitate pentru viitorii antreprenori.
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Eugenia Alecu: Ce evenimente se organizeazda anual in Comuna Vaideeni, judetul Valcea?

Primar Comuna Vaideeni, jud. Valcea, d-ul Baluta Achim Daniel:
In fiecare an se organizeaza urmatoarele evenimente:

‘Nedeia pdstoreascd “Invdrtita dorului”. Locuitorii si-au pastrat
portul, traditiile si obiceiurile din locurile lor de bastina, adica din
Marginimea Sibiului. Patrimoniul imaterial include toate acele
aspect culturale diferite ale vietii mostenite din trecut care definesc
modul de viata al diferitelor societati. An de an este prezent
ansamblul “Miorita” din Vaideeni care are in prezent 70 de membri
si care a fost infiintat Tn anul 1949 cu formatia de fluierasi, iar in 1965
a fost completat cu grupul vocal “Miorita”.

-Campionatul international de supravietuire (editia VII- 2022).
Tinand cont de ce ne ofera zona, de cum au supravietuit ciobanii
doar cu ce aveau la ei si de incarcatura istorica a locurilor (de la
lancu Jianu si pana in prezent), la acest campionat, concurentii trec
prin urmatoarele probe: proba |- Construirea unui
asezamant/adapost avand la indemana lemn, piatra, pamant si apa;
proba Il- Drumul ciobanului; proba Il — Tribunalul Haiducilor; proba
IV — Furia Naturii (ape involburate, alunecari de teren, salvari de vieti
omenesti, primul ajutor, masuri de siguranta) si o proba surpriza.

-Festivalul Folcloric al Pdstorilor din Carpati “Invartita Dorului”
(editia 54 - 2022)
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-Targul Ceramicii “Cocosul de Hurez".

-Balul Oierilor (pastrarea traditiilor populare, festival de cantece si dansuri populare).
-Festivalul National al sculptorilor cu drujba (editia VI- 2022.)

-Baluri de Boboteaza si de Sf. loan.

-Festivalul Marginenilor.

-Targ de animale (vizitare standuri cu produse traditionale, expozitie cu vanzare de
ovine, bovine si caprine, bonitare si aprecierea animalelor).

-Balurile de Craciun.

Tn Vaideeni avem stane turistice: stana Cocora, stana Grosetu, stana Piscu Lung, precum si
pensiuni/ case de vacanta: Pensiunea Agroturistica Cerna, Pensiunea Moara Viselor, Casuta din
Deal, Cabana A Vaideeni, Pensiunea Baciul, Agropensiunea Casa Larisa, Cabana la Marita, Casa
Viata la Tara, Casa Bunatati de la Rodica, Casa Grigorescu.

Eugenia Alecu: Despre patrimoniul etnocultural din Vaideeni, ce ne puteti spune?

Primar Comuna Vaideeni, jud. Véalcea, d-ul Bdlutd Achim Daniel: Cateva din localitatile
microregiunii au fost cercetate pentru Atlasul Etnografic Roman: Barbatesti, Slatioara,
P3usesti si Otesani. In aceste sate au fost completate de multi ani chestionare pe teme
de: asezari, gospodarie, agricultura, cresterea animalelor, pomicultura si gradinarit,
cultivarea plantelor textile, vanatoare, cresterea viermilor de matase, cresterea albinelor,
civilizatia lutului, civilizatia lemnului, pasunile alpine.

Artizanatul reprezinta o industrie culturala ce poate fi dezvoltata cu succes, ca mijloc de
dezvoltare economica si culturala a regiunilor si localitatilor. Cultivarea specificului zonal
si revitalizarea unor meserii traditionale este o parghie pentru promovarea diversitatii,
pentru dezvoltarea ofertei si pentru extinderea consumului acestor produse de la
comunitate la un public mai larg, ce poate fi atras prin turism si prin forme complexe de
comercializare.



Eugenia Alecu: Ce tip de ferme gdsim in
Vaideeni?

Primar Comuna Vaideeni, jud. Vélcea, d-ul
Bdlutad Achim Daniel: Daca este sa vorbim
de zootehnie, majoritatea fermelor de
animale din Vaideeni, sunt ferme mici, de
subzistenta. Tinerii au aplicat proiecte
pentru obtinerea fondurilor pentru
achizitionare de echipamente pentru ferme
de animale.

In localitatea Vaideeni, sat - resedintd de
comuna, situatia cea mai recenta, din anul
2021, este urmatoarea: Avem 125 ferme de
bovine, iar efectivul total de bovine este de
1,514 capete de bovine. Ferme de ovine sunt
in numar de 27, iar efectivul total de ovine
este de 8,699 capete de ovine.

In Vaideeni A, sunt 32 ferme de bovine, iar
efectivul total de bovine este de 509 capete
de bovine. Ferme de ovine sunt in numar de
4, iar efectivul total de ovine este de 1,722
capete de ovine.




in localitatea Cerna, sunt 4 ferme de
bovine, iar efectivul total de bovine este de
51 capete de bovine.

In localitatea Cornet, sunt 12 ferme de
bovine, iar efectivul total de bovine este de
136 capete de bovine.

In localitatea Marita, sunt 11 ferme de
bovine, iar efectivul total de bovine este de
124 capete de bovine. Ferme de ovine sunt
in numar de 2, iar efectivul total de ovine
este de 457 capete de ovine.

Ciobanii din Vaideeni sunt plecati in toate
colturile tarii, unde au peste 70 de ferme de
ovine si bovine, efectivul total de bovine
ajungand pana la 10.000 capete de bovine
iar efectivul total de ovine ajungand pana la
100.000 capete de ovine.

Eugenia Alecu: Ce le transmiteti studentilor/absolventilor de la USAMV Bucuresti care doresc sd
devind antreprenori in comuna Vaideeni?

Primar Comuna Vaideeni, jud. Vélcea, d-ul Bélutd Achim Daniel: Studentilor/absolventilor de la
USAMYV Bucuresti, le transmit ca pot investi in ferme de bovine si ovine in Vaideeni, de asemenea isi
pot construi pensiuni agroturistice/turistice si se pot dezvolta in sectorul de industrie alimentara. Le
urez succes ca viitori intreprinzatori.




Balan Dragos
lonut

»Vreau sa le multumesc in acest
interviu scris, tuturor profesorilor
de la Facultatea de Medicing,
care m-au indrumat foarte bine
in aceasta profesie, si pentru
faptul ca am reusit sa acumulez
cunostinte  bune in  acest
domeniu, am avut si curajul sa
am propriul business la o varsta la
care poate unii s-ar multumi doar
cu un salariu si atat".




Interviu cu Balan Dragos lonut, doctor veterinar si antreprenor

Eugenia Alecu: Cand ati decis sd va deschideti farmacia veterinard in comuna
Vaideeni si ce ne puteti spune despre activitdtile pe care le faceti ca si medic
veterinar si antreprenor?

Dr. veterinar, Bdlan Dragos lonut: In comuna Vaideeni, piata din acest domeniu
este complexa, datorita zonei de munte unde numarul de efective animale este
mare, fiind multe crescatorii de pasari, ovine, caprine, bovine. In anul 2014 m-am
angajat la Farmavet SA ca medic veterinar, iar una dintre atributiile mele era sa
supraveghez farmaciile proprii Farmavet. In anul 2016 am hotarat s§ am propria
afacere si astfel am deschis farmacia SC FARMACIA ANIMAL MIB SRL, si am ales
zona natala, Vaideeni.

Firma mea are ca obiect principal de activitate, codul CAEN 7500 - Activitati
veterinare. Avem 4 puncte de lucru in mai mult de 3 localitati diferite.

ACCESORI
INSECTICIDE
MEDICAMENTE




Eugenia Alecu: Ce produse farmaceutice comercializati?

Dr. veterinar, Balan Dragos lonut: Produsele din farmacie
sunt achizitionate din depozite cu distributie, iar eu lucrez
cu 14 distribuitori, toti functionand dupa legislatia in
vigoare. Graficul produselor achizitionate versus produsele
vandute pentru anul 2021 /2022, aratd cam la fel, dar ma
bucur ca nu am iesit in minus.

In farmacie se gasesc urmatoarele produse veterinare:
antibiotice, antiparazitari pentru animale de companie cat
si pentru animale de ferma, hrana, furaje, vitamine si
minerale, insecticide, raticide.

Eugenia Alecu: Ce doriti sd transmiteti tinerilor medici
veterinari?

Dr. veterinar, Bdlan Dragos lonut: In primul rand vreau s3 le multumesc in acest interviu
scris, tuturor profesorilor de la Facultatea de Medicina, care m-au indrumat foarte bine
in aceasta profesie, si pentru faptul ca am reusit sa acumulez cunostinte bune in acest
domeniu, am avut si curajul sa am propriul business la o varsta la care poate unii s-ar
multumi doar cu un salariu si atat. lar studentilor care doresc sa devina antreprenori, nu
doar sa fie medici veterinari, le pot spune ca vor reusi daca isi vor dori cu adevarat, daca
vor sti sa treaca si peste anumite greutati pe care poate piata farmaceutica le poate
impune la un moment dat, dar daca esti informat, daca esti prezent intr-o comunitate
de business din domeniul respectiv vei sti sa aplici principiile corecte pentru o afacere

de genul acesta.

Totodata, vreau sa mentionez ca este primul interviu pe care il acord, si imi face deosebita
placere, sa stiu ca astazi iata, cei care citesc despre mine in aceasta revista care este
dedicata studentilor antreprenori si viitorilor antreprenori, se pot inspira din experienta mea

Ca $I antreprenor.
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Eugenia Alecu: Pe Idngd faptul ca aveti farmacia
veterinard, aveti o cabana in aceeasi comund
Vaideeni si ati dat denumirea CABANA A
VAIDEENI. Ce v-a determinat sd construiti
aceastd caband?

Dr. veterinar, Bdlan Dragos lonut: Terenul pe care
am construit cabana, era mostenit de la bunicul
meu eu locuind Tn apropierea terenului si am
copilarit in gradina din Valea Seaca. Dupa ce m-
am casatorit cu sotia mea, Maria, ea fiind
absolventa a Facultatii de Arhitectura din Cardif -
Anglia, ne-am hotarat sa investim in turism, zona
fiind una absolut fabuloasa si fara concurenta in
acel moment, acesta fiind visul sotiei.

Acum pot spune ca da, un vis al unei persoane , care este sotia mea, mi-a schimbat si mie
prioritatile, ma bucur ca acest vis a devenit realitate si ca am folosit corect terenul de Ia
bunicul si ca nu l-am vandut la straini cum aleg sa faca altii. Si sunt mandru ca nu am
plecat din zona unde am copilarit si pot reusi sa ma dezvolt acasa. Dar este destul de
recent construita cabana. Am devenit proprietar al terenului in anul 2021 in luna ianuarie,
iar constructia a fost finalizata in noiembrie 2021, inaugurarea avand loc pe 26 iunie anul
acesta 2022.

Eugenia Alecu: Cum ati ales modelul constructiei la Cabana A Vaideeni? Vad cd este rar
intd&lnit la noi in tarad.

Dr. veterinar, Bdlan Dragos lonut: Modelul constructiei pentru Cabana A Vaideeni,
este un A frame scandinav si I-am ales pentru a fi ceva mai special si unic, comparativ
cu alte pensiuni din zona. Evident ca nu este o noutate acest model de constructie
dar noi l-am vazut a se potrivi perfect cu ce fel de turisti vin in zona. Stim ca prima
casa de tip A frame a fost construita acum 88 de ani in California - renumita Casa
Bennati proiectata de celebrul architect Rudolph Schindler. A-frame-urile erau un
mediu util in care arhitectii isi puteau explora latura creaativa, deoarece erau relativ
ieftine de construit. lar A-cadrele au devenit disponibile cu kituri prefabricate,
reducand costul si mai mult. Asa cum v-am spus, sotia fiind absolventa si de
arhitectura, am lasat-o sa decida si a iesit spectaculos iar turistii sunt foarte incantati.




Eugenia Alecu: Este in crestere potentialul turistic
din Vaideeni? De ce se simt atrasi turistii?

Dr. veterinar, Balan Dragos lonut: Clar da, potentialul
turistic din zona Vaideeni unde turistii se pot bucura
de cazare la noi la cabana, este in crestere, datorita
faptului ca autoritatile locale vor sa declare Zona
turistica montana. Obiectivele turistice naturale din
Vaideeni, sunt: Cheile Cernei, Cheile Luncavatului
(Paraul Sec), Lacul Marginea, Cascadele de pe Balota,
Piatra Crucii, Coltul Ursului, Cascada Miresii,Cascada
Miorita, Sorbul din Cheile Cernei, Lacul Florica, Varful
Ursu, Piatra Incalecatd, Piatra Caseriei, Lacum Balota,
lzvorul cu muschi, Cascadele din Valea superioara a
Luncavatului, Tribunalul Haiducilor si Vazduhul,
Pietrele Gauriciu, Pietrele Stroiestilor, Piatra cu Icoana,
Cheisoara, Luncile Frumoase, Varful Nedeia,“Piatra
spanzurata” — monument al naturii pe Valea plopilor,
sat lzvoru - Rece;

Trasee turistice montane si refugii salvamont: Din comuna Vaideeni pornesc 10 trasee
turistice marcate si destinate drumetilor si 2 trasee off road pentru posesorii de masini de
teren, care fac legatura intre Oltenia se sub munte si Valea Lotrului. Pe aceste trasee pot
intalni si 2 refugii salvamont dotate cu apa curenta si lemne in apropriere.

Eugenia Alecu: SG ne reintoarcem la Cabana A
Vaideeni, dupd atdtea trasee minunate. Ce
capacitate de cazare aveti si care sunt investitiile
in acest business.

Dr. veterinar, Bdlan Dragos lonut: Cabana A
Vaideeni, dispune de 4 dormitoare si 5 bai si un
living room generos. Se pot caza 10 persoane. In
general inchiriem toata cabana unui singur grup.
Toate unitatile proprietatii au vedere la lac, TV cu
ecran plat si Nintendo Wii, masina de spalat si baie
privata cu bideu. Toate unitatile includ zona de
relaxare si de luat masa. Investitiile in cabana s-au
cam triplat fata de sumele estimate initial, si asta
datorita inflatiei. Daca vom avea profit in
urmatoarea perioada, vom dezvolta spatiul intr-un
complex turistic.
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lon Gheorghescu

»Studentilor, le urez bafta si sa nu
uite sa invete despre meseria de
baza, despre gestionarea unei
afaceri, despre managementul
investitiilor si  modalitatile de
accesare a fondurilor europene. ."




Interviu cu lon Gheorghescu, Inginer si antreprenor

lon Gheorghescu are 36 de ani si a copildrit in comuna Vaideeni - judetul Vélceaq,
situatd la poalele Muntilor Capdtanii si cu 10.000 de hectare de pdduri din totalul
de 15.759 hectare. lon Gheorghescu a ales sa vind la Bucuresti pentru a deveni
student la Silviculturd, dar dupd primul an, a renuntat si s-a inscris la Facultatea
de Imbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului, specializarea Mdsurdtori Terestre si
Cadastru, USAMV Bucuresti, facultate pe care a absolvit-o in anul 2011.

Eugenia Alecu: in ce an ati devenit antreprenor si ce joburi ati mai avut?

Ing. lon Gheorghescu: Am devenit antreprenor in anul 2017. Din anul 2007, am lucrat in
domeniul Topografiei si Geodeziei ca tehnician topograf pana cand am absolvit
facultatea, dupa care am lucrat ca inginer geodez, pentru ca in anul 2017 sa pornesc
propria afacere din dorinta de a pune in valoare experienta acumulata. In continuare
ma ocup de activitati tehnice specifice meseriei, pe langa partea de administrare si
dezvoltare a companiei. Locuind in Bucuresti de 15 ani, am ales sa imi deschid in
capitala firma SC STEREOGIS PROIECT SRL, fiind o mai buna oportunitate aici decat in
zona natala - Vaideeni, dar dorinta mea este sa imi deschid puncte de lucru si in alte
zone ale tarii. Am avut in timpul studentiei joburi, chiar si pentru o zi daca era de lucru.
Nu am considerat ca este o rusine sa fac si altceva decat specializarea pentru care
invatam. Consider ca orice activitate te formeaza si pentru alte etape mai putin bune
din viata.

Eugenia Alecu: Ce domeniu de activitate are firma dvs? Ce servicii oferiti? Care sunt
tipurile de clienti la care va adresati?

Ing. lon Gheorghescu: Firma SC STEREOGIS PROIECT SRL are doua domenii mari de
activitate: Partea de topografie, geodezie, cadastru, GIS, exproprieri si partea de
Consultanta si Management — scriere de proiecte si accesare fonduri europene, parte de
care se ocupa sotia mea, care are studii iIn domeniu, fiind absolventa a Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti. Clientii companiei sunt persoane juridice, primarii,
companii de apa si apa uzata, companii portuare, companii in domeniul maritim, CNAIR
S.A (Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere), CFR SA, companii de
proiectare cu care exista parteneriate. Majoritatea clientilor sunt din afara Bucurestiului,
deci putem spune ca lucram in toata tara acolo unde este este nevoie de serviciile
noastre. Ne adresam tuturor celor care isi doresc servicii de calitate. Pana in momentul
de fata nu a fost vreo situatie in care sa nu ducem pana la termenul final vreun contract,
nefiind nici intarzieri de plata din partea beneficiarilor. Cat priveste perioada de
pandemie noi ne-am dezvoltat, am avut mult de lucru. Daca la inceput de pandemie
aveam destul de putine contracte, prin seriozitate si munca ne-am dezvoltat si
continuam pe linie ascendenta. Ne ghidam dupa principii clare, punand pe primul plan
calitatea si respectarea angajamentelor.
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Eugenia Alecu: Cum va definiti ca si antreprenor in acest domeniu al
cadastrului?

Ing. lon Gheorghescu: Ma consider un om normal, iar in relatia cu colegii nu am
facut diferenta dintre sef si angajat (poate doar in ziua in care trebuie sa platesc
salariile, evident). Am 21 de angajati cu contract de 8 ore, si cu care colaborez
foarte bine, dar avem si tineri antreprenori cu care mai colaboram atunci cand nu
facem fata volumului de munca. Conteaza sa fim pe aceeasi lungime de unda, sa
fim pasionati de ceea ce facem, atat eu cat si cei cu care lucrez. Avem sediul firmei
in sectorul 1, platim chirie, parte dintre activitati le avem pe teren, avem si colegi
care sunt permanent prezenti pe santiere de infrastructura de transport.

Ca si antreprenor, asa cum am facut si eu, consider ca trebuie sa lucrezi mai mult
decat angajatii tai, sa fii un model pentru fiecare coleg. in acest domeniu, un
antreprenor care lucreaza si ca expert tehnic in cadrul companiei, are
responsabilitatea elementelor tehnice, dar care intotdeauna se gandeste si la
viziunea firmei, la provocarile permanente, la licitatiile si asigurarea continuitatii pe

contracte, la plata taxelor la stat, plata salariilor, etc.




Eugenia Alecu: Din veniturile pe care le-ati avut avut in anii acestia de
antreprenoriat, a fost vreun an in care ati constatat cd ati putea trdi fara griji
pentru urmatorii 2-3 ani?

Ing. lon Gheorghescu: In cadrul companiei, nu am ajuns la aceasta performanta.
Am tinut sa avem contracte, sa asiguram continuitate. Sunt perioade si perioade,
castigurile sunt decente, muncim mult, ma gandesc la dezvoltare si nu la profit cu
orice pret. Si ne gandim mereu cum sa ne imbunatatim activitatea, sa
recompensam si sa stimulam activitatea si implicarea colegilor, astfel incat toata
lumea sa fie multumita. De la proiect la proiect vrem sa ne imbunatatim
activitatile, cunostintele noastre si sa alocam timp pentru tot ce este important
pentru fiecare dintre noi.

Eugenia Alecu: Concurenta este mare pentru firma SC STEREOGIS PROIECT SRL?

Ing. lon Gheorghescu: Concurenta este destul de mare pe orice piata libera, dar
din punctul meu de vedere este loc pentru oricine. Toate lucrarile pe care le-am
avut le-am tratat cu seriozitate, considerand ca este cea mai buna carte de vizita.

lar daca am lucrat cu un beneficiar care a vazut ca lucrarile facute de firma
STEREOGIS PROIECT SRL sunt de calitate, in peste 90% din cazuri a preferat sa
continue colaborarea tot cu noi. Nu ai cum sa nu reusesti, daca esti competent,
daca ai putere de munca, daca tratezi cu seriozitate, deci nu imi e teama de
concurenta. Este clar ca imi doresc parteneriate, fiind oportunitati si provocari din
ce in ce mai multe. Mai mult decat atat, concurenta este constructiva daca este
una corecta. Mizam pe responsabilitatea si calitatea serviciilor si lucrarilor livrate.
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Eugenia Alecu: In ce trebuie sd investeascd un tdndr antreprenor, student la
cadastru, daca ar dori sa aibd o firma?

Ing. lon Gheorghescu: Daca un student din anul 3 sa presupunem ca ar dori sa devina
antreprenor in acest domeniu al topografiei, geodeziei, inca din timpul facultatii, chiar
daca ar avea bani, respectiv cateva zeci de mii de euro, nu l-as sfatui sa investeasca si
sa devina antreprenor in acel moment. Din experienta mea ca si inginer in acest
domeniu, este clar ca daca nu ai cunostinte practice, daca nu participi la cat mai multe
si diferite categorii de lucrari pe teren, sau daca nu stii sa folosesti aparatura ori sa
procesezi si sa interpretezi corect rezultatele, nu poti reusi.

Astfel, in opinia mea e necesar a avea o experienta de 1-2 ani pentru un antreprenor
care vrea sa realizeze lucrari simple si minim 5 ani daca vrea sa se implice in proiecte
mari si lucrari complexe. Deci, neaparat trebuie sa lucreze intr-o companie mai mare,
sa porneasca de acolo ca si angajat, sa capete experienta practica, si evident, sa nu
uitam ca daca va fi si antreprenor, trebuie sa fie un bun administrator, sa faca cursuri
de administrare in afaceri, educatie financiara, management de proiecte. Noi ca
ingineri geodezi putem sa ne autorizam dupa 2 ani de zile si sa ne luam categoria B cu
care sa lucram ca persoana fizica autorizata. Din momentul in care ANCPI a gandit ca
fiind necesar un Minim 2 ani de practica, si eu cred la fel. Daca esti antreprenor si ai
gresit o lucrare, neavand mare experienta practica, poti inchide firma la un moment
dat, dar ca angajat te pot sprijinii colegii pentru a invata si performa.

lar daca un student se gandeste de exemplu, sa cumpere aparatura, sa isi deschida
firma si sa isi angajeze oameni, iar el doar sa administreze afacerea, in acest domeniu,
dupa parerea mea trebuie totusi sa cunosti lucrarile pe care vrei sa le faci. Tocmai de
aceea sunt 60-70% dintre firme care nu au activitate, sau care dupa primii 2-3 ani se
inchid, pentru ca lipsesc cunostintele antreprenoriale si de dezvoltare. O companie
inseamna in primul rand responsabilitate, fata de tine ca Antreprenor, fata de familie,
fata de fiecare Beneficiar, fata de fiecare angajat.

Acolo unde nu cunosti, trebuie intai sa inveti. Daca inveti singur, e mai greu si dureaza
ca timp, mai mult. E bine sa apelezi la specialisti care te invata sa aplici managementul
afacerii tale. Si poate afli care e drumul cel mai scurt al antreprenoriatului de a ajunge
cu succes la obiectivele propuse.

Eugenia Alecu: Ce sfaturi le dati tinerilor studenti de la Imbundtdtiri Funciare

care ar dori sa devind antreprenori?

Ing. lon Gheorghescu: Eu am ales calea antreprenoriatului abia dupa 10 ani in care
am lucrat In proiecte mari, de multe milioane de lei, proiecte pentru care am
investit timp si am cautat solutii.
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Asadar, recomand invatarea notiunilor teoretice din timpul facultatii pentru a
asigura fundamentul meseriei noastre, si cat mai mult sa fie imbinate cu partea
practica. Nu m-am gandit de la inceput sa fiu pe cont propriu; eram multumit ca
si angajat dar gandeam ca ar merita sa incerc sa am o afacere. La inceput nu am
avut cunostinte despre cum se manageriaza o firma, dar am invatat, inclusiv in
acest moment invat, merg la diferite cursuri, citesc mult. Parintii mei nu sunt
antreprenori insa mi-au dat educatia necesara si au cladit bazele mele ca om, deci
pot spune ca am reusit pentru ca mi-a placut; nu am inceput activitatea pentru
bani.

Eugenia Alecu: Programul de lucru este incdrcat? Afecteazd stilul de viatd
personal?

Ing. lon Gheorghescu: Sunt zile in care lucrez si 12 ore, este un program incarcat,
dar am avantajul ca pot sa imi iau si zile libere, pentru odihna, desi nu se prea
intampla. Sunt concentrat 100% pe ce am de facut, chiar daca sunt in concediu
trimit e-mailuri, dau telefoane ori rezolv situatii urgente indiferent de distanta.
Este foarte important sa fii promt, punctual si sa respecti beneficiarii. Nu lucrez in
weekend decat daca este ceva de livrat luni la prima ora. Ca si antreprenor
casatorit, cu 3 copii, si cu sotia care lucreaza la fel de mult, pot spune ca ar fi
afectata viata personala daca cel de Ianga tine nu te-ar intelege si daca nu gasim
un echilibru. Totusi nu ar trebui ca munca sa afecteze viata personala, atunci cand
e necesar sa muncesti poate mai mult decat ai preconizat.

Eugenia Alecu: Dacd nu ati mai gdsi angajati de calitate cu care sd lucrati, ce
ati face?

Ing. lon Gheorghescu: E o perioada mai dificila din punct de vedere al gasirii de
angajati noi, dar eu le spun angajatilor mei ca as prefera sa ramana colegii mei si
eu sa le creez conditii bune de lucru, muncim impreuna sa gasim reteta perfecta.
Chiar le-am spus ca imi doresc sa lucram impreuna atat timp cat sunt multumiti,
impliniti ca angajati, cat au provocari ale meseriei, pana atunci cand vor fi pregatiti
sa devina antreprenori. Nu cred ca as ajunge la situatia in care sa nu mai gasesc
angajati de calitate. Daca piata din acest domeniu va avea de suferit, poate ca nu
as continua sa cresc numarul angajatilor, dar as ramane in acelasi domeniu cu
colegi dedicati, nu as inchide firma. Ca si antreprenor, m-am gandit sa investesc si
in alte business-uri, dar sunt momentan ganduri. Si cred ca un antreprenor daca
nu se gandeste si la alte afaceri, poate ar fi un simplu expert tehnic in cadrul
business-ului sau. Se vor schimba multe pe partea de tehnologie, deci trebuie sa
fim pregatiti sa inovam si sa facem fata pietei.
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Eugenia Alecu: Cum ati defini cultura antreprenoriald si educatia
antreprenoriald din Romania?

Ing. lon Gheorghescu: Sunt multi antreprenori pe care 1i consider ca fiind de
succes, dar isi iau ideile din exemplele altor antreprenori si din afara tarii, pentru ca
la noi in tara consider ca nu exista o cultura antreprenoriald dezvoltata in multe
domenii, iar educatia antreprenoriala nu pot spune ca lipseste, ci doar ca este la
un nivel scazut prin comparatie. Sa he gandim ca trebuie si profesori pregatiti care
sa transmita din generatie in generatie acele minime necesare cunostinte
practice, nu numai teoretice. Mai mult, sistemul de educatie are nevoie si de
colaborari cu antreprenori sau cu specialisti care lucreaza in domeniile cheie
dezvoltarii diferitelor sectoare economice din tara noastra.

Studentilor, le urez bafta si sa nu uite sa invete despre meseria de baza, despre
gestionarea unei afaceri, despre managementul investitiilor si modalitatile de

accesare a fondurilor europene.




lonut Grama

,Fiecare esec este o lectie
de antreprenoriat si de
viata. Nu ai cum sa
evoluezi daca nu inveti din
propriile greseli. Trebuie sa
crezi in tine 1in fiecare
secunda, chiar si cand
pierzi."




Interviu cu lonut Grama, Inginer si antreprenor, absolvent al Facultatii de
Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere, din cadrul USAMV Bucuresti

Eugenia Alecu: Esti antreprenor din anul 2020, absolvent al Facultdtii de Zootehnie din
cadrul USAMV Bucuresti, promotia 2015 si ai frumoasa vdrstd de 30 ani. SG incepem
interviul prin a ne spune cum a fost la facultate si cum ai ales s devii antreprenor?

Ing. Grama lonut: Intr-adevar, am absolvit in anul 2015, Facultatea de Zootehnie din cadrul
USAMV Bucuresti, specializarea Tehnologia prelucrarii produselor agricole, iar in prezent
detin 3 bacanii in Bucuresti in zonele Calea Crivitei, Campia Libertatii si Tineretului
denumite Bacaniile GRAMADOR, o retea de distributie a produselor alimentare fabricate
exclusive in Romania de mici producatori si o fabrica de obtinere a uleiului de floarea
soarelui presat la rece, activitati desfasurate in cadrul SC GRAMM LICOS SRL.

Eugenia Alecu: Te-au gjutat cunostintele teoretice
si practice dobdndite la facultate, ca sa pornesti
acest business?

Ing. Grama lonut: Da, categoric m-au ajutat bazele
teoretice studiate in facultate, dar acestea nu sunt
suficiente pentru a te descurca in viata reala si
practica. Eu vin din Vrancea, sunt invatat de acasa
sa muncesc, sa Mma gospodaresc, dar nu am vrut sa
neglijez studiile universitare. Cunostintele teoretice
si practice pe care le-am acumulat in anii de
facultate, sunt foarte bune si esentiale 1in
dezvoltarea oricarui student. Cand am ales
facultatea aceasta, am ales sa studiez cu adevarat
Ingineria alimentara, nicidecum sa am doar o
diploma si atat. S-a demonstrat cu timpul ca ceea ce
invatam mi-a fost de mare ajutor in a imi construi
un business solid. Dar este o diferenta destul de
mare intre ce e teorie si ce e practica in
antreprenoriat. Am facut multa practica in facultate,
si am fost in diferite unitati, unde participam efectiv
la activitati de prelucrare a laptelui, a berii, In sectii
de transare sau in depozite alimentare.
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Dupa ce am terminat facultatea am avut 3 joburi in 4 ani de zile. Dupa orele de la muncag,
faceam livrari de miere si ulei presat la rece - productie proprie. Stiam ca la un moment dat
VoI ajunge sa fiu antreprenor, iar pentru asta am considerat ca este bine sa am experienta
ca si angajat si dupa aceea sa am propriul business. Nici nu ma gandeam atunci ca Voi
ajunge sa am 3 bacanii deschise.

Eugenia Alecu: In anii studentiei sau dupd ce ai absolvit, te-ai gandit si la alte afaceri?

Ing. Grama lonut: Da, la mai multe afaceri. La un moment dat nu mai stiam care sa fie
prima. M-am gandit la o afacere cu dulceturi, apoi la conserve de legume-fructe sau la
producerea de ulei condimentat (credeam eu ca revolutionez piata - ca nu mai folosesti
condimentele naturale ca le poti gasi direct in ulei, dar din punct de vedere tehnic s-a
dovedit a fi un esec — faceam experimente acasa - am stricat vreo 300 litri ulei. Apoi, m-am
gandit sa vand pantofi si haine online — asa ca am investit in achizitionarea stocuri in jur de
1.500 euro, am facut un site, dar nu a mers deloc—- nu aveam nici o pregatire -faceam doar
pentru bani. Practic, a fost o lectie din care am invatat ca daca faci un business doar pentru
bani asa cum am gandit si eu atunci, nu o sa iti iasa, si mai ales daca nu ai cunostinte in

domeniu si nu cunosti produsele.




Eugenia Alecu: Afacerea cu prima bdcdnie a fost demaratd si sustinutd din surse
proprii de finantare sau ai avut si credit bancar?

Ing. Grama lonut: Am avut si surse de finantare proprii dar nu au fost suficiente, asa ca
am facut un credit bancar. In martie- aprilie 2020 cand a inceput pandemia, eu lucram
ca manager la un lant de hoteluri si am fost Tn prima linie de angajati care au intrat in
somaj tehnic. Inainte sa intru in somaj tehnic m-am gandit ca e bine sa am bani pentru
orice se poate intampla, iar banca mi-a acordat un imprumut de 44.000 lei. Mi-am
promis atunci ca o sa ii folosesc pentru ceva in care pot investi, iar in iulie 2020 am

gasit acest spatiu comercial de pe Calea Grivitei, cand am revenit la munca la hotel.
Am trecut pe jos pe langa acest spatiu si mi s-a parut ca ar fi interesant sa am aici o
bacanie. Zis si facut. Dar trebuie sa mentionez ca noi, in piata de produse locale si
magazine specializate, suntem cam de la inceputul pietei — in 2014 sau 2015 au aparut
primele bacanii in Bucuresti. Am inceput afacerea impreuna cu sora si sotia mea, care
au absolvit Tn promotia 2020 - la Facultatea de Medicina Veterinara -USAMV Bucuresti,
la Controlul si expertiza produselor alimentare.
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Eugenia Alecu: Ce curs ar trebui sd nu lipseascd pentru viitorii studenti care
poate la un moment dat vor ajunge si ei antreprenori?

Ing. Grama lonut: Nu cred ca trebuie sa lipseasca cursul pe care eu l-as numi
“Disciplina muncii”. Informatii despre antreprenoriat in general putem gasi.
Disciplina in munca, invatarea tinerilor catre seriozitate, catre centrarea afacerii pe
client, sunt lucruri pe care cu greu le inveti. Tu ca antreprenor, trebuie sa muncesti
chiar daca angajatii tai nu sunt la munca, sau sa muncesti chiar si atunci cand esti
racit, ai dureri musculare etc, dureri de cap, trebuie sa fii la munca, chiar daca tu
esti administratorul afacerii.

Deci practic, trebuie sa fii tu ca antreprenor, doctorul afacerii tale atunci cand este
cazul. Cel putin in primul stadiu al afacerii, nu poti sa delegi avand resurse
financiare limitate, trebuie sa fii acolo, 24 din 24. Daca ai plecat asumat ca esti 365
de zile acolo, ca nu iti inchizi telefonul, si sa rezolvi orice problema apare. Apoi este
vorba despre cunostintele tehnice ale afacerii pe care o ai. Trebuie sa stii care-ti
sunt sursele de aprovizionare, de la ce furnizori, catre ce tip de consumatori te
adresezi, trebuie sa cunosti foarte bine intreaga piata pe care urmeaza sa intri.

Proiecteaza-ti afacerea pe sistemul pasului de furnica, sa nu treaca o zi fara sa ai
un mic avans. Nu poti sa arzi etape, pasii cat de mici sunt vitali. Asta este reteta

care |-a mine a functionat.
Noi suntem o echipa de 14 oameni, la cele 3 bacanii, si ma inclin in fata lor si imi
dau haina de pe mine, le apreciez eforturile.




Eugenia Alecu: Sa trecem la gama de produse cu care sunt deserviti clientii
vostri care vin la voi din tot Bucurestiul.

Ing. Grama lonut: Tn momentul actual, in bacanii sunt listate peste 2500 SKU, iar
pentru a ajunge la acestea am fost nevoiti sa testam de-a lungul timpului, peste
7000 de produse, multe dintre ele dovedindu-se a fi nepotrivite. In spatele
eforturilor noastre de promovare a produselor locale se regasesc, in momentul de
fata, putin peste 160 de producatori activi, iar numarul acestora este in continua
crestere. Din punct de vedere geografic, produsele vin din absolut toate zonele
tarii.

@ Calea Grivitei 172
¥ Campia Libertatii 46

"i‘ bacania grama dor.ro

Eugenia Alecu: Avand in vedere trendurile actuale de digitalizare a afacerilor,
cum vezi dezvoltarea GRAMADOR in acest sens?

Ing. Grama lonut: Bacaniile GRAMADOR sunt prezente si in mediul online dar nu
este punctul nostru forte. Cred cu tarie ca mancarea nu este o simpla achizitie, nu
al cum sa o impersonalizezi in online.




Este un fenomen destul de comun ca un produs care majoritatii li se pare un
produs foarte bun, unei persoane sa nu i placa, lucru care este perfect normal. In
momentul in care ajungi in bacanii, colegele mele iti vor face recomandari de
produse, in functie de profilul tau de gust sau de alte produse care iti plac, iar
acolo unde avem posibilitatea, oferim posibilitatea clientilor sa deguste produsele
inainte de achizitie, aspect care in online este imposibil.

Avem peste 30 sortimente de zacusca din Bacau, Brasov, Valcea, lasi, acoperim
toate zonele tarii astfel incat sa fie pe gusturile tuturor clientilor. De exemplu,
zacusca din Moldova este mai grasa, in Muntenia este mai fiarta si zemoasa, in
Transilvania este mai uscata, mai bine coapta, mai deshidratata.

Eugenia Alecu: Ce faceti cu produsele pe care totusi nu reusiti sa le vindeti?

Ing. Grama lonut: Tnainte s& ajunga la limita perioadei de valabilitate noi aplicdm o
procedura de discount-uri in cascada —incepem cu 20%, apoi 30% si 50%.

Eugenia Alecu: Cdrei categorii de consumatori vd adresati?
Ing. Grama lonut: In principal, consumatorilor educati, cu un stil de viata sanatos

care au o cultura a mancarii, care doresc sa manance autentic, mancaruri minim
procesate de la mici producatori locali.
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Eugenia Alecu: Cat la sutd din profit sau din banii proprii, ati investit in reclame,
pentru a va mentine clientii aproape?

Ing. Grama lonut: Foarte putin, aproape deloc. Cea mai buna reclama a fost cea de la
un client la altul. Nu ne-am focusat pe marketingul direct al afacerii ci pe satisfacerea
nevoilor clientilor care ne-au recomandat si ne recomanda in mod constant
prietenilor sau familiei si care ulterior ne devin clienti. Singurele momente in care am
avut mici bugete de promovare a fot inainte sa deschidem bacaniile din Campia
Libertatii si Tineretului cu scopul de a afla noii vecini, de povestea noastra.

B FR |ue
. "

":iia"-‘-dj el

= =

EREEm llllil“‘"m

AN NN TN T TR

f“
T .

5L

O Bucuresti:

Calea Grivitei 172
Campia Libertatii 46

Eugenia Alecu: Ati participat la evenimente gastronomice in tara?

Ing. Grama lonut: Pana acum nu am fost la vreun eveniment gastronomic sau targ

de produse traditionale, dar m-ar interesa sa fim prezenti si luam in calcul pentru
viitor.




USAMYV din Bucuresti
sustine si incurajeaza
permanent ideile
antreprenoriale ale
studentilor
universitatii.




Dragii nostri studenti, v-am indicat in 2020, in editia numarul 2 a revistei SAS, ce
calitati aveti nevoie sa ajungeti antreprenori, ce optiuni aveti pentru a incepe o
afacere, de unde obtineti resursele necesare si v-am pus la dispozitie un ghid de
infiintare a unei firme. Am trecut in urmatorul an, la notiuni mai avansate in
antreprenoriat, prezentandu-va in editia numarul 3 a revistei SAS o serie de
activitati cu tematica antreprenoriala organizate pentru voi aici, la Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera: "Antreprenor sau Angajat?”, "Antreprenoriat si

finantare” si "Surse de finantare”. Am dezbatut cu studentii prezenti avantajele si
dezavantajele carierei de antreprenor fata de cea de angajat, am discutat concret
ce Inseamna accesarea fondurilor europene luand ca exemplu linii de finantare
(submasuri) din cadrul PNDR - Programul National de Dezvoltare Rurala. Ne-am
asumat sa va sprijinim sa va indepliniti visul, acela de a ajunge Antreprenori
USAMYV Bucuresti.

Anul 2022 a adus noi provocari, pe fondul aplicarii si castigarii de catre USAMV a
unor proiecte POCU (Programul Operational Capital Uman) si FDI (Fondul de
Dezvoltare Institutionald), destinate exclusiv dezvoltarii voastre extra curriculare.
Am reusit sa derulam atat cursuri de dezvoltare a competentelor voastre
antreprenoriale si acumulare a cunostintelor de management al proiectelor cat si
implementarea unor concursuri ale planurilor de afaceri la 2 proiecte: ST.ARS. -
Student AntreprenoR de Succes POCU/829/6/13/140840 si SEED ACCELERATOR
2020! - Sustinerea antreprenoriatului prin infiintarea de start-up-uri in domenii
inovative POCU/829/6/13/141145, ce au avut ca finalitate finantarea a 45 planuri de
afaceri cu valori cuprinse intre 40.000 si 100.000 de euro.




La data de 27 iunie 2022, d-nul prof.univ.dr. Razvan Teodorescu, rector interimar al
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV
Bucuresti), a avut intalnire cu studentii universitatii, castigatorii ai celor doua
proiecte.

Proiectele ,Student AntreprenoR de Succes (STARS)” si ,SEED ACCELERATOR
2020! - Sustinerea antreprenoriatului prin infiintarea de start-up-uri in domenii
inovative” dezvoltate de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Bioresurse Alimentare (IBA Bucuresti) si respectivde Camera Auditorilor Financiari
din Romania, in parteneriat cu Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara Bucuresti au avut ca obiectiv cresterea competitivitatii si a gradului de
ocupare al absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar prin
promovarea antreprenorialului si sustinerea dezvoltarii de afaceri durabile si
incluzive.

- :; Centruld '
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Au fost depuse 145 planuri de afaceri de catre studenti de la universitati din tara,
fiind selectate 45 pentru finantarea unor start-up-uri.

Dintre cele 45 de planuri de afaceri, studentii USAMV din Bucuresti au reusit sa
castige pentru finantare un numar de 15, totalizand un buget de 840.000 Euro,
ceea ce a reprezentat 33,6% dintr-un buget total de 2.500.000 Euro.

Finalistii au beneficiat de experienta practica prin participarea efectiva la
programul de intreprindere simulata si practica in cadrul unor firme partenere
care au acelasi cod CAEN si activeaza cu succes in acelasi domeniu cu afacerile
noilor antreprenori.

"De ce antreprenoriatul este important
pentru studenti? Dupd experienta pe
care am trdit-o cu totii in perioada
pandemiei, am constat ca este
imposibil sd incercdm sd prezicem
viitorul. Cu toate acestea, educatia
antreprenoriald poate aqjuta studentii
sd pregdteascd schimbdrile de situatie
neasteptate ale afacerilor  prin
dezvoltarea abilitatilor lor si
incuragjgndu-i  sad fie inovatori si
adaptabili. Antreprenoriatul permite
studentilor sa invete mai mult decdt
domeniul de studiu ales si creeazd un
mediu interdisciplinar in care sd
lucreze si sd se dezvolte. Retelele si
prieteniile care se dezvoltd ii ajutd pe
studenti sd devind mai bine conectati
odatd ce pdrdsesc universitatea si i
agjutd sd se pregdteascd pentru
succesul pe termen lung.”, a spus dnul

Prof.univ.dr. Razvan Teodorescu.
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Am descoperit si sprijinit printre concurenti pe Marian Buzdugan, masterand al
Facultatii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului, prezent la toate intalnirile
noastre pe teme antreprenoriale din anul precedent, absolvent al cursurilor de
Competente Antreprenoriale, Manager de Proiect si Inspector resurse Umane
derulate la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, motivat si pregatit sa
inceapa o afacere proprie. A castigat o finantare de 40.000 de euro prin
intermediul proiectului ST.ARRS. si asa a luat fiinta Buzmamal Construct SRL, firma
Cu activitatea principala in lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si

nerezidentiale.

“‘Incd de la absolvirea ciclului de licentd am stiut drumul pe care voiam sd il
urmez si am avut convingerea cd urmand cursurile extracurriculare in timpul
masterului, participdnd la evenimente cu tematicd antreprenoriald si tindnd
legatura cu echipa Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera o s@ reusesc sa
accesez fonduri europene si sa obtin finantarea doritd” — ne-a spus Marian intr-
una din intdlnirile ulterioare castigdrii concursului.

loan Gociman, doctorand al Scolii Doctorale Ingineria si Managementul Resurselor
Vegetale si Animale din cadrul USAMV din Bucuresti este un alt exemplu de
antreprenor care a absolvit cursul de Competente Antreprenoriale din cadrul
proiectului S.T.AR.S,, a participat la concursul planurilor de afaceri si a castigat o
finantare in valoare de 100.000 de euro, punand astfel bazele firmei Angus Craft
SRL cu cod CAEN principal — 1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din
carne de pasare).

lonut ne-a impartasit ca: “proiectul ST.A.R.S. mi-a oferit oportunitatea de a da plus
valoare si de a dezvolta in Romania o mica fabrica de produse din carne premium
Angus romaneasca si alte produse premium traditionale din carne de porc
Mangalita. Acest proiect de familie nu ar fi fost posibil fara obtinerea acestei

finantari”.
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. F lata ca preocuparea continua a universitatii
de a atrage proiecte in sprijinul dezvoltarii

voastre profesionale si succesul colegilor

‘;_ Condrul di Con
[~ ¢l Drlmtitasn In Carbord

vostri, studenti USAMV ajunsi antreprenori

ne-a motivat sa continuam cu organizarea si
Antreprenorial si

a altor evenimente asa ca aproape de finalul
finantare

anului, Tn noiembrie v-am invitat la 2 sesiuni

“Antreprenoriat si finantare”, unde am
301, 3 NOIEMBRIE discutat si lamurit ce linii de finantare
14:0017:00 ! !

urmeaza sa aduca oportunitati de a

deschide un business in 2023.
= W

e aln o il prsteia

B -
i -0 R b ey, AL g [ a1
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fT2azasqy.. ' Am incheiat anul intr-o maniera non
: formal3a, invitandu-va la o intalnire de tip
3. Conrul do Consilie Business Cafe unde, cu o cafea in fata,

e i
|

1 e

am discutat despre planul de afaceri:
cum se face, ce trebuie sa contina si de

p.']]-‘.\'\i]l{'.":.‘i [:;'Il!':' ce este necesar.
Planul de afaceri

IO 17 NOIEMBRIE

Asa ca dragi studenti va asteptam si in 2023 la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
pentru a ne cunoaste, a impartasi din experienta noastra in dezvoltarea afacerilor si pentru

a va intalni cu antreprenorii din randurile voastre care formeaza primul Business HUB
USAMV din Bucuresti.

USAMV din Bucuresti sustine si incurajeaza permanent ideile antreprenoriale ale
studentilor universitatii.

Drd. Sorin Merlusca
Director departament in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd
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Realizarea unui sistem
de compostare a
resturilor vegetale din
campusul USAMV




USAMV- All Green
Realizarea unui sistem de compostare a resturilor vegetale din campusul USAMV

+USAMV — All Green” face parte din proiectul mai mare ,DA pentru USAMVB -
Dezvoltare Antreprenoriala pentru USAMV Bucuresti” si a fost atribuit Asociatiei
Studentilor de la Facultatea de Horticultura din USAMV Bucuresti prin concurs.
Acesta s-a desfasurat in perioada 7 - 1510.2022 si are ca termen final de
implementare 15.12.2022. Valoarea totala a proiectului “USAMV-AIl Green” este de
205.700,00 lei.

Echipa proiectului este alcatuita din Anca-Mihaela Tanasescu — studenta anul |
Master la Facultatea de Horticultura, Armin Shir Mohammadi - student anul anul |
Master la Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala, Manea-Banica Costin —
student anul | Master |la Facultatea de Biotehnologii si Ologeanu Samuel-Mihai —
student anul al IV-lea la Facultatea de Agricultura . “Aceasta echipa a luat nastere
in primul rand datorita implicarii noastre in mai multe activitati studentesti
organizate de Centrul de Orientare si Consiliere din cadrul USAMV dar si datorita
legaturilor care s-au format intre noi de-a lungul anilor petrecuti in campus. Anul
trecut am reusit sa castigam concursul cu o solutie de compostare a resturilor
alimentare si am vrut sa pastram aceeasi directie, a compostului, dar de aceasta
data provenit din resturi exclusiv vegetale. Am ales sa ne inscriem cu o
componenta multidisciplinara datorita complexitatii acestui proiect si a dorintei
de a face un lucru de calitate care sa ne reprezinte, mai ales ca deja am putut
culege roadele unui proiect functional. Cu toate aceste, o parte din echipa de
concurs efectiva s-a schimbat, dar in jurul nostru sunt si toti ceilalti colegi care se

implica in buna functionare a utilajelor si a proiectelor.” a declarat Anca Tanasescu,
managerul acestui proiect.
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Proiectul isi propune sa scada nivelul costurilor rezultate din colectarea si
transportul la groapa de gunoi a deseurilor vegetale produse in Campusul USAMV.
Acestea se pot transforma in material util si anume compost de origine vegetala -
un produs bogat in nutrienti ce poate fi utilizat in amestecurile de substrat pentru
plantele Tn ghiveci sau ca fertilizant pentru culturile in camp din cadrul serelor si
campurilor didactice din Universitate. Prin urmare, prin acest proiect, se doreste sa
se investeasca in achizitia, montarea si punerea in functiune a unor utilaje care sa
grabeasca procesul de producere a compostului din resturi vegetale care sa aiba o
capacitate de tocare a minim 8 mc deseuri pe ora si o latime de aerare a tocaturii
vegetale de minim 2 m.

Obiectivele pe care studentii si le-au stabilit sunt atat de natura antreprenoliala,
cat si ecologica, dorind sa contribuie la pastrarea si imbunatatirea calitatii si
conditiilor de mediu din unul dintre, daca nu chiar cel mai, verde campus din
Romania. Printre acestea se numara

-Eliminarea costurilor cu depozitarea si transportul resturilor vegetale — cu min
10%

-Transformarea resturilor vegetale in compost — minimim 100 kg prelucrate la
finalul primei luni de proiect.

-Utilizarea de fertilizant organic in cadrul serelor si campurilor experimentale ale
USAMYV - 2 sere legumicole si campul experimental viti-pomicol.

-Implicarea studentilor intr-o activitate care sa le dezvolte spiritul antreprenorial -
comunicari studentesti cu minim 400 de participanti in total.

-Instruirea studentilor din campus cu privire la agricultura sustenabila si la
beneficiile compostarii — 40 % din studenti

-Realizarea unui sistem de management durabil care sa functioneze si ulterior
finalizarii proiectului.
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In ceea ce priveste motivarea activitatii lor, este cunoscut faptul ca in acest
moment deseurile vegetale — organice, sunt fie considerate inutile si sunt aruncate
la un loc cu toate celelalte deseuri, ceea ce implica costuri mari de colectare,
transport si depozitare la gropile de gunoi, fie sunt partial depozitate pe o
platforma de compostare traditionald, care are dezavantajul unei durate mari a
procesului de descompunere si o calitate scazuta a compostului datorat lipsei de
aerisiri si a agentilor patogeni care grabesc procesul de descompunere. Mai mult
decat atat, deseurile vegetale rezultate din activitatile curente ale campurilor
didactice si de cercetare mai prezinta si alte dezavantaje, dintre care amintim:
necesitatea alocarii unor spatii considerabile pentru depozitare — ramurile mai
groase provenite din taierile pomilor sau toaletarea arborilor pot sa dureze si pana
la 2-3 ani ca sa se descompuna in situatia in care nu sunt maruntite in prealabil;
atragerea de daunatori - animale si insecte care pot fi un vector de imbolnavire /
contaminare, crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea de fungi si bacterii
patogene.

In cursul acestei primaveri, pe locul fostei platforme de compost traditionale, se va
amenaja spatiul astfel incat sa permita utilajelor sa se desfasoare si sa eficientizeze
toate procesele, respectiv aparatura de intors compost sa aiba spatiul necesar. De
asemenea, pe langa acest aparat care inlocuieste total activitatea umana de
intoarcere si aerare, a fost achizitionata si o tocatoare de resturi vegetale, care

40



poate marunti ramuri de pana la 14 cm in diametru, o sita electrica pentru
eliminarea bucatilor mari inca necompostate sau a impuritatilor ( sarme, plastic,
sticla etc.) in cazul in care acestea au fost aruncate accidental impreuna cu
resturile vegetale. Mai mult, studentii au achizitionat si un mijloc de transport de
tip Tuk-tuk, un triciclu prevazut cu bena basculabila utila in transportul resturilor
vegetale de pe campurile didactice pana la platforma de compostare.

Inainte de a fi furnizat spre folosinta, compostului i se vor aplica o serie de analize
de laborator cu ajutorul corpului didactic si al studentilor de la Facultatea de
Biotehnologii, in vederea stabilirii insusirilor si caracteristicilor acestuia.

Pentru mediatizarea acestui proiect si mai ales pentru constientizarea utilitatii
reciclarii, studentii implicati in proiect, alaturi de Departamentul de Comunicare al
USAMV au stabilit un program de activitati care se va derula pe o perioada mai
lunga de timp. Acesta implica o campanie de promovare out-door cu afise,
panotaj electornic, pliante, cat si o campanie pe social-media dedicata atat
studentilor, cat si celorlalte persoane care au contact cu Campusul USAMV.

Materia prima se obtine prin stabilirea unui protocol de colectare a resturilor
vegetale de la personalul si directiile care se ocupa cu amenajarea si intretinerea
spatiului verde din campus si de la operatiile de taieri si toaletari realizate de
personalul didactic impreuna cu studentii la orele de aplicatii practice. Ulterior
procesarii acestor deseuri, proiectul isi propune sa ambaleze si sa stabileasca o
relatie comerciala directa cu Universitatea in vederea furnizarii de compost ce va fi
utilizat pentru fertilizarea campurilor didactice si a plantelor obtinute in
containere.
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“Am ales acest proiect deoarece, intr-unul dintre cele mai verzi campusuri din
Romania dorim sa oferim un model de management al deseurilor organice, de
agricultura circulara, sustenabila si responsabila fata de mediul inconjurator. Prin
realizarea acestui proiect, dorim sa prezentam o alternativa durabila si unitatilor
din industria agro-horticola care colecteaza zilnic cantitati foarte mari de deseuri
organice, cum ar fi fermele, exploatatiile agricole, statiunile de cercetare etc.” ne-a
spus Costin Manea-Banica, reprezentantul Facultatii de Biotehnologii in proiect.

i

Prin implicarea studentilor, se doreste dobandirea si dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale ale acestora, acumuland cunostinte de specialitate din domeniul
ecologiei, a managementului proiectelor (resurse — umane, financiare, materie
prima, timp etc.), cunostinte de vanzari si gestionare stocuri. Toate aceste
cunostinte dobandite le vor fi utile pentru o mai usoara patrundere pe piata
muncii ulterior absolvirii studiilor universitare.
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CCOC iti ofera acces

la resurse conceptuale
pentru a-ti descoperi
vocatia si traseul
profesional.

consiliere.usamv.ro




Nu stii ce facultate ti se potriveste? Sau esti student si ai nevoie de ajutor in
gasirea unui viitor job? Suntem aici In fiecare zi pentru ca tu sa pornesti cu
dreptull Ne gasesti in campusul Agronomie - Herastrau, intr-un spatiu modern si
generos, impartit in 3 birouri de lucru, 3 sali de curs si 2 sali modulare.

Activitatea Centrului este orientata in doua directii:

1. Consilierea vocationala a tinerilor (elevi de liceu) in vederea identificarii unui
program de studiu din cadrul USAMV Bucuresti.

In cadrul sedintelor de consiliere, tinerii primesc informatii despre programele de
studiu din cadrul USAMV si domeniile in care pot activa dupa absolvire, despre
activitatile extracurriculare la care pot participa pe parcursul anilor de studiu,
precum si despre viata de student.

La aceste sedinte sunt invitati sa participe atat tinerii, cat si parintii acestora.

2. Consilierea si orientarea studentilor USAMV Bucuresti
In cadrul sedintelor de consiliere utilizam teste care ajutd la evaluarea

personalitatii studentului, evaluarea competentelor si aptitudinilor de leadership,
inventarele stimei de sine.
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Principalele activitati desfasurate in cadrul CCOC sunt:

* consiliere si orientare in cariera

* consiliere vocationala

e consiliere psihologica

e cursuri de perfectionare (autorizate de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari)

* curs de competente digitale Certiport - USAMV Bucuresti este Centru
Autorizat de Testare CERTIPORT

e workshopuri organizate de catre CCOC Tmpreuna cu angajatorii din toate
domeniile USAMV

e concursuri pe diferite teme din domeniile USAMV

e targurisi expozitii agricole

Incheiem parteneriate cu mediul economic pentru stagii de practicd si
programe de internship, pentru a aduce in atentia studentilor cat mai multe
oportunitati de angajare.

Pentru a realiza o legatura cu mediul economic, am dezvoltat platforma de
joburi www.usamvjobs.ro, unde se gasesc informatii relevante (inclusiv CV-ul)
despre studentii si absolventii Universitatii. Prin aceasta platforma studentii si
absolventii pot vizualiza si aplica la ofertele de angajare, programele de internship
si stagiile de practica oferite de catre partenerii USAMV.
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CSMpMSAMYV Cargill

Hraneste natura

Colecteaza selectiv alaturi de noi

deseurile alimentare!

Prin compostare, utilizand
o tehnologie modernd,
acestea vor deveni

ingrasamant organic

pentru plantele din
Campusul USAMV.

Pentru depozitarea deseurilor alimentare foloseste pubelele

maro din campus si pe cele negre din cantina.

Proiectul “Panouri fotovoltaice pentru sistemul de compostare a deseurilor
menajere in Green CampUSAMV”, implementat de Cargill Romania in
Campusul Agronomie- Herastrau, constituie un concept integrat compostare -
energie verde, cu un impact asupra viitoarelor generatii, pentru protejarea
mediului inconjurator si responsabilizarea de a genera si consuma energie
proprie mai economic si mai responsabil.



Teoria se imbina cu practica

Statiunea Didactica de
Cercetare-Dezvoltare

D%ﬁ% » Agronomica Moara Domneasca

Situata la o distanta de 15 km de Bucuresti iti va oferi o experienta unica de
invatare intr-un spatiu cu istorie.

Ferma Vegetala Ferma Horticola Ferma Zootehnica
271 ha pe care 65 ha unde sunt Bovinele din rasa
desfasuram activitati plantate specii Montbeliard, originara
agricole si de cercetare.  pomicole din soiuri din Franta.

autohtone si exotice.

Alege stagiul
de practica

e el
L

Un loc important pentru
domeniul zootehnic (pentru
cresterea, reproductia si incu-
barea oualor de rata si gasca).

Depozit Frigorific

Productia de fructe din ferma horticola este sortata
si conservata in depozitul frigorific. Tot aici se afla si
linia de productie si imbuteliere a sucului de mere
delicios, pe care 1l puteti achizitiona la magazinele
din campus.

www.fermamoaradomneasca.ro



Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
pentru Viticultura si Vinificatie

,Pletroasa”

737 desoiuridevitade  Cunostintele pe care Organizam degustari si
vie au fost aduse din un oenolog le poate vizite.Poti vedea fluxul
toata lumea intre anii dobandi, incepand tehnologic si echipa-
1893-1895, |a Pietroasa. de la struguri pana la mentele, dar si colectia

transformarea lor in vin, impresionanta a hrubei
Desfasuram cercetariin  se vad dupa mai multi de peste 100.000 de
domeniul stiintei ani de recolt3, deocarece  sticle.
strugurilor si a vinului, experienta face cu
in domeniile patologiei siguranta diferenta!

plantelor, dezvoltarii
fructelor, compozitiei
fructelor si a vinului.

www.pietroasaveche.ro

., Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
ISTRITA) pentru pomicultura Istrita

Pepiniera si Ferma Pomicola
Istrita situata pe teritoriul comu-
nei Sahateni, Judetul Buzau, are
doua axe de dezvoltare

@ Produce si comercializeaza
material saditor pomicol

6 Produce si comercializeaza
fructe din speciile pomicole: mar,
prun, cires

Alege sa inveti practic tehnologii
moderne: irigarea prin picurare, taieri
in verde, forme de coroana care s3
puna in valoare potentialul productiv

al speciilor si noilor tipuri de plantatii.

Pepiniera Istrita produce o gama larga
de pomi altoiti sub forma de varga si
cu ramuri anticipate la speciile mar,
par, gutui, prun, cais, piersic, migdal,
cires si visin. Pomii sunt cultivati in
scoala de pomi in ciclu de doi ani.

www.pepinieraistrita.ro



)

*lal

Cantina studenteasc3 | ENJOY o ]'-l. "
- YOUR | ™y
Ai parte de cea mai moderna cantina MOMENT -
din Romania, cu o capacitate de
peste 300 de locuri si o linie de
servire la standarde de top!
Retetele autentice romanesti sunt
preparate de un personal bine
pregatit, pentru care gustul si

calitatea sunt o prioritate.

a O

Terasa Reforma 9, din campusul
Agronomie-Herastrau te asteapta
intr-o locatie urbana, dar autentica,
unde reformam gustul mancarii si
timpul petrecut frumos, cu preparate
de calitate!

Vino sa le savurezi in gradina sau in
interior!

Salonul de evenimente Ceres

O ambianta selecta te asteapta in
salonul nostru de evenimente, cu o
capacitate de 280 de persoane, con-
ceput pentru momente de neuitat.

Apeleaza cu incredere la echipa
salonului pentru a crea un eveniment
dedicat tie, in care sa te bucuride o
experienta unica in arta culinara




Viata de student aduce o schimbare
majora in viata ta, iar noi vrem ca tu
sa ai parte de o experienta cat mai
placuta in campusul USAMV.

Ai la dispozitie o spalatorie self-
service, cu masini de spalat si
uscatoare profesionale, unde poti
plati rapid si modern, cu cardul.

Inchireri biciclete si trotinete

Fii activ! Bucura-te de campusul tau
pe trotineta sau bicicleta. Sustinem
un stil de viata sanatos, asa ca tofti
studentii nostri au la dispozitie
trotinete electrice sau biciclete cu
care se pot deplasa rapid chiar de
la usa caminului. Le poti inchiria
oricand de la statiile amplasate la
intrarile in campus.

Eptilnuris dbe e e vef sanrs e

e

-

Achizitioneaza produsele dorite
online pe editura.usamv.ro sau
direct de la Libraria din Campusul
Agronomie-Herastrau, deschisa de
luni pana vineri, in intervalul orar
9:00 - 14:30, intrarea de pe
Bulevardul Marasti.
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3 Octombrie
Deschiderea anului universitar
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Zilele Horticulturii Bucurestene

lunie 2023 Mai 2023

Agriculture for Life, Life for Agriculture Zllele Facultatii de Medicina Veterinara
Scientific Conference




ALATURA-TE
Societatii Antreprenoriale Studentesti USAMV

si descopera antreprenorul din tine!

9

Trammg uri cu antreprenori \L“\‘Lmh >
. Cursuri si Workshop-uri
- T
Vizite de lucru | | ‘
(=2
Voluntariat
o i U
Concursuri

§ A Bd. Marasti nr.59, sector 1, Bucuresti
US h} A J, ﬂ\a sas@usamv.ro
{:; icuresti facebook.com/AntreprenorUSAMV
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