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Ol1. PERSPECTIVE

STUDENTII USAMY
BUCURESTI iN VIZITA DE
STUDIU LA TARGUL DE
UTILAJE AGRICOLE
AGRITEHNICA 2023 -
HANOVRA, GERMANIA

Prof. univ. dr.
Daniela Cretu

ORGANIZATOR

In perioada de desfasurare a
Targului de utilaje agricole

AGRITEHNICA 2023, 9-15
noiembrie 2023, care a avut
loc in Hanovra, Germania,
studentii de Ila USAMV
Bucuresti au beneficiat de o
vizita de studiu valoroasa
organizata de doamna Prof.
univ. dr. Daniela Cretu,
Directorul  Facultatii  de
Management si Dezvoltare
Rurala din cadrul Filialei
Calarasi a USAMV Bucuresti.



Dobre Laura
studenta in anul lll
USAMYV Bucuresti

“Aceasta experienta a fost una de neuitat din care
am asimilat o multitudine de informatii valoroase
informale ce m-au ajutat sa interactionez atat cu
cadrele didactice dar si cu ceilalti colegi, cat si
informatii formale reprezentate de ceea ce am
invatat in perioada zilelor din Agritehnica, despre
utilajele si aparatura destinatd agriculturii. Tn
formarea mea ca si viitor inginer, este important
sa participam la astfel de targuri.”

Tufenaru Natalia loana
studentain anul IV
USAMYV Bucuresti

“Am fost fascinata de modul de organizare al unui
eveniment international. Am ramas placut impresionata
de organizarea firmelor care au fost prezente si totodata
de prezentarea produselor acestora, chiar daca nu am fi
fost potentiali cumparatori. In final pot spune ca sunt
mandra pentru participarea mea la aceastd activitate, si
consider ca este o oportunitate cu care nu te intalnesti
la orice pas. Am ramas cu amintiri si experiente unice pe
care le voi povesti cu drag de cate ori voi avea ocazia.”




Lixandru Mariana Nicoleta, studenta in anul Ill la USAMV Bucuresti

“In deplasarea internationald cu scop didactic in Germania, la Hanovra, unde am avut punct
principal de vizitare Targul de utilaje agricole numit Agritehnica, am acumulat informatii foarte utile
pentru viitor. M-au interesat In mod special sistemele si tehnologiile actuale pentru agricultura de
precizie si pentru protectia mediului. Am putut vedea utilaje imense, cele mai bune din lume,
folosite pentru recoltare culturi. Totodata, am avut ocazia sa analizez profesionalismul cu care se
lucreaza si atentia sporita acordata afacerilor companiilor, atat celor romanesti cat si straine. Ceea ce
am invatat inca din primul an de facultate a fost ca trebuie sa am cunostinte din toate domeniile,
pentru a putea vedea lucrurile in perspectiva. Ma voi abona la revistele de specialitate din domeniu,
publicatii internationale, pentru a fi la curent cu aceste tehnologii si inovatii. Multumim doamnei
profesor Cretu Daniela, pentru aceasta sansa si pentru toata organizarea de exceptie de care am
avut parte”.




02. INTERVIU ANTREPRENOR

SUSTENABILITATE SI
INOVATIE IN
DEZVOLTAREA UNEI
TURBINE EOLIENE

Stoica Minodora

CEO & FOUNDER
ELEON ENERGY SYSTEMS

Din inima Bucurestiului,
Minodora Stoica, impreuna

CU partenera ei de afaceri, Q . ‘
Madalina llie, au Y ._

transformat un vis in
realitate, aducand la viata o
poveste captivanta de
sustenabilitate si inovatie cu
Eleon Energy Systems.
Aceasta poveste se
desfasoara in apropierea
capitalei, in judetul Giurgiu.
Totul a pornit in timpul
ultimului an al masterului
de la USAMV Bucuresti-
Facultatea de Management
si Dezvoltare Rurala.




Eugenia Alecu, lector universitar: “Aveti un START-UP romadnesc cu o idee inovativa in domeniul
energiilor regenerabile si tehnologiilor. Ce solutii oferd ELEON ENERGY SYSTEMS SRL?”

Stoica Minodora, antreprenor: “Am un Start-up, ca urmare a castigdrii unei finantdri nerambursabile
obtinutd in anul 2022, in cadrul proiectului INNOTECH STUDENT ,SEED ACCELERATOR 2020! -
Sustinerea antreprenoriatului prin infiintarea de start-up-uri in domenii innovative”, proiect
implementat de CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA in parteneriat cu
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI, Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Cu
focalizare pe agriculturd la scard micd si medie, am dezvoltat conceptul unei turbine, pornind de la
convingerea cd energia regenerabild poate fi o solutie alternativa pentru fermieri. ELEON este prima
turbind eoliand pompd apd, conceputd sub formd de kit, oferind o solutie de energie curatd pentru a
extrage apa, cu pierderi minime. Povestea Eleon nu se rezumd la o turbind eoliand; ea vorbeste si
despre un parteneriat puternic si dedicat. Maddlina llie, partenera mea din acest proiect, si-a
continuat studiile ca masterandd si doctorandd in cadrul aceleiasi facultdti, Management si
Dezvoltare Rurald, aducand astfel o perspectivd ampld si o expertizd valoroasd in echipa noastra.
Astdzi, Eleon Energy Systems nu este doar o afacere, ci si o familie unitd in jurul unui vis comun.
Informatiile despre firmd le puteti gdsi pe site-ul www.ecleon-energy.com®

Minodora Stoica Maddlina llie
Fondator & CEO Eleon Energy Systems Cofondator & Specialist Comunicare Eleon Energy Systems

Presedinte  Asociatia pentru  Digitalizarea Fondator Manna Foods Selutions
Afacerilor (ADA) Economist Licentiat Finante si Banci
Absolventa & Universitatii Bucuresti, Facultatea Masterat Comunicare si Relatii Publice. SNSPA
de Matematicd, licentiata in Informatica (1997) i 3

i ) . Masterandd Management of Rural Hospitality Industry
Masterat Management in Agroturism i (courses in English), Facultatea de Management si
Alimentatie Publica - Facultatea de Management Dezvoltare Rurald, USAMVE

i Dezvoltare Rurala-USAMVB (2022 g : ; i
’ ( ) Doctorandd in Inginerie si Management in Agriculturd si

Experienta: Consultantd IT, antreprenoriat Dezvoltare Rurald-USAMVE
Experientd: Comunicare si Relatii Publice, tehnologie si
inovatii in domeniul alimentar, antreprenariat,
telecomunicatii
- J

Eugenia Alecu, lector universitar: “Care sunt activitdtile derulate in anul 2023 la ELEON ENERGY
SYSTEMS SRL si ce beneficii tehnologice oferd clientilor aceastd turbind eoliand - pompd apd?”

Stoica Minodora, antreprenor: “Activitdtile din anul 2023 se referd la analiza solutiilor tehnice specifice
si proiectarea primului prototip industrial pentru linia de fabricatie, la stabilirea componentelor si
materialelor pentru prototipul industrial, la asamblarea initiald a primului lot de turbine eoliene -
pompd apd si la incorporarea rezultatului validdrii si reglajul fin al prototipului industrial la scard
larga.”



Ne adresdm urmdtoarelor categorii de clienti: persoane fizice, ferme mici, crescdtorii de animale,
pensiuni, moteluri, piscine, iazuri cu pesti, solarii, sere.

Turbina eoliand - pompd apd are urmdtoarele beneficii:

» Beneficiul major este reprezentat de faptul cd nu necesitd costuri de functionare (nu este nevoie
de energie electricd, combustibil, uleiuri mecanice).

» Procesul de fabricatie al componentelor si subansamblurilor turbinei eoliene — pompd apd a fost
proiectat astfel incat sd nu rezulte deseuri sau emanatii nocive din punct de vedere ecologic.
Turbina eoliand nu are un impact negativ asupra mediului inconjurdtor, nu are nici poluare
fonicd si nici nu prezintd pericol pentru vietuitoarele din mediu.

* Nu necesitd intretinere speciald (ungere, reglaje ale componentelor, etc.) dupd achizitionare si
instalare.

» Poate avea posibilitatea de a fi monitorizata de pe telefoane mobile (functie la cerere).

» Datele despre utilizarea apei si alte date agricole legate de irigatii pot fi obtinute digital (functie la
cerere).

» Poate fiamplasatd oriunde si mutatd de cate ori este nevoie.

» Servicii suplimentare, in cazul in care sunt conditii complexe care diferd de majoritatea situatiilor
obisnuite, putem oferi solutii de adaptare si optimizare a instaldrii turbinelor (ex.: adadncimi peste
30 m, conditii de ridicare a apei la peste 8 m, montaj pe puturi deja existente, cat si in cazul
conditiilor grele de sol).

e In cazul in care utilizatorii au nevoie de asistentd pentru montareaq, instalarea sau sdpareq
puturilor, clientii pot contacta firma sau distribuitorul din teritoriu. Transportul acestui tip de
turbind eoliand - pompd apd se poate face in vehicule tip break, van, jeep, greutatea nedepdsind
60 kg.

» Spre deosebire de alte sisteme de turbine eoliene, aceasta este proiectatd special pentru a
extrage apa din pdnza freaticd de suprafatad.

» Nu necesitd orientare in vant.
e Are fiabilitate ridicatd, zgomot foarte scdzut, fard pericol pentru pdsdri sau animale.
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Eugenia Alecu, lector universitar: “Ati testat produsul si la nivel international prin participarea la
targuri?”

Stoica Minodora, antreprenor: “Da, participarea noastrd la aplicatii internationale a condus la
rezultate frumoase, ultima de acest fel este cea din Portugalia unde am fost selectati sd testdm
turbina, intr-un proiect pilot. Aceastd oportunitate subliniazd determinarea noastrd de a evalua si
implementa solutiile noastre la nivel global. In prezent, ne afldm intr-o perioadd cruciald de sustinere
a sustenabilitdtii, cdutdnd finantare pentru a propulsa proiectul Eleon cdtre urmdtorul nivel si pentru
a continua sd inovdm. Prin urmare, orice sprijin financiar provenind atat din sectorul public, cat si din
cel privat, va contribui semnificativ la avansarea si dezvoltarea continud a acestui proiect.

Ce ne dorim in viitor? Dorim sd initiem colabordri academice in care beneficiul principal sa fie
avansarea stiintei romdnesti in domeniul inovarii.

Suntem hotdrdti s@ inspirdm si sG contribuim la schimbari in bine pentru acest domeniu si sperdm
cd interviul acordat pentru aceastad revistd sd deschidd studentilor USAMV Bucuresti interesul pentru
inovatie si tehnologie si increderea cd se poate reusi cand nici nu te astepti. Trebuie doar sd fii
pregdtit, sd iti conturezi ideea de afacere, sd intelegi cu ce ii qjutd pe altii ideea ta, sd participi la
competitii, iar dacd reusesti si devii antreprenor, categoric cd vei avea altd viziune profesionald.”




03. PARTENERIATE

PROGRAMUL “TRUSE
ANTREPRENORIALE”
LANSAT DE ASOCIATIA
PROFESSIONAL
WOMEN’S NETWORK
ROMANIA

PWN | ROMANIA

PROFESSIONAL WOMAN'S NETWORK

Prin intermediul Cé PWN | ROMANIA

parteneriatului PWN PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK
Romania cu USAMV

Bucuresti, doamna lector
univ. dr. Eugenia Alecu,
coordonator activitati
Societatea Antreprenoriala
Studenteasca USAMV
Bucuresti, a promovat la
facultatile din universitate, =
programul “Truse e
Antreprenoriale”, lansat in
data de 24 noiembrie 2023
de catre asociatia
Professional Women'’s
Network Romania.




Evenimentul de lansare al programului de antreprenoriat a avut loc in data de 24 noiembrie 2023, cu
sprijinul partenerului nostru strategic BCR si parteneri din partea universitara.

Dintre studentii de la USAMV Bucuresti care sunt deja antreprenori sau studenti care doresc sa devina
antreprenori si care au rezultate exceptionale la facultate, au fost selectati 13 studenti care timp de 8
luni participa pe baza de burse acordate cu sprijinul partenerilor PWN, la unul din cele doua
subprograme: Start-up (cu doud sesiuni mastermind si 8 ateliere) si Scale-up (cu doua sesiuni
mastermind si 8 ateliere).

Studentii selectati de la USAMV Bucuresti, de la programe studii de licenta si master, sunt de la
Facultdtile de: Medicind Veterinard, Horticultura, Biotehnologii, Management si Dezvoltare Ruralg,
Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere, Agricultura (Biologie), Imbunatatiri Funciare si Ingineria
Mediului.

In cadrul activitatilor din subprogramul de Start-up sunt inscrisi multi studenti de la mai multe
universitati din tara. PWN a inceput in anul 2022 aceasta practica de a atrage studenti pentru a le oferi
acces la activitati in care se implica membri cu experienta ai comunitatii PWN si a partenerilor PWN.
Incepand cu acest an, 2023, evenimentele PWN se desfasoara fizic, facilitand astfel o mai buna
socializare.

In cadrul programelor PWN participantii pot cdpata informatii valoroase de la lectori cu experientd din
domenii diverse care vin sa povesteasca din experienta lor.

Temele din cadrul programelor de antreprenoriat au fost alese cu scopul de a construi o mentalitate
puternica, flexibild, adaptabila a tinerilor, antreprenorilor la inceput de drum si viitorilor antreprenori si
pentru a intari continuitatea ecosistemului antreprenorial din Romania. PWN si-a ales acest rol de
suporter si are colaborari cu antreprenori de succes care vor participa la evenimente.
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Enumeram o parte din subiectele care sunt
abordate in cadrul programelor de
antreprenoriat:

» Calitati pentru a deveni un antreprenor de
succes: de la vis la Indeplinirea asteptarilor;

e Cum sa iti spui povestea;

» Importanta promovarii prin social media;
¢ Drepturi de proprietate intelectualg;

» Strategia de marketing si comunicare;

» Branding si creativitate;

» Finantare prin produse bancare: teorie si
exemple;

» Calitatea de a iti convinge clientii;

13

C(‘;\PWN | ROMAL

»
PROFESSIOMAL WOMER'S NET IR S
L‘.‘f.'.m‘.:s w7 veans J S

,umm-mmmr ¥

Gandire critica, creativitate, inovatie;
Sustenabilitate in Start-up;

Importanta echipei: Leadership vs followership si
importanta unei culturi organizationale

sanatoase;

Dezvoltarea afacerii - teama de succes si teama
de esec;

Guvernanta afacerii, valori si comportamente;

Curiozitatea si creativitatea ca elemente
importante ale dezvoltarii;

Digitalizarea afacerii tale si importanta dezvoltarii
continue;

Management financiar, fiscalitate si
administrarea riscurilor;

Sustenabilitate si raportari non-financiare.




Professional Women's Network Romania (PWN) este o asociatie non-guvernamentald, non-profit,
bazata pe voluntariat, care In octombrie 2023 a implinit 12 ani de activitate si a carei misiune este
sprijinirea ascensiunii femeilor Tn pozitii de leadership In vederea accelerarii echilibrului de gen in
structurile de conducere. Comunitatea PWN Romania reuneste aproximativ 400 de femei aflate in
pozitii de management sau antreprenoare in peste 20 de industrii.

USAMV Bucuresti a primit trofeul 2023 pentru parteneriatul cu Professional Women's Network
Romania, in semn de recunostinta pentru implicarea la activitatile PWN in domeniul antreprenoriatului
si facilitarea pregatirii studentilor USAMV Bucuresti prin acordarea de burse antreprenoriale de catre
PWN Romania.

14




Principalele PWN  Romania

programe ale
dezvoltate anual, in cadrul celor 3 piloni ai asociatiei,
includ un program de Mentorat aflat la a 10-a editie
dedicat femeilor la Tnceputul carierei sau in pozitii
de middle-management, unul de Antreprenoriat
aflat la a 9-a editie, cu programul de educatie

antreprenoriald ,Trusa de Instrumente pentru
Antreprenocare” si ,Femei In  Consili de
Administratie” in cadrul caruia s-a constituit
~Academia Women on Boards” (marca inregistrata)
sub umbrela careia au fost organizate 5 programe
unice, precum si 3 editii de mentorat care ofera
femeilor de cariera o pregatire structurata pentru
accesarea unei pozitii in consilile de administratie.
Totodata, in scopul promovarii membrelor cu
realizari de exceptie, dar si de a aduce in fata
comunitatii personalitati cu experientd valoroasa in
domenii relevante, pilonul de comunicare a
dezvoltat o emisiune bisaptamanala - PWN Live
Talks, transmisa live pe toate canalele noastre de
social media, aflata in prezent la cel de-al treilea
sezon. PWN Romania a dezvoltat multe proiecte in
domeniile in care activeaza alaturi de partenerii sai
care sustin programele si evenimentele asociatiei si
care au depasit in anul 2023 numarul de 50.

15

Obiectivele PWN Romania vizeaza
dezvoltarea potentialului  profesional al
femeilor, sustinerea antreprenoarelor si a

aspirantelor catre antreprenoriat si
imputernicirea economica a femeilor,
egalitatea de sanse si diversitatea 1in

structurile de conducere ale companiilor.

Tnfiin‘gaté in 2011, PWN Romania este parte a
PWN Global, o retea care se dezvolta in ritm
alert, depasind peste 3.000 de membre si
voluntari in peste 25 de orase din lume.
Asociatia a ajuns pe locul 2 la sfarsitul anului
2023 din punct de vedere al numarului
membrelor.




O4. ANTREPRENORIAT

FINANTE PERSONALE SI
ANTREPRENORIAT

Nita Renaldo Reny

TRAINER

In perioada 5 - 8 decembrie
2023, un numar de 30
studenti de la USAMV
Bucuresti, au participat cu
interes, la workshop-ul “De
la Finantele personale la
antreprenoriat”, avandu-|
ca formator pe domnul Nita
Renaldo Reny. Workshop-ul
a avut loc la Centrul de
Consiliere si Orientare in
Cariera.
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Workshop-ul "De la finante personale la antreprenoriat” a fost sustinut in cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2023-F-0439 cu titlul "Dezvoltarea culturii antreprenoriale studentesti intr-un CAMPUS VERDE". Cei 30
de studenti participanti, au fost evaluati la final, si au primit certificat de participare. Este important, ca
studentii au reusit sa inteleaga cum sa isi gestioneze finantele proprii, daca vor sa porneasca o afacere.
Formatorul Nita Renaldo Reny are o vasta experienta de 20 ani in dezvoltare personala si manageriala,
fiind unul din fondatorii celei mai mari firme romanesti de training si consultanta manageriala
CODECS, pe care a infiintat-o in 1993, o firma care In anul 2005 pregatise peste 16.000 de manageri din
toata tara. Prin acest curs, studentii au avut sansa sa faca exercitii si sa dobandeasca importante
competente in acest domeniu.




5. BUSINESS HUB

BUSINESS HUB USAMYV -

MECANISM DE

SUSTENABILITATE SI

PROMOVARE A

ANTREPRENORIATULUI

Anul 2023 a continuat cu
provocari legate de
implementarea celor 45
planuri de afaceri ale
proiectelor: ST.AR.S.
Student AntreprenoR de
Succes
POCU/829/6/13/140840 si

SEED ACCELERATOR 2020! -

Sustinerea
antreprenoriatului prin
infiintarea de Start-up-uri in
domenii inovative
POCU/829/6/13/141145.
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Workshop

Proiectele ,Student AntreprenoR de Succes (S.T.AR.S.)" si ,SEED ACCELERATOR 2020! - Sustinerea
antreprenoriatului prin infiintarea de Start-up-uri in domenii inovative” dezvoltate de Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Bioresurse Alimentare (IBA Bucuresti) si respectiv de Camera
Auditorilor Financiari din Romania, in parteneriat cu Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara Bucuresti au avut ca obiectiv cresterea competitivitatii si a gradului de ocupare al
absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si non universitar prin promovarea antreprenoriatului si
sustinerea dezvoltarii de afaceri durabile si incluzive.

Din cele 45 de planuri de afaceri, cu valori cuprinse intre 40.000 si 100.000 de euro, studentii USAMV
din Bucuresti au reusit sa castige pentru finantare un numar de 15, totalizand un buget de 840.000
euro, ceea ce a reprezentat 33,6% dintr-un buget total de 2.500.000 euro. "De ce antreprenoriatul este
important pentru studenti? Dupa experienta pe care am trdit-o cu totii in perioada pandemiei, am
constatat ca este imposibil sa Tncercam sa prezicem viitorul. Cu toate acestea, educatia
antreprenoriald poate ajuta studentii sa pregateasca schimbarile de situatie neasteptate ale afacerilor
prin dezvoltarea abilitatilor lor si incurajandu-i sa fie inovatori si adaptabili.

Antreprenoriatul permite studentilor sa invete mai mult decat domeniul de studiu ales si creeaza un
mediu interdisciplinar in care sa lucreze si sa se dezvolte. Retelele si prieteniile care se dezvolta ii ajuta
pe studenti sa devind mai bine conectati odata ce parasesc universitatea si ii ajuta sa se pregateasca
pentru succesul pe termen lung”, a spus dnul Prof. univ. dr. Razvan Teodorescu.
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loan Gociman

loan Gociman, doctorand al Scolii Doctorale Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si
Animale din cadrul USAMV din Bucuresti este un alt exemplu de antreprenor care a absolvit cursul de
Competente Antreprenoriale din cadrul proiectului ST.AR.S., a participat la concursul planurilor de
afaceri si a castigat o finantare in valoare de 100.000 de euro, punand astfel bazele firmei Angus Craft
SRL cu cod CAEN principal —1013 (fabricarea produselor din carne, inclusiv din carne de pasare).

lonut ne-a Impartasit ca: “proiectul ST.AR.S. mi-a oferit oportunitatea de a da plus valoare si de a
dezvolta In Romania o mica fabrica de produse din carne premium Angus romaneasca si alte produse
premium traditionale din carne de porc Mangalita. Acest proiect de familie nu ar fi fost posibil fara
obtinerea acestei finantari”.

Neacsu Ana-Maria

Numele meu este Neacsu Ana-Maria, sunt nascuta si crescuta in judetul Buzau. Provin dintr-o familie
de oameni simpli, cu valori si traditii bine inradacinate in cultura romaneasca. Cele mai mari pasiuni
ale mele sunt natura cu tot ce inseamna planta vie si gatitul, mancare traditionala in special. Mi-am
dorit foarte mult inca de copil sa lucrez in farmacie, mi se parea jobul ideal, astfel am urmat cursurile
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila", specialitatea Tehnician de Farmacie si desi am
ajuns sa lucrez acolo unde mi-am dorit, nu am simtit niciodata satisfactia la care ma asteptam, lucand
in farmacie. Astfel, in 2018, m-am inscris la Facultatea de Horticultura din cadrul USAMV din Bucuresti,
si a fost cea mai buna decizie desi au fost niste ani destul de dificili, sa urmezi o facultate la 35 ani nu
este tocmai usor. In februarie 2022, m-am inscris in grupul tinta al proiectului ST.AR.S. - Student
AntreprenoR de Succes POCU/829/6/13/140840, am urmat cursul de Competente Antreprenoriale pe
care l-am absolvit cu media 9.50. Incurajatd de formatori si prieteni, am decis s& depun planul de
afaceri “Ana Tomsaneana - produse sarace In grasimi, bogate Tn gust” cu care de altfel am si castigat,
accesand 100.000 euro, contractul de subventie fiind semnat in iunie 2022.

Planul de afaceri si ideea de afaceri a reiesit din pasiunea mea pentru gatit si pentru hrana sanatoasa,
intrand pe piata cu produse de carmangerie obtinute dupa retete traditionale, caracterul inovativ fiind
produsele din carne de Mangalita. Fondurile accesate ne-au ajutat sa cumparam utilaje profesionale
potrivite pentru derularea activitatii. Un alt avantaj de asemenea foarte important, a fost acela al
instalarii unor panouri solare pentru reducerea costurilor cu electricitatea, ins3, cea mai mare
provocare in toatd aceasta perioada a fost mentinerea celor 7 angajati, confirmati in planul de afaceri.
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06. DE VORBA CU ANTREPRENORII

ANTREPRENORIATUL IiN
AMENAJARI INTERIOARE
PENTRU CLADIRI CIVILE

BUZDUGAN MARIAN

CEO & FOUNDER
BUZMAMAL CONSTRUCTS SRL

Buzdugan Marian este
licentiat in Inginerie civila din
anul 2022, iar din anul 2023
este in anul Il masterand la
Facultatea de Imbunatatiri
Funciare si Ingineria Mediului,
fiind beneficiarul unei
finantari de 40.000 euro din
anul 2022, in cadrul
proiectului S.T.A.R.S. - Student
AntreprenoR de Succes
POCU/829/6/13/140840 derulat
la USAMYV Bucuresti, fiind
administratorul firmei
BUZMAMAL CONSTRUCTS
SRL, cu obiect principal de
activitate, lucrari de
constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale.
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Eugenia Alecu, lector universitar: “Domnule Buzdugan Marian, sunt bucuroasa cd reusim sd realizam
acest interviu, la un an si jumdtate de cdnd ati devenit antreprenor, fiind beneficiar al unei finantdri
de 40.000 de euro.”

Ing. Buzdugan Marian, antreprenor: “Si eu sunt bucuros cd reusesc sd impdrtdsesc comunitatii
academice din USAMV Bucuresti, profesori si studenti, rezultatele pe care le-am obtinut pdnd acum,
dupd un an si jumdtte de la momentul in care am cdstigat o finantare de 40.000 de euro, prin
intermediul proiectului S.T.A.R.S. - Student AntreprenoR de Succes POCU/829/6/13/140840. Sper sd ii
inspire si pe alti studenti. Le multumesc pe aceastd cale profesorilor, pentru formarea de care am
avut parte pand acum, in cadrul Facultdtii de Imbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului, fiind
licentiat in Inginerie civild din anul 2022. In prezent (anul 2023), sunt anul Il la masterul de
Proiectarea lucrdrilor de imbundtdtiri funciare si instalatii.”

Eugenia Alecu, lector universitar: “Din ce an ati dorit sa deveniti antreprenor?”

Ing. Buzdugan Marian, antreprenor: “Ideea de a deveni antreprenor a existat din anul 2004 cdnd am
infiintat o firmd pe fonduri europene, dar nu am fdcut atunci cursuri de specialitate pentru a sti cum
sa gestionez o afacere. Am mai incercat in anul 2018, dar m-am inscris térziu si au fost foarte multe
depuneri de proiecte si nu am reusit. latd cd am reusit in 2022. [i sfdtuiesc pe studentii care au o idee
de afacere reald si vor sd depund proiecte pentru a obtine o finantare, chiar dacd nu reusesc din
prima, sa aibd curaj si sG mai incerce. Am participat in perioada 2021-2022, la cursuri de specialitate
si seminarii, unele fiind organizate in cadrul proiectului S.TA.R.S, la USAMV Bucuresti si consider ca au
fost extrem de utile pentru mine. Eu sunt si licentiat in economie/management, din anul 2004 si
aveam cunostinte despre contabilitate, economie, management, dar nu si pe partea cu accesarea
fondurilor europene.”
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Eugenia Alecu, lector universitar: “Ce activitati derulati in cadrul firmei BUZMAMAL CONSTRUCTS SRL
pe care o administrati? “

Ing. Buzdugan Marian, antreprenor. “Obiectul de activitate principal al firmei BUZMAMAL
CONSTRUCTS SRL este cel de lucrdri de constructii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale. Sediul
firmei este in Harghita, Miercurea Ciuc, dar lucrez in Bucuresti pentru contractele din prezent. P&na
acum am semnat 3 contracte, unul dintre contracte este de tip continuu — adicd un parc de cladiri
care se dezvoltd continuu. Suntem 2 angajati, unul dintre acestia fiind eu ca si administrator, iar in
anul 2024 vor fi 5 angajati. Referitor la forta de muncd, asa cum am observat in acest domeniu de
multi ani, dar mai ales in prezent, md voi orienta sd angajez persoane din afara tarii.”

Eugenia Alecu, lector universitar: “Ce anume mai este nou pe piata amenajdrilor interioare pentru
cladiri civile? “

Ing. Buzdugan Marian, antreprenor: “Materialele noi, tehnologia de ultimd generatie, unelte dedicate,
ca exemplu: ceramica de dimensiuni mari care necesitd masini de tdiere si prelucrare pentru astfel
de dimensiuni. Cu ajutorul finantdrii primite in cadrul proiectului S.TARS. am reusit sd imi
achizitionez scule si unelte de mand, si nu numai, care mi-au eficientizat munca cu 30-40%, si pot
onora mai multe lucrdri, inclusiv la exteriorul clddirilor, nu numai amenajdri interioare.”
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Eugenia Alecu, lector universitar: “Ati lucrat in domeniul constructiilor inainte sa deveniti
antreprenor?

Ing. Buzdugan Marian, antreprenor: “Da, am avut un mare avantaj. Inainte de a deveni antreprenor,
incd din anul 2004 am lucrat ca si Administrator pand in 2023, mai exact md ocupam de
organizarea si coordondrea santierelor, colaborare si coordonare subantreprenori, supervizarea
proiectelor din domeniile: instalatii sanitare, electrice, arhitecturd, invelitori, finisaje, mobilier,
verificarea planselor de proiect, etc. Timp de 8 ani am fost si manager de proiecte la o firma de
constructii destul de importantd, cu un portofoliu bun de clienti, respectiv spatii comerciale mari,
destul de cunoscute la nivel national si international. “

Eugenia Alecu, lector universitar: “Vet/ face pasul de la antreprenor la dezvoltator de constructii
civile?

Ing. Buzdugan Marian, antreprenor: “Imi doresc in mod sigur, sd devin dezvoltator in domeniul
constructiilor, in urmdtorii ani. M4 voi pregdti, voi participa la cursuri de specialitate, pentru cd
trebuie sd cunosc legislatia in domeniu, piata imobiliard, modalitdtile si strategiile de investitii
potrivite si nu numai. Mai mult, si orele de la master, cursurile predate de profesori clar imi vor fi utile
si in practica. Dacd facem si calcule, un subantreprenor, de exemplu, are un cdstig de 5.000 euro la o
casd de 150.000 euro, iar unui dezvoltator ii revin 30.000 euro. Deci consider cd cine este capabil si are
experientd, poate deveni un dezvoltator de succes si nu va ezita aceastd sansd.”
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Eugenia Alecu, lector universitar: “Va multumesc pentru interviu si v-as ruga in incheiere sd
transmiteti un mesaj studentilor USAMV Bucuresti, care se gdndesc sd devind antreprenori*

Ing. Buzdugan Marian, antreprenor: “E minunat cd am aceastd ocazie sd vd las un mesaj voud,
studentilor din USAMV Bucuresti si nu numai. Sd fac un scurt rezumat. La 40 de ani ai mei, vd pot
spune ca am studiat la 2 facultati, am lucrat in domeniul ingineriei civile multi ani, inainte sd devin
antreprenor, deci consider cd este important sd lucrezi in domeniu, sd ai expertizd, sd faci cursuri cu
lectori bine pregadtiti, sa iti placd ce faci, sd fii serios in a onora lucrdrile, sd inveti de la altii cum sd
lucrezi cu echipe mari. Le doresc studentilor sa aibd curaj, determinare, sanse bune, si sd invete de la
cel care au experientd in domeniu. VG multumesc si vd doresc succes tuturor! Puteti reflecta si la
urmadatorul citat: “Secretul de a merge inainte este de a incepe. Secretul inceperii este sa va impdrtiti
sarcinile complexe, coplesitoare, in sarcini mai mici, usor de gestionat, si apoi sa incepeti cu prima”. -
Mark Twain.”
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O7. INITIATIVE

CEA MAI AMPLA
INITIATIVA DE
SUSTINERE A MEDIULUI
RURAL DIN PERIOADA
RECENTA A AVUT LOC
LA UNIVERSITATEA DE
STIINTE AGRONOMICE SI
MEDICINA VETERINARA
DIN BUCURESTI

Organizatori:

G.;‘;E’?R ﬂ ROMANIA
Timp de 5 zile, am g&zduit = 170  4gf PROAGRO
cea mai ampla initiativa de
sustinere a mediului rural
din perioada recenta,
evidentiata de 4 conferinte
nationale, un bal caritabil si m m padie
un Targ cu Produse din : PR
Balcani, care a reunit peste
100 de expozanti. Alaturi de
noi, proiectul VATDOR — Dor
de vatra romaneasca! a fost
prezent, promovand
pastrarea si dezvoltarea
identitatii culturale a satului
romanesc ca element
central al patrimoniului
cultural national.

Parteneri media:
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Proiectul a adus in atentia publicului un vernisaj de fotografie, spectacole folclorice, o expozitie de
costume populare si o prezentare de masti traditionale, toate aduse de pe taramuri rurale unde
cultura si traditiile sunt vii si dainuie.

In plus, participantii au avut ocazia sa fie martorii unor momente speciale, precum inaugurarea
primului brad de Craciun din Bucuresti si primirea celei mai mari paini donate, simbolizand
generozitatea si solidaritatea in aceasta perioada festiva.

In deschiderea evenimentului am avut onoarea sa i avem alaturi de noi pe Excelenta Sa, Domnul Kiril
Vatev - Ministru al Agriculturii si Padurilor din Bulgaria, pe Excelenta Sa, Domnul Florin lonut Barbu -
Ministrul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, dl. Alexandru Mihai Ghigiu - seful Cancelariei Premierului
Romaniei, dl. Alexandru Nicolae Bociu - Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor (ANSVSA), domnii Sorin Moise si Adrian Pintea - Secretari de Stat in cadrul
Ministerului Agriculturii, dl. Gigel Paraschiv - Secretar de Stat Ministerul Educatiei, dl. Sorin Mierlea -
Presedintele InfoCons, dl. George Scarlat - Presedintele Comisiei pentru agriculturda din Senatul
Romaniei, dl. Daniel Constantin - Membru al Comisiei de Agricultura din Camera Deputatilor, dl.
Daniel Botanoiu - Presedintele Asociatiei Fermierilor din Romania, alaturi de gazda evenimentului dl.
Sorin Mihai Cimpeanu - Rectorul USAMYV Bucuresti.

Evenimentul a fost organizat de Asociatia Grup de Actiune Locala Lider Bistrita-Nasdaud in parteneriat
cu Federatia Nationala PRO AGRO si USAMV Bucuresti si a reunit producatori din mai multe state
balcanice, recomandati si invitati de Grupuri de Actiune Locala din Balcani.
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Evenimentul a fost o ocazie unica pentru
producatorii GAL-urilor din Balcani sa
demonstreze impactul dezvoltarii locale plasate
sub responsabilitatea comunitatii. Totodata, ne-
am dorit sa scoatem in evidenta cele mai
frumoase traditii si obiceiuri balcanice, sa
prezentam publicului produse locale bio,
autentice, savuroase si chiar acreditate conform
schemelor de calitate la nivel european.

Asociatia GAL Lider Bistrita-Nasaud este un parteneriat
public-privat si functioneaza asemenea unui ONG.
Scopul principal al asociatiei este dezvoltarea teritoriului
sau si comunitatea pe care o deserveste printr-o
abordare de jos in sus. GAL Lider Bistrita-Nasaud Tsi
gandeste Strategia de Dezvoltare Locala pe baza
nevoilor comunitatii, sustine si implementeaza proiecte
cu finantare europeana majoritar prin axa Programului
LEADER. Obiectivul lor fundamental este dezvoltarea
mediului rural.

Federatia Nationala PRO AGRO este o organizatie
profesionalda infiintata in anul 2012 de si pentru
producatorii din agricultura, industria alimentara si
servicii conexe din Romania, in vederea promovarii,
reprezentarii, sustinerii si apararii intereselor membrilor
organizatiilor profesionale reprezentative la nivel
national in raport cu institutiile europene si nationale,
publice sau private.
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Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este una din cele mai vechi
si mai mari institutii de invatamant superior din Romania. Campusul USAMV Bucuresti este locul ideal
pentru a gazdui Targul Produse din Balcani deoarece dispune de un cadru natural de poveste, unde
standurile producatorilor nostri vor iesi in evidenta prin decoruri pitoresti, care se asorteaza perfect cu
atmosfera acestei toamne tarzii.

Targul Produse din Balcani face parte dintr-o serie de manifestari care marcheaza implementarea cu
succes a Programului LEADER in Balcani. In aceeasi perioad, la USAMV Bucuresti, s-au desfasurat si:

* A doua editie a conferintei Pro Rural: Progres prin invoare, dedicata profesionistilor din intreg
spectrul dezvoltarii rurale: fermieri, manageri, Grupuri de Actiune Locala (GAL-uri), cercetatori,
institutii de Tnvatamant superior, consultanti cu expertiza si cooperative orientate spre viitor.

e Celebrarea proiectului VATDOR - Dor de vatra romaneasca! al Asociatiei GAL Lunca Joasa a
Siretului care promoveaza pastrarea si dezvoltarea identitatii culturale a satului romanesc ca
element central al patrimoniului cultural national. Programul VATDOR include spectacole
folclorice, un vernisaj de fotografie, o expozitie de costume populare si o prezentare de masti
traditionale.

Noi, organizatorii, Asociatia Grup de Actiune Locald Lider Bistrita-Nasaud, Federatia Nationala PRO
AGRO si USAMV Bucuresti, am avut alaturi de noi public larg bucurestean la Targul Produse din
Balcani in perioada 22-26 noiembrie 2023. Deschiderea oficiala a targului a avut loc miercuri, 22
noiembrie 2023, la ora 15:00, in prezenta oficialitatilor balcanice partenere, iar targul a fost deschis
pentru vizitare de joi, 23 noiembrie pana duminica, 26 noiembrie, intre orele 10:00-21:00. Intrarea a fost
libera.
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O7. INITIATIVE

CONFERINTA RETELEI DE
ANTREPRENORIAT SI

INOVARE

Universitatea

de Vest din Timisoara

23-24 OCTOMBRIE 2023

Societatea Antreprenoriala
Studenteasca USAMV
Bucuresti, a fost prezenta in
perioada 23-24 octombrie
2023, la Universitatea de
Vest din Timisoara, unde a
avut loc Conferinta Retelel

de Antreprenoriat si Inovare.

In cadrul conferintei s-a
conturat un plan de actiune
comun pentru inovare si
transfer tehnologic,
respectiv pentru societatile
antreprenoriale studentesti,
care sa intareasca rolul
universitatilor in
specializarea inteligenta si
sustenabila a Romaniei.

1
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Tematicile abordate in cele 2 zile si prezentate de peste 30 de specialisti din diferite domenii de
activitate, din tara si strainatate, au fost:

* Misiunea universitatilor in contextul internationalizarii in inovare & antreprenoriat;

* Educatia antreprenoriala curriculara si extracurriculara (mutual learning workshop);
* Promovarea antreprenoriatului inovativ pentru studenti;

« Infiintarea si operarea incubatoarelor;

* Rezultate ale proiectelor de inovare & antreprenoriat. Sesiune de networking;

* Rolul universitatilor in catalizarea antreprenoriatului studentesc si transferului tehnologic pentru
specializare inteligenta si sustenabila;

* Interdisciplinaritate si cresterea atractivitatii carierei de cercetator - colaborarea optima intre
studenti si cercetatori pentru antreprenoriat inovativ si transfer tehnologic;

» Protejarea proprietatii intelectuale in cercetarea si inovarea academics;
* Lab2Market: negocierea si modele de valorificare a rezultatelor cercetarii;
* Lab2Market: perspectiva investitorului & procese de due diligence;

* Implementarea proiectelor de inovare (deschisd) si asumarea riscului inovarii

* Cum arata o universitate inovativa, antreprenoriala si sustenabila?




08. WORKSHOP

DRUMUL DE LA STUDENT
LA ANTREPRENOR

USAMV Bucuresti

MARTIE 2023

Societatea Antreprenoriala
Studenteasca USAMV
Bucuresti, a organizat in
luna martie 2023, un
workshop, pentru studentii
de la Facultatea de
Imbunatatiri  Funciare s
Ingineria Mediului - USAMV
Bucuresti, cu antreprenorul
lon Gheorghescu, fost
absolvent al acestei facultati,
promotia 2011.
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Ing. lon Gheorghescu le-a vorbit studentilor
interesati sa devina antreprenori, despre cum a
reusit sa devina antreprenor in domeniul
topografie, geodezie, cadastru, GIS, exproprieri,
consultanta si management - scriere de proiecte
si accesare fonduri europene. La aceasta
activitate au participat 40 de studenti de la
Facultatea de Tmbunatatiri Funciare si Ingineria
Mediului — USAMV Bucuresti.

La final de workshop, a fost lansat si un concurs, iar
castigatorii celor 12 volume de carti cu tematica de
business, sunt din anul Il, specializarea Cadastru:
Leonard, Bianca si Mirela.

33




09. ADAPTAREA EDUCATIEI

STATIUNEA
DIDACTICA DE

CERCETARE - (
DEZVOLTARE

AGRONOMICA

MOARA
DOMNEASCA [l

Unlocinzestratcu i/ |
istorie unde teoria
devine practica

fermamoaradomneasca.ro

=\




Statiunea Didactica de Cercetare-Dezvoltare
Agronomica Moara Domneasca

Istorie si cercetare alaturi
de specialisti

Principalele obiecte de activitate sunt:

e cercetare - dezvoltare in stiintele naturale si ingineresti;

cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte;

 cultivarea fructelor semintoase si ssmburoase;

e cresterea bovinelor de lapte;

» fabricarea produselor lactate si branzeturilor;

e fabricarea sucurilor de fructe;

e Cresterea pasarilor.

1993 11K 70

istorie studenti programe cercetare




Fermele noastre

Ferma Vegetala

Pe o suprafata de 271 ha desfasuram activitati agricole si de cercetare:

e cultivarea de grau, triticale, mazare, floarea-soarelui, porumb, rapita si
lucerna;

» testarea de soiuri si hibrizi cu aplicatii in practica agricol3;

» desfasurarea practicii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

» semanarea de soiuri si hibrizi de la firmele producatoare de seminte de pe
piata pentru a urmari evolutia acestora pe zona de sud-est a Campiei
Romane;

« utilizarea celor mai eficiente si moderne tehnologii din agricultura.

271 ha 7 21 ha

teren tipuri culturi dedicate
nmari cercetarii




Fermele noastre

Ferma Horticola

65 ha unde sunt plantate specii pomicole din soiuri autohtone si straine:

livada de mar cu soiurile Florina, Generos, |dared, Starkrimson, Jonathan,
Golden Delicious, Granny Smith, Elton, Royal-Galla, Romus 3, Mutzu;

livada de prun cu soiurile Stanley, Centenar, Anna Spath, Agen si alte soiuri
de colectie;

livada de cais cu soiurile Dacia, Tudor, Favorit, Excelsior;

livada de nuc cu soiurile romanesti Jupanesti, Valcea;

producerea sucului tulbure de mere din cultura proprie.

65 ha & 25

teren tipuri livezi soiuri pomicole




Fermele noastre

Ferma de Palmipede

Un loc important pentru domeniul zootehnic:
e cresterea ratelor din rasa Pekin;
e cresterea gastelor din rasa Toulouse;

e cresterea gastelor din rasa Emden;

e reproductia raselor;
e incubarea ouadlor provenite de la rasele detinute in vederea selectionarii si

pastrarii unicului fond genetic de palmipede din Romania.

850 130 70

programe
cercetare

Ferma Zootehnica

Bovinele din rasa Montbeliarde, originara din Franta, sunt in centrul activitatii

rate gaste

noastre:
e cresterea siingrijirea bovinelor mature si a viteilor;

e obtinerea laptelui utilizand statia de muls;

» fabricarea produselor lactate si branzeturi;

e cercetarea acestei rase in vederea imbunatatirii modului in care crestem
animalele;

e comercializarea produselor obtinute in 3 zone diferite: Moara Domneasca,
Piata Agroalimentara Otopeni, USAMV Bucuresti;

» utilizarea produselor din lapte la prepararea mancarii la Cantina USAMV si

Terasa Reforma 9.

60 3 1,200 |

bovine puncte vanzare lapte zilnic
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10. ADAPTAREA EDUCATIEI

STATIUNEA
DIDACTICA DE
CERCETARE -
DEZVOLTARE
PENTRU
VITICULTURA SI
POMICULTURA
PIETROASA-
ISTRITA

Binecuvantarea
naturii intr-un
pahar

pietroasaveche.ro




Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru
Viticultura si Vinificatie Pietroasa

Pietroasa este destinata
sa fie o comoara care
aduce numai abundenta.

737 de soiuri cu vita-de-vie au fost aduse din toata lumea intre anii 1893- 1895,
la Pietroasa.

Desfasuram cercetari in domeniul stiintei strugurilor si al vinului, in
domeniile patologiei plantelor, dezvoltarii fructelor, compozitiei fructelor si a
vinului, caracteristicile senzoriale ale vinului si preferintele consumatorilor.
Multi enologi au ales sa faca stagii de pregatire in alte tari, iar studentii USAMV
Bucuresti au ocazia sa inceapa practica din timpul facultatii intr-o crama de

top.
Cunostintele pe care un enolog le poate dobandi, incepand de la struguri

pana la transformarea lor in vin, se vad dupa mai multi ani de recolta, dar si
experienta face cu siguranta diferenta. Organizam degustari si vizite. Poti
vedea fluxul tehnologic si echipamentele, dar si colectia impresionanta a
hrubei de peste 100.000 de sticle. Suntem un lider recunoscut in dezvoltarea si
cercetarea in sectorul vinicol. Parteneriatele noastre sprijina industria prin
formare si resurse care pot fi utilizate in domeniu. lar tu, ca student USAMYV, ai

acces direct la toate acestea.

Soiuri de struguri pentru vin

1

Alb Aromat GCrasa de Cotnari Busuioaca Tc‘?mjﬁioasé_
de Bohotin romaneasca
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Pepiniera si Ferma Pomicola Istrita

Pepiniera Istrita este situata pe teritoriul comunei Sahateni, judetul Buzau.
Climatul este semi-umed, destul de calduros. Anul 1893 marcheaza
inceputurile Pepinierei Istrita, scopul ei initial fiind de inmultire a materialului
saditor viticol.

Pepiniera Istrita si ferma pomicola are 2 laturi de dezvoltare:

» Produce si comercializeaza material saditor pomicol;
e Produce si comercializeaza fructe din speciile pomicole: mar, prun, cires.

Studentii USAMV Bucuresti invata
practic tehnologii moderne: irigarea
prin picurare, taieri in verde, forme de [Ras
coroana care sa puna in valoare
potentialul productiv al speciilor si
noile tipuri de plantatii. Provocarile zilei

de maine sunt cercetarile pe care ei le

fac astazi.

Centrul de Cercetare pentru Pomicultura Integrata integreaza si coreleaza
actiunile din acest domeniu cu necesitatile catedrei de Pomicultura. Pepiniera
Istrita produce o gama larga de pomi altoiti sub forma de varga si cu ramuri
anticipate la speciile mar, par, gutui, prun, cais, piersic, migdal, cires si visin.

Pomii se produc in scoala de pomi in ciclu de doi ani.

Soiuri de fructe

Cais Para Mar Visine Prun
Carmela Kaiser Generos llva Stanley
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10. PROVOCARI

ANTREPRENORIATUL
INCLUZIV - PROVOCARE
A ECOSISTEMELOR DE

AFACERI DIN
ROMANIA

Dr. Mihai Tomescu

TRAINER SI COACH iN

DOMENIUL DIVERSITATII SI

INCLUZIUNII

Antreprenoriatul incluziv
este, in primul rand, o forma
puternica de ancorare a
afaceriiin

valorile comunitatii si
societatii moderne. Este
expresia dinamicilor
societatii noastre si a

diversitatii capitalului uman,

oferind o viziune inovatoare
asupra organizatiei.
Asocierea dintre
conceptele de
antreprenoriat si incluziune
confera discutiei o
dimensiune sociala
puternica.
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Adesea cunoscut ca antreprenoriat social, conceptul de antreprenoriat incluziv reflecta mai bine
miscarea actuala de reevaluare a valorilor si proceselor organizationale dintr-o perspectiva sociala.
Acesta este vazut ca o modalitate de a conduce o afacere bazata pe o resursa umana diversa,
provenita adesea din grupuri dezavantajate sau vulnerabile ale societatii, si pe proiectarea serviciilor si
produselor care sa raspunda nevoilor tuturor indivizilor si sa deserveasca intregul spectru divers al
bazei de clienti. Ne intereseaza, asadar, resursa umana implicata in organizatie, dar si finalitatea
activitatilor interne organizationale reflectata in serviciul sau produsul livrat. Aceastd perspectiva
bidimensionald, respectiv capitalul uman si finalitatea activitatii lucrative, ofera o intelegere unica a
caracterului incluziv al miscarii antreprenoriale din Romania.

Scurta evolutie a antreprenoriatului incluziv

Cu siguranta, in ultimii ani, antreprenoriatul incluziv a cunoscut o dezvoltare impresionantd, atat sub
aspectul talentelor si resursei umane, cat si din perspectiva produselor si serviciilor care reflecta o
adaptare si o grija crescanda fata de nevoile bazinului de clienti. Desi tema globalizarii a fost intens
studiata si discutata in literatura de specialitate ca principal factor accelerant al dezvoltarii
antreprenoriatului incluziv, nu vom aborda aceste aspecte in eseul de fata.

Cu toate acestea, trebuie mentionat ca libertatea de miscare, cautarea de talente si competente in
multiple bazine de munca si piete internationale, precum si intensificarea schimburilor intre
antreprenori de pe diverse continente, au reprezentat pana in prezent o forta majora in modelarea
miscarii actuale a antreprenoriatului incluziv.
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Un element important care a sustinut acest proces si continua sa imprime un ritm accelerat este
cadrul normativ european. Directiva 95 din 2014 privind raportarea nefinanciara, cunoscuta si sub
acronimul NFRD, a marcat un punct de cotiturd in abordarea incluziunii la nivel european, prin
includerea aspectelor de dezvoltare durabila in raportarile marilor companii. Pentru prima data, acest
cadru normativ a stabilit obligatia companiilor cu peste 500 de angajati de a se orienta spre
comunitate si societate, incluzand in rapoartele anuale informatii nefinanciare care vizeaza
imbunatatirea conditiilor de mediu si sociale ale comunitatii, accentuand impactul companiilor asupra
oamenilor si mediului, inclusiv In ceea ce priveste respectarea drepturilor omului.

Directiva de raportare corporativa privind durabilitatea (CSRD), adoptata in 2022, modifica directiva
NFRD prin extinderea sferei de aplicare a companiilor care vor fi obligate sa realizeze raportari privind
aspectele de dezvoltare durabild. Noua directiva CSRD aduce o schimbare de perspectiva in ceea ce
priveste conceptul de informatii nefinanciare, nuantand ideea de nefinanciar si incluzand conceptul
de informatii privind durabilitatea. Standardele de raportare vor viza aspecte sociale legate de
drepturile omului, in special prin raportare la Pilonul Social european, cuprinzand egalitatea de sanse,
de tratament si remunerare, incluziunea persoanelor cu dizabilitati la nivel de companie.

Chiar daca in Romania cadrul normativ pentru transpunerea CSRD nu a fost inca elaborat, cu
siguranta acesta va modela procesele si politicile multor companii sub aspectul incluziunii. El va
reprezenta principalul vector de ancorare a companiei in comunitate, la valorile si capitalul uman al
acesteia, si un nou mod de a privi miscarea antreprenoriald. Avand aplicabilitate etapizatd incepand cu
2024, CSRD reprezinta in primul rand un etalon de responsabilizare si dezvoltare a ecosistemelor de
afaceri bazat pe principiul incluziunii sociale, egalitatii si respectului pentru diversitate.

Avand un reper normativ si strategic la nivel european, legea economiei sociale reprezinta un alt
vector de propulsare a antreprenoriatului incluziv. In prezent, in Romania sunt inregistrate peste 2500
de intreprinderi de insertie sociala, multe dintre acestea generand beneficii majore pietei muncii prin
angajarea unui capital uman divers.

Dezvoltarea accelerata a economiei sociale se datoreaza In mare parte programelor de finantare
europene care au sustinut scheme de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale de insertie.

O alta forma a antreprenoriatului incluziv In Romania este cunoscuta sub denumirea de unitati
protejate. Avand baza legald in Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, unitatile protejate sunt entitati care organizeaza si desfasoara
activitati lucrative specifice persoanelor cu dizabilitati.
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Acestea pot fi firme sau organizatii nonprofit, dar trebuie sa indeplineasca anumite conditii pentru a
activa ca unitati protejate pe piata libera. Un aspect specific acestor forme de antreprenoriat incluziv il
constituie mecanismul de contractare a produselor sau serviciilor realizate de unitatile protejate,
avand acces la o nisa financiara bazata pe obligatia de angajare a persoanelor cu dizabilitati de catre
companiile sau institutiile care au peste 50 de salariati si care nu ating o cota de angajare de 4%
persoane cu handicap din totalul angajatilor. Astfel, multe institutii si companii care nu indeplinesc
aceasta cota de angajare pot opta intre plata unei sume stabilite prin lege la bugetul de stat sau
achizitionarea de produse sau servicii de la unitati protejate.

In privinta produselor si serviciilor, amintim aici principala reglementare europeana care stabileste
obligatia de accesibilizare a produselor si serviciilor pentru nevoile persoanelor cudizabilitati. Directiva
europeana de accesibilizare a produselor si serviciilor reprezintd un standard de referintd in ceea ce
priveste modul de proiectare si dezvoltare a produselor si serviciilor viitoare. Accesul si utilizarea de
catre toate persoanele, indiferent de existenta unei dizabilitati, reprezinta o linie de forta Tn acest act
european.

Constatam, astfel, ca exista premisele legale si institutionale pentru a accelera miscarea
antreprenoriatului incluziv in Romania. In continuare, vom explora si principalele provocari ale acestei
transformari.

Provocari ale antreprenoriatului incluziv in Romania

Desi antreprenoriatul incluziv este o practica consacrata la nivel international, in Romania aceasta
miscare isi face simtita prezenta intr-un mod timid. Instrumentele de politica publica destinate
sustinerii antreprenoriatului incluziv se confrunta adesea cu rezistenta din partea angajatorilor in ceea
ce priveste implementarea lor sau transpunerea in instrumente si strategii organizationale de
incluziune si diversitate. O provocare majora este de natura culturala: perceptia asupra diversitatii si a
persoanelor de etnii diferite, de gen diferit sau cu dizabilitati, considerate adesea mai putin
competente comparativ cu majoritatea, constituie un obstacol in schimbarea organizationala. O alta
provocare interna este reprezentata de lipsa de pregatire a specialistilor din domeniul resurselor
umane Tn ceea ce priveste diversitatea si incluziunea. De |la procesele de recrutare pana la strategiile
de onboarding, multe companii nu iau in considerare aspectele de diversitate. De exemplu, numarul
relativ scazut de companii care promoveaza diversitatea si incluziunea capitalului uman printre
valorile lor organizationale evidentiaza aceasta lacuna. In plus, concentrarea excesiva a programelor de
formare pe teme consacrate de management, ignorand aspectele contemporane, a creat decalaje in
intelegerea si practica actuald a managementului. Lipsa unei conformari voluntare a angajatorilor la
obligatiile legale privind angajarea grupurilor vulnerabile, in special a persoanelor cu dizabilitati,
reprezinta o alta problema in miscarea antreprenoriald. La acestea se adauga si un control insuficient
al statului sau lipsa unor proceduri clare si predictibile de raportare si monitorizare a indeplinirii
obligatiilor legale privind angajarea categoriilor vulnerabile.
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O alta problema majora este reprezentata de cunoasterea insuficientd a diversitatii bazinelor de
munca. Multe studii surprind diferitele fatete ocupationale ale pietei fortei de munca, dar nu
exploreaza variabile precum originea etnicad, dizabilitatea, genul sau varsta, ceea ce Tmpiedica
intelegerea completda a provocarilor, identificarea unor instrumente eficiente de sustinere a
antreprenoriatului incluziv si cresterea prezentei grupurilor vulnerabile in organizatii. In ceea ce
priveste utilizarea de catre toate persoanele a produselor sau serviciilor realizate de organizatii,
constatam insuficienta adaptare sau accesibilizare a acestora la nevoile grupului divers de utilizatori.
Fie ca vorbim de persoane varstnice sau persoane cu dizabilitati, inclusiv persoanele care
experimenteaza temporar o situatie de vulnerabilitate, multe produse si servicii existente pe piata nu
respecta standardele minime de accesibilizare, designul acestora abatandu-se semnificativ de la
principiile designului universal. Aceasta reprezinta inca o marca importanta in aprecierea caracterului
incluziv al antreprenoriatului.

Concluzii

Incluziunea n antreprenoriat a parcurs un drum anevoios inca de la inceputurile sale. Cu toate ca
exista repere strategice internationale si numeroase beneficii pentru mediul antreprenorial generate
de accesarea unor bazine de munca mai putin explorate sau de proiectarea produselor si serviciilor
astfel Incat sa fie utilizabile de toate persoanele, transformarile in context national nu au marcat un
salt semnificativ. Fie ca vorbim de variabile legate de cultura organizationald, de aspecte culturale care
modeleaza perceptia antreprenoriald, de insuficienta pregatirii resursei umane din organizatii in ceea
ce priveste diversitatea si incluziunea, toate acestea reprezinta inca domenii de cucerit ih miscarea
antreprenoriatului. Sustinerea programelor de formare adaptate acestui curent de munca, stabilirea
unui cadru predictibil de politici si recompense pentru antreprenorii incluzivi, constientizarea societatii
cu privire la necesitatea incluziunii in Munca sunt teme importante pentru o agenda de crestere a
antreprenoriatului incluziv in Romania.




Workshop

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a organizat la data de 10
noiembrie 2023, in Corp A — Rectorat, parter, Amfiteatrul P. S. Aurelian, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2023-F-0262 ,Echitate — incluziune - acces in invatamantul superior academic”, o sesiune de pregatire
pe tema: ,, Incluziunea Studentilor cu Dizabilitati in Mediul Universitar”, cu dorinta de a contribui la
crearea unui mediu universitar mai incluziv, in care fiecare persoana sa se simta acceptata, valorizata si
fncurajata sa isi dezvolte abilitatile.

Evenimentul a fost coordonat de catre domnul Mihai Tomescu si domnul Marian Padure — experti din
cadrul Grupului de Incluziune si Expertiza Sociala, ei Insisi persoane cu dizabilitati. Principalele teme
abordate au inclus:

* managementul dizabilitatii; - transformarea si evoluarea ca persoana: o regula de viata pentru
persoanele cu dizabilitati

e roluri academice in raport cu dizabilitatea; - modalitati prin care cadrele didactice pot oferi un
model comportamental demn de urmat, indiferent de statut

» mediu, student, universitate — bune practice si studii de caz — modelul de incluziune al celor 3 P-uri:
1. People (transformari umane), 2. Places (locul, mai ales cel universitar care te incurajeaza si
motiveaza in a fi mai bun), 3. Potential

e studentii cu dizabilitati

» solutii tehnologice si accesibilitate

» strategii de incluziune. - reguli de baza: 1. fii constient de capcanele mintii tale — regula esetiala de
incluziune: nu te lasa pacalit de statutul impus de dizabilitate + 2. ,testeazd, testeaza, testeaza”
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La final de workshop, am avut onoarea de a sta de vorba cu mama lui Ovidiu, un elev cu dizabilitati
ce studiaza in cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVB. Una din intrebari a fost despre ce
challenge-uri a intalnit Ovidiu in procesul de integrare a uneipersoane cu dizabilitati in mediul
academic.

Mama lui Ovidiu: "Prima experientd a lui Ovidiu in mediul universitar a fost la facultate in Olanda.
Din pdcate, nu s-a putut acomoda din punct de vedere social, astfel cd intr-o lund a revenit in
Romania, unde a fost admis in cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVB. Mi-am dorit pentru
el sa-I descopere lumea. Nu am intervenit. Dupd o lund am venit sd vorbesc cu profesorii despre el -
foarte bine integrat, cadre didactice mdndre de el. Cand I-am vdzut pe hol, era inconjurat de elevi.
Se simtea inclus, acceptat. Venea cu drag la universitate.”

Totodata, am avut placerea de a sta de vorba si cu un tanar student din cadrul Facultatii de Medicina
Veterinara din Bucuresti. Acesta a fost intrebat la randul sau despre modul de adaptare, cum a fost
primit de catre profesori si colegii din mediul academic, dar si despre dificultatile intampinate.

Oprea Olivian: “Mereu provocarea foarte des intdnitd a fost si va fi reprezentatd de urcarea si
cobordrea scdrilor. Nu intotdeauna clddirile dispun de toate dotdrile necesare. Cdnd vorbim despre
ore, despre laboratoare, unele imi plac foarte mult, imi gdsesc chemarea. Imi scot in evidentd
activitdtile pe care le pot face, imi valorific timpul. Cat despre colegi - inainte de accident, mad tratau
ca pe o persoand normald. Acum, cu dizabilitati, sunt mai intelegdtori pe zi ce trece. Mai sunt unii
colegi care nu inteleg. E normal. Fiecare are liberul-arbitru de a intelege si crede cum simte.”
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