
 

 

Raport de Implementare 

CNFIS-FDI-2023-F-0276 

 

 

Titlul proiectului: “SMART SKILLS - Educație, Inovație, angajabilitate” 

Domeniul 7 - Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii, consilierea și orientarea în carieră. 

 

Scopul proiectului:  

Consolidarea parteneriatelor dintre Universitatea de Științe Agronomice și Medicină Veterinară din București și 

organizațiile private în vederea corelării ofertei educaționale cu cererea pieței muncii în acord cu noile tendințe de 

evoluție a societății (digitalizare, globalizare, diversitate, multidisciplinaritate, mobilitate, economie circulară, 

competențe verzi).  

 

Justificarea proiectului:  

La nivelul Universității de Științe Agronomice și Medicină Veterinară din București nu a fost implementat un astfel de 

proiect până în prezent, însă proiectul propus este complementar cu proiectul național finanțat din POCU 2014-2020 

„Calitate în învățământul superior: internaționalizare și baze de date pentru dezvoltarea învățământului românesc” 

(POCU-INTL), derulat de UEFISCDI, în parteneriat cu Ministerul Educației. 

 

Obiectivele proiectului:  

Obiectivul 1. Corelarea ofertei educaționale din domeniile de studii ale Universității de Științe Agronomice și Medicină 

Veterinară din București prin realizarea unui studiu de inserție a absolvenților pe piața muncii și analiza calitativă a 

intregului parcurs profesional al absolvenților și competențele dobandite din domeniile de studii ale USAMV București. 

Obiectivul 2. Reformarea și reactualizarea competențelor din domeniile de studiu ale Universității de Științe 

Agronomice și Medicină Veterinară din București, prin corelarea programelor de studii cu cerințele și nevoile pieței 

muncii. 

Obiectivul 3.  Dezvoltarea și consolidarea parteneriatelor în scopul creșterii rezultatelor învățării dobândite la locul de 

muncă prin implicarea unui număr de minim 30 de instituții/companii/institute de cercetare/întreprinderi, în vederea 

identificarii nevoilor transversale și implementarea transferului tehnologic între mediul academic și mediul de afaceri. 

 

 



 

 

Activități implementate și rezultate obținute: 

Activitatea 1: Management de proiect-informare și diseminare. Managementul de proiect a asigurat coordonarea 

activităților și acțiunilor necesare îndeplinirii tuturor obiectivelor precum și elaborarea raportărilor intermediare și  

finale ale proiectului. 

Activitatea 2 - Obiectivul 1: Realizarea studiului de monitorizare a inserției pe piața muncii a absolvenților USAMV 

București. S-a realizat un studiu de monitorizare a inserției pe piața muncii a absolvenților USAMV București, cu accent 

pe sistemul educațional universitar și pe dinamica pieței muncii în vederea corelării ofertei educaţionale cu cerinţele 

pieţei muncii. Prin completarea unor chestionare s-au colectat informații detaliate despre rata de angajabilitate a 

absolvenților din cele 7 facultăți. În cadrul acestui studiu s-a urmărit: profilul absolventului în secolul XXI perspective, 

oportunităţi, dezvoltare prin rezultatele analizei eşantionului de absolvenţi și analiza dinamicii pieţei muncii pe 

domeniile profesionale USAMVB. Studiul a fost realizat pe un eșantion de 3000 absolvenţi și a măsurat relevanţa pe 

care au avut-o competenţele dobândite în inserţia şi integrarea la locul de muncă. Concatenarea şi interpretarea 

rezultatelor celor două componente ale studiului se vor publica. 

Activitatea 3 - Obiectivul 1: Realizarea unei analize calitative şi comparative între parcursul profesional şi competenţele 

dobândite ale absolvenţilor USAMVB, cu accent pe tranziţia digitală, competenţele verzi şi pedagogiile inovative. 

Orientarea profesională a studenților din cadrul USAMV București este operaționalizată prin CCOC. Prin aceasta analiza 

calitativă şi cantitativă s-a urmărit evaluarea modului în care USAMV, prin personalul de care dispune, deţine 

capacitatea de a facilita identificarea oportunităților de inserție profesională a studenților și absolvenților. Astfel, prin 

această analiză s-a evaluat ponderea pe care serviciile de orientare profesională oferite de USAMV București o au, în 

mod direct, în procesul de inserție profesională al absolvenților, fie după absolvirea studiilor universitare, fie din timpul 

acestora. 

Activitatea 4 - Obiectivul 2: Organizarea programului de formare pentru echipa de consilieri în carieră a CCOC în 

domeniul tehnologiilor digitale şi competenţelor verzi. Pentru îndeplinirea obiectivului de dezvoltare a capacității 

instituționale în cadrul acestei activități s-au organizat următoarele cursuri: dezvoltare abilităților socio-emoționale, 

dezvoltarea relaționarii interpersonale, managementul conflictelor, comunicare asertivă și empatică, managementul 

emoțiilor și echilibrul emotional, creșterea performanței personale și profesionale, inteligență emoțională în mediul 

academic. 

Activitatea 5 - Obiectivul 2: Înscrierea a 100 de studenţi în programul SMART SKILLS. Activitățile din cadrul proiectului 

au fost promovate în cadrul celor 7 facultăţi USAMV, atât în mediul fizic, prin vizite efective în sălile de curs şi în cele 

2 campusuri. S-au întocmit formulare de înscriere pe suport fizic şi digital, pentru 100 de studenţi selectaţi în 

vederea participării la consiliere, workshop-uri şi cursuri.  

Activitatea 6 - Obiectivul 2: Derularea a 10 sesiuni de consiliere, workshop-uri şi cursuri pentru formarea echipei de 

ambasadori SMART SKILLS. Programul de formare a echipei de ambasadori a fost proiectat să conţină un mix de 



 

 

activităţi de actualitate care să creeze şi să dezvolte abilităti de comunicare, relaţionare şi competenţe digitale pentru 

cei 150 de studenţi înscrişi. Programul a implicat atât specialiști CCOC cât şi experţi externi, din mediul economic, fiind 

format din 4 sesiuni de consiliere cu tematica relaţionării interpersonale şi dezvoltarea abilităţilor socio-emoţionale, 4 

workshop-uri cu subiecte de angajabilitate, prezentare în public, gestionarea schimbării, negocierea parteneriatelor, 

lucrul în echipă şi 2 cursuri de competenţe digitale cu certificare Certiport. 

Activitatea 7 - Obiectivul 3: Dezvoltarea şi consolidarea parteneriatelor între universităţi şi instituţii/companii/institute 

de cercetare/întreprinderi în scopul creşterii rezultatelor învăţării dobândite la locul de muncă prin implicarea unui 

număr de 30 de instituţii/companii/institute de cercetare/întreprinderi, în vederea identificării nevoilor transversale 

şi implementarea transferului tehnologic între mediul academic şi mediul de afaceri. S-au identificat domeniile de 

interes ale companiilor care  au participat la programele integrate de consiliere şi orientare în carieră a studenţilor şi 

în stagiile de practică, s-au redactat si semnat 30 acorduri cadru de parteneriat. 

Activitatea 8 - Obiectivul 3: Organizarea şi desfăşurarea unui număr de 6 de ateliere de lucru cu potenţiali angajatori 

în scopul promovării oportunităţilor de angajare pe piaţa muncii şi identificării cerinţelor pieţei muncii în domeniile 

USAMVBucurești. 

Activitatea 9 - Obiectivul 3: Realizarea unui plan de acţiune în vederea reformării şi adaptării curriculare a domeniilor 

USAMV București în concordanţă cu cerinţele şi nevoile pieţei muncii, cu accent pe economia circulară, competenţe 

verzi, tranziţia justă şi digitală. 

 

Rezultate/Indicatori realizati: 

R1-A2: 3000 formulare procesate și centralizate 

R2-A3: 1 studiu de inserție al absolvenților pe piața muncii. S-a realizat analiza cantitativă și calitativă între parcursul 

profesional și competențele dobândite ale absolvenților USAMV București, cu accent pe tranziția digitală, 

competențele verzi și pedagogiile inovative 

R3-A4: 12 consilieri orientare în carieră formați 

R4-A5: 100 studenți înscrisi în programul SMART SKILLS 

R5-A6: 4 sesiuni de consiliere derulate 

R6-A6: 50 studenți consiliați 

R7-A6: 4 workshop-uri susținute 

R8-A6: 70 studenți participanți la workshopuri 

R9-A6: 2 cursuri de competențe digitale derulate 

R10-A6: 30 studenți certificați competențe digitale 

R11-A7: Formarea echipei de ambasadori SMART SKILLS: 7 cadre didactice și 25 de studenți 

R12-A7: 1 plan de acțiune SMART SKILLS elaborat 



 

 

R13-A7: 30 parteneriate semnate cu mediul economic 

R14-A8: 6 ateliere de lucru cu potențiali angajatori 

R15-A9: 1 plan de acțiune în vederea reformării și adaptării curriculare a domeniilor USAMV București. 

 

Raport de execuție bugetară 

Nr. 

crt. 

DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE 

MEC (LEI) 

COFINANȚARE 

(LEI) 

I. Cheltuieli de personal 60.000,00 0,00 

I.1              din care, cheltuieli de management 0,00 0,00 

II. Cheltuieli materiale 97.000,00 0,00 

III. Alte cheltuieli eligibile 18.000,00 0,00 

IV. Alte cheltuieli finanțate din veniturile proprii ale 

universității 

0,00 0,00 

TOTAL  175.000,00 24.850,00 

TOTAL GENERAL  199.850,00 

 

Director proiect   

Ing. MIHALAȘCU Oana      

 


