UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE
ST MEDICINA VETERINARA — BUCURESTI

Raport de Implementare

CNFIS-FDI-2023-F-0276

Titlul proiectului: “SMART SKILLS - Educatie, Inovatie, angajabilitate”

Domeniul 7 - Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera.

Scopul proiectului:
Consolidarea parteneriatelor dintre Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti si
organizatiile private in vederea corelarii ofertei educationale cu cererea pietei muncii in acord cu noile tendinte de
evolutie a societatii (digitalizare, globalizare, diversitate, multidisciplinaritate, mobilitate, economie circular3,
competente verzi).

Justificarea proiectului:

La nivelul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti nu a fost implementat un astfel de
proiect pana in prezent, insa proiectul propus este complementar cu proiectul national finantat din POCU 2014-2020
,Calitate Tn Tnvatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc”
(POCU-INTL), derulat de UEFISCDI, in parteneriat cu Ministerul Educatiei.

Obiectivele proiectului:

Obiectivul 1. Corelarea ofertei educationale din domeniile de studii ale Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti prin realizarea unui studiu de insertie a absolventilor pe piata muncii si analiza calitativa a
intregului parcurs profesional al absolventilor si competentele dobandite din domeniile de studii ale USAMV Bucuresti.
Obiectivul 2. Reformarea si reactualizarea competentelor din domeniile de studiu ale Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, prin corelarea programelor de studii cu cerintele si nevoile pietei
muncii.

Obiectivul 3. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor in scopul cresterii rezultatelor invatarii dobandite la locul de
munca prin implicarea unui numar de minim 30 de institutii/companii/institute de cercetare/intreprinderi, in vederea
identificarii nevoilor transversale si implementarea transferului tehnologic intre mediul academic si mediul de afaceri.
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Activitati implementate si rezultate obtinute:

Activitatea 1: Management de proiect-informare si diseminare. Managementul de proiect a asigurat coordonarea
activitatilor si actiunilor necesare indeplinirii tuturor obiectivelor precum si elaborarea raportarilor intermediare si
finale ale proiectului.

Activitatea 2 - Obiectivul 1: Realizarea studiului de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor USAMV
Bucuresti. S-a realizat un studiu de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor USAMV Bucuresti, cu accent
pe sistemul educational universitar si pe dinamica pietei muncii in vederea corelarii ofertei educationale cu cerintele
pietei muncii. Prin completarea unor chestionare s-au colectat informatii detaliate despre rata de angajabilitate a
absolventilor din cele 7 facultati. in cadrul acestui studiu s-a urmarit: profilul absolventului in secolul XX| perspective,
oportunitati, dezvoltare prin rezultatele analizei esantionului de absolventi si analiza dinamicii pietei muncii pe
domeniile profesionale USAMVB. Studiul a fost realizat pe un esantion de 3000 absolventi si a masurat relevanta pe
care au avut-o competentele dobandite in insertia si integrarea la locul de munca. Concatenarea si interpretarea
rezultatelor celor douda componente ale studiului se vor publica.

Activitatea 3 - Obiectivul 1: Realizarea unei analize calitative si comparative intre parcursul profesional si competentele
dobandite ale absolventilor USAMVB, cu accent pe tranzitia digitald, competentele verzi si pedagogiile inovative.
Orientarea profesionald a studentilor din cadrul USAMV Bucuresti este operationalizata prin CCOC. Prin aceasta analiza
calitativa si cantitativa s-a urmarit evaluarea modului in care USAMV, prin personalul de care dispune, detine
capacitatea de a facilita identificarea oportunitatilor de insertie profesionala a studentilor si absolventilor. Astfel, prin
aceastd analiza s-a evaluat ponderea pe care serviciile de orientare profesionala oferite de USAMV Bucuresti o au, in
mod direct, in procesul de insertie profesionala al absolventilor, fie dupa absolvirea studiilor universitare, fie din timpul
acestora.

Activitatea 4 - Obiectivul 2: Organizarea programului de formare pentru echipa de consilieri in carierda a CCOC in
domeniul tehnologiilor digitale si competentelor verzi. Pentru indeplinirea obiectivului de dezvoltare a capacitatii
institutionale in cadrul acestei activitati s-au organizat urmatoarele cursuri: dezvoltare abilitatilor socio-emotionale,
dezvoltarea relationarii interpersonale, managementul conflictelor, comunicare asertiva si empatica, managementul
emotiilor si echilibrul emotional, cresterea performantei personale si profesionale, inteligenta emotionala in mediul
academic.

Activitatea 5 - Obiectivul 2: Tnscrierea a 100 de studenti in programul SMART SKILLS. Activititile din cadrul proiectului
au fost promovate in cadrul celor 7 facultati USAMV, atat in mediul fizic, prin vizite efective in sdlile de curs si in cele
2 campusuri. S-au intocmit formulare de inscriere pe suport fizic si digital, pentru 100 de studenti selectati in

vederea participarii la consiliere, workshop-uri si cursuri.

Activitatea 6 - Obiectivul 2: Derularea a 10 sesiuni de consiliere, workshop-uri si cursuri pentru formarea echipei de
ambasadori SMART SKILLS. Programul de formare a echipei de ambasadori a fost proiectat sa contind un mix de
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activitati de actualitate care sa creeze si sa dezvolte abilitati de comunicare, relationare si competente digitale pentru
cei 150 de studenti inscrisi. Programul a implicat atat specialisti CCOC cat si experti externi, din mediul economic, fiind
format din 4 sesiuni de consiliere cu tematica relationarii interpersonale si dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, 4
workshop-uri cu subiecte de angajabilitate, prezentare in public, gestionarea schimbarii, negocierea parteneriatelor,
lucrul Tn echipa si 2 cursuri de competente digitale cu certificare Certiport.

Activitatea 7 - Obiectivul 3: Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor intre universitati si institutii/companii/institute
de cercetare/intreprinderi in scopul cresterii rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin implicarea unui
numar de 30 de institutii/companii/institute de cercetare/intreprinderi, in vederea identificarii nevoilor transversale
si implementarea transferului tehnologic intre mediul academic si mediul de afaceri. S-au identificat domeniile de
interes ale companiilor care au participat la programele integrate de consiliere si orientare in cariera a studentilor si
in stagiile de practica, s-au redactat si semnat 30 acorduri cadru de parteneriat.

Activitatea 8 - Obiectivul 3: Organizarea si desfasurarea unui numar de 6 de ateliere de lucru cu potentiali angajatori
in scopul promovarii oportunitatilor de angajare pe piata muncii si identificarii cerintelor pietei muncii in domeniile
USAMVBucuresti.

Activitatea 9 - Obiectivul 3: Realizarea unui plan de actiune in vederea reformarii si adaptarii curriculare a domeniilor
USAMV Bucuresti in concordanta cu cerintele si nevoile pietei muncii, cu accent pe economia circulara, competente
verzi, tranzitia justa si digitala.

Rezultate/Indicatori realizati:

R1-A2: 3000 formulare procesate si centralizate

R2-A3: 1 studiu de insertie al absolventilor pe piata muncii. S-a realizat analiza cantitativa si calitativa intre parcursul
profesional si competentele dobandite ale absolventilor USAMV Bucuresti, cu accent pe tranzitia digitala,
competentele verzi si pedagogiile inovative

R3-A4: 12 consilieri orientare in cariera formati

R4-A5: 100 studenti inscrisi in programul SMART SKILLS

R5-A6: 4 sesiuni de consiliere derulate

R6-A6: 50 studenti consiliati

R7-A6: 4 workshop-uri sustinute

R8-A6: 70 studenti participanti la workshopuri

R9-A6: 2 cursuri de competente digitale derulate

R10-A6: 30 studenti certificati competente digitale

R11-A7: Formarea echipei de ambasadori SMART SKILLS: 7 cadre didactice si 25 de studenti

R12-A7: 1 plan de actiune SMART SKILLS elaborat
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R13-A7: 30 parteneriate semnate cu mediul economic
R14-A8: 6 ateliere de lucru cu potentiali angajatori
R15-A9: 1 plan de actiune in vederea reformarii si adaptarii curriculare a domeniilor USAMV Bucuresti.

Raport de executie bugetara

Nr. | DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE COFINANTARE
crt. MEC (LEI) (LEI)
I. | Cheltuieli de personal 60.000,00 0,00
1.1 din care, cheltuieli de management 0,00 0,00
II. | Cheltuieli materiale 97.000,00 0,00
lll. | Alte cheltuieli eligibile 18.000,00 0,00
IV. | Alte cheltuieli finantate din veniturile proprii ale 0,00 0,00
universitatii
TOTAL 175.000,00 24.850,00
TOTAL GENERAL 199.850,00

Director proiect
Ing. MIHALASCU Oana
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