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RAPORT DE IMPLEMENTARE

Proiect CNFIS-FDI- 2023-F-0262

Titlul proiectului: “ECHITATE-INCLUZIUNE-ACCES iN INVATAMANTUL SUPERIOR AGRONOMIC”

Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior

Scopul

Scopul proiectului este promovarea USAMVB si atragerea unui nr cat mai mare de elevi. In acelasi timp
ne dorim sa sprijinim studentii cu rezultate bune la invatatura, insa aflati in risc si abandon scolar. Nu
in ultimul rand dorim ca pers. didactic, pers administrativ sa cunoasca nevoile specifice ale studentilor
cu dizabilitati, in sprijinul cresterii capacitatii de incluziune a USAMV Bucuresti

Justificarea proiectului

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti (USAMV) oferd un
invatamant de calitate, pluridisciplinar, care se adreseaza atat tinerilor, cat si tuturor acelora care sunt
interesati de formarea continud si de schimbarea profilului profesional. in prezent, USAMVB
functioneaza cu un numar de sapte facultati in Bucuresti, doua filiale in teritoriu si un numar de
douazeci departamente (16 pentru Tnvatamant cu frecventa si 4 pentru invatamant la distanta si
frecventa redusa) iar oferta educationala consta in 30 programe de studii de licenta in domeniile de
studii acreditate. Numarul total de studenti a ramas constant in jurul cifrei de 12.000. Datorita
specificului programelor de studii ponderea studentilor proveniti din mediul rural este intre 30 si 40%
(media nationala 20%), trebuind incurajata participarea si reducerea abandonului scolar. Ponderea
abandonului scolar este intre 10 si 20% iar printre cauze mentionam: imposibilitatea achitarii taxelor
de scolarizare si neintegrarea in mediul universitar. Prin prezentul proiect ne propunem ca prin
campanii de marketing, tabara de vara, sa promovam programele de studii si sa atragem un numar
cat mai mare de elevi in special pe cei din medii defavorizate la unul din programele specifice
universitatii noastre, sa sprijinim studentii cu rezultate bune la invatatura dar aflati in risc de abandon
scolar. In acelasi timp ne dorim sa derulam activitati de constientizare a nevoilor specifice ale
studentilor cu dizabilitati in mediul universitar.

Obiectivele proiectului
Obiectivul 1. Promovarea ofertei educationale a universitatii in randul elevilor si in special a celor din
medii defavorizate
Obiectivul 2. Facilitarea accesului elevilor si in special al celor din medii defavorizate la un
domeniu/program de studii din cadrul celor sapte facultatii ale USAMV din Bucuresti
Obiectivul 3. Reducerea numarului de studenti aflati in situatii de risc si abandon.
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Obiectivul 4. Cresterea capacitatii institutiei de incluziune a studentilor aflati in situatii de risc si
abandon universitar
Obiectivul 5. Importanta practicii asupra dezvoltarii profesionale a studentilor

Activitati implementate si rezultate obtinute

Activitatea 1. Promovarea ofertei educationale a universitatii in randul elevilor si in special al celor
din medii defavorizate prin campanii de marketing, contribuind la cresterea motivatiei de continuare
a studiilor Tn invatamantul superior prin implicarea studentilor voluntari din cadrul celor 7 facultati.
Activitatea 1.1. Promovarea ofertei educationale in randul elevilor de liceu si in special al celor din
medii defavorizate, in vederea identificarii unui domeniu/program de studiu din cadrul celor sapte
facultatii ale USAMV din Bucuresti prin organizarea unor vizite in licee. Se va utiliza ca instrument
aplicatia-chestionar "Afla care facultate ti se potriveste!" accesand link-ul
https://chestionar890.outgrow.us/USAMV.

Activitatea 1.2. Promovarea campusurilor USAMV Bucuresti in cadrul Programului Saptamana verde.
Evenimentul se va desfasura sub deviza Green CampUSAMV si se urmareste prezentarea celui mai
verde campus universitar. Activitatea se va derula pe serii de elevi care si-au manifestat dorinta de a
vizita campusul Agronomie Herastrau prin completarea formularului lansat odata cu promovarea
Programului Saptamana verde.

Aceste activitati vor fi implementate cu sprijinul studentilor voluntari.

Activitatile 1.1, 1.2 contribuie la realizarea Obiectivului 1

Activitatea 2. Facilitarea accesului elevilor si in special al celor din medii defavorizate la inscrierea la
facultate prin parcurgerea unor sedinte de consiliere

Activitatea 2.1 Identificarea si sprijinirea unui numar de 20 elevi din liceele din mediul rural pentru
obtinerea de rezultate bune la examenul de bacalaureat prin sedinte de consiliere

Activitatea 2.1 contribuie la realizarea Obiectivului 2

Activitatea 3. Cresterea promovabilitatii studentilor aflati in situatii de risc si abandon

Activitatea 3.1 Identificarea studentilor aflati in risc de abandon scolar (cate 5 de la fiecare
facultate), cu rezultate bune la invatatura, identificati de secretariatele facultatilor si acordarea de
burse sociale

Activitatea 3.2 Organizarea la cererea studentilor identificati in risc de abandon a unor sesiuni de
consiliere in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), unde vor beneficia de
asistenta cu personal de specialitate

Activitatea 3.3 Inscrierea a min 20 studenti la un curs gratuit de Competente antreprenoriale
autorizat ANC pentru studentii inmatriculati la programe de studii licenta

Activitatile 3.1, 3.2 si 3.3 contribuie la realizarea Obiectivului 3

Activitatea 4.1. Constientizarea nevoilor specifice ale studentilor cu dizabilitati in mediul universitar
prin elaborarea unei Strategii de comunicare la nivelul USAMV pe tema incluziunii, prin consultarea
asociatiilor nationale pentru persoane cu dizabilitati (ANSR, ANR)

Activitatea 4.2. Cursuri de pregatire non-formala de tip workshop (de cate 4 ore) despre nevoile
persoanelor cu dizabilitati cu implicarea personalului didactic, personal administrativ. Workshop-
urile vor fi organizate in spatiile USAMB, dotate cu sisteme video, audio si vor fi sustinute de un
formator cu dizabilitati, cu experienta didactica in domeniul politicilor sociale de peste 5 ani, in
echipa cu un asistent de formare.

Activitatea 5. Constientizarea importantei participarii la stagii de practica (1 — 7 zile) prin organizarea
de Tntalniri cu angajatori din domeniu.

Activitatea 5.1. Intalniri ale angajatorilor din domeniu cu studentii USAMVB unde vor fi oferite
informatii despre importanta stagiilor de practica asupra dezvoltarii profesionale. Se vor organiza
minim 7 deplasari cu studentii USAMVB la companii specifice din domeniul lor de studii. La
finalizarea stagiului de practica, studentii se vor constitui in echipe de cate 5 studenti si vor elabora
un raport de practica, avizat de tutorele de practica.



Rezultate/Indicatori:

R1-A.1.1 Minim 25 acorduri de parteneriat cu licee - 100%
R2 — A.1.1 Realizarea unei baze de date cu elevi - 100%

R3 — A.1.1 Raport privind accesarea link-ului - 100%

R4 — A.1.1 Minim 100 formulare de preinscriere completate de elevi in urma utilizarii aplicatiei-

chestionar

R5 — A.1.2 Minim 1000 formulare de participare

R6 — A.1.2 Realizarea unei baze de date cu elevi

R7 — A.1.2 Promovarea in social media a evenimentului

R8 - A.2.1 Identificarea a minim 20 elevi

R9 — A.2.1 Minim 20 formulare de inscriere si participare

R10 — A.3.1 Baza de date cu studentii furnizati de secretariatele facultatilor
R11 - A.3.1 Depunerea si analizarea dosarelor depuse

R12 — A.3.1 Acordare 22 burse

R13 — A.3.1 Certificarea a min 20 studenti participanti la cursul de competente antreprenoriale

R14 — A.4.1 Strategie de comunicare

R15 - A.4.1 Articole publicate in Revista SAS Nr.5/2023

R16 — A.4.1 Interviuri pe tema incluziunii

R17 — A.4.2 Liste de participanti

R18 — A.4.2 Chestionare feed-back

R19 — A.4.2 Raport de formare cu propuneri pe tema incluziunii
R20 — A.4.2 Tutoriale video

R21 - A.4.2 Diplome pentru participanti

R22 — A.5.1 Minim 350 studenti participanti

R23 — A.5.1 Elaborarea a minim 70 rapoarte de practica

Raport de executie bugetara

Nr. DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE MEC COFINANTARE

crt. (LEI) (LEI)

I Cheltuieli de personal 58.000 0

1.1 din care, cheltuieli de management 0 0

Il. Cheltuieli materiale 34.008 0

Il Alte cheltuieli eligibile 107.992 0

V. Alte cheltuieli finantate din veniturile proprii 0 30.000
ale universitatii

TOTAL 200.000 30.000

TOTAL GENERAL 230.000

Director de proiect
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