
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC 

Asistent universitar poziția 8, Disciplinele: Pedagogie I, Pedagogie II, Managementul clasei de elevi. 

 

Descriere post vacant – Asistent universitar 8:  Pedagogie I, Pedagogie II și 

Managementul clasei de elevi 

Postul de asistent universitar, poziţia 8, are în componenţă: • 2 ore de seminar pe săptămână 

la disciplina Pedagogie I: Fundamentele Pedagogiei și Teoria şi metodologia curriculumului (anul 

I, semestrul 2): • 14 ore de seminar pe săptămână la disciplina Pedagogie II: Teoria şi Metodologia 

Predării și Teoria și Metodologia Evaluării (anul II, semestrul 1): • 3 ore de seminar pe săptămână 

la disciplina Managementul clasei de elevi (anul III, semestrul 2). 

Obiectivul general al disciplinei de Pedagogie este de a familiariza și forma studenții în vederea 

operării cu concepte și teorii specifice Pedagogiei: teorii şi practici ca disciplină fundamentală din cadrul 

Ştiinţelor educaţiei. 

Activitatea didactică la disciplinele de Pedagogie (I și II) îşi propune să ofere studenţilor cunoştinte 

privind educația (rolul, importanţa, finalităţile, componentele şi formele educaţiei, teoria și metodologia 

instriurii, teoria și metodologia evaluării etc), cunoaşterea şi utilizarea adecvată a conceptelor specifice 

științelor educaţiei, proiectarea, conducerea şi evaluarea procesului de învațământ la disciplinele de 

specialitate, proiectarea, utilizarea şi evaluarea documentelor curriculare,  dezvoltarea competenţele 

psihopedagogice necesare profesorului în cariera didactică etc. 

Scopul studierii disciplinei de Managementul clasei de elevi este de cunoaştere şi utilizare de către 

studenti a conceptelor specifice managementului clasei de elevi, de a-i familiariza cu activitatea din clasă, 

cu aspecte ce țin de monitorizarea comportamentului elevilor şi responsabilizarea acestora, aplicarea 

strategiilor adecvate în prevenirea, şi rezolvarea situaţiilor conflictuale ce se generează în clasa de elevi (cu 

predilecţie a tehnicilor de disciplinare pozitivă) 

 

 

 cât și oferirea de asistenţa specială elevilor prin tehnici de ameliorare a comportamentului dezadaptativ. 

Activitatea în cadrul seminariilor presupune fixarea noţiunilor dobândite la curs, dezbateri şi 

rezolvarea de probleme, prezentarea de referate, eseuri pe teme de educaţie, dobândirea de către studenţi a 

unor abilităţi practice pentru aplicarea şi exersarea diferitelor forme ale educaţiei. 

Atribuţiile postului vacant – Asistent 8: Pedagogie I, Pedagogie II și Managementul 

clasei de elevi 



Pregătirea şi efectuarea orelor de lucrări practice pentru disciplinele de Pedagogie I, Pedagogie II şi 

Managementul clasei de elevi conform descrierii postului; efecuarea activității didactice de seminar; 

întocmirea fişelor disciplinelor; evaluarea studenţilor prin teste, proiecte, portofolii; consultaţii pentru 

studenţi conform disciplinelor din normă; elaborarea materialelor didactice; activitate de cercetare ştiinţifică 

etc 

Participare la manifestări ştiinţifice; participare la activităţile administrative, de învăţământ, de consultanţă 

şi de cercetare ale colectivului; alte activităţi pentru pregătirea teoretică şi practică a studenţilor. 

 

 

Tematică concurs: Pedagogie I (Fundamentele Pedagogiei și Teoria şi Metodologia Curriculumului, 

Pedagogie II (Teoria și Metodologia Predării și Teoria și Metodologia Evaluării) și Managementul clasei 

de elevi: 

1. Conceptul de educabilitate şi factorii dezvoltării personalităţii  

2. Funcțiile și formele educației 

3. Rolul educaţiei în dezvoltarea personalităţii 

4. Finalitățile educației 

5. Problematica Teoriei şi metodologiei curriculumului; 

6. Produse curriculare: plan de învăţământ, programa şcolară, manuale şi auxiliare curriculare 

7. Problematica Teoriei și Metodologiei Instruirii 

8. Problematica Teoriei și Metodologiei Evaluării 

9. Stiluri și roluri manageriale ale cadrului didactic 

10. Rolurile manageriale de bază ale cadrului didactic 

11. Managementul climatului educaţional 

12. Managementul situațiilor de criză educațională 

13. Dimensiunile managementului clasei de elevi 

14. Managementul situațiilor de criză educațională 

15. Metode de cunoaştere a elevului  

16. Dirigintele şi relaţia cu părinţii 

17. Profesionalizarea carierei didactice: statut, roluri, competențe, standarde 

18. Competenţe pentru profesia de cadru didactic 

19. Mediul universitar şi problematica relaţiei cadru didactic-student  
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