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Titlu proiect: SMART GUIDANCE - CONSILIERE, FORMARE, ADAPTARE, INTEGRARE

Domeniul 7: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la
consilierea si orientarea in cariera)

Scopul proiectului: imbunatatirea relevantei, calititii, eficacitatii si incluziunii in sistemul universitar prin
cresterea gradului de corelare a ofertei educationale cu piata muncii, consolidarea parteneriatelor dintre
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti si organizatiile private, precum
si realizarea de analize specifice cu accent pe noile tendinte de evolutie sociala.

Justificarea necesitatii implementarii proiectului:

USAMV din Bucuresti prin cele 7 facultati dezvoltd programe de studiu din domenii prioritare de
dezvoltare a Romaniei si are ca misiune formarea de specialisti cu un inalt grad de calificare si competente
corespunzatoare pietei muncii.

Proiectul contribuie la realizarea Obiectivul specific nr.2 al SNOFM 2021-2027 prin cresterea gradului de
valorificare a potentialului economic al tinerilor, asigurandu-se o tranzitie rapida si de calitate in ocupare
a studentilor USAMVB prin reactualizarea competentelor in raport cu cerintele pietei muncii, precum si
sustenabile. Neconcordanta dintre cererea si oferta de competente a persistat in ultimii ani asa cum
evidentiaza si Raportul de evaluare POCU 2014-2020, in ciuda interventiilor finantate pentru dezvoltarea
competentelor. Potrivit Indicelui European al Competentelor (CEDEFOP), Romania se numara printre
tdrile cu cele mai slabe rezultate, in special in ceea ce priveste dezvoltarea si activarea competentelor. in
2022, numai 24,7 % dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani aveau o diploma obtinuta in
urma absolvirii invatamantului tertiar. Conform studiului Abandonul in invatamantul superior romanesc
aproape jumatate dintre studentii care nu Tsi finalizeaza studiile, Tn cazul ciclului de licenta (aprox. 44%)
cat si la masterat (aprox. 42,8%); precum si faptul ca in programele de 4 ani este 50,49%. Recomandarile
de Tara 2019-2022 subliniaza persistenta lipsei fortei de muncd, inadecvare a competentelor si
preocupare scazuta pentru abordari comprehensive legat de adaptarea fortei de munca. Recomandarile
Specifice de Tara 2020 evidentiaza faptul ca participarea la invatdamantul superior este redusa si ramane
insuficient aliniata la nevoile pietei fortei de munca si ca numarul absolventilor de facultati din domeniul
stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) radmane scazut. La nivel national, rata somajului in
randul tinerilor era in 2022 de 22,8% (INS) si abandonul universitar in 2022 de 15,6%(INS), iar lipsa
investitilor in competentele profesionale aliniate pietei muncii genereaza crestere a ratei somajului asa
cum arata statistica INS pentru anii 2020-2022(de la 17,3% la 22,8%). Necesitatea proiectului reiese din
dobandirea competentelor profesionale cerute la angajare, din consolidarea parteneriatelor sustenabile
cu mediul economic, serviciile creative socio-emotionale care aduc in contact direct studentul cu
angajatorul, Tmbunatatesc nivelul de educatie si faciliteaza insertia Tn piata muncii si in economia verde.
Astfel, consideram proiectul ca fiind necesar si abordand o tematica de actualitate, cu avantaje majore
pentru beneficiarii sdi directi, prin cresterea relevantei calificarii acestora fata de dinamica pietei muncii.
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Obiectivele proiectului

1. Cresterea relevantei ofertei educationale pe piata muncii prin realizarea unei macro-analize
privind insertia absolventilor Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din
Bucuresti si traseul socio-profesional al acestora.

2. Reactualizarea competentelor prin analize si consultari la nivelul angajatorilor, care sa duca la o
mai buna corelare de competente cu nevoile pietei muncii.

3. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic cu scopul cresterii
transferului de know-how si imbunatatirii competentelor prin dezvoltarea de programe de
formare continua.

Obiectivele si rezultatele previzionate in cadrul proiectului au fost atinse prin implementarea
activitatilor, astfel:

Obiectivul 1 a fost atins prin implementarea Activitatii 1: Realizarea de studii si analize privind insertia
absolventilor USAMV Bucuresti pe piata muncii, astfel:

S-au analizat chestionarele completate de absolventii din cadrul celor 7 facultatii ale USAMV, precum si
chestionarele completate de companii, pentru realizarea analizei privind insertia absolventilor pe piata
muncii, cu accent pe necesitatile profesionale si de angajare. S-a analizat si masurat gradul de perceptie
al absolventilor asupra relevantei competentelor lor la angajare, precum si gradul de perceptie al
angajatorilor privind gradul de corelare al competentelor absolventilor in raport cu necesitatile
angajatorilor. Promovarea chestionarelor s-a realizat prin postari pe paginile de facebook ale USAMV, pe
site-ul consiliere.usamv.ro, in cadrul intalnirilor cu absolventii, prin e-mail catre companii, precum si
utilizand baza de date cu absolventii.

Rezultate:

R1: 470 chestionare aplicate absolventilor si 31 de companii implicate Tn studiul privind perceptia
angajatorilor

R2: 1 studiu privind perceptia absolventilor asupra gradului de corelare a competentelor dobandite si
nevoile reale la locul de munca.

R3: 1 analiza privind relevanta serviciilor de consiliere si orientare in cariera asupra dezvoltarii personale
si asupra integrarii profesionale a absolventilor, care cuprinde si masuri de remediere si imbunatatire a
serviciilor.

Obiectivul 2 a fost atins prin implementarea Activitatii 2: Realizarea unei analize comparative, astfel:

S-au analizat chestionarele completate de absolventi si angajatori si s-a elaborat o analiza comparativa
prin masurarea gradului de corelare al competentelor cu cerintele si nevoile pietei muncii si propunerii de
imbunatatire curiculara si de reactualizare de competente.

Rezultate:

R4: 1 Analiza comparativa care masoara gradul de corelare al competentelor cu cerintele si nevoile pietei
muncii
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R5: 1 Set de propuneri pentru actualizarea programelor de studii conform competentelor solicitate de
mediul economic.

Obiectivul 3 a fost atins prin implementarea urmatoarelor activitati, astfel:

Activitatea 3: Facilitarea si dezvoltarea relatiei dintre studenti si piata muncii prin derularea unor sesiuni
de consiliere si orientare in cariera cu studentii din cadrul USAMV, organizarea unor workshopuri cu teme
de angajabilitate, intalniri cu angajatori, studenti si cadre didactice. Subiectele abordate n cadrul acestor
workshopuri: 15 Minute pentru Succesul in Angajare, De la pasionati la profesionisti, Pregateste-te pentru
angajare, Posibilitati de cariera.

Rezultate:

R6: 6 sesiuni de consiliere si orientare in cariera derulate

R7: 130 studenti consiliati

R8: 5 workshop-uri sustinute cu participarea a peste 30 studenti, 5 cadre didactice, 5 operatori economici

Activitatea 4: Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor intre universitate si institutii/companii. Pentru
facilitatea insertiei absolventilor pe piata muncii, atragerea de oferte de angajare si programe de
internship pentru studentii si absolventii USAMV, s-a organizat targul de joburi USAMVJobs. La acest targ
au participat 36 companii si s-au identificat partenerii interesati sa participe la programele de consiliere si
orientare Tn cariera pentru studenti. Ofertele de angajare si programelor de internship ale companiilor au
fost postate in platforma de joburi usamvjobs.ro.

Rezultate:
R9: 33 acorduri de parteneriat semnate intre universitate si organizatiile economice publice si private
R10: 1 targ de joburi organizat in Campusul USAMV.

Activitatea 5: Organizarea si desfasurarea unor workshop-uri cu potentiali angajatori pentru a identifica
nevoile de competente transversale - soft skills/life skills pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor. Workshop-urile s-au desfasurat in format fizic, la sediul CCOC si in cadrul facultatilor si au
fost promovate prin e-mail si pe paginile de facebook.

Rezultate:
R11: 8 workshop-uri desfasurate
R12: 90 de studenti participanti la workshopuri cu angajatori.

Activitatea 6: Dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, cadrelor didactice si consilierilor
CCOC. S-au organizat sesiuni de formare profesionala si dezvoltare personala, impreuna cu mediul socio-
economic, cu accent pe dezvoltarea “soft skills” cu urmatoarele teme: Motivare si loializare, Time
Management: Organizare si Planificare, Eficienta si Productivitate in lucrul cu studentii, Cum sa ne
comportam cu personalitatile dificile, Learn to learn, Motivare si Educatie nonformala, Growth mindset si
rezilienta personald, Tncrederea in sine si Public Speaking, Solutionarea conflictelor si munca in echip3,
Cum sa fti gasesti locul potrivit in piata muncii si sa te angajezi usor. Drumul de la Student la Angajat,
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Conflict Resolution si TeamWork, Atasament, stiluri securizante si insecurizate, efecte ale relatiilor
interpersonale, Managementul stresului si abilitati de prezentare eficienta.

Rezultate:

R13: 12 sesiuni de dezvoltare personala si formare profesionald organizate pentru studenti, cadre
didactice si consilieri CCOC.

R14: 135 de studenti care au participat la sesiuni de formare profesionala si dezvoltare personala
R15: 30 de cadre didactice care au participat la sesiuni de formare profesionala si dezvoltare personala
R16: 7 consilieri au participat la sesiuni de formare profesionala si dezvoltare personala

Activitatea 7: Derularea unui program de formare si evaluare a competentelor digitale ale studentilor si
cadrelor didactice in vederea utilizarii tehnologiilor moderne la locul de munca. S-au organizat cursuri de
competente digitale Certipro IC3 urmate de certificarea acestora prin examene, cu scopul de a oferi
studentilor competentele solicitate de angajatori, precum si continut digital adecvat si instrumente
profesionale pentru a fi la curent cu noile evolutii in domeniile de angajare actuale si viitoare.

Rezultate:
R17: 5 cursuri de competente digitale derulate
R18: 40 studenti certificati competente digitale

R19: 15 cadre didactice certificate cu competente digitale

Raport de executie bugetara

Nr. crt. | DENUMIRE CAPITOL BUGET FINANTARE MEC COFINANTARE
(LE1) (LE1)

I Cheltuieli de personal 70.000,00 0,00

1.1 din care, cheltuieli de management 0,00 0,00

. Cheltuieli materiale 90.000,00 0,00

M. Alte cheltuieli eligibile 90.000,00 0,00

V. Alte cheltuieli finantate din veniturile proprii 0,00 37.500,00

ale universitatii

TOTAL (pe tipuri de finantare) 250.000,00 37.500,00
TOTAL GENERAL 287.500,00
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