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1. SCOP

Scopul prezentei metodologii este de a descrie procesul de mentinere a calitatii de titular in
fnvatamant, dupa implinirea varstei de 65 ani, pe baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.

2. DOMENIU DE APLICARE

Metodologia se aplica in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti (USAMV B) pentru mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant, dupa implinirea varstei de 65 ani,
pe baza evaluarii anuale a performantelor academice si a incadrarii in bugetul facultatii, precum si in politica
de resurse umane.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Invitdmantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare;
3.2. Carta Universitara a USAMV B.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art. 1. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La cererea
cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului universitar in care
implineste varsta de pensionare, la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea
Senatului USAMV B.

Art. 2. Senatul USAMV B, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform cartei
universitare, fara limita de varsta.

Art. 3. Mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant a cadrelor didactice dupa implinirea varstei de 65 de
ani, se poate efectua in cazul in care nu pot fi acoperite normele cu titulari, se incadreaza in politica
de resurse umane a facultatii si numai daca situatia financiara permite acest lucru (in baza
certificarii documentelor de catre Directia Economica), pe baza evaluarii anuale a performantelor
academice si a indeplinirii conditiilor mentionate la art. 4 din prezenta metodologie.

Art. 4. Mentinerea calitatii de titular in invatamant dupa implinirea varstei de 65 de ani se poate acorda
cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

— detinerea calitatii de conducator de doctorat;

— coordonarea a cel putin 3 teze de doctorat validate prin ordin de ministru in ultimii 3 ani pana la
data depunerii cererii de mentinere a calitatii de titular;

— existenta a cel putin 3 doctoranzi in stagiu (cu frecventa sau frecventa redusa);

— au publicat in ultimii trei ani, minim 3 lucrari stiintifice indexate si cotate web of science.

Art. 5. (1) Mentinerea calitatii de titular pe baza evaluarii anuale a performantelor academice si a

conditiilor stabilite la art. 4 din prezenta metodologie, unui cadru didactic, se propune de
Departamentul la care acesta este titular, se avizeaza; de Consiliul Facultatii Tn care are loc
respectiva activitate si de catre Consiliul de Administratie al USAMV B pe baza evaluarilor privind
posturile vacantabile prin pensionare sau vacante din proiectele statelor de functii ale
departamentelor pentru anul universitar urmator si se aproba de Senatul Universitatii pana la
data aprobarii proiectelor statelor de functiuni.
(2) Propunerile Departamentelor sunt prezentate, spre avizare, Consiliilor Facultatilor. Aceste
propuneri trebuie sa cuprinda o prezentare a situatiei posturilor vacante din proiectele statelor de
functii, a acoperirii normelor cu titulari, precum si o prezentare a situatiei incadrarii in fonduri la
finele semestrului | ale anului in curs, la nivelul facultatii.
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Art.6. (1) Cadrele didactice care solicita mentinerea calitatii de titular, intocmesc un dosar, pe care il depun
la Decanatul Facultatii in vederea discutarii in departament si avizarii in Consiliul Facultatii; dosarul
contine:

a) cerere (inregistrata la Registratura Universitatii) adresata Rectorului Universitatii, in care
solicitantul precizeaza activitdtile didactice si/sau de cercetare pe care le va continua in
anul universitar urmator, conform proiectului de stat de functii;

b) curriculum vitae;

c) fisa de autoevaluare a cadrului didactic (formular aprobat de Senat);

d) extras din procesul verbal al sedintei de Departament care sa reflecte discutiile si avizul
favorabil al Departamentului asupra cererii.

(2) Consiliul Facultatii propune si aproba o Comisie de analiza formata din 3-5 membri, pentru
analiza dosarelor cu propunerile primite de la departamente, depuse la Decanat si careia i se
repartizeaza dosarele existente.

(3) Comisia de analiza intocmeste un referat pentru fiecare cerere in finalul caruia propune
avizarea, favorabila sau nefavorabila. Referatul Comisiei de analiza face parte din dosarul analizat.
(4) Dupa prezentarea, discutarea si avizarea favorabila in Consiliul Facultatii, dosarul, care contine
toate documentele conform alin. (1) si (3), se completeaza cu un extras din procesul verbal al
sedintei Consiliului Facultatii, cu documentul eliberat de Directia Economicd cu privire la
incadrarea in buget si se inainteaza la Rectorat, pentru analiza si avizare in Consiliul de
Administratie si pentru prezentare si aprobare in Senatul USAMV B. Dosarele incomplete nu se
supun aprobarii Senatului Universitatii.

(5) Sedintele Departamentelor, ale Consiliilor facultatilor, Consiliului de Administratie si Senatul
Universitatii privind avizarea/ aprobarea cererilor de mentinere a calitatii de titular; pot avea loc
numai daca participa cel putin 2/3 din numarul total de membri; hotararile se iau prin vot, cu
aprobarea a mai mult de jumatate din membrii cadre didactice titulare cu drept de vot prezenti.
(6) Toate dosarele analizate in Senatul USAMV B vor fi returnate, spre arhivare, facultatilor de
unde provin.

(7) Cererile de reinnoire a mentinerii calitatii de titular in Tnvatamant vor respecta aceeasi
metodologie, folosindu-se dosarul preluat de la facultate, actualizat cu ultimele date personale.

Art.7. La propunerea Consiliului de Administratie, Senatul poate aproba solicitarea oricarui cadru didactic
care Tmplineste varsta de 65 ani pe parcursul unui an universitar, continuarea activitatii pentru
perioada ramasa pana la finele acelui an universitar.

5. DISPOZITII FINALE
Art.8. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii ei in Senatul USAMV B.

6. ANEXE S| FORMULARE

6.1.Formularul POB.1-F1 - Cerere de mentinere a calitdtii de titular in invatdmant
6.2.Formularul POB.1-F2 — Fisa de autoevaluare

7. INREGISTRARI

7.1.Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
7.2.Lista de difuzare

8. RESPONSABILITATI
8.1. Senatul universitatii — aproba metodologia.
8.2. Consiliul de Administratie - avizeaza metodologia si reviziile acesteia.
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8.3. Rectorul universitatii - impune aplicarea metodologiei;
- asigurad resursele necesare pentru desfasurarea procesului si
aplicarea metodologiei.
8.4. Prorectoratul pentru Activitate didactica, evaluare si asigurarea calitatii
- elaboreaza, modifica, retrage metodologia;
- monitorizeaza aplicarea procedurii.
8.5. Prorectoratul coordonare activitati de sustinere a eticii si deontologiei universitare, transparenta
decizionala si relatia cu Senatul
—verifica metodologia din punct de vedere al corelarii cu prevederile
legale, al respectarii asigurarii transparentei decizionale;
- gestioneaza modificarea, reviziile metodologiei.
8.6. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
— verificd metodologia din punct de vedere al sistemului calitatii;
— gestioneaza aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile
metodologiei;
— auditeaza procesul si metodologia, in vederea identificarii
oportunitatilor de imbunatatire a calitatii.
8.7. Directia resurse umane — evidenta resursei umane

8.8. Decanii facultatilor

- aplica si respecta metodologia;
- difuzeaza procedura in cadrul facultatii.
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LISTA DE DIFUZARE

Rectorat,

Prorectoratul ACTIVITATE DIDACTICA, EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII,
Prorectoratul CERCETARE STIINTIFICA, INOVARE SI TRANSFER TEHNOLOGIC,
Prorectoratul COORDONARE STATIUNI, PATRIMONIU, DIGITALIZARE SI RELATII CU
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC,

Prorectoratul INTERNATIONALIZARE, RELATII STUDENTI SI ALUMNI,
Prorectoratul DEZVOLTARE INSTITU]’IONALA

Prorectoratul COORDONARE MANAGEMENT PROIECTE

Prorectoratul COORDONARE ACTIVITATI DE SUSTINERE A ETICII SI DEONTOLOGIEI
UNIVERSITARE, TRANSPARENTA DECIZIONALA SI RELATIA CU SENATUL
Facultatea de Agricultur3,

Facultatea de Horticultura,

Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,

Facultatea de Medicina Veterinara,

Facultatea de imbunat&tiri Funciare si Ingineria Mediului,

Facultatea de Biotehnologii,

Facultatea de Management si Dezvoltare Rural3,

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic,

Scoala doctorala de Medicina Veterinara,

Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC

Directia Generala Administrativa,

Directia Economica,

Directia Resurse Umane,

Arhiva.
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FORMULAR

COD: POB.1-F1
Cerere de mentinere a calitdtii de titular in invatdmdnt
AVIZ APROBARE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV B SENAT USAMV B
RECTOR, PRESEDINTE AL SENATULUI
data data
AvIZ

CONSILIUL FACULTATII

DECAN
Data

AVIZ
DEPARTAMENT

DIRECTOR DEPARTAMENT
Data

AVIZ
DIRECTIA RESURSE UMANE

DIRECTOR DRU
Data

Domnule Rector,

Subsemnatul/a
avand functia didactica de
titular la departamentul de
Facultatea de ,
din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, solicit aprobarea
pentru mentinerea calitatii de titular in invatamant. Mentionez ca indeplinesc criteriile specificate
in metodologia aprobata de Senatul universitar si anexez prezentei cereri dosarul intocmit conform
acestei metodologii.

Mentionez ca la data de am implinit / implinesc 65 de ani.

Mentionez cad activitatile didactice si/sau de cercetare pe care le voi continua in anul
universitar urmator, dupa implinirea varstei de 65 de ani, sunt conform proiectului de stat de
functiuni, urmatoarele:

Spe An | nr Total anual Nr. ore activitate didactica directa cu
Nr. | Denum.| Numesi ) cod | . |Faculta-| ¢ "] nr ore studentii Alte activitati
Tit/Supl | . Disciplina ciali- [de |gr/ . - -
crt | post prenume disc. tea sarea | stud | suber sapt Fizic | conv CURS- ore fiz Lp, sem, pr.- ore fiz
g ore/an| S1 S2 |ore/an | S1 S2 tip volum
1 2|3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 15|16 17 18 |19 20 21 22
Total

Data, Semnatura,




