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Obiective generale:

Asigurarea unei pregatiri temeinice a studentilor in domeniul stiintelor fundamentale, pentru a imprima viitorilor absolventi rigoarea stiintifica in analiza fenomenelor
si proceselor, in elaborarea conceptelor teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si pentru a le conferi capacitatea de intelegere, abstractizare si
deschidere catre nou, inovatie si progres.

Formarea de specialisti cu o pregatire profesionald aprofundatd, bazata pe insusirea cunostintelor stiintifice, tehnice si economice necesare deruldrii diferitelor procese
de productie in domeniile: Agronomie, Biologie, Silviculturd, Horticulturd, Zootehnie, Ingineria produselor alimentare, Medicina Veterinara, Inginerie civila, Ingineria
mediului, Inginerie geodezicd, Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie aplicatd, Inginerie si management, Biotehnologii, Inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurala.

Sprijinirea activitatilor derulate in cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar din USAMVB.

Pregatirea pentru autorizarea programelor de studii universitare in sistem dual.

Formarea de specialisti cu pregatire intelectuald generala si stiintifica de baza, care sa le ofere capacitatea de adaptare rapida la situatii noi, autonomie de decizie,
competente manageriale, aptitudini de a gestiona sistemele complexe cum sunt cele agricole (agriculturd, horticultura, zootehnie), silvice, biologice si biotehologice,
medical-veterinare, amenajarii teritoriului, protectiei consumatorului si mediului, ingineriei alimentare, pentru a asigura durabilitatea ecosistemelelor in ansamblul lor.
Cresterea prestigiului intern si international de care se bucura universitatea prin atragerea spre studiile universitare si postuniversitare a tinerilor cu capacitati
intelectuale deosebite si cu performante profesionale dovedite, si care ulterior, dupa absolvire sa fie cat mai bine cotati pe piata muncii.

Asigurarea unui climat academic si stiintific favorabil si atractiv pentru toti studentii universitatii in vederea obtinerii unor performante individuale cat mai bune,
obtinerea abilitdrii unui numar cat mai mare de cadre didactice si obtinerea unor calificative foarte bune la evaludrile efectuate de institutiile abilitate (EAEVE, ARACIS,
ARACIP).

Cresterea capacitdtii de atragere a tinerilor la programele de studii specifice universitatii la toate formele de invatamant.

Imbunétitirea managementului si gestiondrii resurselor umane si materiale in vederea valorificdrii potentialului existent.

Alinierea strategiilor educationale, curriculei universitare si competentelor create, corelarea acestora cu cerintele pietii muncii si cu programele similare nationale si
internationale, mentinerea acreditarilor pentru programele de studii/domeniile de masterat/domeniile de studii universitare de doctorat si constructia unor programe

de studii universitare noi, adaptate schimbarilor tehnologice si sociale.



Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale in conditiile cresterii calitatii procesului de invatamant, in corelatie cu cerintele de pe piata muncii.

Promovarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, orientarea spre nevoile societdtii si racordarea la tendintele europene din domeniu.
Extinderea relatiilor de cooperare internationala in domeniul invatamantului superior, cercetarii stiintifice si consultantei.

Mentinerea si cresterea prestigiului stiintific si cultural-educativ al universitatii.

Constientizarea de cdtre fiecare cadru didactic de necesitatea implicarii active in procesul de imbundtatire a procesului didactic, fapt care va conduce in mod real, la

dezvoltarea si modernizarea facultatilor; infiintarea unor noi programe de studii compatibile cu structurile europene si cerintele socio-economice; dezvoltarea

activitatilor de consultantd si indrumare pentru atragerea de noi resurse financiare.

Asigurarea resurselor umane si financiare necesare imbunatatirii programului de instruire practicd si cresterea ponderii acestui tip de instruire prin antrenarea in
aceastd activitate a unor parteneri economici din domeniile cercetarii, administratiei si productiei.

Formarea de specialisti cu abilitati de lucru in echipd, cu mobilitate in gandire, in conceptie si actiune, cu competente manageriale si de gestiune a sistemelor complexe
din ingineria tehnologica (proiectare, executie, exploatare) si in cercetarea stiintifica.

Dezvoltarea capacitatii de asimilare rapida a progresului tehnic si tehnologic, de autoperfectionare, de comunicare si solutionare a situatiilor de criza.

Formarea si perfectionarea continua a resursei umane inalt calificate, consolidarea si extinderea colabordrii interuniversitare la nivel national si international pentru
cresterea prestigiului universitatii si a facilitarii mobilitdtii absolventilor in cadrul Uniunii Europene.

Realizarea de cursuri de pregdtire periodicd pentru cadrele didactice in vederea utilizdrii eficiente a instrumentelor oferite de tehnologia informatica, astfel incat in

contextul implementdrii proiectului de digitalizare sd fie posibild adaptarea rapidd de la invatamantul clasic la unul de tip hibrid si utilizarea TIC in procesul didactic si de

instruire practica.

Dezvoltarea capacitatii de cercetare - dezvoltare - inovare si a nivelului de performantd, respectiv vizibilitatea rezultatelor cercetarii prin actualizarea paginilor web ale

proiectelor, promovarea rezultatelor pe site-urile universitatii si social-media.

Dezvoltarea platformelor de comunicare si educationale ale USAMVB si asigurarea de resurse de invdtare in format digital pentru toate ciclurile de pregdtire

universitara.
Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii si atragerea de noi resurse financiare.

Cresterea nivelului de resurse financiare atrase din fonduri publice si private, nationale si internationale, resurse care vor fi utilizate atat pentru modernizarea si

dezvoltarea bazei materiale ale universitatii cat si pentru finantarea activitdtilor de cercetare-dezvoltare.
Cresterea performantei sistemului de gestiune financiara si administrativd in depunerea si derularea proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare.

Mentinerea unor raporturi de colaborare pe multiple planuri cu Comunitatea Alumni USAMVB.
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Tabel nr.1 - Obiectivele specifice si activitdtile corespunzatoare

Obiective specifice Activitati corespunzitoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de Indicatori de rezultat
cf. bugetului realizare
1. 2. 2% 4. 5. 6.
I. ACTIVITATEA DIDACTICA
0.S.1. Asigurarea desfasurarii 1in|A.1. Discutarea si aprobarea metodologiei privind organizarea si Prorectori lanuarie- - comisie de admitere la programele de studii
conditii optime a procesului de|desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar Secretar Sef universitate |Februarie 2025 | universitare de licentd, masterat, doctorat si
admitere. 2025-2026. Decani, Prodecani la calificarile CTN;
A.2. Stabilirea comisiilor de admitere/ echipelor tehnice-admitere. Directori Departamente |Iulie- -echipd tehnicd pentru admiterea la
A.3. Dezvoltarea platformei de admitere online 2025. Serviciul Doctorat, Septembrie 2025| programele de studii universitare;
A.4. Stabilirea regulamentului de admitere pentru programele de studii RO, Diplome si Acte de studii -echipd tehnicd pentru admiterea la

EN si FR la FMV.

A.5. Organizarea probei scrise a concursului de admitere la programul de
studii de Medicina Veterinara.

A.6. Organizare cursuri gratuite de pregatire la biologie si chimie pentru
viitorii candidati la programul de studii de Medicind Veterinara.

A.7. Reeditare si promovare cdrti de teste Biologie si Chimie pentru
examenul de admitere 2025 la programul de studii de Medicina Veterinara.

A.8. Verificarea dosarelor candidatilor si inregistrarea datelor acestora in
sistemul informatic UMS pentru admitere.

A.9. Elaborarea listelor initiale si finale ale candidatilor de la admitere.

Director CTN

programele de studii postuniversitare;
echipa tehnicd pentru admiterea la calificarile
CTN.

Prorectorat activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii

31 ianuarie 2025

21 [ulie 2025

publicare regulamente on-site, postare si
mediatizare;
sedinte sdptamanale;

Decani - accesare site-uri de promovare/ cuantificare
A.10. Rezolvarea contestatiilor la concursul de admitere. Director DSP 28 Februarie - accesdri;
21 Iulie 2025 - liste cadre didactice examen admitere.
0.S.2. Mentinerea numarului de locuri|A.1. Organizarea admiterii pentru anul 2025/ 2026 pe domenii si programe Rector lanuarie - - atragerea candidatilor si ocuparea locurilor
finantate de la bugetul de stat si a celor|de studii universitare de licentd, masterat, doctorat, studii postuniversitare Prorectori Septembrie 2025| repartizate la buget si taxa;

cu taxda cel putin la nivelul anilor

si calificari CTN.

Secretar Sef universitate

evaluarea periodica a programelor de studii;

precedenti. A.2. Distribuirea pe programe de studii a locurilor cu finantare de la buget Decani, Prodecani - brosuri, pliante, postere, bannere de
de stat alocate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a celor cu taxa. Directori Departamente promovare a ofertei educationale;
A.3. Promovarea ofertei educationale pentru atragerea candidatilor la Director CTN - actualizarea  permanentda a  site-ului
concursul de admitere din anul universitar 2025/ 2026. Serviciul Doctorat, ADMITERE;
A.4. Implementarea si dezvoltarea unui sistem de tutoriat, mai ales la Diplome si Acte de studii - actualizare ~ permanentd a  site-urilor
nivelul anilor I care s reducd abandonul scolar. Departament Comunicare facultdtilor.

si Imagine
0.S.3. Dezvoltarea si diversificarea|A.1. Studiu privind corelarea pietei muncii cu aria curriculara din oferta Prorectori lanuarie - I evaluarea interna a programelor de studii;

ofertei educationale 1in conditiile
cresterii  calitatii  procesului  de
invatamant.

educationala.

A.2. Intocmirea rapoartelor de autoevaluare pentru programele de studii de
licentd si masterat.

A.3. Adaptarea planurilor de invatamant la cerintele pietei muncii in urma
consultdrilor cu mediul socio-economic.

A.4. Diversificarea ofertei educationale in limbi straine pentru toate
programele de studiu existente in universitate.

A.5. Promovarea programului de studii universitare de licentd in limba
englezad la Facultatea de Biotehnologii.

A.6. Pregatirea dosarului de evaluare externa periodicd a programului de
studii universitare de licenta Peisagistica la Facultatea de Horticultura.

Secretar Sef universitate
Decani, Prodecani
Directori Departamente
Director CTN

Sef serviciu DPGMP
Responsabili programe de
studii

Ccoc

Decembrie 2025
Feb. - Dec. 2025
Mai - Iunie 2025

lanuarie-
Decembrie 2025

evaluarea periodica a programelor de studii;
infiintarea de noi programe de studii;
revizuirea fiselor disciplinelor;

derulare cursuri;

autorizare de noi programe de studii in
concordantd cu nevoile pietei muncii;
reautorizare cursuri;

derulare proces admitere.
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2.

A.7. Pregatirea conditiilor pentru infiintarea unui program de studii
universitare de licenta in limba engleza la Facultatea de Horticultura.

A.8. Infiintarea programului de studii universitare de masterat, in limba
englezd ”Sustainable Agriculture and Global Challenges” la Facultatea de
Agricultura.

A.9. Oprerationalizarea programului de studiu Inginerie circulara si
tranzitie verde la FIFIM.

A.10. Compatibilizarea programelor de studii universitare cu cerintele
calificarilor profesionale ISCED si propunerea de noi ocupatii COR pentru
anumite programe de studii.

A.11. Revizuirea a doua standarde ocupationale pentru Maistru agronom
si Maistru mecanic agricol pentru nivel 5 in conformitate cu indicatorii de
rezultat ai proiectului PNRR 12551/04.10.2023/PNRR/

C15/MEDU/I6 SMART AGRIFOOD CAMPUS.

Septembrie 2025

- promovarea ofertei
utilizarea fondurilor PNRR

educationale prin

A.12. Autorizarea ocupatiilor de Maistru agronom si Maistru mecanic
agricol pentru nivel 5 in conformitate cu indicatorii de rezultat ai
proiectului PNRR12551/04.10.2023/PNRR/C15/MEDU/I6 SMART
IAGRIFOOD CAMPUS.

Director CTN

Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii
Responsabili calificari

lanuarie-
Februarie 2025

- standarde ocupationale revizuite

A.13. Extinderea competentelor Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera la nivel de facultate.

Director CTN

Octombrie-
Decembrie 2025

- proceduri de autorizare

A.14. Dezvoltarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera prin
autorizarea si reautorizarea cursurilor de formare profesionala in
concordanta cu nevoile pietei muncii.

A.15. Dezvoltarea Centrului educational USAMV din Bucuresti.

A.16. Imbunatatirea ofertei educationale prin propunerea unor teme de
doctorat, interdisciplinare pentru atragerea unor doctoranzi cat mai bine
motivati.

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Ccoc

A.17. Dezvoltarea si actualizarea platformei Alumni.

Directori scoli doctorale
Conducatori de doctorat

Prorector internatio-
nalizare, relatii studenti si

Alumni

Permanent

- consiliere profesionald;

- centrul educational in incinta Campusului
USAMVB care sa ofere programe pentru:
prescolari, scolari si adolescenti;

- nr. doctoranzi;

- dezvoltarea platformei Alumni.

Director TIC
0.S.4. Promovarea unui proces de|A.1. Adaptarea planurilor de invatamant pentru programele de studii Prorectori Octombrie 2025 |- nr. studenti Inmatriculati;
invatamant modern, centrat pe nevoile|universitare de licentd si masterat la cerintele pietei muncii si la tendintele Decani - nr. programe licentd/ master/ doctorat/ dual,
studentilor si corelat cu cerintele pieteieuropene, in vederea asigurarii unor procese de formare deschise. Prodecani infiintate sau derulate in colaborare cu agenti

muncii.

A.2. Revizuirea planurilor de invatamant de licentd, masterat si-eelegiv pentru
asigurarea calitdtii acestora in conformitate cu noile standarde si indicatori de
performanta ARACIS pe domenii si programe de studii, iar pentru domeniul
Medicind Veterinard si in conformitate cu standardele EAEVE.

A.3. Elaborararea fiselor disciplinelor conform noilor standarde ARACIS
centrate pe rezultatele invatdrii

A.4. Analiza si dezbaterea fiselor de disciplina si armonizarea acestora cu
cerintele programului de studii.

A.5. Monitorizarea activitatilor didactice pentru toate programele de studii
derulate in cadrul facultatilor, in vederea gestiondrii corecte a interactiunii

student - cadru didactic.

Directori Departamente
Comisii monitorizare
programe de studii

Ccoc

Septembrie 2025
Semestrial

€CoNnomici;

- ponderea
studiile;

- opiniile absolventilor si angajatorilor privind
corespondenta dintre competentele formate
prin educatie si cele cerute pe piata muncii;

- insertia absolventilor pe piata muncii;

- nr. programe de mobilitate nationald si
internationala;

absolventilor care continuda

- reautorizare cursuri.
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1. 2. 4. 5. 6.
A.6. Dobandirea de noi competente manageriale, antreprenoriale,
intreprindere simulata in afara curriculei conform cerintelor pietii muncii.
A.7. Asigurarea si imbunatatirea bazei materiale oferite doctoranzilor pentru Directori scoli doctorale |Permanent - nr. doctoranzi;

realizarea activitdtilor de cercetare.

A.8. Utilizarea infrastructurii Centrului de Cercetare pentru Studiul Calitatii
Produselor Agroalimentare etc., de catre doctoranzi pentru realizarea
activitdtilor de cercetare.

A.9. Stimularea activitatii de cercetare (prin includerea doctoranzilor in
echipele proiectelor de cercetare) si valorificarea rezultatelor cercetdrilor
realizate pe parcursul stagiului de doctorat.

A.10. Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic pentru atragerea
studentilor, oferte de angajare, programe de internship activititi de
voluntariat si stagii de practica.

Conducdtori de doctorat
Responsabil Centru de
Cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare

- nr. conducatori de doctorat;

- referate/ teze de doctorat finalizate;

- material achizitionat pentru desfasurarea
activitatilor doctoranzilor;

- manifestari stiintifice la care au participat
doctoranzii;

contracte de cercetare la care au

participat doctoranzii.

- nr.

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu

Decembrie 2025

- peste 30 parteneriate semnate.

A.11. Promovarea parteneriatelor in cadrul targului de joburi USAMVJobs mediul socio-economic |14 mai 2025
Decani
CCcocC
0.S.5. Asigurarea desfasurdrii in conditii|A.1. Stabilirea calendarului pentru desfisurarea examenelor de finalizare a Rector lanuarie- - comisii de licentgd;
optime a examenelor de finalizare a|studiilor la programele de studiu de licentd si de masterat (invatamant cu Prorectori septembrie - comisii de master;
studiilor. frecventa si invatamant cu frecventa redusa). Secretar Sef universitate [2025 - tematici de licentd;
A.2. Stabilirea si aprobarea comisiilor pentru finalizarea studiilor (licenta si Decani, Prodecani - comisii pentru verificarea similitudilor.
master). Directori Departament
A.3. Stabilirea procedurilor tehnice pentru desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor, conform metodologiei de finalizare a studiilor.
A.4. Instruirea secretarilor de comisii de finalizare a studiilor pentru
verificarea similtitudinilor prin utilizarea sistemului antiplagiat TURNITIN.
A.5. Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
A.6. Instruirea personalului privind verificarea proiectelor/ lucrarilor de
licentd/ diploma/ disertatie.
0.S.6. Asigurarea conditiilor optime|A.1. Elaborarea cadrului general privind desfasurarea practicii studentesti. Prorectori lanuarie- - planificarea locatiilor pentru desfasurarea
pentru efectuarea practicii studentesti. A.2. Identificarea si organizarea centrelor de practica si a tutoriatului. Decani septembrie 2025 | stagiului de practicd;
A.3. Incheierea contractelor cu parteneri economici pentru desfisurarea Responsabili practicd  |lanuarie - ijulie|- optimizarea desfasurdrii practicii studentesti;
activitatilor de practica studenteasca. 2025 - monitorizarea practicii studentilor.
A.4. Dezvoltarea bazelor de pregatire teoretica si practica in cadrul SDCDVP Prorector coordonare |Permanent - utilizarea spatiilor de cazare si salilor de curs

Pietroasa-Istrita in vederea asigurarii cerintelor privind dobandirea abilitatilor
si deprinderilor practice de catre studenti.

A.5. Dezvoltarea bazelor de pregdtire teoretica si practica in cadrul SDCDA
Moara Domneascd in vederea asigurdrii cerintelor privind dobéandirea
abilitatilor si deprinderilor practictice de catre studenti.

statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Decani

Directori SDC

din cadrul SDCDVP Pietroasa-Istrita;

- utilizarea campurilor experimentale si a
infrastructurii de CDI din cadrul SDCDVP
Pietroasa-Istrita;

- utilizarea campurilor experimentale si a
infrastructurii de CDI din cadrul SDCDA
Moara Domneasca.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.7. Elaborarea programelor orare,|A.1. Alocarea spatiilor de invdatamant pe programe de studii (licenta, Prorector activitate Permanent - programe orare pentru specializdrile de
conform planurilor de invatamant. masterat, doctorat, studii postuniversitare si Colegiul Tertiar Nonuniversitar didactica, evaluare si licenta si masterat pentru semestrul I;
din USAMVB). asigurarea calitatii - programe orare pentru specializdrile de
A.2. Repartizarea activitatilor didactice pe intervale orare pentru programele Decani , Prodecani licentd si masterat pentru semestrul II.
de studii de licenta. Director DPPD
A.3. Repartizarea activitatilor didactice pe intervale orare pentru programele Director CTN
de studii de masterat. Responsabili  programe
A.4. Afisarea programelor orare pe site-ul fiecarei facultati, aviziere. de studii
As. Intocmirea orarelor cu respectarea procesului educational de cel mult 8 Responsabili orare pe
ore pe zi, reprezentand cursuri, laboratoare si seminarii. facultati
Responsabili calificari
0.S.8. Dezvoltarea programului de studii |A.1. Incurajarea doctoranzilor in obtinerea de mobilitdti (Erasmus si alte Prorectori Permanent nr. doctoranzi;
doctorale. mobilitati). Director CSUD nr. conducdtori de doctorat;
A.2. Organizarea de Scoli de vard in domeniile de doctorat. Directori de Scoli referate doctorat/ teze de doctorat finalizate;
A.3. Cresterea numdrului de cadre didactice abilitate. doctorale material achizitionat pentru desfasurarea
A.4. Stimularea tinerilor absolventi de studii universitare de licentd/ masterat Decani activitdtilor doctoranzilor;
in vederea continuarii studiilor, prin oferte pe termen mediu si lung de carierd Prodecani manifestdri stiintifice la care au participat
post-dectorald (oportunititi de angajare atat in cadrul centrelor de cercetare Conducdtori de doctorat doctoranzii;
ale USAMVB, in Spitalul Veterinar Universitar de Urgentd “Prof. dr. Alin Director DRIM -nr. contracte de cercetare la care au
Birtoiu”, cat si in sfera academici). participat doctoranzii.
A.5. Deschiderea aborddrilor privind tematicile de doctorat in corelatie cu
tendintele actuale in cercetarea internationald, precum si cu planul strategic al
USAMVB (teme interdisciplinare, care sa vizeze o abordare holistica de tipul
OneHealth).
A.6. Incurajarea si dezvoltarea de teze in co-tuteld; elaborarea si sustinerea
tezelor de doctorat in limba englezd/ franceza.
A.7. Cresterea ponderii digitalizarii in procesul educational.
A.8. Organizarea de mese rotunde periodice la nivel de IOSUD cu doctoranzii
si conducatorii de doctorat pentru stimularea colaborarii, a dezbaterilor de idei
etc.
0.S.9. Facilitarea accesului la resursele de|A.1. Elaborarea suporturilor de curs actualizate pentru formele de Decani - nr. programe de studii.
invatare pentru studentii de la ID si IFR. | invatamant IFR si ID pe programe de studii si ani de studii. Directori Dep. ID si [FR
0.S.10. Autorizarea si  demararea|A.1. Intocmirea rapoartelor de autoevaluare si depunerea acestora la ARACIS Prorector activitate - dosar
activitatilor specifice pentru programele|in vederea evluarii externe. didactica, evaluare si
de studii universitare fin sistem de(p 5. pregitirea documentelor pentru comisiile de evaluare externd ale ARACIS asigurarea calitatii
iavatamant dual. in procesul de evaluare externd periodicd, cit si pentru autorizarea de noi Decani
programe de studii. Prodecani
A.3. Promovarea ofertei educationale impreuna cu operatori economici pentru Directori departament 1 j;e 2025

atragerea candidatilor in invataméantul superior dual.

A.4. Infiintarea programelor de studii specifice invatdmantului superior dual.

A.5. Stabilirea activitatilor de invatare prin munca si a necesarului de timp
alocat impreund cu operatorii economici.

A.6. Autorizarea programului de studii Inginerie circulara si tranzitie verde la
FIFIM in sistem dual.

Responsabili invatamant
superior dual

Martie 2025
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1. 2. 4. 5. 6.
A.7. Desemnarea si sprijinirea tutorilor pentru desfasurarea si coordonarea
activitatilor pentru invatamantul superior dual.
A.8.Pregatirea dosarului de autorizare a domeniului de doctorat Biotehnologii
in sistem dual.
II. EVALUARFA SI ASIGURAREA CALITATII
0.S.1.  Dezvoltarea si  consolidarea|A.1. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de management al calitatii care sa Prorector activitate Permanent - proceduri si regulamente specifice.
sistemului de management al calitatii. conducd la imbundtdtirea continud a procesului didactic la nivel de didactica, evaluare si
universitate/ facultate/ departament. asigurarea calitatii
A.2. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de management al calitdtii in Decani
cadrul secretariatelor, bibliotecilor, Centrului de Consiliere si Orientare in Director general adm.
Cariera (CCOC), cantinei, serviciilor studentesti si a Centrului de Cercetare Director general adj.
pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare. adm.
A.3. Realizarea si imbundtdtirea continuda a procedurilor specifice pentru Director economic
evaluarea calititii procesului didactic si nedidactic din universitate. CcocC
A.4. Asigurarea standardelor de calitate pentru toate sectoarele si Responsabil DAC
compartimentele universitatii. Responsabil CEAC
As. Suporturi de curs gratuit (de minimum 5 pagini), in format fizic sau Responsabili calitate
electronic, la fiecare disciplind din planurile de invitimant, la inceputul facultdi si structuri
fiecarui semestru corespondente
A6. Acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in
bibliotecile USAMVB sau pe site-ul fiecdrei facultati.
0.S.2. Evaluarea institutionali,  a|A.1. Intocmirea rapoartelor de autoevaluare si depunerea acestora la ARACIS. Prorector activitate Conform - programe de studii de licentd si masterat
programelor de studii de licenta, a|A.2. Pregitirea documentelor necesare vizitei comisiilor de evaluare externa didactica, evaluare si planificarii invatamant cu frecventd, frecventda redusa si

programelor si domeniilor de masterat, a
DPPD.

periodicd ARACIS, ARACIP si EAEVE.

A.3. Pregdtirea vizitei echipei de experti evaluatori ARACIS pentru mentinerea
acreditdrii domeniului de masterat Biotehnologii.

A.4. Intocmirea documentelor necesare vizitei comisiei de evaluare SRAC
pentru auditul de supraveghere, conform cerintelor standardului SR EN
9001/2015.

asigurarea calitatii
Decani

Prodecani

Director DPPD
Responsabil DAC
Responsabil CEAC
Responsabili calitate
faccultati

Responsabili programe
de studii

invatamant la distanta.

Prorectori, Decani
DGA, DGAA, DE
Responsabil DAC
Responsabili calitate
facultati

Martie 2025

- audit supraveghere, conform contractului
de recertificare nr. 25194.2/06.01.2023.

0.S.3. Cresterea eficientei metodelor de
management pentru asigurarea calitatii.

A.1. Eficientizarea rolului comisiilor de evaluare si asigurarea calitatii din
cadrul universitatii si al facultatilor in desfasurarea activitatilor specifice.

A.2. Respectarea regulamentelor proprii ale universitatii privind desfasurarea
diverselor activititi de management pentru asigurarea calitatii din cadrul
facultatilor.

A.3. Realizarea unor analize periodice privind activitatile ce vizeaza asigurarea
calitatii desfasurate in facultati.

Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
Responsabili DAC
Responsabili CEAC
Responsabili calitate
facultati

Martie 2025

- rapoarte anuale privind asigurarea calitdtii la
nivelul universitatii, facultatilor, programelor
de studii pentru anul universitar 2025-2026;

- analize SWOT privind asigurarea calitatii la
nivelul universitatii si al facultatilor;

- planuri
activitatii de asigurarea calitdtii pentru anul
universitar 2025-2026;

de masuri de Imbunatitire a
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1. 2. 4. 5. 6.
A.4. Identificarea unor metode de motivare a cadrelor didactice pentru o - dezvoltarea platformei EVCAL;
activitate mai eficienta prin facilitarea participarii la cursuri ce vizeaza revizuirea periodica a formularelor de
asigurarea calitdtii, etica si deontologia universitara. evaluare.
A.5. Dezvoltarea platformei EVCAL - evaluarea calitatii in USAMVB.
A.6. Evaluarea periodica a personalului USAMVB si elaborarea
planurilor de instruire periodica.
A.7. Dezvoltarea bazei de date in cadrul platformei EVCAL cu lucrari de Permanent - Incarcarea lucrarilor de licenta, disertatie
licentd, disertatie si proiecte. si a proiectelor pe platforma EVCAL.
A.8. Implementarea Regulamentului de organizare si functionare a Decan FMV, Prodecan Iulie 2025 - procedurd practica medicala de specialitate;
Spitalului Veterinar de Urgenta "Prof. dr. Alin Birtoiu”. didactic, practica - lista obiective educationale;
studentilor - lista tutori de practicd; -prezenta studenti;
Management VTH - verificare Caiete abilitati practice (logbook).
0.S.4. Implementarea - dezvoltarea A.1. Continuarea procesului de implementare a standardelor SCIM in Prorector coordonare Permanent - proceduri de sistem;

sistemului de control intern managerial.

scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale universitatii.

A.2. Revizuirea periodicd a procedurilor de sistem si operationale
existente, concomitent cu intensificarea actiunilor ce privesc
identificarea de noi activitati procedurabile.

A.3. Actualizarea permanentd a registrului riscurilor in scopul
gestiondrii, monitorizarii si eliminarii acestora.

A.4. Desfasurarea unor actiuni de perfectionare profesionala a
personalului de conducere, executie si a auditorilor interni.

A.5. Extinderea procesului de implementare a standardelor SCIM in
Centrul de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare.

activitati de sustinere a
eticii si deontologiei
universitare, transparenta
decizionald si relatia cu
senatul

Comisia de
implementare SCIM
Comisia de
monitorizare riscuri
Serviciul audit public
intern

Director Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare

- proceduri operationale;

- registrul riscurilor;

- rapoarte de audit;

- chestionar de evaluare a indeplinirii
standardelor SCIM.

I1I. CERCETARE STIINTIFICA SI INOVARE

0.S.1. Cresterea calitatii activitatii de
cercetare stiintifica in cadrul USAMVB.

A.1. Analizarea rezultatelor cercetdrii cadrelor didactice si a
cercetdtorilor in vederea stabilirii unor masuri pentru dezvoltarea unui
set de obiective centrat pe realizari stiintifice.

A.2. Intocmirea planurilor operationale anuale cu obiective concrete de
cercetare pentru fiecare colectiv de cadre didactice, cercetdtori si
departamente.

Prodecani cercetare
Directori departamente
Director Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare

Februarie 2025

- nr. rapoarte anuale ale cercetarii;
- nr. dezbateri/ evenimente organizate.

Decani

Prodecani cercetare
Directori departament
Director/ Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor

Agroalimentare

Martie 2025

- planuri anuale operationale la nivel de
facultate, centru de cercetare pentru studiul
calitatii produselor agroalimentare si
universitate;

- valoare fonduri alocate pentru cercetare.
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1. 2. 4. 5. 6.
A.3. Identificarea de noi activitati procedurabile concomitent cu Prorector cercetare [Permanent - proceduri de sistem;
revizuirea si adaptarea standardelor SCIM in Centrul de Cercetare stiintifica,  inovare  si - proceduri operationale;
pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare in scopul indeplinirii transfer tehnologic - actualizarea platformei de evaluare la
obiectivelor generale si specifice ale universitatii. Prorector coordonare nivelul universitatii.

management proiecte
DGA, DGAA, DE
Director/ Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare
Responsabili asigurarea
calitatii
A.4. Promovarea revistelor stiintifice ale USAMVB in cat mai multe baze Comitete editoriale Permanent - nr. baze de date;

de date internationale si cresterea numarului de accesari si citari ale
articolelor publicate.

A.5. Sustinerea accesului la platformele nationale si europene de sprijin
a activitdtii de cercetare.

A.6. Informarea si instruirea corpului profesoral, cercetdtorilor,
doctoranzilor si studentilor cu privire la utilizarea resurselor ANELIS.

A.7. Participarea cadrelor didactice pe domenii de competenta la cel
putin un simpozion international si participarea ca recenzori la
solicitarile revistelor cu vizibilitate, inclusiv ale USAMVB.

Prorector cercetare
stiintifica,  inovare  si
transfer tehnologic
Director CID

Prorector cercetare
stiintifica,  inovare  si

transfer tehnologic
Prodecani cercetare

- nr. accesari;
- nr. citari.

- nr. afilieri/ inscrieri platforme suport.

- nr. sesiuni de informare;

- nr. sesiuni de pregdtire.

- nr. participari, lucrari publicate;

- numar recenzii.

A.8. Cresterea numadrului de cercuri stiintifice studentesti, workshop-uri Decan FMV Decembrie 2025 |- cercuri stiintifice studentesti.
in RO, EN si FR pentru programele de studiu Medicina Veterinara. Prodecani
0.S.2. Dezvoltarea resurselor umane(A.1., Organizarea de programe si stagii de pregitire profesionali Prorector cercetare|permanent - nr. stagii/ programe organizate;
antrenate in activitatea de cercetare|continui a cadrelor didactice si a personalului de cercetare (formare stiintificd, ~ inovare  si - . participanti;
tiintifica. 5 ; ; iy ; 5 5 transfer tehnologic o .
stung postdoctorala, cursuri speciale de tehnica experimentala moderna, de i - nr. mobilitati organizate.
Prorector coordonare ’

utilizare a aparaturii de laborator si a programelor informatice, cursuri
de statistica aplicatd la domeniile de interes din universitate etc.) in
scopul dobandirii de competente compatibile cu cele definite de
»European Research Area”, generand astfel o crestere a capacitatii de
accesare a fondurilor destinate cercetarii.

A.2. Stimularea participdrii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la
activitdtile de cercetare si la sesiunile de comunicari stiintifice.

management proiecte
Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
Prodecani cercetare

Directori proiecte FDI

Decani
Prodecani cercetare
Tutori

Permanent

- nr. studenti participanti la proiecte;

- nr. studenti participanti la evenimente
stiintifice;

- nr. cercuri stiintifice;

- nr. publicatii studenti.
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1. 2. 4. 5. 6.
A.3. Promovarea rezultatelor de excelenta ale tinerilor cercetatori si ale Decani Permanent - nr. premii acordate;
echipelor de cercetare (premii debut, premii pentru excelentd in Prodecani cercetare - nr. nominalizari.
cercetarea stiintifica, premii pentru cele mai bune echipe de cercetare, Director Centru de
nominalizdri In comisii etc.). cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare
A.4. Sprijinirea participarii tinerilor la conferinte internationale cu Decani Permanent - r. participari la conferinte;
standarde de calitate recunoscute prin cotare/ indexare ISI (WoS) sau Prodecani cercetare - nr. comunicari.
indexare in baze de date internationale. Director Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare
A.5. Sprijinirea participarii tinerilor la cursuri de instruire specifice Prorector cercetare|Permanent - nr. participari instruire;
publicdrii de carti de specialitate in edituri internationale sau de articole stiintifica,  inovare  si - nr. articole publicate in clasificate Q1, Q2
stiintifice in reviste cotate ISI (WoS) cu factor de impact, aflate in Q1 sau transfer tehnologic
Q2. Decani
Prodecani cercetare
Director Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare
A.6. Implementarea planului de actiuni in vederea implementarii Prorector cercetare|Permanent - obtinerea si mentinerea evaluarii.
Recomandarilor Comisiei Europene nr.205/2005/EC referitoare, atat la stiintifica,  inovare  si
Carta Europeana a Cercetdtorilor, cat si la Codul de Conduita pentru transfer tehnologic
recrutarea cercetdtorilor. Responsabil comisie
implementare
A.7. Competitie de granturi pentru stimularea cercetarii Prorector cercetare|Permanent - nr. granturi finantate.
interdisciplinare. stiintifica,  inovare  si
transfer tehnologic
Consiliul stiintific
0.S.3. Dezvoltarea si modernizarealA.1. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a logistice universitatii, Prorector coordonare|Permanent - nr. intalniri cercetatori in cadrul statiunilor

infrastructurii de cercetare.

precum si a statiunilor proprii de cercetare prin coordonarea aplicatiilor
depuse in cadrul programelor de finantare.

A.2.Imbundtatirea bazei genetice in campurile experimentale  si
completarea cu specii si soiuri noi de climat cald in cadrul noului solar

chinezesc construit.

management proiecte
Decani

Directori SDC

Director Centrul de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare

Director DPGMP

de cercetare;

-sume  alocate  pentru  dezvoltarea
infrastructurii;
- dotdri materiale si logistice destinate

activitatii de cercetare.

- culturi demonstrative de plante horticole
de climat cald.
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1. 2. 4. 5. 6.
A.3. Dezvoltarea infrastructurii Centrului de Cercetare pentru Studiul Prorector coordonare|Permanent - nr. aplicatii elaborate si depuse;
Calitatii Produselor Agroalimentare, elaborarea aplicatiilor, identificarea management proiecte -sume  alocate  pentru  dezvoltarea
surselor de finantare si depunerea unui numar mai mare de proiecte in Director Centru de infrastructurii;
cadrul programelor nationale si internationale. cercetare pentru Studiul - dotdari materiale si logistice destinate
Calitatii Produselor activitatii de cercetare.
Agroalimentare
Director DPGMP
A.4. Promovarea cercetarii aplicative si a serviciilor de cercetare in Prorector stiintifica, |Permanent - nr. contracte de prestdri servicii cercetare;
beneficiul fermierilor, unitatilor publice si private de interes. inovare si transfer - sume alocate pentru dezv. infrastructurii;
tehnologic - dotari materiale si logistice destinate
Prorector coordonare activitatii de cercetare.
management proiecte
Director Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare, Prodecani
Director DPGMP
A.5. Infiintarea unui lot didactic si de cercetare cu plante anuale, bienale Decan FH, Prodecani Tulie - lot nou amenajat cu specii floricole.
si perene floricole si dendrofloricole. Configurare spatiu si alei de trafic. Cadre didactice
A.6. Dezvoltarea si valorificarea infrastructurii de cercetare a USAMVB Prorector coordonare|Permanent - nr. infrastructuri de CDI inregistrate in
si deschiderea spre parteneri externi universitatii integrand colective management proiecte platforma EERTIS;
externe de cercetatori in proiectele universitatii, respectiv aplicand prin Decani, Prodecani - nr. proiecte depuse, castigate, volumul
cercetdtorii universitatii noastre ca parteneri in cadrul unor proiecte cercetare fondurilor atrase.
nationale si internationale, contribuind la dezvoltarea institutionala. Director/  Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare
0.S.4. Cresterea rolului demonstrativ sijA.1. Consolidarea colaborarii cu centrele de cercetare Biotehnol, Prorector cercetare |Permanent - acorduri de colaborare;
inovativ. al centrelor de cercetare, Biotehgen si Centrul de Cercetare pentru Studiul Calitdtii Produselor stiintifica,  inovare  si - nr. lucrdri licentd, disertatie, doctorat in
statiunilor didactice si experimentale ale|Agroalimentare in vederea utilizdrii in comun a echipamentelor si a transfer tehnologic situ;
USAMVB. materialelor achizitionate prin proiecte de cercetare. Prorector coordonare - nr. cAmpuri experimentale;
A.2. Utilizarea judicioasi a patrimoniului centrelor de cercetare, management proiecte - nr. tehnologii inovante de culturd a
statiunilor didactice pentru activitati de cercetare-dezvoltare. Decani plantelor si animalelor.
A.3. Promovarea integrdrii multidisciplinare si a cooperdrii in cadrul Directori/Responsabili
fermelor didactice si de cercetare ale USAMVB, astfel incat acestea sd centre de cercetare
poata deveni modele inovative ale Fermelor Viitorului.
A.4. Promovarea rezultatelor stiintifice prin organizarea unor Prorectori Permanent - nr. conferinte;
evenimente de popularizare, actiuni de diseminare in scopul cresterii Decani - nr. workshop-uri;
vizibilitatii si dezvoltarii institutionale. Prodecani cercetare - nr. loturi demonstrative;
A.5. Dezvoltarea si implementarea de proiecte pilot in Centrul de Directori/ Responsabili - nr. vizite de teren.
Cercetare FIFIM si Statiunea Didactica Aldeni. centre de cercetare
0.S.5. Cresterea calitatii si impactului|A.1. Stabilirea domeniilor strategice, prin sumarizarea oportunitatilor si Prorectori Permanent

publicatiilor stiintifice ale USAMVB.

initiativelor din cadrul comunitatii academice si analizarea acestora

impreuna cu Consiliul Consultativ al USAMVB.
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1. 2. 3. 4. 5. 6.

A.2. Inscrierea revistelor stiintifice ale USAMVB in cat mai multe baze de Comitete editoriale Permanent - nr. baze de date;
date internationle si cresterea numdrului de accesari si citdri ale Prodecani cercetare - Nir. accesari;
articolelor publicate. - nr. citari.
A.3. Cresterea exigentei procesului de evaluare/ peer review si a Comitete editoriale Permanent - r. evaluatori.
profesionalizirii comitetelor editoriale. Prodecani cercetare
A.4. Stimularea interesului cadrelor didactice si cercetatorilor de a
participa activ la procesul de evaluare peer review al articolelor din
reviste stiintifice prestigioase.
A.5. Cresterea numdrului de articole stiintifice publicate in reviste Prorector cercetare [Permanent -nr lucrari pubicate in reviste indexate
indexate/ cotate ISI (WoS), indexate BDI, precum si de carti, inclusiv stiintifica,  inovare  si /cotate ISI (WoS);
prin acordarea de sprijin financiar pentru publicarea in reviste cu transfer tehnologic - H-Index;
impact. Prodecani cercetare - nr. articole/ cdrti publicate in edituri

Directori departamente prestigioase recunoscute.
A.6. Realizarea actiunilor pentru stimularea raportarii in scopul cresterii Prorector cercetare [Permanent - nr. actiuni.
ranking-ului universitatii. stiintifica,  inovare  si

transfer tehnologic
A.7. Introducerea metadatelor si alocarea de DOI pentru publicatiile Prorector cercetare Permanent - r. lucrdri cu DOI in rev. USAMVB
stiintifice ale USAMVB. Director TIC

0.S.6. Cresterea calitatii si vizibiltatiii|A.1. Organizarea la standarde inalte de calitate a conferintei universitatii Prorector cercetare |[unie 2025 - nr. participanti;
evenimentelor stiintifice organizate. “Agriculture for Life, Life for Agriculture” si cresterea anvergurii stiintifica,  inovare  si - nr. lucrdri publicate;
acesteia. transfer tehnologic - r. autori strdini;
- nr. universitati reprezentate;
Comitet organizare - nr. agenti economici reprezentati;
- nr. personalitdti in comitetul stiintific.

A.2. Cresterea numarului de evenimente stiintiifice organizate in cadrul Decani Permanent - numar de workshop-uri;

facultatilor si centrelor de cercetare.

Prodecani cercetare
Directori/ Responsabili
centre de cercetare

- numar de mese rotunde;
- numar de participanti.

0.S.7. Promovarea  si
parteneriatelor.

dezvoltarea

A.1. Organizarea unor forumuri tematice/ intalniri cu agentii economici
pentru identificarea nevoilor concrete de cercetare la nivelul mediului de
afaceri.

A.2. Dezvoltarea parteneriatelor locale si regionale pentru elaborarea si
implementarea de proiecte adaptate nevoilor sociale.

A.3. Cresterea numadrului de colaborari internationale ca urmare a
dezvoltarii unor mecanisme institutionale.

Prorector cercetare
stiintifica,  inovare  si
transfer tehnologic

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare relatia cu

mediul socio-economic
Prodecani cercetare

Directori/ Responsabili centre
de cercetare

Responsabil CTT AgroBioLife
CCOC

Decembrie 2025

- nr. intalniri;
- nr. participanti.
- nr. parteneriate identificate.

Prorector cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic
Prorector internatio-nalizare,
relatii studenti si Alumni
Director DRIM

Permanent

- tipuri si numar de acorduri de cooperare
internationale;

- elaborare baze de date;

- nr. cercetdtori colaboratori din straindtate.
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1. 2. 4. 5. 6.
A4. Integrarea USAMVB 1in consortii de referintd (ex. aliante de Prorector cercetare|Permanent - intrarea si implicarea in una din aliantele
universitdti europene). stiintifica,  inovare  si de universitati europene.
transfer tehnologic
Prorector
internationalizare, relatii
studenti si Alumni
Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
0.S.8. Cresterea participarii la competitiile|A.1. Informarea comunitdtii academice privind oportunitatile de Prorector cercetare|Permanent - nr. informari;
nationale si internationale. finantare nationale si internationale oferite de programe specifice, stiintifica,  inovare  si - nr. programe de finantare accesate/ agenti
precum si de agenti economici. transfer tehnologic economici;
A.2. Actualizarea datelor, inscrisurilor si informatiilor specifice pentru Prorector coordonare - nr. portaluri actualizate;
completarea cererilor de finantare, precum si pentru portalurile care management proiecte - nr. competitii accesate;
permit depunerea online a cererilor de finantare. Prodecani cercetare - nr. postari actualizari;
A.3. Participarea cadrelor didactice si cercetitorilor la competitiile de Directori/ ~ Responsabili - crestere rata de succes a propunerilor de
finantare nationale si internationale. centre de cercetare proiecte;
A.4. Suport continuu pentru participarea colectivului academic si Director DPGMP - valoarea fondurilor accesate.
stiintific al universitatii la competitiile lansate de programe nationale si Director DRIM
internationale pentru finantarea proiectelor de cercetare-dezvoltare,
precum si pentru finantarea cercetarii de catre aegentii economici.
0.S.9. Cresterea capacitatii de inovare,|A.1. Stimularea brevetdrii rezultatelor cercetdrii prin acordarea de Prorector cercetare|Permanent - nr. cereri brevete;
dezvoltare tehnologica si sprijin pentru plata taxelor de depunere a cererilor de brevete si sprijin stiintifica,  inovare  si - nr. brevete;
rezultatelor. pentru facilitarea valorificarii rezultatelor obtinute din activitdtile de transfer tehnologic - nr. certificari/ omologari soiuri/ rase.
cercetare-dezvoltare in relatia cu agentii economici. Decani
Prodecani cercetare
Responsabil CIT
AgroBioLife
A.2. Continuarea educatiei/ formarii in inovare si antreprenoriat. Responsabil CTT|Permanent - r. de sesiuni de lucru.
AgroBioLife
A.3. Sprijin pentru gestionarea documentelor legate de drepturile de Prorector cercetare|Permanent - nr. cereri brevete;
proprietate intelectuald si valorificarea rezultatelor obtinute din stiintifici,  inovare  si - nr. brevete;
activitdtile de cercetare-dezvoltare in relatia cu agentii economici. transfer tehnologic - nr. certificari/ omologari soiuri/ rase.
Director CTT AgroBioLife
A.4. Cresterea gradului de implicare a Centrului de Transfer Tehnologic Responsabil CTT|Permanent - nr. sesiuni de lucru pentru identificarea
al USAMVB AgroBioLife in dezvoltarea de start-up (spin-off) incubator AgroBioLife oportunitdtilor de valorificare a potentialului
de afaceri. de transfer a serviciilor inovative oferite de
cdtre USAMVB.
A.5. Cresterea numadrului de aplicari concrete ale ideilor generate la Prorector cercetare Permanent - nr. aplicatii/ contracte.

USAMVB.

stiintifica, inovare si
transfer tehnologic
Responsabil CTT
AgroBioLife si Centre
cercetare
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1.

2.

4.

5.

0.S.10. Intérirea capacititii administrative
in vederea asigurarii unui management
modern si performant al activitatii de CDL

A.1. Consolidarea Departamentului Gestiune si
Monitorizare Proiecte prin atragerea de specialisti in domeniul
managementului de proiect, juridic, IT, financiar.

de Promovare,

A.2. Consolidarea si profesionalizarea unitdtilor suport, inclusiv prin
atragerea de personal inalt calificat pentru realizarea activitatilor
specifice (responsabil programe cu finantare nationala/ internationala;
responsabil activitaiti de transfer tehnologic si legatura cu OSIM;
responsabil scientometrie, responsabil activitate publicistica stiintifica si
organizare conferinte; responsabil baza de date - wupdate si
reconstructie).

Prorector coordonare
management proiecte

Director DPGMP

Decembrie 20254

- nr. specialisti.

A.3. Dezvoltarea, completarea si mentinerea actualizata a unui sistem
informational pentru evidenta integratd si dinamicd a
stiintifice.

realizarilor

Prorector coordonare
management proiecte

Prorector cercetare

Permanent

- unitati suport functionale, cu proceduri ale
managementului calitatii aprobate.

A.4. Informarea periodicd privind posibilitatile de finantare a temelor
de cercetare din domeniile prioritare.

A.5. Valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii prin intermediul
Editurii, ,,Ex Terra Aurum”.

stiintifica,  inovare  si

transfer tehnologic

Director DPGMP

Responsabil CIT

AgroBioLife

Director DTTIC

Prorector cercetare|Decembrie 2025 |- baza de date actualizatd a universitatii;
stiintificd, ~ inovare  si - numar de informéri.
transfer tehnologic

Director DTTIC

Prorector cercetare|Permanent - nr. informari.
stiintifica,  inovare  si

transfer tehnologic
Prorector coordonare
management proiecte

Director DPGMP

A.6. Analiza, editare si actualizare suporturi de curs si de lucrari practice
RO, EN, FR. pentru programul de studiu Medicina Veterinara.

Director Directia Cabinet

Rector
Director  Tipografie -

Editura Ex Terra Aurum

Permanent

- nr. publicatii.

A.7. Actualizarea si evaluarea caietelor de abilitdti practice conform
cerintelor EAEVE pentru programul de studiu Medicina Veterinara.

A.8. Analiza periodica a activitatii departamentului, centrata pe
implicarea adecvatd si gestionarea judicioasd a resurselor financiare
publice si private destinate activitdtilor de cercetare-dezvoltare.

Decan FMV, Prodecan
didactic, practica
studentilor

Comisii evaluare prg studii
Management VTH

Decembrie 2025

[ulie 2025

- nr. cursuri editate si/ sau reeditate;
- caiet activitati practice.

Prorector cercetare
stiintifica,
transfer tehnologic
Director DPGMP

inovare  si

Trimestrial/ Anual

- raport de activitate.
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2.

4.

5.

6.

A.9. Dezvoltarea procedurilor digitale si fluidizarea operatiunilor
departamentelor administrative in scopul unei deruldri optime a
contractelor de cercetare.

A.10. Revizuirea constantd a procedurilor operationale pentru
transparenta si fluidizarea etapelor administrative in buna derulare a
contractelor de cercetare.

Prorector coordonare

management proiecte
Prorector cercetare
stiintifica,
transfer tehnologic
Director DPGMP

inovare  si

Decembrie 2025

- manual de proceduri.

A.11. Dezvoltarea si mentinerea actualizatd a unui sistem informational
pentru evidenta integrata si dinamica a proiectelor de cercetare, a
parteneriatelor interne si internationale pentru cercetare precum si a
realizdrilor stiintifice.

Prorector coordonare

management proiecte

Permanent

- procedura operationald;
- elaborare ghid practic operational.

Prorector cercetare

stiintifica,  inovare  si

transfer tehnologic

Director DPGMP

Prorector cercetare [Permanent - baze de date privind proiectele depuse/ in
stiintifica,  inovare  si implementare/ finalizate;

transfer tehnologic
Prorector coordonare
management proiecte

- valorificarea rezultatelor obtinute din
activitatea de cercetare-dezvoltare,
conform Procedurii operationale.

A.12. Organizare, comunicare, informare si cooperare cu structuri Director DPGMP b centralizatoare proiecte de cercetare
specifice din universitate, pentru performantd in gestiunea financiar- depuse;
administrativda privind derularea contractelor de finantare pentru  rata de absorbtie a fondurilor destinate
proiectele de cercetare-dezvoltare. cercetarii.
A.13. Organizarea unor sesiuni de pregatire privind utilizarea si Director DTTIC Decembrie 2025 |- nr. sesiuni pregatire - 1;
exploatarea bazei de date. - r. participanti - min 10.
0.S.11. Abordarea unor teme complexe de|A.1. Intalniri periodice de lucru pentru prezentarea ofertei de cercetare a Prorector cercetare |Permanent - nr. intalniri de lucru.
cercetare interdisciplinarda si multidis-|centrelor si statiunilor de cercetare. stiintifica,  inovare  si
ciplinara. transfer tehnologic
Directori centre de
cercetare si SDC
A.2. Elaborarea unor materiale de promovare ale ofertei de cercetare a Directori centre de|Decembrie 2025 |- pliant prezentare centre de cercetare;

centrelor si statiunilor de cercetare.

A.3. Identificarea unor domenii inter si transdisciplinare care sa conduca
la cresterea colabordrii dintre centrele si statiunile de cercetare.

cercetare si SDC
Departament Comunicare
si Imagine

- pliant prezentare statiuni de cercetare;
- actualizare site-uri.

A.4. Realizarea unor propuneri de colaborare

multidisciplinara.

interdisciplinara si

Consiliul Stiintific
Directori centre de
cercetare si SDC

Decembrie 2025

- nr. programe i

interdisciplinare - min 3.

proiecte strategice

Prorector cercetare
stiintifica,
transfer tehnologic

inovare  si

Prorector coordonare

management proiecte

Directori/ Responsabili
centre de cercetare
Directori SDC

Permanent

- nr. echipe de cercetare multidisciplinard;
- nr. cadre didactice si cercetatori implicati
in proiecte interdisciplinare.
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2.

5.

6.

A.5. Continuarea deruldrii programului de granturi interne de cercetare
pentru tinerii cercetatori si asistentii universitari in vederea realizdrii
unor teme bazate pe colaborare interdisciplinara si multidisciplinara.

4.
Consiliul Stiintific
Prorector cercetare
stiintifica,  inovare  si

transfer tehnologic

Decembrie 2025

- nr. granturi si proiecte interdisciplinare -
min 10.

0.S.12. Dezvoltarea unui profil specific de
cercetare si crearea premiselor constituirii
unui pol tematic de excelenta.

A.1. Identificarea personalitatilor si domeniilor de cercetare care pot
permite lansarea si afirmarea internationald a unor poli de excelentd in
urmatorii ani pe baza unor criterii de performanta.

Directori/ Responsabili
centre de cercetare

Decani

Prodecani cercetare
Prorector cercetare
Prorector cercetare
stiintifica,  inovare  si

transfer tehnologic

Consiliul Stiintific

Permanent

- grild indicatori de performantd;
- nr. domenii si teme strategice de cercetare.

0.S.13. Atragerea de fonduri in cadrul
competitiilor nationale si internationle.

A.1. Participarea cadrelor didactice la competitiile de finantare nationale
si internationale.

A.2. Asigurarea suportului administrativ/ logistic la nivel institutional
prin DPGMP.

Decani

Directori/ Responsabili
centre de cercetare
Prorector coordonare

management proiecte

Prorector cercetare
stiintifica,  inovare  si
transfer tehnologic
Director DPGMP

Directori centre de
cercetare

Permanent

- r. proiecte depuse;

- nr. contracte incheiate;

- volumul fondurilor atrase;
- nr. aplicatii cadru;

- nr. instruiri.

IV. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATI, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI

0.S.1. Scoaterea la concurs/ promovare si
organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare.

A.1. Identificarea posturilor didactice si de cercetare care vor fi scoase la
concurs/ promovare.

A.2. Organizarea si desfasurarea examenelor de concurs pentru
angajarea de cadre didactice tinere/ promovarea cadrelor didactie
existente.

A.3. Stabilirea comisiilor pentru posturile scoase la concurs/ examen de
promovare.

A.4. Initierea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de
cercetatori si personal auxiliar specific din statul de functii al Centrului
de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare.

Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
Prodecani didactic si de
cercetare

Decani

Directori departamente
Director Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare
Director Resurse Umane

Permanent

- nr. posturi scoase la concurs.

0.S.2. Acoperirea necesarului de cadre
didactice pentru disciplinele deficitare.

A.1. Selectarea unor cadre didactice asociate si/ sau cercetatori.

A.2. Selectarea unor doctoranzi si cooptarea lor ca asistenti pe perioada
determinata.

Decani
Directori Departament

Ian.- Sept. 2025

Iulie - Septembrie
2025

- acoperirea tuturor disciplinelor cu cadre
didactice de specialitate.

0.S.3. Perfectionarea personalului didactic
si de cercetare.

A.1. Participarea la programe nationale si internationale de cercetare-
dezvoltare sau educatie permanenta.

A.2. Acordarea de burse de mobilitate prin programe specializate.

A.3. Participarea la cursuri de perfectionare profesionald si manageriala.

Prorector activitate
didactica,
asigurarea calitatii

Decani/ Prodecani

evaluare  si

lanuarie -
Decembrie 2025

- r. programe;
- nr. burse.

- nr. cursuri de pregdtire.
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2.

4.

A.4. Formarea continud pe problematica psihopedagogica si de didactica
specialitatii.

Directori Departamente
Dir. Centru de cercetare
pentru Studiul Calitatii
Produselor Agroalimentare
Director Resurse Umane

- nr. cursuri.

0.S.4. Imbunititirea raportului intre

numarul personalului didactic si cel
didactic auxiliar, de cercetare si
administrativ.

A.1. Acoperirea posturilor didactice si de cercetare cu cadre didactice
tinere.

A.2. Corelarea numarului posturilor didactice si de cercetare auxiliare cu
necesitdtile reale ale facultdtilor si a laboratoarelor/ centrelor de
cercetare.

A.3. Optimizarea numarului posturilor de cercetare.

A.4. Optimizarea numarului posturilor administrative (servicii).

A.5. Incurajarea masteranzilor in continuarea pregatirii - doctorat.

Prorector activitate

didactica, evaluare si
asigurarea calitatii

Decani

DGA, DGAA

Director Resurse Umane
Directori/ Responsabili

centre de cercetare

Decembrie 2025

- situatia acoperirii posturilor vacante;

- rapoarte de analizd periodica;

- nr. programe formare continud;

- nr. de posturi didactice, didactice auxiliare,
de cercetare si administrative.

Septembrie 2025

0.S.5. Cresterea calitatii resursei umane
din facultati si din centrele de cercetare.

A.1. Intocmirea statelor de functiuni si acoperirea posturilor vacante atat
cu specialisti recunoscuti in domeniu cat si cu tineri (cadre didactice,
cercetatori sau doctoranzi).

A.2. Aplicarea criteriilor obiective si cuantificabile de evaluare anuald a
activitdtii cadrelor didactice/ de cercetare, inclusiv evalurea de citre
studenti.

A.3. Asigurarea unui echilibru corect intre numarul personalului
didactic, de cercetare si personal auxiliar.

A.4. Atragerea de specialisti in domeniu pentru coordonarea lucrarilor
de diplomd/ disertatie.

A.5. Stimularea implicdrii doctoranzilor in activitatile didactice.

Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
Decani

Prodecani

Directori Departamente
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Director Resurse Umane

Octombrie 2025

- statele de functiuni ale departamentelor;
- rapoarte de analizd periodica;
- situatia acoperirii posturilor vacante;

Decembrie 2025

- nr. programe formare continud;
- nr. cadre didactice care au participat la
activitati de formare continud;

Permanent

- nr. doctoranzi cu activitati didactice;
- nr. de promovari pe posturi didactice,

Octombrie 2025

didactice  auxiliare, de cercetare si
administrative.

0.S.6. Perfectionare profesionala,
promovarea si motivarea resurselor
umane.

IA.1. Asigurarea cu personal didactic si de cercetare competitiv pentru
acoperirea corespunzdtoare a posturilor vacante din statele de functii.
A.2. Perfectionarea procesului de evaluare colegiald si evaluare a
cadrelor didactice de cdtre studenti.

A.3. Promovarea unui climat propice realizdrii profesionale, prin crearea
de posibilitati de evolutie in cariera, prin imbinarea armonioasd a
intereselor institutionale/ cu cele ale persoanelor.

A.4. Eficientizarea activitatilor de instruire a studentilor, cadrelor
didactice, cercetdtorilor si a personalului administrativ in domeniul
securitatii si sanatdtii in muncd, prevenirii si stingerii incendiilor in
situatii de urgenta.

A.5. Instruirea cadrelor didactice si cercetatorilor cu privire la principiile
eticii In cercetarea stiintifica si respectarea acestora.

Prorector activitate Permanent - stimularea inscrierii la burse postdoctorale
didactica, evaluare si a tinerelor cadre didactice; obt. abilitdrii;
asigurarea calitatii - folosirea parghiilor salariale si a celor de
Prorector cercetare promovare profesionald pentru incurajarea
stiintificy,  inovare  si eforturilor depuse in si pentru facultate/
transfer tehnologic centre de cercetare/ universitate;

Decani - realizarea unei baze de date cu evaluarea
Directori Departamente cadrelor didactice.

Director general

Director general adjunct

administrativ

Director Resurse Umane

Decani Permanent - nr. instruiri.

DGA

Directori Departamente

Responsabil SSM

Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
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2.

A.6. Crearea si implementarea unui proces de evaluare a personalului
implicat in activitatile de internationalizare si mobilitdti (coordonatori
Erasmus+, responsabili studenti straini) de catre studentii si cadrele
didactice care au fost beneficiarii unor astfel de stagii de mobiltate.

Prorector cercetare
stiintifica,
transfer tehnologic

inovare  si

Prorector
internationalizare,
studenti si Alumni

relatii

Prodecani cercetare,
internationalizare,
Erasmus+

Directori/

Resp. centre de cercetare
Director Resurse Umane

Director DRIM
0.S.7. Identificarea si initierea de|A.1. Identificarea unor noi posibilitati in vederea cresterii numarului de Prorector Decembrie 2025 |- nr. proiecte de mobilitate;
mobilitdti pentru cadrele didactice sijmobilitati pentru cadrele didactice si cercetdtori (Program Erasmus+, internationalizare, relatii - nr. parteneriate;
cercetdtori la institutii din alte tari. programe bilaterale etc.). studenti si Alumni - nr. mobilitati.
A.2. Realizarea de parteneriate noi cu diferite universitati/ institutii Prorector cercetare
pentru diversificarea domeniilor de mobilitate ale cadrelor didactice si stiintificd, ~ inovare  si
cercetitorilor. transfer tehnologic
Decani
Directori Departamente
Directori/
Resp. centre de cercetare
Director DRIM
0.S.8. Dezvoltarea abilitatilor profe-|A.1. Realizarea de cursuri/ dezbateri cu invitati de la universitati/ Decani Decembrie 2025 |- nr. mobilitati;
sionale ale cadrelor didactice, |facultati de profil si institute de cercetare din tard si din strainatate si cu Prodecani - nr. parteneriate;
cercetdtorilor si ale personalului implicat|reprezentantii potentialilor angajatori. Director Scoala Doctorala - nr. indrumatori de doctorat;
in procesul de invdtdmant i de cercetare. |A.2. Participarea cadrelor didactice si cercetitorilor la cursuri de Directori/ - Iir. cursuri;
perfectionare in limbi striine (englezi si francezd) si la cursuri pentru Responsabili centre de - nr. cursanti.
dezvoltarea abilitatilor IT in domeniile de specialitate si in cele conexe. cercetare
A.3. Extinderea si modernizarea ofertei de studii la nivel de doctorat. Director DRIM Iulie 2025
A.4. Implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor la sustinerea Cccoc Permanent
cursurilor de specializare, calificare si initiere in domeniile autorizate de
formare profesionala.
A.5. Instruirea cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor cu privire Prorector cercetare|Decembrie 2025 |- nr. instruiri.
la noi tehnici si proceduri de lucru in laboratoare, in cadrul Centrului de stiintifici,  inovare  si

Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare.

transfer tehnologic

Resp. Centrul de cercetare
pentru Studiul Calitatii
Produselor
Agroalimentare.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.9. Sprijinirea cadrelor didactice si de|A.1. Stimularea interesului pentru publicarea in reviste de prestigiu din Prorector cercetare|Permanent - publicarea de articole 1in reviste
cercetare in vederea realizarii criteriilor|tara si din strdindtate acordandu-se prioritate publicarii in reviste cotate stiintifici,  inovare  si internationale si nationale;
minimale pentru promovare si dobandirea|ISI, anale si reviste de prestigiu, precum si asigurarea de suport transfer tehnologic - instruirea cadrelor didactice prin programe
calitatii de indrumadtor de doctorat. financiar publicatiilor valoroase. Decani de formare continua;
A.2. Stimularea indeplinirii standardelor minimale necesare cadrelor Prodecani cercetare - sustinerea tezei de abilitare de cdtre
didactice in vederea dobéandirii calitatii de conducdtor de doctorat de Director Scoala Doctorald cadrele didactice si cercetatori.
citre cadre didactice care au titlul de profesor universitar (prin Directori/
abilita}"e). Responsabili centre de
A.3. Incurajarea participarii cadrelor didactice si de cercetare la cercetare
programe de formare si pregdtire continud.
A4. Dotarea cu rampe fixe a tuturor cladirilor din campus
V. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A PATRIMONIULUI
0.S.1. Optimizarea  nivelului de|A.1. Extinderea si modernizarea infrastructurii de comunicatii a Prorector coordonare Permanent - infrastructura modernizatd;

tehnologizare a facultatilor, centrelor de
cercetare, statiunilor didactice si de
cercetare ale universitatii.

facultatilor.

A.2. Cresterea gradului de digitalizare in procesele recurente de
management educational si in activitatea de cercetare.

A.3. Program de ameliorare la madr, par, goji, cires, kiwi, Asimina,
curmal chinezesc, rodie, smochin, afin, cais.

A.4. Program de ameliorare la bujor si alte specii floricole si
dendrologice.

A.5. Constituirea si depunerea dosarului de autorizare ANSVSA si de
acreditare la RENAR pentru metode de analiza in laboratoarele
Centrului de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor
Agroalimentare.

statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
Decani

Prodecani

Director general
Director general adjunct
administrativ

CD si doctoranzi

- program de ameliorare la specii horticole.

0.S.2. Dezvoltarea si dotarea spatiilor de
invatamant, cercetare si  productie;
asigurarea mentenantei echipamentelor si
instalatiilor din aceste spatii.

A.1. Continuarea activitatilor de modernizare si informatizare a
bibliotecilor din cadrul fiecarei facultati.

A.2. Modernizarea infrastructurii de cazare prin utilizarea fondurilor
PNRR.

A.3. Demarararea lucrdrilor de constructie pentru dezvoltarea
campusului dual la Moara Domneasca prin utilizarea fondurilor PNRR.

A.4. Continuarea dotarii spatiilor destinate activitatilor didactice si de
cercetare cu echipamente moderne de redare/ afisarea informatiilor
corespunzdtoare activitatilor de predare teoretico-practice, prevazute in
fisa disciplinei, inclusiv sdlile CCOC.

A.5. Dotarea si retehnologizarea periodica a SDCDA Moara Domneasca a
SDCDVP Pietroasa-Istrita pentru practica studentilor.

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
DGA, DGAA, DE, DDC
Manageri proiecte

Sef serv. DPGMP
Directori SDC

Director Centru de
cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor
Agroalimentare.

lanuarie 2025

Decembrie 2025

- laboratoare  dotate
cercetare;

- program informatic biblioteca;

- fond de carte si publicatii;

suport tehnic pentru implementarea

proiectelor GREENEDU si UNIVIS finantate

din PNRR;

-infrastructura de cazare modernizata -

caminele A3, A8, Ag, A5,A6,A7;

suport tehnic pentru implementarea

proiectului SMART AGRIFOOD CAMPUS

finantat din PNRR;

- lucrdri de infrastruturd campus dual demarate.

prin proiecte de

A.6. Dezvoltarea in cadrul SDCDA Moara Domneasca a extensiei
Centrului de formare regionald pentru furnizarea resursei umane
calificata in domeniul agriculturii.

A.7. Extinderea capacitatii de vinificatie din cadrul SDCDVP Pietroasa-
Istrita.

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Directori SDC

lanuarie-
Decembrie 2025

dotarea cu linie de fabricare a berii;

- mdrirea capacitatii de fermentare si stocare
a procesului de vinificatie din cadrul
SDCDVP Pietroasa-Istrita;

dotari specifice prin proiecte de cercetare;
sali de curs dotate;
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1. 2. 4. 5. 6.
A.8. Operationalizarea Statiei pilot pentru fabricarea berii in cadrul CCOC - echipamente moderne de redare/ afisare;
USAMVB (Complex Alimentar) si a Ciupercariei din Sera de cercetare. Responsabil Centru de - linie de sortare;
A.9. Folosirea in activitatea didacticd si de cercetare a noului Solar cercetare pentru Studiul - certificarea vinului IFS;
chinezesc si a Ciupercariei din cadrul Serei de cercetare. Calitatii Produselor - plantatii noi;
A.10. Folosirea prototipului ClimaGreen din cadrul Serei de cercetare. Agroalimentare. - depozit de fructe si material saditor;
- RV - - - Directori proiecte de - echipamente pepiniera;
A.11. Perfectionarea continud si mentinerea certificarii vinului IFS . P P i d pep ¢ T desf:
. N . cercetare - magazin de prezentare si desfacere;
(International Food Standard) in cadrul SDCDVP Pietroasa. . g p . L7 ’
- - - A R Director general - echipamente si softuri;
A.12. Realizarea si depunerea unui proiect in vederea finantarii din .. . «
’ . e ’ .. administrativ contracte de mentenanta.
PNDR, AFIR sau alte surse de finantare pentru infiintarea de plantatii . . ’
. . . . ’ . : s Director general adjunct
noi, construirea unui depozit de fructe si dezvoltarea pepinierei administrativ
pomicole la SDCDVP Pietroasa-Istrita. .. . .
— — - Administratori  sefi de
A.13. Dotarea caminelor cu echipamente moderne de redare/ afisare a ..
. = 5 A ’ facultate/ centru/ statiuni
informatiilor corespunzatoare activitatilor CCOC.
A.14. Asigurarea mentenantei echipamentelor si instalatiilor din aceste
spatii prin contracte multianuale cu firme specializate, metrologizare.
A.15. Contracte in derulare:
Servicii de mentenanta :
- pentru ascensoare - Campus Agronomie-Herastru si Campus Medicina
veterinara - Cotroceni;
- pentru reteaua de internet si CATV, inclusiv furnizare, management si
mentenantd pentru sist. securitate - camere de suprav. si asigurarea
managementului camerei tehnice aferente sistemului de securitate;
- a instalatiilor/ echipamentelor de ventilare si climatizare la Cladiri
Centrul de cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor
Agroalimentare si Facultatea de Biotehnologii;
- a statiei de neutralizare a pH-ului la Cladirea Fac. de Biotehnologii;
- centrale termice existente in locatiile USAMVB;
- supraveghere/ verificare tehnicd a instalatiilor cu functionare sub
presiune, prin operator RSVTI - atestat ISCIR;
- exploatare si intretinere a statiei de epurare a apei din Campus
Medicina Veterinara - Cotroceni.
0.S.3. Imbunétatirea dotarii|A.1. Contractarea de servicii si achizitionarea de echipamente, instalatii Prorector coordonare |Permanent - infrastructura modernizatd.

laboratoarelor utilizind diferite surse de
finantare.

si aparate de analizd, masurare si control.

A.2. Colaborari si parteneriate cu alte institutii de profil.

A.3. Stimularea cadrelor didactice si de cercetare pentru depunerea
unui numdr mai mare de proiecte din a cdror finantare sd fie
achizitionate o serie de echipamente moderne ce urmeaza a fi utilizate

in activitdtile didactice si de cercetare.

management proiecte

Prorector cercetare

stiintifica,  inovare  si
transfer tehnologic

Decani

DGA

DGAA

Directori/ responsabili de
proiecte
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1.

2.

4.

5.

6.

0.S.4. Diversificarea surselor de finantare.

A.1. Realizarea de venituri extrabugetare prin atragerea unor cursanti cu
taxa la activitdti teoretico-practice organizate in spatiile de formare din
cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

A.2. Cresterea veniturilor extrabugetare (taxe legale, venituri obtinute
de la agentii economici, venituri din activitatea de prestdri de servicii,
din cercetarea stiintificd, consultantd, activitati editoriale, din donatii si
sponsorizari, asocieri, cursuri de formare etc.).

A.3. Instruirea personalului si continuarea actiunilor specifice acreditarii
laboratoarelor de cercetare pentru prestarea de servicii cu taxa pentru
parteneri interni si externi.

A.4. Continuarea procedurilor de acreditare a unor metode specifice in

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Director general adm.
Director general adjunct
administrativ

Director economic
Directori departamente/
Responsabili centre de
cercetare

lanuarie-
Decembrie 2025

- bugetul universitatii;

- nr. instruiri;

- nr. proceduri/ incercdri acreditate sau in
curs de acreditare.

cadrul unor laboratoare din Centrul de Cercetare pentru Studiul Calitatii ccoc
Produselor Agroalimentare in vederea eliberdrii de buletine de analiza
recunoscute pe plan national si international.
0.S.5. Gestionarea eficienta a resurselor|A.1. Realizarea si monitorizarea bugetului facultatilor si a Centrului de Rector Octombrie 2025 |- statul de functiuni.

financiare.

cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare tinand cont
de sursele bugetare si cele extrabugetare.

A.2. Intocmirea statului de functiuni cu respectarea incarciturii de ore
didactice atat a posturilor ocupate prin titulari, cat si a celor vacante.

A.3. Desfasurarea activitatilor didactice pe grupe, calibrate numeric
corespunzdtor, acolo unde specificul disciplinelor o permite, in scopul
imbunatdtirii si asigurarii calitatii procesului didactic.

A.4. Stabilirea planului anual de achizitii si incadrarea tuturor
cheltuielilor in limitele stabilite prin respectivul plan.

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Prorector activitate
didactica, evaluare si
asigurarea calitatii
DGA, DGAA, DE
Decanii facultatilor
implicate

Directori de proiecte
Directori de statiuni

Directori de centre cercet.

lanuarie 2025

- planul anual de achizitii.

0.S.6. Demararea procedurilor specifice
pentru inceperea unor lucrari de investitii
(constructii, spatii noi, reabilitare sau
celor

consolidare

continuarea pand la finalizare a celor
incepute 1n anii anteriori.

A.1. Continuarea lucrarilor pentru:

- Laborator agroturism Moara Domneasca;

- Lucrdri de amenajare/ reabilitare Cantina studenteasca Statiunea
Didacticd de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
Pietroasa Istrita.

A.2. Clarificare/ finalizare proceduri:
Campus Agronomie - Herdstrau:

- Facultatea de Biotehnologii;

- Cémin studentesc nr.10.

Campus Medicina Veterinara - Cotroceni:

- Pavilion nr.8 - Anatomie Patologica, FMV;
- Amfiteatru Rigler, FMV.

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
DGA, DGAA, DE
Decanii facultatilor
implicate

Directorii de proiecte
Responsabil Centru de
cercetare

Directori de statiuni

Directori de centre cercet.

Decembrie 2025

- finalizarea lucrdrilor incepute pentru ca
studentii s beneficieze de spatii cazare si
invatamant in cele mai bune conditii;

- dezvoltarea bazei de invatamant si de practica
a studentilor prin darea in folosinta a Facultatii
de Biotehnologii, a caminului studentesc nr.10,
amenajarea Centrului de practica Moara
Domneascd sia cantinei studentesti
Statiunea Didactica de Cercetare Dezvoltare
pentru Viticultura si Pomiculturd Pietroasa-
Istrita;

- proiectare/ studii de prefezabilitate/ studii
de fezabilitate pentru noi lucrari.
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2.

A.3. Lucrdri propuse a se contracta:

Campus Agronomie - Herdstrau:

- Reabilitare Corp P;

- Reabilitare Cladire BIOLOGIE;

- Reabilitare Casa muzeu - Constantin Sandu Aldea;

- Reabilitarea, inlocuirea inchididerii suprafetei vitrate cu tamplarie Al
geam tip termopan Sala sport;

- Reabilitare fatada si terasa necirculabila Corp A si B cladire FIFIM,

- Reabilitare retea iluminat incinta;

- Reabilitare retele de alimentare cu apa si canalizare incintd;

- Inlocuire senzori de gaz defecti la centrale termice;

- Sistem de degivrare pentru jgheaburi si burlane la cladiri;

- Reabilitare Instalatie incendiu hidranti in toate cladirile;

- Reabilitare camine studentesti;

- Identificarea surselor de finantare pentru modernizarea cladirii
Viticultura;

- Reabilitarea acopoperisului Casutei de Floricultura si a umbrarului din
spatele cladirii.

Campus Medicina veterinara - Cotroceni:

- Lucrari de reabilitare spatii de Invatamant Cladire Corp A;

- Lucréri de reabilitare punct termic;

- Reabilitare retea iluminat incinta;

- Sistem de degivrare pentru jgheaburi si burlane la cladiri;

- Lucrari de ignifugare pod Cladire Corp A, Cladire ICZ;

- Lucrari de reabilitare grupuri sanitare subsol Cladire Clinici;

- Reabilitare instalatie incendiu hidranti in toate cladirile.

A.4. Proiectare/ studii de prefezabilitate/ studii de fezabilitate :

- SF + proiect pentru extindere Corp nou - Facultatea de Management si
Dezvoltare Rurala;

- Expertizarea tehnica a cladirilor cu vulnerabilitate seismicd;

- Servicii de proiectare pentru lucrdri de inlocuire retele interioare
(sanitare, termice si hidranti interiori) Pavilionul Clinici.

A.5. Dotarea sectoarelor horticole din universitate cu utilaje si
echipamente moderne necesare activitdtii de invatamant si cercetare.

A.6. Modernizarea unor solarii din sectorul legumicol.

A.7. Reamenajarea colinei mari si a colinei mici, in vederea integrarii
unui amfiteatru in aer liber si modernizarea compozitiei vegetale.

Martie-Oct.2025

- achizitie platforma autopropulsata, utilaje;

- pentru tdierea mecanizatd, pentru
intretinerea solului etc.;

- functionalizare solar cu protectie dubla.

0.S.7. Consolidarea si reabilitarea spatiilor
de invatamant.

A.1. Lucrdri propuse a se contracta:

Campus Agronomie - Herdstrau:

- Consolidare/ reabilitare spatii CIOS (Bibliotecd);
- Consolidare/ reabilitare Pavilion Chimie;

- Consolidare /reabilitare Pavilion Viticultura.
Campus Medicina veterinara - Cotroceni:

- Consolidare/ reabilitare Pavilion Preclinici (ICZ).

Rector

Prorector coordonare
statiuni, patrimoniu,
digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Director general

Director general adjunct
administrativ

Permanent

- modernizarea sdlilor de calculatoare cu
instalatii multimedia si calculatoare de ultima
generatie;

- extinderea aplicatiilor practice asistate de
calculator, in vederea utilizarii optime a tehnicii
de calcul la cat mai multe discipline;

- amenajarea si dotarea sdlilor pentru
intreprinderea virtuald;
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1. 2. 4. 5. 6.
A.2. Imbunitatirea serviciilor de informatizare a bibliotecii centrale si a Director economic - mdrirea numdrului de sdli amenajate cu
celor din facultati pentru a da posibilitatea consultarii fondului de carte Decanii facultatilor tehnica de calcul la nivelul filialelor.
si prin intermediul INTERNET. Accesul la baza de date INS prin implicate
utilizarea unei platforme instalata in biblioteca.
A.3. Punerea in folosinta si utilizarea Centrului de practici Bran - - reabilitarea si modernizarea celei de a doua
Predelut. locatii de la Bran-Predelut, destinat unui centru
A.4. Continuarea reab. dotdrii cu mobilier si echip. moderne a spatiilor de practica pentru studentj;
dest. cazarii si ef. practicii de spec. in cadrul SDCDVP Pietroasa - Istrita. - dezvoltarea bazei de practica a studentilor
A.5. Reabilitarea si dotarea cu instalatii performante a unor spatii prin extinderea Centrului de practici Bran,
destinate procesului instructiv educativ din cadrul Corpului A - modernizarea si intretinerea celei de a doua
Rectorat, respectiv laboratoare si sili de seminar identificate de locatii de la Bran - Predelut, destinatd practicii
conducerea facultatilor. studentilor;
- amenajarea Centrului de practicd SDCDA
Moara Domneascd.

A.6. Refacerea spatiilor verzi aferente restaurarii corpului B - FH Decan FH - spatii amenajate cu ambianta placuta,
(scuarul dintre IF si Horticultura, scuarul din fata facultatii, spatiile din Departament Peisagistica reprezentativa pentru horticultura si
spatele si lateralele cladirii). Conceperea si realizarea spatiilor peisagistica.
ambientale situate la mansarda FH (insule de plante, jardiniere
exterioare perimetrale, bacuri interioare si exterioare etc.)

VI. COOPERARE NATIONALA SI INTERNATIONALA

0.S.1. Integrarea facultatilor, Centrului de|A.1. Intensificarea relatiilor de parteneriat cu facultati, universitati, Prorector coordonare|Permanent - integrarea in retele universitare;

cercetare  pentru  studiul  calitatii|institute de cercetare din tard si strdindtate prin recunoasterea reciproca statiuni, patrimoniu, - integrarea in asociatii profesionale si

produselor agroalimentare si statiunilor
didactice in comunitatea academica si
economicd nationald si internationala.

a curriculum-ului, schimb de studenti, profesori si cercetdtori,
colababordri stiintifice etc.

A.2. Organizarea de intalniri periodice cu angajatorii care sunt
principalii beneficiari ai rezultateler activitatii universitare, cu scopul
adaptarii planurilor de invatamant la cerintele mediului socio-economic.

A.3. Implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor in programul
ERASMUS+, in vederea coreldrii programelor de studii (din punctul de
vedere al planului de invataméant, fiselor de disciplina si al
managementului) derulate in cadrul facultatilor, cu programe similare
din spatiul european.

A.4. Identificarea si semnarea protocoalelor de colaborare cu
Inspectorate Scolare si licee de profil din tard si din strandtate pentru
identificarea modalitdtilor concrete de consiliere si dezvoltarea de
proiecte comune in planul educatiei, cercetdrii etc.

A.5. Incheierea unor noi conventii/ acorduri de colaborare si
actualizarea celor existente, cu anumite companii, institute de cercetare,
clinici, laboratoare, nationale si internationale pentru efectuarea
practicii studentesti, inclusiv prin mobilitdti de plasament finantate prin

programul Erasmus+ sau din fondurile USAMVB.

digitalizare si relatia cu
mediul socio-economic
Prorector
internationalizare, relatii
studenti si Alumni

Prorector cercetare
stiintifica,
transfer tehnologic

inovare  si

Decani

Prodecani

Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Director DRIM

CCOC

stiintifice nationale si internationale;

- dezvoltarea schimbului stiintific;

- granturi finantate de organisme
comunitare;

- parteneriate cu mediul de afaceri din tara si

straindtate;

- numdrul mobilitatilor ERASMUS+ la nivel

de studenti si cadre didactice;

- mobilitati CEEPUS;

- mobilitdti DAAD;

- mobilitati MSC.
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1.

2.

5.

6.

0.S.2. Extinderea relatiilor de cooperare
nationala si internationald.

A.1. Intensificarea relatiilor, parteneriatelor si acordurilor de cooperare
cu universitati si institute de cercetare nationale si internationale, in
domeniul cercetdrii stiintifice si dezvoltdrii institutionale.

A.2. Extinderea relatiilor de colaborare cu parteneri noi din mediul
socio-economic interesati in colaborarea stiintifica, acordarea de
consultantd, activitdti de cercetare, locuri de practicd pentru studenti.

A.3. Intensificarea sch. de relatii a Centrului de Reusita Universitara
(CRU) al USAMVB cu alte Centre de Reusitd Universitard din lume.

A.4. Dezvoltarea activitatii Catedrei Senghor (AUF) prin intensificarea
schimburilor cu catedre similare sau alte institutii francofone.

A.5. Extinderea ofertelor de programe de perfectionare a cadrelor
didactice si cercetatorilor din strainatate, inclusiv personalizarea
acestora pe domenii specifice stiintelor vietii.

Prorector
coordonare statiuni,
patrimoniu, digitalizare si
relatia cu mediul socio-

Prorector

economic
Prorector
internationalizare,
studenti si Alumni

relatii

Decani
Prodecani
Directori /
Responsabili
cercetare
Responsabili Senghor

centre de

lanuarie-
Decembrie 2025

- programe educationale si de cercetare
organizate in parteneriat cu facultati si
institute de cercetare de profil;

- actiuni de consultanta, expertiza, asistenta
tehnic3, studii de fezabilitate;

- programe de formare profesionald;

- activitati care sa stimuleze interesul pentru
limba franceza: colocvii, mese rotunde,
reuniuni tematice, activitati extrascolare;

- minim 10 acorduri de parteneriat cu agenti
economici pentru practicd;

- elaborarea in urma stagiilor de practicd a
lucrarilor de diploma, disertatie, doctorat.

0.S.3. Cresterea numadrului de mobilitati|A.1. Exploatarea oportunitdtilor si cresterea numarului de mobilitati Prorector Permanent - nr. acorduri Erasmus+ si acorduri de
ale studentilor, cercetatorilor si cadrelor|studentesti oferite de diverse programe de mobilitate interne si internationalizare, relatii parteneriat, inclusiv MOU;
didactice. internationale. studenti si Alumni - nr. mobilitati Erasmus+, CEEPUS, DAAD,
A.2. Promovarea ofertelor de studiu pentru partenerii institutionali. Decani, Prodecani MSC, AUF etc.
Directori/ Responsabili
centre de cercetare
Dir. DRIM, ERASMUS+
0.S.4. Dezvoltarea sistemelor de burse|A.1. Dezvoltarea unor sisteme de burse stimulative pentru studenti Prorector activitate - optimizarea sistemului de burse
pentru cadre didactice, cercetatori si|masteranzi si doctoranzi. didactica, evaluare si studentesti;
studenti. A.2. Dezvoltarea de noi sisteme de burse pentru cadre didactice si asigurarea calitatii - optimizarea sistemului de burse pentru
cercetitori in vederea perfectiondrii in cadrul unor institutii activitate didactica, cadre didactice si cercetdtori.
internationale de prestigiu. evaluare si  asigurarea
calitatii
Decani
Directori/ Responsabili
centre de cercetare
Comisia de burse
0.S.5. Schimburi de experienta prin|A.1. Organizarea unor Scoli de Vara si participarea la activitati similare Prorector - deplasarea unor cadre didactice si
participarea la cursurile scolilor de vara|desfasurate pe plan national si international. Decani cercetdtori la cursurile Scolilor de Vara;
internationale. A.2. Organizarea la nivel de universitate/ facultati/ centre de cercetare/ Directori/ Responsabili - org. internd a fac. pentru cazarea si masa
statiuni a unor manifestari, workshop-uri etc. tematice pentru cadre centre de cercetare particip. la scolile de vara org. in cadrul
didactice si cercetatori. DRIM USAMVB.
0.S.6. Realizarea de parteneriate cu licee|A.1. Vizite organizate in liceele din Bucuresti si din tara, cu scopul de a Prorectori Permanent - peste 25 licee vizitate;
de profil. promova oferta educationald si de a incheia parteneriate in vederea Decani - peste 25 conventii de colaborare semnate;
organizarii de intalniri bilaterale, precum si pentru desfasurarea de Prodecani - peste 30 vizite in cele doua campusuri;
activitati comune in beneficiul tinerilor. CCOC - organizare vizite.

A.2. Organizarea de vizite ghidate iIn Campusul Agronomie - Herastrau
si Campusul Medicind veterinara - Cotroceni in cadrul programelor
“Saptamana verde” si ,,Scoala altfel” pentru elevi.

A.3. Organizarea de vizite ale cercetdtorilor din institute si Statiuni de

cercetare la CCSCPA.

Departament Comunicare
si Imagine
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.7. Cresterea numarului de studenti si|A.1. Postarea pe site-ul facultatilor a informatiilor utile pentru studentii Prorectori Permanent - nr. studenti straini atrasi la programele de
masteranzi strdini atrasi la programele de|strdini. Decani studii ale facultatilor;
studii ale facultatilor. A.2. Participarea la targuri internationale pentru promovarea ofertei de Prodecani - or. programe de studiu in limbi strdine.
studii a facultdtilor. Director DRIM
A.3. Dezvoltarea curriculei universitare in limbi strdine licenta/ master/ Comp. Stud. Strdini
doctorat. Director TIC
A.4. Cresterea numarului de studenti/ masteranzi/ doctoranzi care isi
desfdsoard practica sau diverse internship-uri in universitate.
0.S.8. Cresterea numarului de doctoranzi|A.1. Promovarea ofertei de cercetare in cadrul CSUD. Prorectori Permanent - nr. doctoranzi straini atrasi la programele
straini atrasi la programele de doctorat ale|A.2. Cresterea numéarului de cadre didactice/ indrumétori de doctorat Director CSUD de doctorat ale universitatii;
universitatii. participanti in comisii internationale de indrumare, evaluare si sustinere Directori scoli doctorale - nr. cadre didactice.
a tezelor de doctorat. Director DRIM
Compartiment  Studenti
Straini
VII. COMUNICAREA SI PROMOVAREA IMAGINII FACULTAIILOR/ UNIVERSITA’III
0.S.1. Promovarea pe plan national si|A.1. Organizarea si participarea la expozitii interne si internationale si Directia Cabinet Rector Permanent - expozitii proprii si participari la alte
international a ofertei educationale si de|prez. ofertei educationale si de cercetare a facultatilor si centrelor de Prorectori expozitii nationale si internationale;
cercetare a facultdtilor si centrelor de|cercetare. Decani - nr. brosuri/ materiale de prezentare;
cercetare. A.2. Reeditarea principalelor materiale de prezentare a facultdtilor/ CCOoC - participarea la min. 6 targuri/ expozitii
centrelor de cercetare/ centrelor de instruire/ DPPD/ Colegiu (brosuri, DCI interne si internationale;
pliante, afise etc.), incl. mat. prom. pentru statiunile USAMVB (SDCDA - nr. brosuri/ materiale de prezentare;
Moara Domneascd, SDCDVP Pietroasa-Istrita). - nr. interviuri la radio si televiziuni in tara
A.3. Promovarea prin publicitate si online a ofertei educationale si de si strdindtate.
cercetare pentru anul universitar 2025-2026 (bannere, presd, afise,
pliante etc.), mat. specifice platformelor social-media (spoturi
publicitare, filmulete de prezentare etc.)
A.4. Participarea cadrelor didactice si studentilor la emisiuni radio/ tv
pentru prezentarea preocuparilor, a rezultatelor stiintifice si a ofertei
educationale in scopul atragerii unui numar cat mai mare de candidati la
concursul de admitere.
A.5. Organizarea unor activitati de promovare a facultatilor, centrelor de
cercetare si statiunilor de tip: ”Zilele portilor deschise”, *Zilele
Horticulturii Bucurestene”, "Zilele Facultatii de Medicind Veterinard”,
”Sarbatoarea Ciresului la Istrita”, "Toamna Horticola Bucuresteana”,
”Ziua Bujorului”,” Ziua IEI” etc., precum si prin alte activitati specifice
on-line.
0.S.3. Promovarea imaginii facultatilor si|A.1. Tiparirea de pliante care sa contind atat oferta educationala si de Prorectori Aprilie/ - nr. actiuni de promovare a ofertei de studii,

centrelor de cercetare in mediul academic,
economic §i social, intern si extern.

cercetare a facultatilor, centrelor de cercetare, statunilor didactice, cat si
oportunitdtile specifice vietii de student la USAMVB si difuzarea lor la
elevii cl. a XI-a si a XII-a.

A.2. Invitarea elevilor din clasele a XI-a si a XII-a, la activitati/ aplicatii

A.3. Organizarea de cursuri gratuite de pregatire pentru elevii de liceu la
discipline precum matematica, biologie, chimie in scopul stimularii
interesului pentru admiterea la facultate.

Directia Cabinet Rector
Decani

Ccoc

DCI

octombrie 2025

de cercetare, de practicd a universitatii, pe
plan local si regional;

- nr. studenti, masteranzi si doctoranzi
inscrisi la admitere pe niveluri de studii.
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2.

A.4. Promovarea ofertei centrelor de cercetare a universitatii pentru
atragerea doctoranzilor straini in stagii partiale sau complete.

0.S.4. Promovarea imaginii facultatilor,
centrelor de cercetare si statiunilor prin
mass-media.

A.1. Elaborarea de articole de promovare a facultatilor, centrelor de
cercetare si statiunilor prin mass-media.

A.2. Participarea la interviuri.

A.3. Implicarea studentilor, asociatiilor studentesti in promovarea
imaginii facultatilor si a ofertei educationale.

A.4. Cresterea gradului de insertie pe piata muncii prin organizarea
Targurilor de joburi “USAMV JOBS”, fizic, on-line sau hibrid.

A.5. Dezvoltarea continua a platformei USAMV JOBS prin adaugarea
continud a posibililor agenti economici angajatori din domeniile de studii
ale universitatii pentru absolventi si studenti.

A.6. Dezvoltarea sistemului de afisare electronic in cadrul campusului.

Prorectori

Directia Cabinet Rector
Decani

CCocC

DCI

Martie-Decembrie

2025

- articole de promovare a facultatilor in
mass-media;

- interviuri;

- platforma USAMV JOB;

- sistem de afisare electronic.

0.S.5. Elaborarea anuala a unor materiale
sintetice de informare si promovarea lor
prin metode specifice.

A.1. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la
oferta educationald/ cercetare si promovarea lor prin metode specifice.

A.2. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la

Prorectori
Directia Cabinet Rector
Decani

Decembrie 2025

- asigurarea indicatorilor optimi de imagine
ai facultatilor.

serviciile oferite de facultdti, centre de cercetare si statiuni. CCOoC
A.3. Flab. mat. sintetice de inf. referitoare la competente si consultanta. DCI
VIII. STUDENTI: MOBILITA’II, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI
0.S.1. Concursul Profesional - Stiintific si|A.1. Part. la concursul profesional-stiintific si sportiv AGRONOMIADA Prorectori Mai 2025|- nr. studenti participanti;
Sportiv ,AGRONOMIADA”, organizat de ~ |2025, organizat de Universitatea Tehnica a Moldovei din Chisinau. Decani Martie/Decembrie |- nr. discipline.
Universitatea Tehnicd a Moldovei din|A.2. Stabilirea disciplinelor de concurs in colaborare cu colegii de la Prodecani 2025
Chisindu, in perioada 22-25 mai 2025. celelalte universitati si facultdti din Consortiu universitatilor de stiinte Responsabili discipline
agronomice si medicina veterinara - stiintele vietii din Roménia. Asociatii studentesti
A.3. Sprijinirea participarii studentilor la activitdti extracurriculare- Director Centru Cultural
stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive nationale, precum si a Studentesc ExTerra
celor pentru studentii capabili de performante, inclusiv prin sprijin Aurum
financiar in limita posibilitatilor. CcocC
A.4. Participarea studentilor la simpozioane, manifestdri stiintifice,
cultural-artistice, sportive si scoli de vara studentesti (fotografie,
sculptura, dansuri populare etc.) si actiuni de voluntariat.
0.S.2. Asigurarea conditiilor de instruire,|A.1. Promovarea acordurilor de tip ERASMUS+ si a altor tipuri de Prorectori Decembrie 2025 |- burse;
informare si consiliere a studentilor si|mobilitati in cadrul diverselor programe. Decani - nr. acorduri;
masteranzilor. A.2. Perfectionarea managementului serviciilor sociale oferite Prodecani - organizatii;
studentilor si doctoranzilor. Asociatii studentesti - evenimente;
A.3. Atragerea studentilor si doctoranzilor in org. prof. studentesti. Director DRIM, proiect - cresterea numarului de locuri de cazare si
A.4. Organizarea de evenimente si actiuni cu caracter social, cultural si ERASMUS+ modernizarea spatiilor de studiu, cazare si
sportiv. CCoC recreere.
A.5. Participarea studentilor in tabere studentesti de vara si de iarna. CS AGRONOMIA
A.6. Facilitarea acordarii de burse de catre companii.
0.S.3. Implicarea In mai mare masurd a|A.1. Implicarea studentilor si doctoranzilor in activitati administrative. Prorectori Decembrie 2025 |- dezvoltarea sistemului de servicii cu

studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
in procesul de imbunatatire a tuturor

Decani, Prodecani
Asociatii studentesti

ajutorul studentilor.

26/30




1. 2. 4. 5. 6.
activitatilor desfasurate in facultdti, centre|A.2. Implicarea studentilor si doctoranzilor in activitati clinice si de Directori scoli doctorale
de cercetare si statiuni didactice. laborator. CCOC
A.3. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitati Reprezentantii studentilor
de implementare a sistemelor de calitate. in CA si Senat
A.4. Asig. facilitati pentru desf. unor activ. sportive diverse, atat in sala
de sport cat si pe terenurile cu dest. sportiva din universitate.
0.S.4. Cresterea calitatii rezultatelor|A.1. Stimularea participarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la Prorectori Permanent - nr. studenti participanti la activitdti de
activitatii studentilor, masteranzilor si|activitatile de cercetare din cadrul departamentelor. Decani cercetare;
doctoranzilor. A.2. Respectarea regulamentului privind evaluarea activitatii Prodecani - nr. lucrdri stiintifice; realizate/ publicate/
studentilor. Asociatii studentesti prezentate de studenti;
A.3. Stimularea participarii studentilor si doctoranzilor la manifestarile Director CRU - nir. premii acordate studentilor;
stiintifice organizate iIn USAMVB, prin realiz. unor sectiuni speciale CCOoC - r. studenti consiliati;
pentru acestia. Director DPPD - nr. studenti participanti la actiuni de
A.4. Consilierea in scopul orientdrii profesionale si sprijinirea voluntariat;
absolventilor in gisirea unor locuri de munca. - min. 100 studenti consiliati aflati in risc de
A.5. Consilierea psihopedagogica a studentilor aflati in risc de abandon abandon scolar;
scolar.
A.6. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor ca voluntari - min 100 absolventi consiliati in scopul
ai Centrului de Reusita Universitard a USAMVB. gasirii unui loc de muncs;
A.7. Stimularea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor pentru - 50 studenti participanti la actiuni de
participarea la activitati de voluntariat in universitate, In unitati de voluntariat.
cercetare si de productie.
A.8. Premierea celor mai buni studenti, masteranzi si doctoranzi.
0.S.5. Sprijinirea studentilor, maste-|A.1. Initierea si sustinerea unor noi programe de mobilitate a Prorectori Permanent - nr. programe/ proiecte internationale
ranzilor si doctoranzilor in activitdtile|studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la nivel national si Decani pentru practica profesionald a studentilor
didactice si extracurriculare. international, pentru toate nivelele de studii. Prodecani (tip. ERASMUS+ etc.);
A.2. Cresterea numadrului de mobilitati ale studentilor, masteranzilor si DRIM - nr. studenti participanti la programele de
doctoranzilor, pe baza sistemului de credite transferabile (ECTS) si Director proiect mobilitate nationald si internationald;
apartenentd la diverse programe de colaborare internationale. ERASMUS+ - nr. premii obtinute la competitiile

A.3. Cresterea implicarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in
activitatile specifice proiectelor ERASMUS+ derulate in cadrul
universitatii.

A.4. Organizarea monitorizarii continue la nivelul facultatilor, a situatiei
absolventilor de licentd, master si doctorat.

A.5. Incurajarea participarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
la competitii profesionale nationale si internationale.

A.6. Urmadrirea asigurdrii unor conditii corespunzatoare de efectuare a
practicii, organizarea de ,targuri de practicd" unde partenerii
economico-sociali isi pot prezenta oferta de practica si incheierea de
conventii de practica.

Director Campus

profesionale nationale de catre studenti;

- r. participari la sesiuni stiintifice;

- nr. studenti cazati in cadminele din cele
doud campusuri;

- nr. burse acordate si alte forme de sprijin
sau recompensare.
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A.7. Efectuarea unor vizite/ excursii de studii cu studentii si masteranzii
programelor de studiu derulate in cadrul universitatii, in vederea
imbogatirii cunostintelor studentilor si masteranzilor, corelarii
activitatilor didactice si de cercetare cu cerintele mediului economic,
promovdrii programelor de studii, a studentilor si masteranzilor in
vederea angajdrii acestora in companiile vizitate.

A.8. Organizarea de intalniri periodice cu studenti, masteranzi si
doctoranzi, in vederea imbunatatirii calitdtii comunicarii cu acestia, atat
la nivel de facultate, cat si la nivel de departament.

A.9. Continuarea si modernizarea procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti/ masteranzi si gestionarea rezultatelor
evaluarilor prin comunicarea acestora tuturor partilor implicate (cadru
didactic - student/ masterand - structuri manageriale).

A.10. Sustinerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in derularea
unor activitati extracurriculare, prin participarea si prezentarea
rezultatelor obtinute la sesiuni stiintifice studentesti.

A.11. Imbunétitirea continui a activititilor de repartizare a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor in camine cu respectarea stricta a ROF
Cdminelor Studentesti.

A.12. Recunoasterea rezultatelor profesionale de exceptie si stimularea
acestora prin acordarea de burse in conformitate cu Regulamentul
privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material.

0.S.6. Acordarea burselor studentesti si a
altor forme de sprijin material pentru
studenti.

A.1. Realizarea ierarhizarii studentilor pentru acordarea burselor.

A.2. Stabilirea listei studentilor eligibili pentru burse si alte forme de
sprijin material.

A.3. Analiza dosarelor pentru bursele sociale si a altor forme de sprijin
material pentru studenti.

Prorectori
Decani
Prodecani
Comisia de burse

Martie 2025
Octombrie 2025

- nr. burse si a altor forme de sprijin
material pentru studenti.

0.S.7. Incurajarea studentilor cu rezultate
deosebite pentru a candida la bursele
finantate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii.

A.1. Stimularea studentilor pentru a aplica la sesiuni de acordare a unor
burse finantate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alti finantatori.

A.2. Acordarea unor stimulente financiare din veniturile proprii
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea profesionala si
extracurriculara.

Prorectori
Decani

Directori Departamente

Comisia de burse

Decembrie 2025

- stimularea studentilor pentru accesarea
proiectelor de acordare a burselor.

0.S.8. Cresterea implicdrii studentilor in
luarea deciziilor.

A.1. Implicarea activd a studentilor si masteranzilor in activitatea de
evaluare a tematicii disciplinelor din cadrul planurilor de invatamént.

A.2. Implicarea activd a reprezentantilor studentilor in comisii.

A.3. Implicarea reprezentantilor studentilor in activitdtile de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material.

A.4. Implicarea studentilor in organizarea competitiei sportive Crosul
USAMV din Bucuresti, editia a IV-a 2025.

A.5. Impl. studentilor in org. evenimentului de bun venit - BobocFest.

A.6. Sustinerea activ. org. de studenti pentru promovarea valorilor
educationale, stiintifice, culturale, sociale, sportive sau umanitare.

Prorectori

Decani

Prodecani

Comisia de burse
Asociatii studentesti
CCcocC

DCI

Permanent

- nr. comisii in care sunt inclusi studentii;
- nr. actiuni studentesti organizate in
facultate;

- nr. studenti implicati In organizarea
evenimentelor.
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A7. Implicarea activa a studentilor la evaluarea cursurilor, seminariilor,
lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte
educationale si/ sau organizatorice legate de programul de studiu urmat

A8. Informarea si consultarea studentilor de catre reprezentantii
studentilor in legatura cu hotdrarile votate in structurile de conducere
din care fac parte

Asociatia studentilor de la
USAMVB

0.S.9. Antrenarea  studentilor  si

doctoranzilor in cercurile stiintifice.

A.1. Stimularea si sustinerea studentilor si masteranzilor in activitatea
de diversificare a tematicii cercurilor stiintifice studentesti.

A.2. Cresterea numarului de cercuri stiintifice studentesti.

Prorectori

Decani, Prodecani
Directori Departamente
RCSS/Asociatii studentesti

Decembrie 2025

- stimularea studentilor pentru activitatea
stiintifica si integrarea lor in cercetare;
- nr. cercuri stiintifice noi.

0.S.10. Mobilitati ERASMUS+. A.1. Implicarea studentilor in programul ERASMUS+, in vederea Prorector Permanent - nr. mobilitati;
internationalizarii studiilor universitare si postuniversitare. internationalizare, relatii - nr. actiuni de promovare a programului
A.2. Organizarea de sesiuni informative cu studentii, masteranzi si studenti si Alumni Erasmus+;
doctoranzi ai universititii pentru promovarea mobilititilor ERASMUS+. Decani - nr. participdri.
A.3. Organizarea de sesiuni informative cu studentii pentru promovarea Prodecani
activitatilor desfasurate in cadrul proiectelor ERASMUS+ implementate internationalizare,
in cadrul universitatii. Erasmus+
Director DRIM
Coordonator ERASMUS+
Coordonatori ERASMUS+
din facultati
Directori proiecte
ERASMUS+
0.S.11. Stimularea mobilitatii studentilor|A.1. Identificarea programelor ce asigurd deplasari ale studentilor, Prorectori Permanent - nr. studenti care au beneficiat de burse
si masteranzilor 1n tara si strdindtate. masteranzilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor in tard sau strdindtate. Decani, Prodecani pentru mobilitati;
A.2. Dezvoltarea de proiecte de catre studenti si masteranzi pentru Director DRIM - nr. deplasari in tara;
sustinerea deplasdrilor si a altor activitati. Compartiment Cooperare - nr. deplasari in strdinatate.
A.3. Realizarea unor deplasari de studiu la manifestari de profil. Internationala si Strategii
de Internationalizare
0.S.12. Organizarea de manifestari|A.1. Lansari de carte. Prorectori Permanent - nr. activitati.
culturale. A.2. Ziua IEI Roménesti. Directia Cabinet Rector
A.2. Spectacole. Decani
A.3. Actiuni caritabile. Prodecani
A.4. Invitarea de artisti la reuniunile festive ale faculttilor. ccoc
DCI
Asociatii studentesti
0.8.13. Organizarea de activititi cu|A.1. Infiintarea Asociatiei Alumni din USAMVB. Prorectori Permanent - r. activitati alumni.

absolventii - Alumni.

A.2. Organizarea unor Zile ale Absolventilor/ Alumni pentru prezentarea
unor povesti de succes si pentru atragerea lor in sprijinirea activitdtilor
facultatii/ universitatii.

A.3. Aniversarea a 55 de ani de la infiintarea FIFIM si a 35 de ani de la
infiintarea primului program de Ingineria Mediului din Roménia in
cadrul FIFIM.

Decani, Prodecani

CCcocC

Asociatii studentesti

Dir. Centru Cult. Stud. Ex
Terra Aurum

Septembrie 2025

- nr. participanti
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5.

A.4. Simpozion Siguranta seismica FIFIM.

A.5. Folosirea bazei de date a absolventilor pentru extinderea colaborarii
si sporirea ofertei locurilor de muncd pentru absolventi.

Martie 2025

MDC/EB
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