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RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE 

CNFIS-FDI-2024-F-0679 
 
 
Titlul proiectului: 
Excelență în cercetare: abordări strategice și măsuri dinamice de creștere și consolidare a capacității 
CDI la USAMV București 
 
Domeniul 6:  
Dezvoltarea capacității instituționale pentru cercetare din instituțiile de învățământ superior 
 
Scopul proiectului:  
Scopul proiectului a fost creșterea competențelor şi a capacității instituționale în contextul îndeplinirii 
obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare instituțională al USAMV București pentru 2021-2025, prin 
optimizarea utilizării infrastructurii și prin practici care facilitează cercetarea de înaltă calitate, vizibilitatea 
rezultatelor și transferul acestora către comunitatea științifică și către societate. 
 
Justificarea necesității implementării proiectului: 
În contextul european al dezvoltării și al consolidării unor noi domenii de cercetare emergente și 
interdisciplinare, a Planului strategic de dezvoltare instituțională al USAMV București pentru 2021-2025 
și a abordării prin măsuri dinamice de creștere și de eficientizare a capacității de CDI, proiectul de față și-
a propus să susțină consolidarea și dezvoltarea infrastructurii de cercetare și extinderea dimensiunii 
internaționale prin creșterea capacității de evaluare, de gestionare și de prelucrare a rezultatelor 
activității de cercetare, să încurajeze parteneriate strategice interdisciplinare și facilitarea integrării 
cercetătorilor în echipe cu centre de cercetare avansată. USAMV București și-a propus creșterea calității 
sistemului de cercetare în conformitate cu strategia de dezvoltare a instituției 
(https://www.usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/documentele-universitatii), prin valorificarea și 
prin consolidarea rezultatelor obținute în cadrul celor cinci proiecte FDI implementate anterior 
(https://www.usamv.ro/index.php/ro/cercetare/departament-proiecte#2023), precum și prin 
propunerea de noi obiective care să permită extinderea cercetărilor, integrarea rezultatelor în circuitul 
științific și tehnologic și participarea cu succes în noi proiecte CDI.  

Obiectivele proiectului: 
Obiectivul general al proiectului l-a constitut susținerea capacității instituționale pentru cercetare-inovare 
a USAMV București prin încurajarea participării la programele naționale și europene, prin alinierea la 
prioritățile UE în exercițiul 2021-2027 și prin asigurarea sustenabilității infrastructurii de cercetare, având 
în același timp corelarea între vizibilitatea și transferul rezultatelor cu cererea și oferta de servicii de 
cercetare. În contextul amplificării provocărilor ariilor de cercetare și al creșterii performanțelor, USAMV 
București și-a propus să susțină infrastructurile de cercetare proprii și personalul aferent, precum și 
activitățile specifice de cercetare și de studiu, după principiile științei deschise. Prin proiectul ”E-SUCCES”, 
ca parte a procesului de dezvoltare a capacității instituționale pentru cercetare în universități (2018-
2024), ne-am propus să continuăm sprijinul pentru comunitatea academică și de cercetare din USAMV 
București, prin asumarea următoarelor obiective specifice: 

1. Consolidarea competitivității echipelor de cercetare de la nivelul universității; 
2. Creșterea gradului de utilizare a infrastructurii de cercetare de la USAMV București; 
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3. Susținerea activităților necesare pentru implementarea Planului de acțiuni pentru aderarea la 
Carta Europeană a cercetătorilor și a Codului de conduită pentru recrutarea cercetătorilor;  

4. Susținerea funcționării optime și dezvoltarea infrastructurilor CDI din cadrul USAMV București;  
5. Consolidarea indicatorilor de performanță, de vizibilitate și de impact ai publicațiilor științifice ale 

USAMV București.  
 

Obiectivele și rezultatele previzionate în cadrul proiectului au fost atinse prin implementarea activităților, 
așa cum sunt prezentate în continuare. 
 
Obiectivul 1 – Consolidarea competitivității echipelor de cercetare de la nivelul universității, a fost atins 
prin implementarea activităților: 
 
A1.1 Organizare ateliere de scriere de proiecte. S-au organizat 2 ateliere (12 iunie si 27 iunie 2024) de 
scriere de proiecte și s-au depus 2 propuneri de proiecte. 

• Rezultat R1-A1.1: 68 de persoane instruite pentru scrierea de proiecte din competiții 
naționale și internaționale și 2 propuneri de cercetare depuse. 

 
A1.2 Publicarea a 2 articole în jurnale indexate, în regim "open access". Au fost publicate 4 articole în 
jurnale indexate, în regim "open access", ca demers privind abordarea practicilor științei deschise. 

• Rezultat R2-A1.2: au fost publicate 4 articole științifice, în regim de "open access". 
 

A.1.3 Pregătire metodologie de acordare a Postdoctoral International Advanced Fellowship  

• Rezultat R3-A1.3: A fost pregătită metodologia de acordare a Postdoctoral International 
Advanced Fellowship. 

 
A1.4 Organizare atelier discuții pe marginea rezultatelor cercetării din USAMV. S-a organizat un 
eveniment (3 octombrie 2024) la care au fost dezbătute rezultatele din cadrul a 7 proiecte cu finanțare 
internă. 

• Rezultat R4-A1.4: S-au prezentat rezultatelor a 7 proiecte cu finanțare internă, cu 250 
participanți la eveniment. 

 
A1.5 Amenajare spațiu de tip OpenLab. S-a amenajat un spațiu extins pentru activitățile specifice ale 
cercetătorilor, ale cadrelor didactice, doctoranzilor și ale studenților.  

• Rezultat R5-A1.5: S-au amenajat 2 spații de tip OpenLab cu calculatoare și acces la softuri și 
la baze de date. 

 
A1.6 Crearea/update a 400 pagini personalizate și pagina web la nivel de facultate cu profilurile 
comunității academice. Prin aceastaă activitate s-a urmărit asigurarea unei vizibilități sporite pentru 
comunitatea academică, prin uniformizarea modului de prezentare online a membrilor la nivel de 
universitate. 

• Rezultat R6-A1.6: S-au creat ori actualizat 403 profiluri academice și pagina web la nivel de 
facultate.  

 
A1.7 - Materiale suport pentru utilizarea instrumentelor IT/platformelor WoS/Scopus/ORCID. S-au 
realizat și s-au pus la dispoziția comunității academice materiale suport pentru utilizarea instrumentelor. 

• Rezultat R7-A1.7: Au fost create materiale suport pentru utilizarea instrumentelor 
IT/platformelor WoS/Scopus/ORCID. 
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A1.8 Organizare ateliere privind consolidarea aspectelor de știință deschisă. S-au organizat 2 ateliere 
pentru consolidarea aspectelor relative la conceptul de știință deschisă și s-au realizat 2 ghiduri cu măsuri 
pentru implementarea prevederilor științei deschise în proiectele HE. 

• Rezultat R8-A1.8: S-au organizat 2 ateliere, cu 60 participanți și 2 ghiduri de implementare a 
prevederilor științei deschise în proiectele HE. 

 
 
Obiectivul 2 - Creșterea gradului de utilizare a infrastructurii de cercetare de la USAMV București, a fost 
atins prin implementarea activităților: 
 
A2.1 Actualizare bază de date cu rezultatele cercetării și formele lor de diseminare. S-au realizat peste 
40 de înregistrări din categoriile proiecte, tehnologii, articole publicate în jurnale clasificate. 

• Rezultat R9-A2.1: Au fost realizate 40 înregistrări cu rezultatele cercetării și cu diseminarea 
acestora. 

 
A2.2 Selectat și promovate 8 articole de popularizare a unor teme de interes pentru publicul larg. Au 
fost selectate și publicate 8 articole de popularizare pe domeniile specifice ale universității. 

• Rezultat R10-A2.2: 8 articole de popularizare pe domeniile specifice ale universității. 
 

A2.3 Organizare forum cu adresabilitate către fermieri și actori interesați de activitatea de cercetare. S-
a organizat un eveniment (3 octombrie 2024) la USAMV din București la care au fost prezentate rezultate 
ale activității de cercetare. 

• Rezultat R11-A2.3: A fost organizat un forum, cu 250 participanți. 
 
 
Obiectivul 3 Susținerea activităților necesare pentru implementarea Planului de acțiuni pentru 
aderarea la Carta Europeană a cercetătorilor și a Codului de conduită pentru recrutarea cercetătorilor, 
a fost atins prin implementarea activităților: 

 
A3.1 Încărcarea pe platforma HRS4R documentele referitoare la Planul de acțiuni 

• Rezultat R12-A3.1: Planul de acțiuni a fost încărcat în platforma HRS4R. 
 

A3.2 Crearea unei subpagini dedicate HRS4R. A fost realizată o subpagină web a USAMV dedicată HRS4R. 

• Rezultat R13-A3.2: Subpagina web dedicată HRS4R. 
 

A3.3 Elaborare draft pentru Codul de conduită pentru integritatea în cercetare, lista OTM-R. 

• Rezultat R14-A3.3: S-a elaborat Draftul Codului de conduită pentru integritatea în cercetare.  
 

A3.4 Organizare curs de instruire în leadership/coaching. A fost organizat un curs de leadership în data 
de 21 noiembrie 2024, la care au participat 13 persoane. 

• Rezultat R15-A3.4: Au fost acordate 13 certificate de participare. 
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OS4. Susținerea funcționării optime și dezvoltarea infrastructurilor CDI din cadrul USAMV București, a 
fost atins prin implementarea activităților: 

   
A4.1 Asigurarea funcționării și consolidarea echipamentelor CDI din laboratoarele de cercetare, prin 
rapoartele de mentenanță și piese de schimb. 

• Rezultat R16-A4.1: Au fost realizate 5 rapoarte de mentenanță pentru echipamente CDl și au 
fost asigurate piese de schimb. 

 
 
OS5. Consolidarea indicatorilor de performanță, vizibilitate și de impact ale publicațiilor științifice ale 
USAMV București, a fost atins prin implementarea activităților: 

 
A5.1 Asigurare acces, suport tehnic și științific pentru studenți, masteranzi și doctoranzi la 
infrastructura USAMV București. S-a asigurat suport tehnic și științific pentru creșterea calității serviciilor 
educaționale și pentru finalizarea cercetărilor în vederea elaborării lucrărilor de 
licență/disertație/doctorat/postdoc, prin facilitarea accesului la peste 35 studenți și masteranzi în 
laboratoare, în câmpuri didactice și de cercetare experimentale.  

• Rezultat R17-A5.1: Acces pentru 35 studenți, masteranzi, doctoranzi la infrastructura de 
cercetare a universității. 

 
A5.2 Creare spațiu virtual intern de tip HelpDesk Research Community pentru comunitatea academică. 
A fost creat un spațiu pe platforma academică a universității prin care să se ofere și să se primească suport 
de la ceilalți membri ai comunității. 

• Rezultat R18-A5.2: S-a creat un spațiu de discuții în cadrul comunității academice (HelpDesk 
Research Community). 

 
 

A5.3 Susținerea și promovarea articolelor prin intermediul rețelelor din mediul profesional  

• Rezultat R19-A5.3: Minim 50 de profiluri din comunitatea USAMV București sunt promovate 
prin intermediul rețelelor de socializare. 

 
A5.4 Organizare atelier pentru tehnici specifice de promovare a rezultatelor cercetării. A fost realizat un 
atelier (22 octombrie 2024) pentru tehnici specifice de promovare eficientă a rezultatelor cercetării și de 
aplicare a elementelor de identitate vizuală ale USAMV București. 

• Rezultat R20-A5.4: A fost organizat un atelier pentru 50 de persoane cu prezentarea 
tehnicilor specifice de promovare eficientă a rezultatelor cercetării și a materialelor de 
prezentare a tehnicii. 

 
A5.5 Organizare atelier privind evaluarea lucrărilor științifice. S-a organizat un atelier (23 iulie 2024) 
despre rigorile evaluării lucrărilor științifice și adaptarea grilei actuale din USAMV București. 

• Rezultat R21-A5.5: A fost organizat un atelier (4 teme prezentate), cu 91 participanți și a fost 
elaborat 1 ghid de bune practici. 

 
  



 
 

5 

 

 
Raport de execuție bugetară: 

 
 
 
 
Director proiect 
Conf. Dr. Ionela Mițuko VLAD 
 
 
 


