UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE
SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

Raport de implementare CNFIS-FDI-2024-F-0275

Titlul proiectului: “Cresterea gradului de internationalizare a USAMV Bucuresti in educatie, cercetare si
extensie in mediul socio-economic, prin digitalizare si sustenabilitate - INT-DIGITOOLS”

Scopul proiectului

Dezvoltarea USAMV Bucuresti prin digitalizare si sustenabilitate Tn scopul cresterii gradului de expunere n
mediul international. Asumarea indicatorilor strategici la nivelul comunitatii academice si a aliantelor
universitare prin: cresterea vizibilitatii internationale, digitalizare, promovarea ofertei educationale, atragere
de studenti, personal didactic si cercetatori incoming si outgoing.

Obiectivele proiectului

O1. Promovarea internationala a ofertei educationale

Al.1. Participare evenimente internationale - Participarea la targuri educationale in vederea promovarii ofertei
educationale a USAMV, identificarea de potentiali parteneri pentru colaborare bilaterala in domeniul educatiei
si cercetarii: NAFSA 28-31.05 (SUA); IROICA 10-14.06 (Estonia); ERACON 24-28.06 (Portugalia); EAIE 17-20.09
(Olanda) si targuri de recrutare studenti din Vietnam, Maroc si Tunisia.

A1.2. Continuarea actualizarii site-ului in limbi strdine - Actualizarea continutului si traducerii site-ului USAMV
in engleza si franceza, informatii necesare atat studentilor, cat si personalului academic international pentru
accesul facil la programele de studii, activitati de cercetare si pentru dezvoltarea de proiecte comune.

Al1.3. Continuarea platformei studyinromania.gov.ro - Actualizarea programelor de studii din platforma
studyinromania.gov.ro, activitate corelatd cu continuarea actualizarii site-ului USAMV, in vederea facilitarii
accesului studentilor si al personalului academic international la programele educationale si de cercetare.
Astfel va creste nivelul de constientizare al ofertei educationale si numarul mobilitatilor incoming, atat pentru
studenti cat si pentru cadre didactice.

Al.4. Promovarea programelor de studii - Continuarea campaniilor online (social media) si offline de
promovare a programelor de studii si ofertei educationale a USAMV de catre studentii si cardrele didactice
care efectueaza stagii internatioanle. Implicarea studentilor internationali incoming / outgoing prin prezentari
fizice si video care vor deveni ambasadori ai USAMV in lume.

A.1.5. Parteneriate internationale noi - incheierea a minim 10 de parteneriate institutionale noi cu alte
universitati.

02. Stimularea mobilitatilor internationale

A2.1. Sustinerea mobilitatilor studentilor - Se va acorda suport pentru efectuarea a 10 mobilitati a studentilor
straini inmatriculati la USAMV Bucuresti in vederea efectuarii stagilor de mobilitate internationala pentru
cresterea gradului de internationalizare a universitatii. Se va facilita participarea la workshop-uri si conferinte
internationale, atat fizic cat si hibrid sau exclusiv online, a tuturor studentilor USAMV.
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A2.2. Sustinerea mobilitatilor personalului didactic, auxiliar si cercetatori - Realizarea a minim 50 mobilitati
pentru personalul didactic, auxiliar si cercetatori, atat fizic cat si hibrid sau exclusiv online, in scop de predare,
formare, cercetare si comunicare intr-o limba straina. Vor fi incurajate stagiile de cercetare internationale pe
teme de cercetare/educationale inovative, derulate in institutii de Tnalt nivel stiintific.

A2.3. Constituirea de echipe mixte (minim 10), pentru scrierea si implementarea de proiecte comune de
cooperare, cercetare etc si diseminarea rezultatelor. Se va asigura suport pentru implementarea programelor
intensive mixte (minim 2).

A2.5. Cresterea competentelor lingvistice - Organizarea de cursuri de limbi strdine (engleza, franceza, chineza,
italiana si spaniold) pentru 150 cadre didactice, cercetatori, studenti si personal auxiliar in vederea cresterii
internationalizarii.

A2.4. Certificarea competentelor lingvistice - Continuarea sprijinirii obtinerii de catre personalul USAMV a 30
de certificari de competenta lingvistica Oxford/Cambridge/TOEFL/DELF/DALF etc.

03. Digitalizarea internationalizarii

A.3.1. Digitalizarea fluxului de mobilitati - Imbunatatirea serviciilor si dezvoltarea unei platforme informatice
in vederea eficientizarii managementului mobilitatilor prin inregistrarea facila a documentatiei necesare, cu
scopul Tmbunatatirii accesului la informatii, oportunitati, oferte specifice. Sistem integrat de management
universitar dezvoltat ca solutie software ce permite digitalizarea actiunilor de mobilitate, inclusiv course
catalogue.

A.3.2. Dezvoltarea si diseminarea de kit-uri informationale pentru studentii incoming cu informatii relevante
despre universitate, serviciile oferite studentilor, oportunitati, voluntariate, implicare in viata academica etc.
Dezvoltarea si diseminarea unui newsletter lunar cu informatii de interes, evenimente organizate de USAMV,
destinat studentilor incoming (in limba engleza / franceza).

A.3.3. Continuarea actualizarii aplicatiei UsamvGo pentru studentii internationali in vederea utilizarii pe
dispozitive mobile.

0OA4. Adaptarea activitatilor institutionale dedicate internationalizarii

A.4.1. Studiul privind inovatile brevetate la nvel international cu aplicabilitate in curricula USAMV si a planurilor
de invatamant.

A.4.2. Sustinerea activitatilor de promovare a universitatii la nivel international prin participarea la evenimente,
simpozioane si conferinte de anvergura internationala, precum 22nd World Congress I[UFoST 2024, NUTRICON
2024, Congress of Vine and Wine, Annual Meeting of EVPC, ISEKI Food Conference, EAVA Congress etc.

A.4.3. Sustinerea activitatilor de promovare a universitatii la nivel international prin organizarea de evenimente
precum EHC, Diplomacy & Erasmus+ Days, Agriculture for Life, OneHealth, Simpozioane studentesti
internationale.

A.4.4. Identificarea de noi parteneri in domeniul educatiei, cercetarii si mediului socio-economic international
si semnarea acorduri cadru (minim 5).
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A.4.5. Continuarea parteneriatului cu institutii, Ambasade si alte structuri diplomatice ale Romaniei din
strainatate precum si cu reprezentantii Corpului Diplomatic din Romania. Th vederea organizarii in comun a
unor evenimente stiintifice, culturale si de promovare a ofertei educationale si de cercetare-inovare a USAMV.

A.4.6. Continuarea colaborarilor in cadrul asociatiilor si societatilor internationale din care USAMV face parte
(AUF, Senghor, IUA, EUA, ICA, CASEE, ISHS, EUFRIN), Romania fiind astfel o prezenta activa pe scena
internationala.

O5. Internationalizarea acasa si Alumni internationali

A.5.1. Alumni internationali - Dezvoltarea unei baze de date cu absolventii promotiilor anterioare —
comunitatea alumni internationali, in vederea implicarii acestora in cresterea internationalizarii, ca ambasadori
ai universitatii.

A.5.2. Internationalizarea ,,acasa” — Organizarea evenimentului International Staff Week unde cadre didactice
de la universitatile partenere vor prezenta oferta educationala, vor participa la sesiuni de schimburi de bune
practici si in acelasi timp vor cunoaste in amanunt comunitatea noastra academica in scopul promovarii
acesteia la ei acasa.

A.5.3. Multiculturaliate - Organizarea de evenimente multiculturale cu studentii internationali, precum un Targ
Culinar si/sau Prezentarea Traditiilor Specifice si Sarbatorilor, unde se vor impartasi obiceiurile si cultura din
tara de provenienta.

A.5.4. Visiting professors - Organizarea a 2 programe de visiting professor pentru reformarea curriculum-ului
si iTmbunatatirea proceselor educationale. Activitatea prevede realizarea a 2 cursuri sustinute de profesori
invitati din universitati din strdinatate.

A.5.5. Impulsionarea activitatii de predare internationala - Impulsionarea activitatii de predare internationala
prin stimularea personalului academic in vederea cresterii oportunitatilor de schimburi de bune practici,
imbunatatirea cooperarii inter-institutionale si promovarea calitatii actului educational al institutiei.

A.5.6. Materiale promovare - Realizarea materialelor de promovare: campanii de promovare
facebook/instagram; 1000 brosuri de prezentare in engleza, 5000 flyere, 200 memory stick-uri personalizate.

Rezultate/indicatori realizati

R.3.1. A fost dezvoltata platforma informatica destinata eficientizarii managementului mobilitatilor
incoming (international.usamv.ro) ce permite digitalizarea si simplificarea fluxului de lucru si inregistrarea
studentilor internationali.

R.4.7. Afost elaborat un chestionar “Chestionar privind impactul mobilitatilor asupra abilitatilor personale
si profesionale ale studentilor USAMV Bucuresti” ce a fost distribuit spre completare de studentii
participanti la mobilitati outgoing, in vederea idenitificarii impactului mobilitatii din punct de vedere
profesional si personal. Rezultatele vor fi diseminate comunitatii academice.

R.1.1. Peste 20 de persoane au participat la targuri si expozitii pentru promovarea ofertei educationale,
identificarea de noi parteneri externi pentru colaborare bilaterala in educatie si cercetare: NAFSA 28-
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31.05 (SUA); IROICA 10-14.06; (Estonia); ERACON 24-28.06 (Portugalia); EAIE 17-20.09; (Olanda), ICA 23 —
26.10 (Croatia), Francotech 01-05.11 (Franta) etc.

R.4.2. Universitatea a fost reprezentata la nivel international prin participarea la numeroase evenimente,
simpozioane si conferinte de anvergurad internationald: NAFSA 28-31.05 (SUA); EAIE 17-20.09; (Olanda),
A2, 15-21.03 (Turcia), EAEVA 29-01.06 (Franta), etc

R.2.1.A fost acordat suport financiar pentru mobilitatile studentiilor straini (peste 10 studenti)
inmatriculati la USAMV (Burse USAMYV International) cat si facilitarea participarii acestora la workshop-uri
si conferinte internationale (hibrid si online).

R.5.7. A fost realizatd modernizarea unui spatiu destinat studentilor implicati in activitatile de
internationalizare prin achizitionarea unui laptop, unei imprimante laser, a doua cafetiere, o harta a lumii
decorativa, a unui mini-frigider.

......

Elvetia, Polonia etc) si online pentru personalul didactic, auxiliar si cercetatori in scop de predare, formare,
cercetare si comunicare intr-o limba straina.

R.2.3. A fost asigurat suportul pentru 2 programe intensive mixte (From Sensors To The Data Analysis Soil-
Waterholistic Approach — 20-24.05, FIFIM si Fostering Life Sciences Connections for a Sustainable One
Health Future — 7-11.10). Au fost constitutite aprox. 20 echipe mixte care au depus 25 proiecte de
cercetare/cooperare in perioada 1.04—1.11).

R.5.4. Au fost predate studentilor USAMV peste 4 cursuri de profesori invitati din universitati din
strainatate.

R.5.5. Au fost realizate peste 10 activitati de predare (fizic si online).

R.2.4. S-a continuat organizarea de cursuri de limbi straine (engleza, franceza, chineza, italiana si spaniola)
pentru minim 150 cadre didactice, cercetatori, studenti si personal auxiliar in vederea cresterii capacitatii
de internationalizare.

R.2.5. S-a continuat sprijinirea obtinerii de catre personalul USAMV a unui numar de 30 de certificari de
competenta lingvistica Oxford.

R.3.2. Dezvoltarea si diseminarea de kit-uri informationale / newsletter lunar cu informatii utile cat si
evenimente organizate de USAMV, destinat studentilor incoming (EN / FR).

R.5.3. Organizarea unui workshop in cadrul conferintei One Health pentru studentii internationali unde se
vor prezenta traditiile specifice Sarbatorilor de larna si se vor impartasi obiceiurile si cultura din tara de
provenienta.

R.1.2. A fost efectuatd actualizarea continutului si traducerii site-ului USAMV in engleza si franceza cat si
a site-urilor facultatilor si se continua traducerea platformei de admitere pentru studentii straini.

R.1.3. S-a continuat actualizarea programelor de studii din platforma studyinromania.ro, in vederea
facilitarii accesului studentilor si a personalului academic international la programele educationale si de
cercetare.

R.1.4. Efectuarea de campanii online si offline (materiale video din mobilitati studentesti postate pe
Instagram, etc) prin distribuirea de materiale informative, standuri de promovare la targuri internationale,
videoclipuri cu implicarea studentilor internationali. Cadrele didactice care au participat la mobilitati de
formare / predare au prezentat materiale informative universitatilor gazda.
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R.1.5. Au fost incheiate peste 30 de parteneriate inter-institutionale noi (Turcia, Austria, Italia, Estonia
etc).

R.4.4.ncheierea a 15 acorduri cadru cu noi parteneri din domeniul educatiei si mediului socio-economic.

R.5.1. Afost dezvoltata o baza de date cu absolventii promotiilor anterioare, din anul 2020 panain prezent
— comunitatea alumni internationali.

R.5.2. Evenimentul International Staff Week “Fostering Life Sciences Connections for a SustainableOne
Health Future” a avut loc in perioada 7-11 octombrie cu participarea cadrelor didactice si a personalului
auxiliar din 5 tari: Serbia, Finlanda, Olanda, Portugalia si Polonia.

R.3.3. Demararea activitatilor de traducere in engleza si actualizare a aplicatiei UsamvGo.
R.5.6. Au fost realizate 1000 brosuri de prezentare in limba EN, 5000 flyere, 140 memory stick-uri.

R.4.1. A fost initiatd o baza de date ce contine brevete internationale cu aplicabilitate Tn curricula USAMV,
urmata de diseminarea catre comunitatea academica.

R.4.3. Au fost organizate evenimente internationale, precum: EHC (12-16.05), Agriculture for Life (6-8.06),
#ErasmusDays (14-18.10), 4rd OneHealth International Student Conference (5-6.12).

R.4.5. Dezvoltarea parteneriatului cu Structuri diplomatice din strainatate pentru organizarea in comun a
unor evenimente stiintifice, culturale si de promovare a ofertei educationale si de cercetare.

R.4.6. Au continuat colaborarile prin participarea la intalnirile de lucru si activitatile din cadrul asociatiilor
internationale din care USAMV face parte (AUF, Senghor, ICA, etc)

Raport de executie bugetara

TOTAL TOTAL
NR. VALOARE VALOARE
CRT. DENUMIRE CAPITOL BUGET SOLICITATA COFINANTARE TOTAL (LEI)
(LEI) (LEI)
| Cheltuieli de personal 200000 30000 230000
din care, cheltuieli de
1.1. management 0 0 0
] Cheltuieli materiale 100000 10000 110000
]| Alte cheltuieli eligibile 20000 10000 30000
Alte cheltuieli finantate din |0 18000 18000
v veniturile proprii ale universitatii
TOTAL 320000 68000 388000
TOTAL GENERAL PROIECT 388000

Director de proiect
Sef lucrari dr. Paul-Alexandru Popescu



