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Cadrul Strategic al Universităţii de Știinţe Agronomice și Medicină Veterinară din 
București pentru Reducerea Impactului Ecologic și Adaptarea la Schimbările Climatice 

 
Universitatea de Știinţe Agronomice și Medicină Veterinară din București (USAMV B)  își 

propune să devină un model de excelenţă în domeniul sustenabilităţii academice, integrând 
principii ecologice în toate activităţile și procesele sale instituţionale. Scopul principal este de a 
reduce impactul asupra mediului înconjurător și de a promova practici durabile în rândul 
comunităţii universitare, contribuind astfel la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă 
(ODD) ale Organizaţiei Naţiunilor Unite (ONU) conform Agendei 2030. 

Obiectivul general al politicii de sustenabilitate a USAMV B este ca universitatea să devină 
un adevărat model de excelenţă în dezvoltare durabilă, prin integrarea principiilor de 
responsabilitate faţă de mediu în toate aspectele activităţilor din spaţiul universitar - de la 
învăţământ și cercetare la administrare și activitatea curentă. Ne propunem să creăm un 
ecosistem academic complet ca model pentru protejarea mediului și adaptarea la schimbările 
climatice, în care se formează viitori profesioniști conștienţi de importanţa dezvoltării durabile. 
Acest obiectiv cuprinde atât reducerea semnificativă a amprentei de mediu la nivel instituţional, 
de la consumul de energie la emisiile de dioxid de carbon, mobilitate, apă și deșeuri, cât și 
promovarea unei culturi organizaţionale bazate pe valorile educaţiei ecologice, inovare și 
dezvoltare sustenabilă și colaborare cu comunitatea locală pentru soluţii la provocările mediului 
înconjurător. Prin acest angajament, universitatea urmărește să joace un rol de lider în tranziţia 
verde și reducerea emisiilor de carbon, cu atingerea ţintei ,,zero emisii carbon’’ din ODD și 
alinierea la politicile europene și naţionale privind combaterea schimbărilor climatice. 

Obiective specifice pentru USAMV B să devină o comunitate academică verde și incluzivă: 
1. Cultură organizaţională sustenabilă 

• Implementarea unui sistem integrat de management al sustenabilităţii 
• Dezvoltarea de politici interne pentru reducerea impactului asupra mediului ecologic 
• Campanii anuale de conștientizare și formare a personalului 
• Introducerea unui sistem de monitorizare a performanţelor eco 

2. Educaţie, cercetare și inovare sustenabile 
• Integrarea modulelor obligatorii de dezvoltare durabilă 
• Crearea unui centru interdisciplinar de cercetare pentru tranziţia verde  
• Sprijinirea proiectelor de impact ecologic ale studenţilor 
• Digitalizarea proceselor educaţionale pentru reducerea consumului de resurse și 

energie 
3. Parteneriate pentru sustenabilitate 

• Colaborări strategice cu autorităţi și ONG-uri de mediu 
• Reţea de universităţi verzi și schimb de bune practici 
• Programe de mediu comune cu comunităţile locale  
• Atragerea de finanţări europene pentru proiecte eco 

4. Tranziţie energetică verde 
• Instalarea sistemelor fotovoltaice pe clădiri 
• Modernizarea infrastructurii pentru eficienţă energetică 
• Implementarea unui sistem de monitorizare a consumului energetic 
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• Reducerea amprentei de carbon și neutralitate climatică  până în 2050. 
 
 
 
Planul de masuri al Cadrului Strategic al USAMV B pentru Reducerea Impactului Ecologic și 
Adaptarea la Schimbările Climatice se fundamentează pe patru piloni in vederea transformării 
USAMV B într-o universitate verde si incluzivă, orizont 2030: 
 

1. Cultură organizaţională sustenabilă 
2. Comunitatea academică – educaţie, cercetare, inovare – sustenabile 
3. Parteneriate sustenabile  
4. Promovarea energiilor regenerabile si implementarea sistemelor de energie verde 

 
1. Cultura organizaţională sustenabilă 
Ø Minimizarea impactului negativ asupra mediului în furnizarea serviciilor educaţionale 

și de cercetare 
Ø Gestionarea eficientă a resurselor ţinând cont de impactul asupra mediului 
Ø Dezvoltarea, implementarea și monitorizarea strategiei de protecţie a mediului la 

nivelul universităţii 
Ø Dezvoltarea infrastructurii universitare pentru tranziţia verde  
Ø Promovarea unei culturi a sustenabilităţii în universitate  
Ø Promovarea politicilor și practicilor solide de management de mediu în cadrul 

universităţii 
Ø Utilizarea eficientă, responsabilă din punct de vedere ecologic a resurselor, în special 

a energiei și a apei 
Ø Promovarea achiziţiilor verzi și ecologice de bunuri și servicii 
Ø Aplicarea principiilor adecvate de bună gestionare a deșeurilor în vederea reducerii, 

reutilizării, reciclării, valorificării sau eliminării acestora  
Ø Combaterea poluării către reducerea la zero a poluării aerului, apei și solului 
Ø Minimizarea impactului transportului asupra mediului, prin asigurarea mobilităţii 

urbane și promovarea dezvoltării durabile prin utilizarea transportului public, mersul 
cu bicicleta și mersul pe jos, precum și prin încurajarea evenimentelor în format online 

Ø Realizarea unei strategii pentru achiziţiile verzi și ecologice la nivelul universităţii  
Ø Conștientizarea permanentă a comunităţii academice cu privire la impactul pe care 

activităţile universităţii le au asupra mediului si promovarea bunelor practici prin 
organizarea constantă de workshopuri  

Ø Folosirea echipamentelor electronice și de laborator eficiente energetic  
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Ø Încurajarea investiţiilor în surse de energii regenerabile și accesarea de finanţări în 
vederea tranziţiei de la energia convenţională către energia verde  

Ø Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră (GES) generate de transporturi, clădiri, 
agricultură, deșeuri și atingerea neutralităţii climatice până în 2050.  
 

2. Comunitatea academică – educaţie, cercetare, inovare sustenabile – se va implementa 
prin următoarele măsuri specifice: 

a. Procesul de educaţie și comunitatea studenţească  
Ø Operaţionalizarea programului de licenţă în rută duală Inginerie Circulară și Tranziţie 

Verde și a programului de masterat în rută duală Alimentaţie sustenabilă în economia 
circulară 

Ø Educaţia pentru tranziţia verde și dezvoltarea durabilă vor fi prioritare în programele 
de studii oferite de universitate  

Ø Reformarea curriculară a programelor de studii ale universităţii, prin reactualizarea 
informaţiilor în domeniu și introducerea competenţelor verzi 

Ø Îmbunătăţirea metodelor de predare – învăţare prin implementarea instrumentelor și 
resurselor digitale, punându-se accent pe GreenComp și DigComp 

Ø Organizarea de workshopuri și bootcamps pentru diseminarea informaţiilor relevante 
privind criza climatică, protecţia mediului înconjurător, biodiversitatea, economia 
circulară și bioeconomia 

Ø Revizuirea și adaptarea programelor de studiu, în special în facultăţile de inginerie, și 
chiar știinţe medicale veterinare, pentru a include aspecte legate de economia 
circulară și sustenabilitate 

Ø Organizarea de competiţii studenţești pe tema energiei regenerabile sau economiei 
circulare  

Ø Susţinerea formării și funcţionării cluburilor sau organizaţiilor studenţești care se 
concentrează pe energie regenerabilă, sustenabilitate și mediu 

Ø Organizarea de ateliere practice unde studenţii pot învăţa despre instalarea și 
întreţinere surselor de energie regenerabilă, cum ar fi panourile solare sau turbinele 
eoliene, producţia de baterii electrice și sisteme de stocare a energiei 

Ø Colaborarea cu companii din domeniu pentru a oferi studenţilor oportunităţi de vizite 
sau stagii practice în locaţii unde se produce energie regenerabilă sau se stochează 
energie regenerabilă 

Ø Dezvoltarea de programe de formare destinate studenţilor în vederea conștientizării 
cu privire la utilizarea eficientă a resurselor atât în campusul universitar, cât și în afara 
acestuia  
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Ø Dezvoltarea unui program de conștientizare destinat studenţilor cu privire la utilizarea 
responsabilă a resurselor, rezilienţa climatică, utilizarea energiilor verzi și protecţia 
biodiversităţii 

Ø Dezvoltarea unui program antreprenorial pentru încurajarea creării și implementării 
afacerilor verzi în domeniile de studii ale universităţii. 
 

b. Resursă umană și personal academic 
Ø Încurajarea participării cadrelor didactice la programe de formare profesională în 

domeniul tranziţiei verzi și dezvoltării sustenabile în vederea promovării unei culturi a 
sustenabilităţii la nivelul universităţii.  

Ø Dezvoltarea unui program de conștientizare destinat personalului academic cu privire 
la utilizarea responsabilă a resurselor, rezilienţa climatică, utilizarea energiilor verzi și 
protecţia biodiversităţii 

Ø Dezvoltarea de programe de formare profesională pentru actualizarea metodelor de 
predare - învăţare, bazate pe instrumente digitale și tehnologii verzi 

Ø Dezvoltarea iniţiativelor verzi la nivelul laboratoarelor practice prin utilizarea 
responsabilă a resurselor de apă, energie, materii prime, precum și utilizarea noilor 
tehnologii verzi în domeniu 

Ø Dezvoltarea de ”Green Smart Labs” destinate studenţilor și specialiștilor din domeniu. 
 

c. Cercetare și inovare  
Ø Dezvoltarea de proiecte de cercetare cu scopul de a asigurarea dezvoltarea de 

produse sustenabile și a circularităţii în procesele de producţie 
Ø Dezvoltarea știinţei de înaltă calitate, cunoștinţelor și soluţiilor inovatoare, care 

sprijină politicile climatice și contribuie la conservarea biodiversităţii, a ecosistemului 
și a resurselor naturale 

Ø Integrarea obiectivelor Pactului Verde European în strategia de cercetare – inovare a 
universităţii 

Ø Încurajarea publicaţiilor știinţifice în domeniul protecţiei mediului, economiei 
circulare, agriculturii de precizie, bioeconomiei, energiilor regenerabile, utilizării 
eficiente a resurselor 

Ø Dezvoltarea de produse și servicii inovative, prin metode știinţifice ecologice care să 
ţină cont de consumul responsabil de energie, de resurse de apă și de materii prime  

Ø Implementarea unui management al deșeurilor riguros în procesul de cercetare – 
inovare.  
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3. Parteneriate sustenabile  
a) Parteneriate de educaţie 

Ø Identificarea companiilor, atât locale cât și internaţionale, care activează în domeniile 
energiilor regenerabile/ economiei circulare/ dezvoltării durabile/ sistemelor de 
stocare energie verde/ protecţiei mediului și a căror misiune și viziune sunt aliniate 
obiectivelor universităţii 

Ø Stabilirea acordurilor de colaborare pentru sponsorizări/ burse, donaţii de 
echipamente sau pentru organizarea de stagii de pregătire practică a studenţilor sau a 
programelor de studii în rută duală 

Ø Crearea unor programe de internship sau de formare profesională în colaborare cu 
aceste companii pentru a oferi studenţilor oportunităţi practice și experienţă în 
domeniu 

Ø Stabilirea unor relaţii cu alte universităţi și instituţii de învăţământ care au iniţiative 
similare, pentru schimb de bune practici  

Ø Organizarea de vizite de studiu/ mobilităţi/ schimburi de know-how cu universităţi 
europene și din afara spaţiului european pentru dezvoltarea de programe de studii în 
cotutelă în domeniile ingineriei circulare/ energiei verzi/ eficientizării resurselor/ smart 
farming 

Ø Încheierea de parteneriate cu instituţiile locale/ centrale în domeniul protecţiei 
mediului pentru diseminarea bunelor practici și pentru organizarea de campanii de 
conștientizare destinate personalului academic și studenţilor. 

 
b) Parteneriate în cercetare 

Ø Încheierea de parteneriate cu operatorii economici din domeniile protecţiei mediului/ 
ingineriei circulare/ ingineriei mediului/ dezvoltării durabile în vederea realizării 
transferului tehnologic și accesării proiectelor de cercetare  

Ø Formarea de reţele de excelentă știinţifică, alături de alte universităţi și centre de 
cercetare naţionale și internaţionale, pentru stimularea știinţei de înaltă calitate, 
cunoștinţelor și soluţiilor inovatoare, care sprijină politicile climatice și contribuie la 
conservarea biodiversităţii, a ecosistemului și a resurselor naturale 

Ø Dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici în vederea dezvoltării de 
produse sustenabile și a circularităţii în procesele de producţie, în special în industria 
alimentară și agricultură. 
 
c) Responsabilitate socială prin parteneriate relevante 

Ø Încheierea de parteneriate cu instituţiile locale/ centrale în domeniul protecţiei 
mediului pentru diseminarea bunelor practici și pentru organizarea de campanii de 
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conștientizare destinate publicului larg și operatorilor economici din domeniile de 
specializare ale universităţii  

Ø Dezvoltarea de parteneriate cu autorităţile locale în vederea desfășurării de campanii 
de diseminare și informare referitoare la importanţa protecţiei mediului/ energiei 
verzi/ biodiversităţii  

Ø Dezvoltarea de parteneriate cu unităţile de învăţământ, în vederea susţinerii de 
seminarii pentru dezvoltarea competenţelor elevilor, necesare acţiunilor pentru 
atenuarea și adaptarea la schimbările climatice și protejarea mediului. 
 

4. Promovarea energiilor regenerabile și implementarea sistemelor de energie verde 
Ø Recrutarea unor specialiști pentru a efectua un audit energetic complet al campusului 

universitar 
Ø Panouri Solare: evaluarea clădirilor și a terenurilor universităţii pentru identificarea 

celor mai potrivite locuri de instalare a panourilor solare. Aceasta poate include 
acoperișurile clădirilor, parcările sau terenurile libere, fără a afecta spaţiul verde 

Ø Energie Eoliană: explorarea posibilităţii de a instala turbine eoliene pentru a genera 
energie 

Ø Biogaz și Biomasa: explorarea posibilităţii de a colecta deșeuri organice din campus 
pentru a produce biogaz sau a utiliza biomasa ca sursă de energie 

Ø Hidrogen Verde: explorarea posibilităţii de a dezvolta o instalaţie de hidrogen verde în 
scopuri educaţionale și de cercetare 

Ø Investiţia în software și hardware care să permită monitorizarea în timp real a 
consumului și producţiei de energie în campus. Acest sistem va ajuta la identificarea 
rapidă a problemelor, la optimizarea consumului și la ajustarea producţiei de energie 
în funcţie de necesităţi 

Ø Instruirea personalului tehnic al universităţii pentru a opera și a menţine sistemele de 
fotovoltaice 

Ø Lansarea de campanii de conștientizare în mass-media locală, reţele sociale și prin alte 
canale de comunicare pentru a informa comunitatea despre importanţa energiei 
regenerabile 

Ø Colaborarea cu administraţia locală pentru a identifica oportunităţi de implementare a 
energiei regenerabile în infrastructura publică 

Ø Participarea activă la discuţiile și dezbaterile publice despre strategiile energetice și de 
mediu  

Ø Utilizarea sistemelor de monitorizare pentru a colecta date despre performanţa 
instalaţiilor de energie regenerabilă și a evalua eficienţa acestora în raport cu 
previziunile iniţiale 
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Ø Analiza consumului de energie al universităţii pentru a vedea cum variază în timp și 
cum influenţează acesta costurile operaţionale 

Ø Colectarea de feedback-uri de la studenţi, personal și comunitatea extinsă cu privire la 
iniţiativele de energie regenerabilă și utilizarea acestor feedback-uri pentru a 
identifica zonele de îmbunătăţire și pentru a ajusta sau extinde programele existente 

Ø Considerarea periodică a actualizărilor sau înlocuirii echipamentelor vechi sau 
depășite cu tehnologie mai avansată sau mai eficientă 

Ø Investiţii în formare și dezvoltare profesională pentru personalul tehnic, asigurându-se 
că dispun de competenţele necesare pentru a opera și menţine tehnologia la 
standarde înalte 

Ø Lucrul îndeaproape cu partenerii industriali sau academici pentru a beneficia de 
expertiza și resursele lor în evaluarea și îmbunătăţirea iniţiativelor universităţii 

Ø Explorarea oportunităţilor de colaborare pentru cercetare și dezvoltare în domeniul 
energiilor regenerabile 

Ø Publicarea regulată a rapoartelor privind consumul de energie, economiile realizate, 
impactul asupra mediului și alte metrici relevante, demonstrând astfel angajamentul 
universităţii faţă de transparenţă și responsabilitate. 

Implementarea planului de măsuri se va realiza utilizând resursele umane, materiale și 
financiare proprii ale universităţii sau, acolo unde este posibil, prin accesarea de fonduri 
nerambursabile/ rambursabile. Planul de măsuri este creionat a se implementa pe termen 
mediu până în 2030, însă anumite măsuri vor produce efecte notabile pe termen lung până în 
anul 2050.  

 


