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Scurt istoric

La originea Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti se afla Institutul de
Agriculturd de la Pantelimon, prima institutie de Tnvatamant agricol din Romania, infiintata in anul 1852 prin
actul de organizare semnat de Domnitorul Barbu Dimitrie Stirbei. Institutul de Agriculturd de la Pantelimon
si-a deschis cursurile Tn anul 1853. Peste numai doi ani, Tn anul 1855, a fost infiintatd si Scoala pentru
Invdtdturd Veterinard de la Bucuresti. Ca urmare a includerii in programa de studii a disciplinelor silvice, in
anul 1867 ia nastere Scoala Centrald de Agriculturd si Silviculturd, iar in anul 1869 1si muta sediul pe Mosia
Herastrau, pe locul unde se afla astazi Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti (USAMV B).

Pe parcursul timpului, pe masura dezvoltarii invatamantului agronomic, Scoala Centrald de Agriculturd si
Silviculturd de la Herdstrdu si-a schimbat denumirea dupa cum urmeaza: Scoala de Agriculturd de la
Herdstrdu (1893); Scoala Centrald de Agriculturd de la Herdstrau (1904); Scoala Superioard de Agriculturd de
la Herdstrdu (1915); Academia de Inalte Studii Agronomice din Bucuresti (1929); Facultatea de Agronomie -
integrata Scolii Politehnice din Bucuresti (1938); Institutul Agronomic Bucuresti (1948); Institutul Agronomic
"Nicolae Bdlcescu" Bucuresti (1952); Universitatea de Stiinte Agronomice Bucuresti (1992); Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti (1995). invitdmantul medical-veterinar s-a dezvoltat
in a doua jumatate a secolului al XIX-lea prin infiintarea sectiei veterinare in cadrul Scolii Nationale de
Medicind si Farmacie (1861) si apoi a Scolii Superioare de Medicind Veterinard Bucuresti (1883). Tn anul 1921
s-a infiintat Facultatea de Medicind Veterinard, in cadrul Universitétii din Bucuresti. in anul 1948, Facultatea
de Medicina Veterinara, impreuna cu Facultatea de Zootehnie si Facultatea de Piscicultura, nou infiintate,
constituie Institutul de Zootehnie si Medicind Veterinard.

in cadrul Institutului Agronomic din Bucuresti ia fiint3, in anul 1948, Facultatea de Horticulturd, care
functioneaza neintrerupt pand astdzi. In anul 1951, Facultatea de Medicind Veterinard si Facultatea de
Zootehnie au intrat in componenta Institutului Agronomic Bucuresti. in anul 1970, in cadrul Institutului
Agronomic "Nicolae Bélcescu" a fost infiintatd Facultatea de Tmbundtdtiri Funciare, care in anul 1990 a
devenit Facultatea de Tmbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului. In anul 1992, in cadrul Facultdtii de
Agriculturd se infiinteaza sectia de Ingineria si gestiunea sistemelor agricole, care in anul 2000 devine
Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Rurald, iar din 2019 devine
Facultatea de Management si Dezvoltare Rurald. Tn anul 1994, in cadrul Facultdtii de Horticulturd se
infiinteaza sectia de Biotehnologie, care in anul 1995 devine Facultatea de Biotehnologii. in anul 2017
Facultatea de Zootehnie devine Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere.

Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Carta universitarda este documentul fundamental care prezinta optiunile majore ale comunitatii
universitare din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, denumita in
continuare USAMV Bucuresti.

(2) Carta universitara este elaboratd in concordantd cu Constitutia Romdniei, cu Legea Invdtdmantului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia specifica in vigoare, precum si cu
politicile si programele Uniunii Europene in domeniu. De asemenea, in Carta sunt incluse prevederi si principii
inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

(3) Prevederile Cartei universitare se aplica in tot spatiul universitar.

(4) Carta universitara se refera cel putin la:

a) modalitatile de desemnare si eliberare din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care
fac parte din structurile de conducere ale USAMV Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) Codul de eticd si deontologie universitardg;

1 Codul de etica si deontologie universitara face parte integranta din Carta universitara, conform Legii 199/2023 Art. 18,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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c) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor USAMV Bucuresti;

d) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt
utilizate;

e) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici, in vederea
organizarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare;

f) conditiile in care USAMV Bucuresti se poate asocia cu alte institutii de Tnvatamant superior sau cu alte
organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

g) modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a USAMV
Bucuresti, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

h) modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald ale USAMV Bucuresti, incheierea
de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale;

i) modalitatea in care USAMV Bucuresti isi indeplineste rolul de baza din perspectiva educatiei si cercetarii
avansate;

j) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale USAMV Bucuresti cu organizatiile studentesti
legal constituite, precum si cu sindicatul personalului didactic si nedidactic;

k) conditiile in care USAMV Bucuresti, in calitate de titular al drepturilor de proprietate asupra bunurilor
imobile dobandite, in conditiile legii, isi exercita aceste drepturi conform dispozitiilor dreptului comun.

Art. 2. USAMV Bucuresti este o0 componenta a sistemului national de Tnvatamant superior, fiind o institutie
academica de stat acreditata?, cu personalitate juridic3, de interes public, avand caracter nonprofit si apolitic.

Art. 3.

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice si de
cercetare-dezvoltare, institutelor/ centrelor de cercetare, campusurilor universitare, clinicilor si spitalelor
universitare, farmaciilor universitare veterinare, centrelor de practica, unitatilor de microproductie, bazei
sportive, precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare
stiintifica si dotarile aferente, folosite de USAMV Bucuresti, indiferent de titlul juridic sub care USAMV
Bucuresti este indreptatita sa le utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in
platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate
in cadrul USAMV Bucuresti.

(2) Spatiul universitar este inviolabil.

(3) Accesul in spatiul universitar este asigurat cetatenilor romani si straini, fara discriminare, fiind permis
numai in conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara, in concordanta cu regulamentele specifice ale
USAMV Bucuresti. Astfel, accesul membrilor comunitatii universitare se face pe baza unei legitimatii
cuprinzand datele de identificare ale titularului. Accesul persoanelor care nu fac parte din comunitatea
universitara se face cu aprobarea conducatorului structurii direct interesate (in cazul unor intalniri
prestabilite), cu aprobarea Consiliului de Administratie al USAMV Bucuresti sau a Rectorului USAMV
Bucuresti (in cazul unor evenimente academice, culturale sau sportive, pentru reprezentantii mass-media
s.a.) sau se face conform unor prevederi specifice in functie de acordurile/ contractele de parteneriat/
inchiriere, incheiate de USAMV Bucuresti cu terti.

2 USAMV Bucuresti a fost evaluatd si acreditatd de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Superior (ARACIS), primind in anul 2021 calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT”. USAMV Bucuresti urmareste
acelasi obiectiv si la evaludrile viitoare.
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Art. 4.

(1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si
de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ precum si personalitati carora
li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

(2) Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare sunt definite in Codul de eticd si deontologie
universitard, document ce face parte integranta din prezenta Carta, prin reglementarile legale in vigoare si
prin Carta universitara.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi retrasa de Senatul universitar, din motive bine
intemeiate, la propunerea directorului de departament/ decanului/ rectorului, sau la propunerea Comisiei
de etica universitara.

(4) USAMV Bucuresti satisface, in limita prevederilor legale si a resurselor existente, nevoile sociale de baza
ale membrilor comunitatii universitare prin asigurarea unor bune conditii materiale de studiu si munca, de
protectie a muncii si de petrecere a timpului liber. USAMV Bucuresti poate acorda din venituri proprii
ajutoare pentru salariati.

Cap. A. Misiunea, principiile generale de organizare si functionare si structura organizatorica ale USAMV
Bucuresti

Art. 5.

(1) Misiunea asumata de USAMV Bucuresti este educatia si cercetarea avansata in scopul integrarii in circuitul
de valori universale, in acord cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere. Pentru realizarea misiunii
asumate, universitatea este implicata in generarea si transferul de cunoastere catre societate prin educatie,
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic si formare profesionald/ formare continua.
USAMV Bucuresti se defineste ca un participant activ la educatia pe tot parcursul vietii si la reconversia
profesionala a fortei de munca.

(2) USAMV Bucuresti promoveaza excelenta in domeniul Tnvatamantului, cercetarii si inovarii prin:
- formarea initiala realizata prin programele de studii universitare, organizate pe cele patru cicluri de studii:
de scurta durata, licenta, masterat, doctorat;

- formarea continua, prin programele de studii postuniversitare;

- programe de formare profesionala a adultilor, de nivel 5;

- recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

- servicii de consiliere si orientare in carier3;

- activitati pentru tineret;

- proiecte si programe de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

- programe de perfectionare/ formare personal didactic preuniversitar si personal academic.

(3) USAMV Bucuresti asigura formarea specialistilor de finaltd calificare in domeniile fundamentale:

agronomie, biologie, silvicultura, horticultura, zootehnie, ingineria produselor alimentare, stiinte ingineresti
aplicate, medicina veterinara, inginerie civild, ingineria mediului, inginerie si management, inginerie
geodezica, biotehnologii, inginerie si management in agriculturd si dezvoltare ruralda, domeniile fiind
enumerate cu titlu exemplificativ si nu limitativ.

(4) Cooperarea internationala a USAMV Bucuresti, incheierea de contracte si participarea la organizatiile
europene si internationale sunt definite prin strategia de internationalizare, planul strategic de dezvoltare
institutionala si planurile operationale anuale.
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Art. 6. Organizarea si functionarea USAMV Bucuresti se bazeaza pe aplicarea urmatorului set de valori si
principii.

(1) Valori:

a) echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri, indiferent de mediul din care
provin sau de alti factori de risc;

b) excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invatamant;

c) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si cercetare;

d) starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din USAMV Bucuresti prin masuri
adecvate de ingrijire medicala, inclusiv stomatologica si psihologica, consiliere si orientare profesionala,
precum si asigurarea conditiilor de dezvoltare personala, prin masuri de sprijin adecvate;

e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si, implicit, in
pregatirea oferita studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor;

f) respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca parte a formarii;
g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor studentilor, studentilor-
doctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;

h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in procesul de formare;
i) transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei comunicari
deschise si oneste;

j) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute de cercetare
publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru dezvoltarea de programe de
studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de proiecte;

k) consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea strategiilor universitatii;

1) incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectdrii statutului si drepturilor tuturor
persoanelor, astfel incat sa aiba oportunitatea de a beneficia de un tratament egal cu ceilalti;

m) dezvoltarea durabild si tranzitia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi;

n) responsabilitatea, prin asumarea constientd a responsabilitatilor pentru comportamentul si actiunile
proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari, personal de conducere, personal didactic si
auxiliar;

o) transparenta institutionald, in baza cdreia toate hotararile, deciziile si reglementarile institutionale
universitare se bucura de cel mai tnalt grad de transparenta, in vederea respectarii principiului raspunderii
publice.

(2) Principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

i) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationalda a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

pg5/21



Carta

Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Q. .
Sucyges™

j) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personalad si social-
economice;

1) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;
n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

o) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si religioase;

q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

r) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 7.

(1) Autonomia universitara este garantata prin Constitutia Romdniei, republicatd, fiind modalitatea specifica
de autoconducere a USAMV Bucuresti in acord cu Constitutia Romdniei, Legea Invdtdmdntului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, legislatia nationala si cu prezenta Carta universitara.
(2) Tn acord cu legislatia in vigoare si respectand principiul autonomiei universitare, Senatul universitar
elaboreaza si adopta Carta universitara, dupa dezbaterea acesteia cu comunitatea universitara, stabilindu-si
misiunea si obiectivele proprii, strategia institutionala, structura, organizarea, activitatile si modul propriu de
functionare, precum si modul de gestionare a resurselor umane si patrimoniale.

(3) Autonomia universitard se manifesta prin competente specifice la nivelul USAMV Bucuresti, facultatilor,
departamentelor, al diferitelor entitati din cadrul USAMV Bucuresti, in conformitate cu prevederile
Regulamentului intern al universitatii/ facultatii/ departamentului/ entitatii de cercetare si se exercitd la nivel
organizatoric, functional, didactic, stiintific, financiar-administrativ si jurisdictional, astfel:
(3.1) Autonomia organizatoricd — consta in drepturile legale pe care universitatea le are pentru:

- elaborarea Cartei universitare precum si a unor regulamente proprii, in acord cu legislatia in vigoare;
- stabilirea misiunii universitatii, a propriei strategii de dezvoltare institutionald, in acord cu misiunea asumata
si cu solicitarile mediului socio-economic si a strategiei si directiilor de cercetare/ dezvoltare/ inovare si
transfer tehnologic la nivelul USAMV Bucuresti;

- stabilirea si optimizarea functionarii propriilor structuri academice si auxiliare, organizarea si administrarea
spatiului universitar, precum si a resurselor materiale si financiare in concordanta cu strategia de dezvoltare
institutional3;

- stabilirea, diversificarea si consolidarea relatiilor de cooperare academica pe plan national si international
si participarea USAMV Bucuresti la diferite tipuri de asociere permise de lege;

- stabilirea si aplicarea unor principii si criterii unitare de evaluare a activitatii membrilor comunitatii
universitare, pe categorii de personal, in vederea aprecierii, promovarii si recompensarii acestora;

- exercitarea autoritatii si asigurarea ordinii si a disciplinei in spatiul universitar.

(3.2) Autonomia functionald se realizeaza prin:

- dreptul USAMV Bucuresti de a-si aproba statele de functiuni ale facultatilor/ departamentelor si unitatilor
de cercetare stiintifica, in raport cu strategia USAMV Bucuresti, in functie de resursele umane si financiare
disponibile si in conformitate cu planurile de invatamant si cu reglementarile legale in vigoare;

- conferirea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si academice in conformitate cu legislatia in vigoare,

pg6/21



Carta

Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

standardele Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU),
pe baza regulamentelor proprii si in functie de strategia USAMV Bucuresti;

- conferirea de titluri universitare academice onorifice si a altor distinctii universitare, personalitatilor din
USAMV Bucuresti si din afara acesteia, la propunerea consiliilor facultatilor sau Rectorului USAMV Bucuresti,
7 CU aprobarea Senatului universitar, pe baza procedurii proprii;

- titlurile onorifice acordate de catre USAMV Bucuresti sunt: Doctor Honoris Causa (DHC), Profesor Emerit
(PE) si Profesor Onorific (PO);

- promovarea unor proiecte de cercetare stiintifica/ dezvoltare/ inovare/ transfer tehnologic/ resurse umane
in conformitate cu propria strategie de dezvoltare institutional3;

- definirea, prin regulamente proprii, a concursului de admitere si a activitatii studentilor/ cursantilor de la
toate programele de studii universitare, postuniversitare, non-universitare si pentru invatamant dual;

- infiintarea de structuri si organisme functionale pentru gestionarea unor activitati specifice, de tipografie-
editurd, in scopul publicarii pe suport de hartie si in format digital de cursuri, manuale, tratate, brosuri, reviste
stiintifice si a altor materiale care sa contribuie la dezvoltarea invatamantului universitar si a cercetarii
stiintifice.

(3.3) Autonomia didacticd — consta in drepturile legale pe care USAMV Bucuresti le are prin:

- posibilitatea, in conformitate cu prevederile legale, de a infiinta sau, dupa caz, de a desfiinta, comasa,
organiza/ reorganiza facultati, departamente, institute si centre de cercetare stiintifica, programe de studii
universitare si postuniversitare;

- propunerea, repartizarea si aprobarea cifrelor de scolarizare in conformitate cu normele legale si
reglementarile ARACIS si capacitatile maxime de scolarizare pe programe de studii, in raport cu posibilitatile
USAMV Bucuresti si strategia de dezvoltare institutionala;

- Tntocmirea si aprobarea planurilor de invatamant la toate programele de pregatire universitara,
postuniversitara, pentru invatamant dual, nonuniversitar, precum si intocmirea si aprobarea curriculum-ului
pentru programe de microcertificare;

- aprobarea organizarii tuturor programelor de studii universitare si postuniversitare, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu strategia USAMV Bucuresti;

- stabilirea unor standarde, criterii si proceduri referitoare la evaluarea calitatii actului didactic al cadrelor
didactice si de conduitd a membrilor comunitatii universitare, in conformitate cu prevederile legale si
regulamentele proprii;

- posibilitatea membrilor comunitatii universitare de a participa la programe de perfectionare si de mobilitate
didactica nationale si internationale si de a organiza si participa la programe de formare continua.

(3.4) Autonomia stiintificd — se realizeaza prin:

- initierea de relatii la nivel national si international in domeniul cercetarii stiintifice, organizarea de
manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala si participarea la activitatile comunitatii
stiintifice nationale si internationale;

- posibilitatea infiintarii de entitati de cercetare stiintifica (institute de cercetare/ dezvoltare/ inovare, centre
de cercetare) si a unor unitati de transfer tehnologic;

- participarea la competitii pentru obtinerea de granturi si contracte de cercetare finantate de diferite
autoritati locale, regionale, nationale si internationale si incheierea de contracte de colaborare/ cooperare
pentru rezolvarea unor teme de cercetare stiintifica inter-universitara si cu institute/ centre de cercetare/
de excelenta la nivel national si international;

- stabilirea regulamentelor proprii cu privire la standardele si procedurile de evaluare a calitatii activitatii de
cercetare stiintifica, in conformitate cu legislatia specifica;
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- valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin mijloace specifice (publicatii stiintifice, obtinerea de
brevete de inovare/ inventie, omologare de proceduri, metode, tehnici, procese tehnologice etc.);

- utilizarea veniturilor obtinute din realizarea programelor de cercetare si din activitatile de proiectare,
consultanta, expertiza etc.,, pentru dezvoltarea propriei baze materiale de cercetare si didactica.
(3.5) Autonomia financiar-administrativd se exercitd, in conditiile legii, prin:

- stabilirea si aprobarea propunerii de buget-de venituri si cheltuieli in conformitate cu strategia USAMV
Bucuresti, care apoi se transmite spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii;

- gestionarea, in limitele prevederilor legale si a raspunderii publice, a fondurilor alocate de la bugetul de stat
si a celor provenite din alte surse (taxe de studii, donatii, sponsorizari si alte venituri proprii);

- redistribuirea creditelor bugetare din soldul la finantarea de baza, a sumelor ramase neconsumate si
reportate din anii precedenti pentru obiective de investitii noi, a sumelor ramase necheltuite din investitii
finalizate, pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii in continuare, precum si alte
cheltuieli de natura investitiilor. Sumele rdmase in sold, pentru facilitdti de transport pentru studenti,
subventii pentru cdmine-cantine si sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate in
anii urmatori pentru acordarea de burse pentru studenti, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor
pentru infrastructura de camine, cantine, pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si
orientare n carier3;

- posibilitatea infiintarii si organizarii de structuri de cercetare, de productie si de microproductie, de servicii
si de consultanta, in vederea obtinerii de venituri suplimentare care vor fi utilizate integral la nivelul USAMV
Bucuresti, conform legii;

- stabilirea, prin regulament propriu, a criteriilor specifice de acordare a diferitelor tipuri de burse si forme
de ajutor social pentru studenti, in limitele fondurilor financiare repartizate de la bugetul de stat si, in masura
posibilitatilor USAMV Bucuresti, din venituri proprii;

- posibilitatea alocarii fondurilor pentru investitii, reabilitarii si dotari, in raport cu strategia de dezvoltare a
USAMV Bucuresti si prevederilor legale in vigoare;

- posibilitatea de a primi, in conformitate cu legea, din tara si din strdinatate, donatii, daca acestea servesc
obiectivelor universitatii, practicii educationale si activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare,
transfer tehnologic si nu sunt contrare intereselor statului roman;

- posibilitatea de a inchiria/ arenda bunuri patrimoniale disponibile, pe baza de contract, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- asigurarea dezvoltarii bazei materiale proprii in functie de strategia de dezvoltare a USAMV Bucuresti.
(3.6) Autonomia jurisdictionald constd in dreptul USAMV Bucuresti de a decide, prin intermediul
organismelor proprii de conducere, atat asupra modului de elaborare/ modificare/ completare/ aprobare a
Cartei universitare si a regulamentelor proprii, cat si al aplicarii acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.8. Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii publice care presupun:

- respectarea legislatiei in vigoare, prevederilor Cartei universitare, regulamentelor proprii si ale politicilor
nationale si europene in domeniul invatamantului superior si cercetarii stiintifice;

- aplicarea reglementarilor in vigoare, referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior
si cercetarea stiintifica;

- respectarea politicilor de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de eticd si deontologie universitard
si promovarea activa a integritatii academice;
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- asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor, precum si a cheltuirii fondurilor atat din
surse publice, conform contractului institutional, cat si din surse proprii;

- asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

- prezentarea raportului anual al rectorului privind starea universitatii;

- accesul neingradit la informatiile de interes public, comunitatea universitara fiind informata continuu
asupra strategiilor, hotararilor, si deciziilor adoptate.

Art. 9. Tn USAMV Bucuresti este asigurata libertatea academicd. Aceasta implica dreptul oricdrui membru al
comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu
activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si orice alte activitati vizand USAMV
Bucuresti, conform legii. Tn aceeasi masur3, libertatea academica inseamn4 libertatea de a invita, preda si
cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a
impartasi idei, in interiorul si in afara USAMV Bucuresti.

Art. 10.

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, USAMV Bucuresti are urmatoarele
componente organizatorice:

a) structuri de educatie si formare: facultati, extensii, departamente pentru fnvatdmant cu frecventa,
departamente pentru invatamant la distanta si cu frecventa redusd, scoli postuniversitare, departament
pentru pregatirea personalului didactic, colegiu de invatamant tertiar non-universitar, consortiu pentru
invatamant dual;

b) structuri de cercetare stiintifica: centre, laboratoare si institute de cercetare, scoli doctorale si
postdoctorale;

c) structuri suport pentru activitatea didactica si de cercetare: statiuni didactice si de cercetare-dezvoltare,
ferme de cercetare si productie agricold, centre si baze de practica, unitati de microproductie si prestari
servicii, fundatii si asociatii, societati comerciale, centre de consultanta, clinici si spitale veterinare, farmacie
veterinard, directii/ departamente/ centre pentru gestiune proiecte de cercetare/ proiecte finantate din
fonduri nerambursabile, unitati suport pentru activitati de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, pentru asigurarea calitatii, pentru orientare si consiliere in cariera, de formare continua si
legatura cu piata muncii, relatii internationale, pentru activitati culturale, centru de informare-documentare
(biblioteci), tipografie-editura, club sportiv universitar etc.;

d) structura administrativa: servicii tehnico-administrative, logistice si economice pentru deservirea activitatii
curente si a structurilor mai sus mentionate.

(2) USAMV Bucuresti poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul
universitar.

(3) Componentele prevazute la alin. (1) si (2) sunt organizate astfel incat USAMV Bucuresti sa fsi realizeze
misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod eficient activitdtile de
fnvatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic si sa asigure un suport adecvat membrilor
comunitatii universitare.

(4) Statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare ale USAMV Bucuresti asigura activitatea de practica a
studentilor, derularea proiectelor de cercetare, precum si activitatea de productie necesara autofinantarii.
Fiecare din aceste structuri este coordonata de un Comitet director si conduse executiv de un director
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desemnat de catre Senatul universitar din randul membrilor Comitetului director, la propunerea Consiliului
de Administratie al USAMV Bucuresti.

(5) Determinarea structurii USAMV Bucuresti, ca atribut esential derivat din principiul autonomiei
universitare, presupune ca orice constituire, modificare, desfiintare a unei entitati universitare sau auxiliare,
precum si definirea raporturilor de subordonare/ colaborare dintre acestea sa se realizeze numai cu
aprobarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului de Administratie si in conditiile legii. Pentru
realizarea misiunii universitatii, a contractului institutional cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru
asigurarea criteriilor si standardelor de calitate, precum si pentru gestionarea eficienta a activitatilor de
fnvatamant, cercetare si servicii, Rectorul poate propune noi structuri organizatorice sau poate solicita
modificarea celor existente; propunerile trebuie avizate de catre Consiliul de Administratie si aprobate de
Senatul universitar.

(6) Organizarea si functionarea structurilor organizatorice ale USAMV Bucuresti sunt detaliate prin
regulamente interne aprobate de Senatul universitar, in spiritul Cartei universitare. Atributiile, competentele
sirelatiile de subordonare ale acestora sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a USAMV
Bucuresti.

(7) USAMV Bucuresti, pe baza hotararii Senatului universitar, poate infiinta sau prelua institute nationale de
cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare, dezvoltare,
spitale, farmacii universitare, precum si alte entitati, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul USAMV Bucuresti, fara personalitate juridica;

b) in subordinea sau coordonarea USAMV Bucuresti, caz in care Universitatea devine ordonator secundar de
credite, iar structurile preluate devin ordonatori tertiari de credite.

Art. 11.

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, extensii universitare care sunt responsabile
de organizarea programelor de pe tipuri Si cicluri de studii universitare.
(3) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de Decan.

(4) Planurile de invatamant aferente programelor de studii din cadrul facultatii sunt validate de Consiliul
facultatii, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Art. 12,

(1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul asigura cadrul
organizat pentru coordonarea si perfectionarea activitatilor de invatamant si cercetare la nivelul disciplinelor
componente ce apartin programelor de studii de licenta si master, pentru consolidarea unor colective de
specialisti cu autoritate si prestigiu didactic si stiintific, pentru formarea si afirmarea profesionala a cadrelor
didactice tinere, a cercetatorilor si doctoranzilor.

(2) Departamentul are un colectiv de cadre didactice si cercetatori propriu si este condus de Consiliul
departamentului, prezidat de Directorul de departament.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare
a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii de care apartine si cu avizul Consiliului de
Administratie.
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(4) Departamentul deserveste procesul didactic la disciplinele componente pentru toate programele de
licenta si master la care se studiaza disciplinele respective, indiferent de forma de ihvatamant.

Art. 13. Extensia universitara este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decat cel in care isi are sediul
USAMV Bucuresti in cadrul careia aceasta functioneaza. Extensia se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea
Senatului universitar, la propunerea Consiliului de Administratie, si nu are personalitate juridica.

Art. 14. in scopul cresterii responsabilitatii si eficientei managementului academic, USAMV Bucuresti aplicd
descentralizarea activitatii academice, stiintifice si financiare la nivel de facultate. Gestiunea, protectia si
dezvoltarea resurselor materiale si umane se face cu asumarea raspunderii individuale si colective, incepand
de la personalul angajat si studenti, continuand la nivel de disciplina, de departament, de facultate, pana la
nivel de universitate.

Art. 15.

(1) Scolile doctorale si postdoctorale sunt structuri organizatorice ale USAMV Bucuresti care se
individualizeaza prin conditii specifice de admitere si absolvire si prin programe de cercetare si studii proprii.
Scolile doctorale sunt conduse de Consiliul scolii doctorale si un Director al scolii doctorale.
(2) Planurile de cercetare si invatamant ale unei Scoli doctorale sunt elaborate de Consiliul scolii doctorale,
avizate de Consiliul studiilor universitare de doctorat si de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul
universitar.

Cap. B. Structurile si functiile de conducere ale universitatii; modalitatea de desemnare si revocare din
functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile si organismele de
conducere ale universitatii

Art. 16.

(1) Structurile de conducere in USAMV Bucuresti sunt:

a) Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul USAMV Bucuresti;

b) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

c) Consiliul scolii doctorale;

d) Consiliul facultatii;

e) Consiliul departamentului.

(2) Conducerea USAMV Bucuresti se exercita in spiritul eficientei manageriale si financiare, a raspunderii
publice si respectarii autonomiei universitare, asigurarii calitatii, transparentei si echitatii, precum si in spiritul
libertatii studentilor si personalului academic.

(3) Structurile si functiile de conducere in USAMV Bucuresti sunt separate intr-o componenta deliberativa si
de control si o componenta executiva.

(4) Functiile de conducere in USAMYV Bucuresti sunt urmatoarele:

a) Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ, Directorul general adjunct administrativ la nivelul
universitatii;

b) Decanul, Prodecanii la nivelul facultatii;

c) Directorul de departament la nivelul departamentului;

d) Directorul CSUD, functie asimilatad cu cea de prorector;
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e) Directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu cea de director de
departament;

f) Directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.

(5) Functiile de conducere nu se pot cumula.

Art. 17.

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la
nivelul universitatii si este garantul libertatii academice si al autonomiei universitare. Hotararile Senatului
sunt executorii pentru toate organismele USAMV Bucuresti si pentru toti membrii comunitatii academice.
(2) Senatul universitar are un numar total de membri (cadre didactice, cercetatori si studenti), astfel incat sa
asigure o reprezentativitate de minimum 10% din totalul titularilor, cadre didactice si cercetatori, cu drept
de vot, in momentul organizarii alegerilor. Senatul respecta principiul reprezentativitatii prin atribuirea de
cote parti fiecarei facultati in functie de numarul de cadre didactice si cercetatori titulari. Locurile astfel
atribuite fiecarei facultati, vor fi ocupate de cadre didactice/ cercetatori titulari, respectiv de studenti ai
fiecarei facultati. Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al studentilor. Reprezentantii studentilor in Senatul universitar
constituie minimum 25% din componenta acestuia.

(3) Senatul universitar isi va concentra activitatea pe aspectele strategice de importanta deosebitd, cum sunt:
a) definirea/ redefinirea misiunilor si obiectivelor USAMV Bucuresti, la propunerea Rectorului;

b) lansarea/ incetarea unor programe de studiu;

c) organizarea/ reorganizarea USAMV Bucuresti pe facultdti, departamente, servicii functionale, la
propunerea Rectorului;

d) infiintarea/ desfiintarea de institute, centre sau formatiuni de cercetare stiintifica, infiintarea/desfiintarea
de centre, colective sau alte subunitati de consultanta, audit de specialitate, proiectare, prestari de servicii
etc.;

e) aprobarea/ corectarea cifrelor de scolarizare pe facultati, niveluri de studii;

f) conferirea/ retragerea titlurilor didactice si onorifice;

g) reglementarea conduitei profesionale si morale a personalului didactic si studentilor.

(4) Senatul universitar, isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului universitar
si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu Rectorul. Presedintele poate invita la sedintele Senatului si
alte persoane care nu sunt membri ai Senatului. La randul sau, Presedintele Senatului are statut de invitat
permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

(5) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate permanente pentru desfasurarea activitatilor curente
si de control a activitatii conducerii executive a USAMV Bucuresti si a Consiliului de Administratie. Comisiile
permanente ale Senatului universitar sunt:

a) Comisia pentru fnvatdmant, cercetare si managementul calitatii;

b) Comisia pentru imagine, relatii interne si internationale;

c) Comisia pentru probleme studentesti si sindicale;

d) Comisia pentru dezvoltare institutional3;

e) Comisia pentru regulamente, hotarari si evidente.

f) Senatul universitar poate numi si comisii speciale.

(6) Senatul universitar valideaza raportul anual de activitate prezentat de Rector privind starea universitatii.
(7) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului universitar
este de 5 ani; la vacantarea unui loc, completarea se face prin alegeri partiale, durata mandatului fiind egala
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cu durata rdmasa pana la incidenta mandatului general de 5 ani. Calitatea de membru al Senatului universitar
se pierde n cazul studentilor care si-au finalizat studiile in USAMV Bucuresti sau care ocupa prin concurs un
post didactic sau de cercetare si se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un program de studii si au
fost inmatriculati la un alt program de studii in USAMV Bucuresti.

(8) Senatul universitar poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii Senatului.
Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup
al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

Art. 18.

(1) Consiliul de Administratie al USAMV Bucuresti asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea operativa
a universitatii, avizeaza documentele care se supun spre aprobare Senatului universitar si aplica deciziile
strategice ale Senatului universitar. Atributiile membrilor Consiliului de Administratie sunt specificate in
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie al USAMV Bucuresti este format din Rector, Prorectori, Director general
administrativ, Director general adjunct administrativ, Decani si reprezentantul studentilor. Rectorul numeste
Prorectorii si organizeaza concursul public pentru selectarea Decanilor.

(3) Consiliul de Administratie avizeaza executia bugetara si bilantul anual si le ihainteaza Senatului universitar
spre aprobare, iar Rectorul prezinta Senatului universitar, raportul privind starea universitatii. Raportul este
validat de Senatul universitar si este public.

(4) incetarea nainte de termen a mandatului membrilor Consiliului de Administratie se face la cerere sau
prin demitere de catre Rector, validata de Senatul universitar.

Art. 19.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul facultatii aproba
raportul anual al Decanului privind starea generald facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si
deontologiei universitare la nivelul facultatii.

(2) Consiliul facultatii are atributii, o componenta si o marime stabilita de Regulamentul de organizare si
functionare a universitatii. Consiliul facultatii asigura o reprezentativitate de minimum 20% din totalul
cadrelor didactice si cercetatorilor cu drept de vot din facultate (In momentul organizarii alegerilor). Consiliul
facultatii respecta principiul reprezentativitatii prin atribuirea de cote parti fiecarui departament. Membrii
Consiliului facultatii se aleg prin vot universal, direct si secret. Reprezentantii studentilor vor constitui
minimum 25% din totalul membrilor.

(3) Consiliul facultatii are in atributii aprobarea, la propunerea decanului, a structurii, organizarii si
functionarii facultatii, pe care le supune spre validare Consiliului de Administratie si Senatului universitar,
strategiei de dezvoltare a facultatii, proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli si planurile
operationale, controleaza activitatea decanului si aplica hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de
Administratie. Consiliul facultatii este condus de decan, care poate invita la sedinte si alte persoane care nu
fac parte din Consiliul facultatii.

Art. 20.

(1) Consiliul departamentului asigura conducerea departamentului si aplica hotararile Senatului universitar,
ale Consiliului de Administratie, Consiliului facultatii. Consiliul departamentului este condus de Directorul de
departament.
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(2) Consiliul departamentului asigurd o reprezentativitate de minimum 30% din totalul cadrelor didactice si
cercetdtorilor cu drept de vot din departament (in momentul organizarii alegerilor). Membrii Consiliului
departamentului sunt alesi, prin vot secret, direct si universal si sunt validati de Consiliul facultatii.

Art. 21.

(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) se organizeaza la nivelul 10SUD-USAMV
Bucuresti. CSUD se alege prin vot universal, direct, secret si egal de catre conducatorii de doctorat din cadrul
scolilor doctorale din I0SUD. Prin acelasi sistem de vot, studentii-doctoranzi ai scolilor doctorale isi aleg
reprezentantii Tn consiliu (25% din membrii consiliului). Numarul membrilor CSUD este impar, de maximum
11.

(2) Membrii CSUD pot fi persoane din cadrul IOSUD-USAMV Bucuresti sau din afara acesteia, persoane din
tara sau strdinatate, personalitati stiintifice sau din sectoarele socio-economice aferente domeniilor de
doctorat din cadrul scolilor doctorale din IOSUD-USAMYV Bucuresti.

Art. 22,

(1) Consiliul scolii doctorale (CSD) este structura organizatoricd care conduce Scoala doctorala. CSD are
minimum trei conducatori de doctorat, dintre care unul cu functie de director si un reprezentant al
studentilor-doctoranzi.

(2) Membrii CSD sunt alesi prin vot direct si secret de totalitatea conducatorilor de doctorat de la nivelul scolii
doctorale. Atributiile CSD si ale directorului CSD sunt precizate de Regulamentul de functionare a scolilor
doctorale.

Art. 23.

(1) Functiile de conducere sau cele de membru al Consiliului departamentului, al Consiliului facultatii sau al
Senatului universitar pot fi ocupate de oricare dintre membrii comunitatii academice, fara deosebire de sex,
religie sau convingeri politice, care respecta conditiile impuse de regulamentele proprii si de legislatia in
vigoare.

(2) Persoanele care ocupa functii de conducere sunt alese, numite sau revocate conform propriilor
regulamente si a legislatiei in vigoare.

Art. 24.

(1) Rectorul este reprezentantul legal al universitatii in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a
USAMV Bucuresti. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii, negociaza si semneaza contractul
institutional cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si semneaza contractul de management cu Senatul
universitar.

(2) Rectorul realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii, propune spre aprobare
Senatului universitar misiunea, structura si reglementarile de functionare ale USAMV Bucuresti, precum si
proiectul de buget si raportul privind executia bugetara, indeplineste alte atributii stabilite de Senatul
universitar, in conformitate cu Carta universitara si legislatia in vigoare.

(3) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi
institutie de fnvitdmant superior pentru mai mult de doud mandate, incepand cu mandatul 2024-2029. in
calculul numarului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in
urma demisiei, demiterii sau suspendarii.
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Art. 25.
(1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector, indeplinesc sarcinile atribuite de Rector si asigura conducerea

operativa a USAMV Bucuresti alaturi de Rector. Atributiile prorectorilor acopera domeniile majore de
activitate ale USAMV Bucuresti (didactic, cercetare stiintifici, probleme studenti, internationalizare,
dezvoltare institutionald, digitalizare, coordonare statiuni, sustinerea eticii si deontologiei universitare etc.).
(2) Prorectorii pot inlocui Rectorul in absenta acestuia si pot fi imputerniciti legali ai Rectorului pentru
domenii specifice de activitate sau pentru sarcini punctuale. Prorectorii de resort asigura coordonarea
Consiliului Academic, Consiliului Stiintific si al altor Consilii si structuri specifice evidentiate in organigrama
universitatii si aprobate de Senatul universitar. Prorectorii conduc Consiliile si structurile subordonate,
conform organigramei USAMV Bucuresti.

(3) Tn USAMV Bucuresti numarul prorectorilor este de maximum 7 (sapte), iar atributiile sunt stabilite de
catre Rector, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Durata mandatului prorectorilor este de 5 ani.

Art. 26. Directorul General administrativ este membru al Consiliului de Administratie, fiind numit prin
concurs organizat de Rector sau mentinut in functie pe baza acordului scris de sustinere executiva a planului
managerial al Rectorului. Directorul General administrativ indeplineste sarcinile atribuite de Rector si de
Consiliul de Administratie, precum si cele specificate in regulamentele interne. Directorul General Adjunct
administrativ este membru al Consiliului de Administratie, fiind numit prin concurs organizat de rector sau
mentinut in functie pe baza acordului scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului.

Art. 27. Directorul CSUD este numit in functie prin decizia Rectorului, Tn urma unui concurs public organizat
de catre USAMV Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale si ale Regulamentului a privind studiile
universitare de doctorat din cadrul USAMV Bucuresti. Directorul CSUD prezideaza sedintele CSUD si are
functia de conducere asimilata celei de prorector.

Art. 28.

(1) Decanul este numit de Rector in urma unui concurs public, reprezinta facultatea si raspunde de
managementul si conducerea facultatii. Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului
facultatii. Decanul coordoneaza desfasurarea procesului de fnvatdamant in facultate, semneaza
Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, planurile de invatamant, statele de functii, contractele
de studii, foile matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte facultati si coordoneaza
politica de resurse umane a facultatii corelat cu strategia USAMV  Bucuresti.
(2) Decanul aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar. Decanul
semneaza cu Rectorul un contract de management, dupa caz, si prezinta anual Consiliului facultatii si
Consiliului de Administratie un raport privind starea facultatii.

(3) Decanul desemneaza prodecanii. Numarul prodecanilor este de maximum patru, fiind stabilit la nivelul
fiecarei facultati prin regulamentul de alegeri in functie de numarul de studenti din fiecare facultate.
Atributiile prodecanilor acopera domeniile majore de activitate la nivelul facultatii (didactic, cercetare
stiintificd, internationalizare, probleme studenti, administrativ). Atributiile decanului si prodecanilor sunt
specificate Tn Regulamentul de organizare si functionare a universitatii.

Art. 29. Prodecanii investiti Tn functie prin decizie a Rectorului, pe baza desemnarii din partea decanului,
indeplinesc sarcinile atribuite si asigura conducerea operativa a facultatii alaturi de Decan. Prodecanii pot
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inlocui Decanul in absenta acestuia. Prodecanii sunt responsabili in fata Senatului universitar, Rectorului,
Consiliului de Administratie, Consiliului facultatii si a Decanului.

Art. 30.

(1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea executivd a departamentului. Tn
executarea acestei functii este sustinut de Consiliul departamentului. Directorul de departament este ales
prin vot direct si secret de catre cadrele didactice si de catre cercetatorii titulari din departament.

(2) Directorul de departament raspunde de managementul si asigurarea calitatii in departament, precum si
de Tntocmirea statelor de functii. Anual, directorul de departament prezinta un raport Consiliului Facultatii.

Art. 31.

(1) Modalitatea de alegere / desemnare in functii de conducere sau ca membru al structurilor de conducere
ale USAMV Bucuresti este stabilita de regulamente precum si de prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste prin referendum organizat, cu minim 3 luni inainte
de fiecare desemnare a rectorului si desfasurat conform prevederilor legale. Organizarea si desfasurarea
referendumului universitar se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, respectarii
drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic si a normelor etice si deontologice. Rectorul
este desemnat conform modalititii rezultate din Referendum. Tn cazul in care Rectorul desemnat nu este
salariat al Universitatii, dupa confirmare trebuie sa incheie contract de munca cu USAMV Bucuresti pe
perioada mandatului.

(3) Rectorul Universitatii se desemneaza prin concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou-ales, in conformitate cu Legea invatamantului superior in vigoare sau se desemneaza prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul USAMV
Bucuresti si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor. Rectorul este
confirmat prin Ordin al Ministrul Educatiei si Cercetarii.

(4) Metodologia proprie de organizare a referendumului universitar pentru alegerea modalitdtii de
desemnare a rectorului, aprobata de Senatul universitar, se publica pe pagina web a USAMV Bucuresti, cu
cel putin 30 de zile Thainte de ziua desfasurarii acestuia si se transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(5) Referendumul universitar este validat dacd la acesta participd cel putin jumatate plus unu din numarul
persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare, iar rezultatul se stabileste cu majoritatea simpla a
voturilor valabil exprimate. in situatia in care referendumul universitar nu este validat, se organizeaz, la
interval de cel mult doua saptamani, un nou referendum universitar, pentru care rata de participare nu mai
este un criteriu de validare.

(6) Senatul universitar in exercitiu desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou electoral al universitatii,
ca organism impartial, responsabil cu organizarea si desfasurarea referendumului universitar si cu validarea
rezultatelor acestuia, precum si birouri de votare pentru sectiile de votare care urmeaza a se organiza.
Atributiile acestor organisme electorale se stabilesc prin metodologia proprie de organizare a
referendumului, tindnd seama de prevederile legale.

(7) Alegerea/ desemnarea in functiile de conducere pentru structurile de educatie si cercetare stiintifica si
formare se face potrivit reglementarilor legale in vigoare si a reglementarilor interne, aprobate de Senatul
universitar.

(8) Alegerea/ desemnarea in functiile executive pentru celelalte structuri se face conform Regulamentelor
structurilor respective, aprobate de Senatul universitar, in limitele prevederilor legale.
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(9) Alegerea/ desemnarea in organismele de conducere va respecta principiul reprezentativitatii (cote parti
de reprezentare).

(10) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, cu respectarea principiilor de
reprezentativitate proportionalda. Metodologia de alegeri va specifica numarul de membri ai Senatului
universitar care reprezinta fiecare facultate.

(11) Senatul universitar isi alege prin vot secret: un presedinte, un vicepresedinte si un cancelar. Presedintele
Senatului universitar conduce sedintele in plen si reprezinta Senatul universitar in relatia cu Consiliul de
Administratie si cu Rectorul. Vicepresedintele Senatului universitar poate inlocui Presedintele Senatului
universitar in absenta acestuia.

(12) Numarul de membri ai Consiliilor Facultatilor precum si componenta numerica a structurilor de
conducere de la nivelul facultatilor sunt stabilite prin Metodologia de alegeri din USAMV Bucuresti, cu
respectarea principiilor precizate in prezenta Carta.

(13) Numarul membrilor din Consiliul Departamentului precum si componenta numerica a structurilor de
conducere la nivelul departamentelor sunt stabilite prin Metodologia de alegeri din USAMV Bucuresti, cu
respectarea principiilor precizate in prezenta Carta.

(14) in cazul in care o functie de conducere din USAMV Bucuresti devine vacantd, modul de ocupare a
acesteia se face urmand aceeasi procedura (alegeri partiale sau concurs public) stipulata in Metodologia de
alegeri din USAMV Bucuresti, cu respectarea normei de reprezentare pentru mandatul in curs, in maxim trei
luni de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a Rectorului stabilita cu ocazia alegerilor generale se
mentine valabila.

Art. 32,

(1) Modalitatea de revocare/ demitere/ eliberare din functiile de conducere sau din calitatea de membru al
structurilor de conducere ale USAMV Bucuresti este stabilita de regulamente interne precum si de legislatia
n vigoare.

(2) Eliberarea persoanelor alese in structuri sau functii de conducere este posibila la cererea acestora.

(3) Revocarea sau demiterea din functie a Rectorului, de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii sau de catre
Senatul universitar, se demareaza in cazul unor abateri grave constatate de Comisia de Etica si deontologie
universitara si validate de Senatul universitar sau la stabilirea unei pedepse privative de libertate ca urmare
a unei hotarari judecatoresti definitive. Rectorul poate fi demis de Senatul universitar, in conditiile specificate
prin contractul de management si Carta universitara. Comisia Nationala de Etica a Managementului
Universitar (CNEMU), la sesizarea ministrului educatiei si cercetarii sau a Senatului universitar, verifica
incdlcarea dispozitiilor prevazute la art. 12 din Legea nvatamantului superior 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare si, in cazul nerespectarii prevederilor acesteia, precum si a normelor de etica si
deontologie universitara de catre institutia de invatamant superior, poate propune eliberarea din functia de
rector dupa consultarea Senatului universitar. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data eliberarii
din functie a rectorului, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, Senatul universitar are obligatia sa
desemneze un prorector, in calitate de rector interimar, care reprezinta institutia de invatamant superior si
care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei si
cercetarii. In termen de 3 luni de |a eliberarea din functia de rector, Senatul universitar finalizeaza procedurile
de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, si trimite spre confirmare
ministrului educatiei si cercetarii dosarul privind confirmarea noului rector.

(4) Rectorul sau decanii pot introduce cereri de demitere/ eliberare din functie a persoanelor numite/
desemnate in functii de conducere subordonate. Decizia de demitere/ eliberare din functie se face conform
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principiului simetriei actelor juridice, fiind de competenta structurii de conducere in cadrul caruia s-a facut
alegerea sau desemnarea si va fi discutata si decisa in maximum 30 de zile de la solicitarea ei.

(5) Un membru al structurilor de conducere din Universitate este demis/ eliberat din functie de drept dac3,
pe durata unui an universitar, lipseste nemotivat la mai mult de jumatate dintre sedintele structurii de
conducere din care face parte. Pentru functia devenita vacantd se vor organiza alegeri, in conditiile legii,
conform Metodologiei de alegeri din USAMV Bucuresti.

Cap. C. Conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte
organizatii pentru indeplinirea misiunii sale; modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationala ale USAMV Bucuresti, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale; conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici
in vederea promovarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cregterii nivelului de
calificare a specialistilor

Art. 33.

(1) USAMV Bucuresti poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de studii comune cu institutii de
invatdmant superior din Romania sau din strdindtate, recunoscute de statul de origine. in cazul in care aceste
programe se organizeaza in strainatate, trebuie sa respecte reglementarile legale in vigoare atat in Romania,
cat si in statele respective.

(2) USAMV Bucuresti poate organiza, in comun cu alte institutii de Tnvatamant superior acreditate in Spatiul
european al invatamantului superior, programe de studii integrate finalizate cu diploma comuna sau diploma
dubla sau multipl3a, recunoscute in statul de origine, in conformitate cu metologia-cadru adoptata prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) USAMV Bucuresti poate infiinta, singura sau prin asociere, dupa caz, societdti comerciale, fundatii,
asociatii, unitati de invatamant preuniversitar/ colegii de invatamant tertiar non-universitar, consortii pentru
invatamant dual, spitale universitare, farmacii universitare, cu aprobarea senatului universitar, conform
prevederilor legale, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea performantelor USAMV Bucuresti si sa
nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de invatamant si de cercetare. Obiectul de activitate al
societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii institutiei de invatamant superior. La
constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, USAMV Bucuresti poate contribui exclusiv
cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala. USAMV Bucuresti poate acorda prin
contract dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor societatilor comerciale sau asociatiilor, in care
are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor, in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului
universitar. Dreptul de folosinta si de administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui
aport al USAMV Bucuresti la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

(4) USAMV Bucuresti poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare, dezvoltare si inovare si cu
institutiile/unitatile de spectacole, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autentica in care
sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform legislatiei in vigoare. De asemenea, poate
prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntara a
organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum si
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si institutii organizatoare de spectacole,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, acestea devenind ordonatori tertiari de credite.
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(5) USAMV Bucuresti poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioada determinata sau
nedeterminata, structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul universitar.
(6) Pentru indeplinirea misiunii sale, USAMV Bucuresti se poate asocia cu alte institutii de Tnvatamant
superior cu aprobarea Senatului universitar. incheierea acordurilor de cooperare internationald, inclusiv
afilierea la organizatii europene si internationale, precum si incheierea unor contracte de promovare a
programelor de cercetare si educatie, sunt de competenta Rectorului cu consultarea Consiliului de
Administratie, cu conditia ca acestea sa nu includa angajarea patrimoniului USAMV Bucuresti; in cazul in care
aceste acorduri/ contracte presupun angajarea patrimoniului, este necesara aprobarea Consiliului de
Administratie si/sau ratificarea acestora in Senatul universitar.

Cap. D. Finantare si patrimoniu - modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor universitatii;
conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt
utilizate; modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice

Art. 34. In cadrul USAMV Bucuresti, invatdmantul superior este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobat$
anual de Guvern si cu taxa, in conditiile legii si a regulamentului propriu de admitere.

Art. 35. Toate resursele de finantare se constituie ca venituri proprii. Veniturile proprii sunt folosite, in
conditiile autonomiei universitare si cu respectarea principiului raspunderii publice, in vederea realizarii
obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul Tnvatamantului si cercetarii stiintifice,
precum si pentru implementarea obiectivelor si activitatilor stabilite prin Carta universitara si strategiile
proprii. Veniturile proprii pot fi folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea
personalului, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, modernizarii si reabilitarii
spatiului universitar, intretinerea echipamentelor si cladirilor, sustinerea cercetdrii si productiei, a
mobilitatilor interne si externe, abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor
didactice si administrative, achizitionarea materialelor didactice, acordarea burselor si premiilor etc.

Art. 36. Finantarea de baza asigurata de Ministerul Educatiei si Cercetarii este multianuala si se repartizeaza
conform principiului descentralizarii si asumarii raspunderii publice pana la nivelul facultatii. Veniturile
proprii realizate de universitate, facultati, departamente, scoli doctorale etc. se utilizeaza conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 37. Rectorul, prin contractul institutional semnat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii este raspunzator
pentru executia bugetara anualad si pentru alocarea resurselor financiare. Rectorul poate aloca prioritar
resurse financiare pentru infrastructurd spre structurile organizatorice din domeniul Thvatamantului si
cercetdrii evaluate ca fiind performante sau definite ca prioritati in Planul strategic multianual de dezvoltare
institutionald aprobat de Senatul universitar.

Art. 38. Rectorul este abilitat sd angajeze USAMV Bucuresti in contracte de sponsorizare, donatii, asocieri cu

firme si unitati private si de stat, sa infiinteze societati comerciale sau unitati de microproductie in vederea
atragerii de resurse financiare suplimentare pentru bugetul USAMV Bucuresti. Pentru realizarea unor
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obiective de investitii sau pentru derularea unor proiecte cu finantare sau cofinantare europeana, Rectorul
poate utiliza linii sau sisteme de creditare cu avizul Senatului universitar.

Art. 39. Executia bugetara anuala la nivel de universitate, facultati si alte structuri cu buget propriu se face
publica prin rapoartele prezentate de Rector, Decani, respectiv si directorii acestor structuri. Rapoartele, in
functie de gradul de adresabilitate, trebuie validate de Consiliul facultatii si de Senatul universitar.

Art. 40. USAMV Bucuresti are in patrimoniu bunuri mobile si imobile Tn domeniul public, bunuri cu drept de
administrare, si bunuri in domeniul privat al universitatii. Universitatea incurajeaza trecerea tuturor bunurilor
mobile si imobile in domeniul privat al USAMV Bucuresti, in conditiile legii. Conform legislatiei, Senatul
universitar poate aproba construirea, cumpararea, donatia, luarea in custodie sau inchirierea de elemente
aferente bazei materiale a universitatii, in vederea dezvoltarii durabile si armonioase a educatiei si cercetarii
din universitate.

Art. 41. USAMV Bucuresti isi afirma dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor existente in patrimoniul
sau la data aprobarii Cartei universitare de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si va milita pentru obtinerea
certificatelor de atestare a dreptului de proprietate cu respectarea dispozitiilor dreptului comun si ale Legii
Tnvatdmantului Superior nr. 199/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Cap. E. Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti legal constituite

Art. 42. Reprezentantii studentilor din USAMV Bucuresti participa nemijlocit la activitatea structurilor de
conducere corespondente din Universitate (Consiliille facultatilor, Senatul universitar, Consiliul de
Administratie, Consiliile scolilor doctorale si Consiliul pentru studiile universitare de doctorat), fie in calitate
de membri alesi, fie membri de drept, fie in calitate de invitati la sedintele structurilor respective.
Organizatiile studentesti legal constituite si legitim reprezentate au cel putin un reprezentant in comisia de
etica universitard, de cazari, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii, conform prevederilor legale.

Art. 43. Fara exceptie, structurile de conducere de la nivelul facultatilor, scolilor doctorale si universitatii
adoptd hotdrari pe baza votului majorititii membrilor. In sedintele de dezbatere a problematicii care se
finalizeaza cu hotarari supuse votului, reprezentantii organizatiilor sindicale si studentesti legal constituite si
legitim reprezentate au dreptul sd-si exprime in mod liber opiniile si propunerile sau, in anumite cazuri, sunt
consultati in mod expres.

Art. 44. Aspectele care constituie preocupari de baza ale organizatiilor sindicale si studentesti, cum sunt de
exemplu cele privind conditiile de munca si de viata ale personalului angajat si ale studentilor, fac obiectul
unor analize punctuale, al unor dezbateri si consultdri atdt cu reprezentantii legitimi ai organizatiilor
respective n structurile de conducere, cat si cu alti invitati din organele de conducere ale sindicatului si ale
organizatiilor studentesti din USAMYV Bucuresti.

Art. 45. Persoanele din functiile de conducere ale departamentelor, facultatilor si universitatii pot participa
la activitatile specifice organizatiilor sindicale si studentesti, pentru a cunoaste mai bine problemele cu care

pg20/21



Carta

Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

acestea se confruntd, pentru a le acorda sprijin si pentru a le atrage la realizarea in comun a obiectivelor
strategice ale Universitatii.

Art. 46. Periodic, reprezentanti din structurile de conducere ale universitatii, In mod deosebit presedintii
comisiilor Senatului universitar sau ale Consiliillor facultatilor, organizeaza intalniri cu reprezentantii
studentilor in Senat si Tn Consiliile facultatilor, pentru a analiza si a se consulta Tn probleme majore ale
procesului de invatamant, ale pregatirii practice a studentilor, ale cercetarii stiintifice studentesti, probleme
de cazare, de acordare a burselor si altor facilitati pentru studiu si conditii de viata (mobilitati, asistenta si
ingrijirea sanatatii etc.).

Art. 47. Pentru relatia cu organizatiile sindicale si studentesti se constituie cate o comisie cu atributii speciale
n structura Senatului universitar si in structura Consiliilor facultatilor.

Art. 48. Una din modalitatile de colaborare constructiva cu organizatiile sindicale si studentesti legal
constituite si legitim reprezentate, o constituie cooptarea reprezentantilor acestor organizatii in comitetele
de organizare a unor manifestdri specifice vietii universitare (conferinte, sesiuni stiintifice, competitii
sportive, expozitii, concursuri interuniversitare cultural-stiintifice si sportive/Agronomiada) sau
imputernicirea reprezentantilor studentilor pentru organizarea in totalitate a targurilor anuale de job-uri si a
altor manifestari socio-culturale si educative.

Art. 49. Conducerea Universitatii organizeaza sistemul unitar de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Cartei universitare si Codului de eticd si deontologie universitard intr-o maniera coerent
coroborata cu prevederile regulamentelor specifice, responsabilitatile fiind repartizate in mod echitabil intre
reprezentantii structurilor si functiilor de conducere, reprezentantii organizatiilor sindicale si reprezentantii
legitimi ai organizatiilor studentesti.

Art. 50. Carta universitard, impreuna cu Codul de eticd si deontologie universitard din anexd, se adopta dupa
ce au fost dezbatute in comunitatea academica si au fost aprobate de catre Senatul universitar prin vot direct,
cu majoritate simpla, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Dispozitii finale

Art. 51. Carta universitara este validata dupa primirea rezolutiei favorabile din partea Ministerului Educatiei
si Cercetdrii privind avizul de legalitate. in cazul neprimirii avizului in termen de 30 de zile, Carta universitard
se considera avizata conform principiului aprobarii tacite.

Art. 52. Propunerea de modificare a Cartei universitare se poate face numai la initiativa a cel putin 1/3 din
membri Senatului universitar sau la initiativa Rectorului.

Art. 53. Prezenta Carta a USAMV Bucuresti, impreuna cu Codul de eticd si deontologie universitard din anexa
a fost dezbatuta Tn cadrul comunitatii academice si a fost adoptata de catre Senatul universitar in data de
11.07.2025, cu unanimitate de voturi. La data avizarii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii se abroga
ultima varianta a Cartei universitare.
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