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ANUNT SELECTIE Experti proiect - RISING STAR - Program integrat de educafie si
inciuziune pentru primii studenti din familie- Cod proiect: 325069

Universitatea de $tiinfe Agronomice si Medicind Vetetinara Bucuresti, anuntd organizarea
unei proceduri de selectie pentru postul de manager de proiect In cadru! proiectului “RISING
STAR - Program integrat de educatie $i incluziune pentru primii studenti din familie - Cod apel:
PEO291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 - Cod proiect MySMIS: 325069,

ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si Tngrijirea timp urie,
continudnd cu educatia si formarea generald i profesionald pand la invafdmantul tertiar, precum si educatia

si invatarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invagrii pentru toti si a

in cadrul proiectului RISING STAR - Program integral de educatie si incluziune pentru
primii studen(i din familie - PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 - Cod proiect: 325069 sunt
scoase la concurs pe perioadi determinatd urmitoarele posturi:

1 Responsabit fimanciar - COD COR 241104

1 Specialist organizare evenimente studenti — COD COR 333201

1 Consilier educational- COD COR 235903

1 Specialist organizare evenimente (elevi/absolventi)- COD COR 333201
1 Coordonator masuri implicare GT studenti- COD COR 242104

I Specialist consiliere si orientare 1- COD COR 242306

1 Specialist consiliere si orientare 2- COD COR 242306

1 Responsabil monitorizare si comunicare GT 3- COD COR 242104
1 Responsabil activititi remediale 1- COD COR 235902

1 Responsabil activititi remediale 2- COD COR 233902

1 Responsabil activitati remediale 3- COD COR 235902

I Responsabil activititi remediale 4- COD COR 235902

1 Responsabil activititi remediale 5- COD COR 235902

1 Responsabil activititi remediale 6- COD COR 235902

1 Responsabil activititi remediale 7- COD COR 235902

1 Responsabil activititi remediale 8- COD COR 235902

1 Responsabil activititi remediale 9- COD COR 235902

1 Responsabil activititi remediale 10- COD COR 235902

1 Asistent program activititi remediale - COD COR 242104

1 Specialist evaluare educationali studenti - COD COR 242104
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Probele stabilite pentru ocuparea posturilor sunt: selectarea dosarelor si interviu in cazul
departajarii.

b)
c)
d)
€)

B

Conditiile generale de participare fa concurs:

are cetifenia romana, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoagte limba romané, scris si vorbit;

are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unet infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt:

1 Responsabil financiar COD COR - 241104

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii superioare absolvite in domeniul economic/tehnic cu diploma de licentd
Experienta specifica in domeniul economic/financiar/contabil -2 ani

Atributii specifice postului:

Implicat in urmatoarele activitati: Al.1;

Relatiile profesionale specifice postului:

lerarhice de subordonare: Manager de proiect/Coordonator partener

De colaborare:Responsabili financiar

Monitorizarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate

Stabilirea nivelului de salarizare al echipei de implementare In conformitate cu bugetul
aprobat al proiectului si modului de incadrare in muncé (CIM, decizie numire) pentru
realizarea procedurilor legale (Concursuri selectie, realizare CIM)

Realizarea fiselor colective de pontaj pentru echipa de impementare a proiectului in baza
fiselor individuale de pontaj in vederea realizirii statelor de plati salarii lunare din cadrul
proiectului $i asocierea cu bugetul proiectului pentru verificarea eligibilitatii

Verificarea documentelor justificative financiare din punct de vedere al incadrarii
bugetare

Intocmirea cererilor de prefinantare
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Entocmirea cererilor de rambursare clasica

Intocmirea cererilor de plati

intocmirea cererilor de rambursare aferente Cererilor de plata

Intocmirea evidentei cheltuielilor aferente raportarilor financiare

Intocmirea dosarului electronic aferente raportérilor financiare

Intocmirea raspunsurilor la eventualele solicitari de clarificari/informatii supimentare
aferente Cererior de prefinantare/platd/ rambursare.

Monitorizarea executiei bugetare conform graficului de implementare al activititilor
proiectului si realizarea unei baze de date cu cheltuielile efectuate in raport cu liniile
bugetare

Monitorizeaz si administreaz bugetul proiectului, asigurdnd ci resursele financiare sunt
alocate corespunzitor si c¢i cheltuielile se incadreaza in limitele bugetului.

Réspunde de contabilitatea financiard a proiectului si asigurd evidenta precisa a tuturor
tranzactiilor.

Asigurd ci proiectul respectd toate cerintele si reglementirile financiare impuse de
finantatoarele europene,

Pregiteste documentatia necesard pentru raportarea financiard si auditurile externe.
Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul financiar al proiectului, precum si analize de
*Identifica potentiale riscuri financiare si face recomandiri pentru mitigarea acestora.
Asigurd stocarea si gestionarea corectd a documentelor financiare legate de proiect,
inclusiv

facturi, contracte si alte documente relevante.

Colaboreazd cu echipa proiectului, finantatori, auditori si alte parti interesate pentru a
asigura o gestionare financiara eficienta.

Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegri temporare de sarcini, in conformitate cu
reguiamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorutui sau altor
persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Specialist organizare evenimente studenti- COD COR 333201

Conditiile si abilitidti specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functici contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
Experienta specifica in organizarea de evenimente/procese/actiuni- 3 ani

Atributii specifice postului:

+ Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;

+ Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare proiect

+ Planificarea calendarului de evenimente scolare si extracurriculare.
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* Dezvoltarea si implementarea unui program complex de initiere, ghidare si orientare a
studentilor din anul Intdi pentru a asigura o tranzifie lina $i succesul academic pe termen lung.
* Colaborarea cu personalul universitar, inclusiv profesori, consilieri si administratie, pentru a
identifica necesitdtile si preferingele clevilor privind evenimentele.

» Coordonarea logisticii evenimentelor, inclusiv locatia, echipameniele, materialele si
resursele umane necesare.

» Crearea si diseminarea materialelor promotionale pentru evenimente (afise, pliante, anunturi
pe retelele sociale).

* Asigurarea unei comuniciri eficiente cu studentii cu privire la detaliile si beneficiile
evenimentelor.

* Selectarea metodelor adecvate de culegere a datelor pentru evaluarea si raportarea
performanielor evenimentelor organizate,

* Dezvoltarea instrumentelor si formularelor pentru colectarea datelor relevante privind
participarea si satisfactia participantilor,

* Analizarea feedback-ului primit de la participanti si identificarea oportunitatifor de
imbundtitire pentru evenimentele viitoare.

* Monitorizarea si inregistrarea datelor privind participarea, satisfactia si impactul
evenimentelor asupra dezvoltarii elevilor.

« Utilizarea eficientd a resurselor tehnologice si informationale disponibile pentru organizarea
§i gestionarea evenimentelor.

» Planificarea si alocarea resurselor necesare pentru fiecare eveniment, inclusiv bugetul,
echipamentele si personalul.

* Asigurarea respectdrii normelor de sdnatate si securitate in munc# in timpul organizirii si
desfasurarii evenimentelor.

» Identificarea si raportarea factorilor de risc si luarea misurilor corespunzitoare pentru a asigura
un mediu sigur pentru toti participantii.

* Dezvoltarea si implementarea programelor de initiere, inclusiv evenimente de tip
Séptdmana Bobocului, Zilele Facultatii si Orientation Days.

* Organizarea tururilor ghidate ale campusului si sesiuni de informare despre structura
academicd, regulamentele interne si resursele disponibile.

+ Coordonarea intdlnirilor cu cadrele didactice si personalul auxiliar pentru facilitarea
comunicarii si intelegerii asteptrilor academice.

« Crearea si coordonarea programelor de voluntariat si proiectelor comunitare pentru studenti.
* Oferirea de asistentd logistica pentru organizatiile studentesti, inclusiv rezervarea spatiilor
pentru intdlniri $i evenimente, si furnizarea echipamentelor necesare.

* Colaborarea cu asociatiile studenfesti pentru a maximiza impactul activititilor acestora asupra
comunitétii universitare.

* Organizarea de evenimente culturale si ateliere de sensibilizare culturald pentru promovarea
integrarii culturale

* Implementarea actiunilor de sprijin pentru studentii de etnie rom4, din mediul rural sau
proveniti din comunititi dezavantajate,

» Organizarea campaniilor de constientizare pentru promovarea egalititii de sanse si a
incluziunii.
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* Coordonarea si organizarea a 20 de workshopuri tematice de initiere in mediul academic,
acoperind subiecte precum tehnici eficiente de invifare, scriere academica, dezvoltarea
abilitatilor de prezentare, gestionarea stresului i sandtdtii, diversitate si incluziune, si competente
digitale.

» Organizarea activititilor de responsabilitate sociali pentru incurajarea implicirii active in
problemele sociale si de mediu.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Tndeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Consilier educational- COD COR 235903

Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupiirii
functiei contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diplomi de licenta

Experienta specifica in consiliere educationala/psihopedagogic- 3 ani

Atributii specifice postului:

+ Implicat in urmatoarele activitati: 4.2

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Responsabili promovare oferta educationala, Coordonator masuri
implicare GT elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolventi
« Coordonarea si implementarea activitati de consiliere educationala si planificare a carietei
pentru elevii/absolventii din grupul tinté, sprijinindu-i in alegerea programului de studii
universitare potrivit si facilitdnd tranzifia acestora cétre Inviimantul superior.

* Organizarea si desfisurarea sesiunilor de consiliere individuald si de grup pentru
elevi/asbsolventi.

« Utilizarea instrumentelor de evaluare a intereselor si aptitudinilor pentru a ghida
elevii/absolventii in alegerea unui profil academic potrivit.

* Interpretarea rezultatelor testelor vocationale si discutarea acestora cu elevii/absolventii
pentru a identifica optiunile educationale adecvate.

« Elaborarea si implementarea planurilor personalizate de sprijin pentru elevi/absolventi,
incluzind strategii de invatare si activitati extracurriculare.

* Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor $i ajustarea planurilor de sprijin in functie
de necesitatile individuale.

+ Oferirea de suport emotional si motivational pentru elevi/absolventi.

» Organizarea de sesiuni de informare pentru elevi/absolventi si parinti privind oferta
educational universitard si conceptele de planificare a carierei.

» Crearea si distribuirea de brosuri, pliante si ghiduri de planificare a carierei.

» Colaborarea cu directorii si profesorii liceelor pentru organizarea sesiunilor de informare.
+ Comunicare eficientd cu elevii/absolventii si parintii, rispunzand la intrebdrile si
preocupérile acestora.
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» Mentinerea evidenfelor detaliate ale activitatitor de consitiere si progresului
elevilor/absolventii.

* Raportarea periodici catre managerul de proiect privind desfisurarea activititilor si
rezultatele obtinute.

*Respectarea normelor etice si profesionale in consiliere,

*Asigurarea confidentialitatii informatitlor despre elevi/absolventii si familiile acestora,

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

1 Specialist organizare evenimente (elevi/absolventi)- COD COR 333201

Conditiile si abilitati specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd

Experienta specifica in organizarca de evenimente/procese/actiuni- 3 ani

Atributii specifice postului:

» Implicat in urmatoarele activitati: 4.5

» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partencr

o De colaborare: Consilieri scolart, Asistent masuri suport educational, Coordonator masuri
implicare GT elevi/absolventi , Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolvent
* Planificarea calendarului de evenimente scolare si extracurriculare.

» Colaborarea cu personalul scolii, inclusiv profesori, consilieri scolari si administratie,
pentru a identifica necesitétile si preferintele elevilor/absolventilor privind evenimentele.

* Coordonarea logisticii evenimentelor, inclusiv locatia, echipamentele, materialele si
resursele umane necesare.

* Crearea i diseminarea materialelor promotionale pentru evenimente (afise, pliante, anunfuri
pe retelele sociale).

+ Asigurarea unei comunicari eficiente cu elevii/absolventii, pirintii si personalul scolii cu
privire la detaliile si beneficiile evenimentelor.

* Selectarea metodelor adecvate de culegere a datelor pentru evaluarea si raportarea
performantelor evenimentelor organizate.

* Dezvoltarea instrumentelor si formularelor pentru colectarea datelor relevante privind
participarea si satisfactia participantilor.

* Analizarea feedback-ului primit de la participanti si identificarea oportunititilor de
imbunatitire pentru evenimentele viitoare.

* Monitorizarea si inregistrarea datelor privind participarea, satisfactia si impactul
evenimentelor asupra dezvoltarii elevilor/absolventilor.

» Utilizarea eficientd a resurselor tehnologice si informationale disponibile pentru organizarea
si gestionarea evenimentelor.

» Planificarea si alocarea resurselor necesare pentru fiecare eveniment, inclusiv bugetul,
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echipamentele si personalul.

* Asigurarea respectdrii normelor de sdndtate $i securitate o munca in timpul organizirii si
desfasurdrii evenimentelor.

« Identificarca si raportarea factorilor de risc si luarea masurilor corespunzitoare pentru a
asigura un mediu sigur pentru toti participan(ii.

« Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in contormitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de muncit sau sarcinilor reglementate

1 Coordonator misuri implicare GT studenti- COD COR 242104
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Conditiile si abilitiiti specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii

functiei contractuale sunt:
Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd
Experienta specifica implementare proiecte educationale- 6 ani

Atributii specifice postului:

¢ Implicat in urmatoarele activitati: AS.1;

» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manger de proiect

0 De colaborare: Responsabili din cadrul A5

*Identifica si evidentiaza oportunititi de dezvoltare personala si profesional a studentilor
asociate proiectului.

sFaciliteaza contributia studentilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt
implicati.

*Ofera posibilitaii studentilor de a personaliza activitatile din proiect si de a explora
domeniile de interes.

*Coordoneaza si organizeaza evenimentele de networking cu profesionisti

*Furnizeaza surse de inspiratie si motivare pentru studenti prin interactiunea cu specialisti din
domeniul lor de studiu.

*Asigurarea suportului si iIndrumarii continue prin mentori sau tutori dedicati.

*Ajuta studentii sd se simtd sustinuti si ghidati pe parcursul intregului proces educational
*Implementeaza metode interactive pentru a face procesul educational dinamic, interactiv,
angajant si interesant.

* Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele intemne sau legale, ori la solicitarca superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate
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I Specialist consiliere si orientare 1- COD COR 242306

Conditiile si abilitati specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt;

Studii superioare absolvile cu diplomi de licenta

Experienta specifica in consiliere si orientare educationala si/sau profesionala- 3 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.1, A5.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manger de proiect

0 De colaborare: Coordonator masuri implicare GT studenti, Responsabit monitorizare si
comunicare GT, Specialist consiliere si orientare

* Implementarea mecanismelor de identificare i monitorizare a nevoilor studentilor,

» Crearea si implementarea instrumentelor pentru colectarea continui de date privind nevoile
academice, emotionale si sociale ale studentilor,

« Utilizarea Sistemului de Management al Nevoilor Studentilor (SMNS) pentru centralizarea
datelor si monitorizarea progresului in timp real.

» Organizarea sesiunilor regulate de feedback cu studentii pentru evaluarea eficientei
suportului oferit si ajustarea interventiilor.

» Evaluarea nevoilor studentilor i oferirea de consiliere individuali si de grup.

+ Elaborarea si implementarea programelor de orientare profesionali.

« Colaborarea cu facultatile si alte departamente pentru a oferi servicii integrate de consiliere.
» Organizarea de ateliere $i sesiuni informative pe teme relevante pentru dezvoltarea
personald si profesionala.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea servicitlor oferite n functie de necesitati.
* Menfinerea confidentialitafii si respectarea normelor etice in consiliere.

* Documentarea si raportarea activitatilor de consiliere si orientare,

Respectarea normelor etice §i profesionale in consiliere.

Asigurarea confidentialitatii informatiilor despre elevi si familiile acestora.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncé sau sarcinilor reglementate

1 Specialist consiliere si orientare 2- COD COR 242306

Conditiile si abilitati specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diploma de licent

Experienta specifica in consiliere si orientare educationala si/sau profesionala 3 ani

WNW SAMY RO

B-0si MABAST 59, G1T404 ~ Biscusnesy
Tei Sratrach w4021 318 2504 @ Tee Recmonat +4 021 312 2266 8 Fax «4 021 318 2338 w fosai posv@imes shamyao




LINIVERM LALLA LB ‘.?lilN%l.“. Ay KO NOM L
ST MEDICINA VETERINARA —~ BUCURESTI

Afributii specifice postului:

+ Implicat in urmatoarele activitati: AS.1, AS.2;

* Relatitle profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manger de proicet

0 De colaborare: Coordonator masuri implicare GT studenti, Responsabil monitorizare si
comunicare GT, Specialist consiliere si orientare

* Iimplementarea mecanismelor de identificare si monitorizare a nevoilor studentilor.

» Crearea si implementarea instrumentelor pentru colectarea continui de date privind nevoile
academice, emotionale si sociale ale studentitor.

» Utilizarea Sistemului de Management al Nevoilor Studentilor (SMNS) pentru centralizarea
datelor si monitorizarea progresului in timp real,

* Organizarea sesiunilor regulate de feedback cu studentii pentru evaluarea eficientei
suportului oferit si ajustarea interventiilor,

« Evaluarea nevoilor studentilor 5i oferirea de consiliere individuali si de grup.

* Elaborarea si implementarea programelor de orientare profesionala.

» Colaborarea cu facultatile si alte departamente pentru a oferi servicii integrate de consiliere.
* Organizarea de ateliere i sesiuni informative pe teme relevante pentru dezvoltarca
personald si profesionala.

* Monitorizarea progresului studentilor $i ajustarea serviciilor oferite in functie de necesititi.
* Mentinerea confidentialitatii i respectarea normelor etice in consiliere.

* Documentarea si raportarea activititilor de consiliere si orientare.

Respectarea normelor etice gi profesionale in consiliere.

Asigurarea confidentialititii informatiilor despre elevi si familiile acestora.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
reguiamentele si normele interne sau legale, oti la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil monitorizare si comunicare GT 3- COD COR 242104

Conditiile si abilitati specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii
functiei contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diploma de licents

Experienta in domeniul educational / implementarea de activitati administrative sau proiecte /
experienta de lucru cu studentii- 3 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manger de proiect

0 De colaborare: Responsabili din cadrul AS

« Gestionarea procesului de Inscriere si selectie a studentilor, asigurind transparenta si
echitatea acestuia.

» Verificarea eligibilitatii elevilor pe baza criteriilor stabilite si coordonarea activitatilor
comisiei de evaluare.
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* Publicarea rezultatelor selectiei i gestionarea listei de rezerve,

+ Asigurarea cd toate etapele procesului de recrutare si participare respectd principiile de
egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitafi.

* Monitorizarea participdrii elevilor la activitaile proicctului si colectarea datelor relevante,
» Realizarea de evaluari periodice si rapoarte de progres pentru a asigura indeplinirea
obiectivelor proiectului,

* Men{inerea unui canal de comunicare deschis i eficient cu membrii grupului tinta,

» Organizarea de sesiuni de feedback pentru a discuta direct cu elevii problemele si barierele
intAmpinate.

» Asistarea elevilor in completarca $i depunerea dosarelor de inscriere,

» Verificarea documentelor de participare si asigurarea respectirii criteriilor de eligibilitate.
Lvalueazd implicarea grupului {intd in activititile proiectului si creaza recomandari privind
ameliorarea acesteia, daca este cazul

*Rispunderea la intrebirile si feedback-ul elevilor intr-un mod prompt si profesionist.
*Colectarea si analizarea feedback-ului de la studenti cu privire la experienta lor Tn cadrul
proiectului

*Administrarea si actualizarea paginilor web, platformelor de social media si altor canale de
comunicare pentru a mentine o prezentd online eficienta i interactiva

*Colaborarea cu echipa de proiect pentru a asigura integrarea elevilor

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activititi remediale 1- COD COR 235902
Conditiile si abilitiati specifice necesare n vederea participirii la concurs si a ocupérii
functiei contractuale sunt:
Studii superioare absolvite cu diploma de licentd
Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat — 6 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: AS.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

* Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, cit si pe termen
scurt.

» Coordonarea activitatilor de invétare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

+ Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatirii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezultate.
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» Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activititi remediale.

* Documentarea si raportarca progresului gi rezultatelor citre management,

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdini temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele $i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau alior persoane
stabilite, pentru ndeplinirea normelor de muned sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activititi remediale 2- COD COR 235902
Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participiirii 1a concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenti
Experienta specifica de cadru universitar/tutoral/mentorat- 6 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

0 De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

» Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, ct si pe termen
scutt.

+ Coordonarea activitatilor de invatare n grupuri mici, adaptate nivelului de competenti al
studentilor,

« Utilizarea metodelor didactice variate §i interactive pentru a spori eficienta invatirii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere In functie de
rezultate,

* Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activititi remediale.

* Documentarea si raportarea progresului si rezultatelor ciitre management.

* Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activitiiti remediale 3- COD COR 235902

Conditiile si abilitiiti specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diploma de licents

Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat- 6 ani

Atributii specifice postului:
» Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;
* Relatiile profesionale specifice postului:
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o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Asistent program activitati remediate,Coordonator masuri implicare GT
studenti

* [dentificarea nevoilor de remedicere ale studentilor prin evaludri diagnostice.

« Planificarea $i organizarca sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, ct si pe termen
scutt,

+ Coordonarea activitdtilor de invigare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenti al
studentilor.

« Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarca planurilor de remediere in functic de
rezultate,

» Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activitifi remediale.

¢ Documentarea si raportarca progresului si rezultatelor citre management.

* Realizeazi i alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activititi remediale 4- COD COR 235902

Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii
functiei contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diploma de lcenti

Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat- 6 ani

Atributii specifice postului:

» Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

0 De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

» Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atdt pe termen lung, cét si pe termen
SCut,

» Coordonarea activititilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenti al
studentilor,

+ Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functic de
rezultate.

+ Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activitifi remediale,

» Documentarea si raportarea progresului si rezultatelor citre management.

» Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
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stabilite, pentry Indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activititi remediale 5- COD COR 235902
Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii Ja concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat 6 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: AS.3;

* Relatiile profesionale specifice postului;

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

+ Identificarca nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

» Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, ¢t si pe termen
scutt.

» Coordonarea activitdtilor de invatare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

« Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezultate,

» Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activitati remediale.

* Documentarea si raportarea progresului si rezultatelor cétre management.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activititi remediale 6- COD COR 235902

Conditiile si abilitati specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

Studii superioare ahsolvite cu diplomi de licent

Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat 6 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o ferarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

+ Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaludri diagnostice.

* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, cdt si pe termen
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scurt,

+ Coordonarea activitifilor de Invifare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenti al
studentilor,

« Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienfa invatarii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezultate,

» Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activitati remediale.

* Documentarea si raportarea progresului i rezultatelor citre management.

* Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regutamentele i normele inteme sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activititi remediale 7- COD COR 235902

Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt;

Studii superioare absolvite cu diploma de licenti

Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat 6 ani

Atributii specifice postului:

» Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

0 De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

* Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluri diagnostice.

* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atdt pe termen lung, cit si pe termen
scurt.

* Coordonarea activitétilor de fnvatare n grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

« Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta Invigirii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezultate.

» Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activitati remediale.

* Documentarea si raportarea progresului si rezultatelor cdtre management.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele inteme sau legale, ori la solicitarea supetiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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1 Responsabil activitati remediale 8- COD COR 235902
Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functiei contractaale sunt:
Studit superioare absolvite cu diploma de licenti
Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat- 6 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: AS.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

0 De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

* identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaludri diagnostice.

» Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cét si pe termen
scutt.

* Coordonarea activititilor de invagare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

« Utilizarea metodelor didactice variate $i interactive pentru a spori eficienta invitrii,

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezultate,

« Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activitati remediale,

* Documentarea si raportarea progresului si rezultatelor citre management,

* Realizeaza i alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activitiiti remediale 9- COD COR 235902
Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupiirii
functiei contractuale sunt:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat- 6 ani

Atributii specifice postului:

» Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

0 De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

* Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaludri diagnostice.

* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cét si pe termen
scurt.

+ Coordonarea activitatilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
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studentilor,

« Utilizarca metodelor didactice variate si interactive pentru a spori elicienta invatarii.

* Monitorizarea progresului studentilor $i ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezuitate.

» Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare $i asistentul programului de
activitagi remediale.

» Documentarea si raportarea progresului si rezultatelor ciitre management.

* Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele 5i normele inteme sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Responsabil activititi remediale 10- COD COR 235902
Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functici contractuale sunt:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenti
Experienta specifica de cadru universitar/tutorat/mentorat- 6 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti

* Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lun g, cit i pe termen
scurt.

* Coordonarea activitatilor de invétare In grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

+ Utilizarea metodelor didactice variate §i interactive pentru a spori eficienta nvatarii.

* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezultate.

* Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activititi remediale.

* Documentarea §i raportarea progresului si rezultatelor citre management.

* Realizeazd si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Asistent program activititi remediale - COD COR 242104
Conditiile si abilititi specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii
functiei contractuale sunt;
Studii superioare absolvite cu diplomai de licentd
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Experienta speficica in suport educational/administrative- 3 ani

Atributii specifice postului:

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

0 De colaborare: Specialist evaluare educationala studenti, Responsabili activitati remediale
+ Colaborarea cu specialistul in evaluare educationald pentru dezvoltarea metodologiei de
interventie.

» Organizarea si coordonarea sesiunilor de evaluare diagnostica.

» Sprijinirea dezvoltérii planurilor educationale individualizate.

* Asigurarea materialelor auxiliare $i resurselor necesare activititilor remediale.

* Monitorizarea participdrii si progresului studentifor in programul remedial.

* Documentarea si raportarea activititilor citre specialistul in evaluare educationali si
management.

* Furnizarea de suport administrativ $i logistic pentru desfasurarea programelor remediale.
* Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

1 Specialist evaluare educationala studenti - COD COR 242104
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Conditiile si abilitdti specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii

functiei contractuale sunt:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

Experienta specifica in evaluare educationala/dezvoltare instrumente evaluare/dezvoltare
metodica- 6 ani

Atributii specifice postulai:

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manger de proiect

0 De colaborare: Asistent program activitati remediale, Responsabili activitati remediale

* Realizarea evaludrilor diagnostice pentru a identifica punctele tari si slabe ale studentilor.
* Elaborarea si implementarea metodologiei pentru interventii personalizate, specializate si
complexe.

+ Crearea planurilor educationale individualizate bazate pe nevoile fiecarui student.

* Dezvoltarea materialelor auxiliare necesare activititilor remediale.

» Monitorizarea si evaluarea progresului studentilor si ajustarea interventiilor in functie de
rezultate.

» Colaborarea cu asistentii si responsabilii activitatilor remediale pentru a asigura coerenta si
eficienta interventiilor.

* Documentarea si raportarea activitétilor si rezultatelor ciitre management si alte parti
interesate.
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* Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele inteme sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate

3. Dosarul de concurs va contine urmiitoareke documente:

a) Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorulut universititii (anexa 4);

b) Declaratie anexa la cerere de inscriere la concurs(anexa 5)

¢) Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021-2027

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate;

f) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele/recomandari/contracte care atestd
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-l facad incompatibil
cu functia pentru care candideazi;
h) curriculum vitae — Curopass semnat pe fiecare pagina

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,

adeverintele/recomandarile care atestd vechimea vor fi prezentate in copie conform cu originalul

to

4. Calendarul concursului:

- 1 AUGUST 2023: data limita depunere dosare candidatura. Dosarele se vor depune la
Directia Resurse Umane, Serviciul Personal - USAMYV din Bucuresti, b-dul Maristi, nr.59,
sector 1.

- 12 AUGUST 2025: data comunicirii dosarelor selectate

- I3 AUGUST 2025: data sustinerii interviului, in cazul departajarii

- 14 AUGUST 2025 data depunerii eventualelor contestatii

- I8 AUGUST 2025: solutionareua contestatiilor

- 19 AUGUST 2025: data comunicdrii seleciei.

Mentionam ca angajarea se vg face in baza unui contract de munca pe periogda determinata, pe
perioada de implementare g proiectulu,
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Anexa 4 - Cerere de inscriere la concursul pentru ocuparea postului temporar, infiintat in
afara organigramei USAMVE;

Se aproba,

Domnule Rector,

Subsemmatud/a..... ... cudomiciiod ..o ,

telefon ... va rog si binevoiti a imi aproba cererea de participare la concursul
organizat in data de \ pentru ocuparea postului
de..ooi . din cadrul proiectului * RISING STAR - Program integrat de

educatie $i incluziune pentru primii studenti din familie- Cod proiect: 325069

Va multumesc,

Data : Semnatura :

Domnului Rector al Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
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Anexa § - Declaratie anexa la cerere de inscriere la concurs, privind relatiile patrimoniale
si conflictul de interese;

Subsemmnatul/a ... Candidat/a pentru postul de ... .
infiintat temporar in afara organigramei USAMVB in cadrul proiectului “RISING STAR -
Program integrat de educatie si incluziune pentru primii studenti din familie- Cod proiect:
325069, mentionez ci:

L. am luat la cunostintd de componenta comisiei de concurs si solutionare a contestatiilor si
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea art.326 privind falsul tn declaratii, din Codul penal,
urmatoarele:

- NU AM relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre membrii comisiei de concurs si
solutionare a contestatiilor sau interese patrimoniale, ale mele oti ale sotului/sotiei (daca este
cazul), care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

- NU SUNT sotie, rudd sau afin pana la gradul al Itl-lea inclusiv, cu membrii comisiei de
concurs si solutionare a contestatiilor;

i am luat la cunostintd de prevederile articolului 169, privind conflictul de interese, din
l.egea 199/2023 si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea art.326 privind falsul in
declaratii din Codul penal, urmatoarele:

- NU AM sot, afini si rude pana la gradul al ll1-lea inclusiv, care sunt salariati ai
USAMVB aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul la care am aplicat
candidatura mea;

- NU MA voi afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sot, afini si rude pana
fa gradul al 1li-lea inclusiv, salariati ai USAMVB, in cazul in care voi fi declarat admis pe postul
pentru care candidez.

Data : Semnatura:
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i

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar:  Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti

Titlul proiectului: “RISING STAR - Program integrat de educatie si incluziune pentru
primii studenti din familie”

Numaral deciziei/contractubui de finanfare:......................... Codul SMIS:
325069

Subsemnatul/a, ............... e s NOminalizat/& pentru ocuparea functiei de
...................................... laangajato ml Umve:sxlatca de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
Bucuresti, Partener al proiectului cu cod SMIS 325069, ma oblig si respect o conduita profesional
impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau rudd sau afin, pand la
gradul 2 inclusiv cu persoane angajate n cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat
pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Mai oblig ca, in cazul in care intervin modificdri ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum 5 zile
de la aparitia modificarii si si descriu situatia nou aparuta.

Semnatura Data
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