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Capitolul I. Dispoziții generale 
I.1. Cadrul legal 
Regulamentul de organizare şi funcţionare (ROF_RC_1) al Universităţii de Ştiinţe Agronomice şi Medicină 
Veterinară din Bucureşti (USAMV B) este întocmit în baza legislaţiei naţionale în vigoare referitoare la 
învăţământul superior şi în baza Cartei Universităţii: 

- Legea învățământului superior nr. 199/ 2023 (LIS 199/ 2023) cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Regulamentul - cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin ordinul Ministrului 
educației 3020/ 2024; 

- Carta USAMV B. 
 
I.2. Scurt istoric 
USAMV B este rezultatul unui parcurs academic, ştiinţific şi administrativ, de peste 170 de ani, care a 
debutat cu prima Şcoală agronomică din România (Şcoala de la Pantelimon, situată la periferia oraşului 
Bucureşti). 
În anul 1852, Domnitorul Barbu Ştirbei, a semnat actul de organizare a Institutului de Agricultură de la 
Pantelimon, care şi-a început activitatea în anul 1853. În 1855, şi-a deschis cursurile şi Şcoala pentru 
Învăţătură Veterinară. Din 1867 s-au inclus în programa de studiu şi disciplinele silvice, iar învăţământul 
agronomic bucureştean s-a dezvoltat sub numele de „Şcoala Centrală de Agricultură şi Silvicultură”. În 
anul 1873 s-a înfiinţat prima fermă didactică şi experimentală din ţară. Din anul 1868 se schimbă sediul 
Şcolii în Bulevardul Mărăşti, iar în anul 1915 se pun bazele învăţământului superior agronomic la 
Bucureşti, devenind Şcoala Superioară de Agricultură de la Herăstrău. În anul 1922 are loc transformarea 
Şcolii Superioare de Medicină Veterinară în Facultatea de Medicină Veterinară din Bucureşti. Din anul 
1929, Şcoala Superioară de Agricultură de la Herăstrău devine Academia de Înalte Studii Agronomice.  
În anul 1948 ia fiinţă Institutul Agronomic Bucureşti, cu patru facultăţi (Agricultură, Horticultură, 
Zootehnie şi Medicină Veterinară), care, din anul 1952, devine Institutul Agronomic “Nicolae Bălcescu” 
Bucureşti (IANB) . 
În anul 1970, în cadrul IANB, se înfiinţează Facultatea de Îmbunătăţiri Funciare, care devine, din anul 1990, 
Facultatea de Îmbunătăţiri Funciare şi Ingineria Mediului.  
Din 5 octombrie 1992, IANB a funcţionat sub denumirea de ”Universitatea de Ştiinţe Agronomice din 
Bucureşti”, aprobată prin Ordinul Ministrului Învăţământului şi Ştiinţei nr. 5590/1995, la cererea 
Senatului Universităţii nr. 4757/1992 şi 7011/1992, iar din anul 1995, conform HG 568/1995, funcţionează 
sub numele de Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară din Bucureşti (USAMV B).  
În anul 1994 se înfiinţează Facultatea de Biotehnologii, iar în anul 2000, Facultatea de Management şi 
Dezvoltare Rurală care a dezvoltat, de-a lungul timpului, două programe de licență cu predare la Călăraşi 
și la Slatina.  
USAMV B este instituţie de învăţământ superior care se supune evaluării externe a calității, fiind 
acreditată instituțional de către Agenția Română de Asigurare a Calității din Învățământul Superior 
(ARACIS) cu calificativul “Grad de încredere ridicat” în anul 2021 și încadrată în categoria „universităţi de 
educaţie şi cercetare” urmare a clasificării universităţilor realizată în anul 2012.  
În prezent, comunitatea academică a USAMV B, conştientă de necesitatea competitivităţii rezultatelor 
sale în plan naţional şi internaţional, de responsabilitatea socială pe care o are, dezvoltă programe şi 
proiecte menite să contribuie la realizarea obiectivelor sale strategice. Începând cu anul 2012, noile 
structuri de management universitar au definit noua deviză a USAMV B, „Agricultură pentru viaţă, viaţă 
pentru agricultură” şi au demarat construcţia unui nou cadru de dezvoltare instituţională în vederea 
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atingerii obiectivelor propuse în planul de management cu care s-au angajat, sub deviza ,,O universitate 
pentru viață și agricultură prin educație și cercetare de înaltă calitate’’. 
 
I.3. Date de identificare  
Art. 1. Denumirea Universităţii este Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară din 
Bucureşti, cu acronimul USAMV B. 
Art. 2. 
(1) Actul de recunoaştere privind denumirea legală actuală a Universităţii de Ştiinţe Agronomice şi 
Medicină Veterinară din Bucureşti este Hotărârea de Guvern (HG) nr. 568/1995 actualizat prin HG 
535/1999. 
(2) USAMV B, se identifică prin nume, sediu, cod fiscal, siglă, cod CAEN, cod de înregistrare în Registrul 
Potenţialilor Contractori (RPC) de activităţi de cercetare. 
 
 

Universitatea 
de Ştiinţe 

Agronomice şi 
Medicină 

Veterinară din 
Bucureşti 

Codul fiscal 
 
 

4602041 

Sigla USAMV 

 

Cod CAEN 
8542 Învăţământ superior 

universitar 
7219 Cercetare-dezvoltare 

în ştiinţe naturale şi 
inginerie 

7211 Cercetare-dezvoltare 
în biotehnologii 

Cod RPC 
 
 

1728 

Nr. Certificat de 
înregistrare a mărcii 

 
166733/17.10.2019 

 
Art. 3. 
(1) Sediul USAMV B este în B-dul Mărăşti, nr. 59, sector 1, cod poştal 011464, Bucureşti, Campusul 
Herăstrău; tel.: 0040-21-318.22.66; fax: 0040-21-318.28.88; e-mail: post@info.usamv.ro; pagina web: 
www.usamv.ro.  
(2) Alte sedii ale componentelor structurale ale USAMV B sunt:  

Facultatea de Medicină Veterinară are sediul administrativ şi funcţionează, în principal, în spaţiile 
din Splaiul Independenţei, nr. 105, sector 5, Bucureşti; telefon: 0040-21-318.04.69; fax: 0040-21-
318.04.98; pagina web: www.fmvb.ro; 
Facultatea de Management şi Dezvoltare Rurală funcţionează în principal în Bucureşti, la sediul 
administrativ al USAMV B și în teritoriu: 
• la Slatina, în sediul situat în strada Strehareţi nr. 150, și  
• la Călăraşi, în sediul situat în Bulevardul Nicolae Titulescu. 

Art. 4. Manualul de identitate vizuală al USAMV B este aprobat de Senatul universitar. 
 
I.4. Statutul și principalele atribuții  
Art. 5. USAMV B este o comunitate academică distinctă, care funcţionează în condiţii de autonomie şi 
libertate, ca parte integrantă a sistemului naţional de învăţământ, în concordanţă cu normele legale de 
organizare şi funcţionare a învăţământului superior din România. 
Art. 6. 
(1) USAMV B este instituţie de învăţământ superior şi cercetare avansată acreditată, cu personalitate 
juridică, ce face parte din reţeaua instituţiilor de învăţământ superior de interes public, având caracter 
nonprofit şi apolitic, cu o tradiţie de peste 170 de ani. USAMV B este organizată şi funcţionează în 
conformitate cu prevederile Constituţiei României, ale legislaţiei şi reglementărilor naţionale din 
domeniul învăţământului, cu Carta universitară şi regulamentele proprii pentru a-şi îndeplini misiunea 
asumată. 
(2) USAMV B dispune de mijloace şi proceduri pe care le utilizează în vederea asigurării calităţii interne, 
se autoevaluează periodic privind asigurarea calităţii şi apelează la organisme specializate pentru 
evaluarea externă a calităţii şi acreditare. 
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(3) În anul 2021, USAMV B a fost evaluată instituțional de către Agenţia Română pentru Asigurarea 
Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS) şi a obținut calificativul „Grad de încredere ridicat” pentru 
perioada 2021-2026. 
(4) În perioada noiembrie 2012-februarie 2013, USAMV B a fost evaluată de o comisie de experţi 
internaţionali ai Asociaţiei Universitare Europene (European University Association - EUA - Institutional 
Evaluation Programme - IEP). 
(5) Începând cu anul 2008, USAMV B a primit standardul ISO 9001 pentru învăţământ superior, cercetare 
ştiinţifică, inovare, transfer tehnologic, consultanţă şi management administrativ, standard care i-a fost 
reconfirmat în anul 2023 urmare a evaluării periodice. 
 
I.5. Principii de funcționare și organizare  
Art. 7. În activitatea lor, structurile şi funcţiile de conducere academică, precum şi compartimentele 
administrative respectă următoarele principii fundamentale: 

a) principiul autonomiei universitare; 
b) principiul libertăţii academice; 
c) principiul răspunderii publice; 
d) principiul asigurării calității; 
e) principiul echității; 
f) principiul eficienței manageriale și financiare; 
g) principiul transparenței; 
h) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare; 
i) principiul libertății de mobilitate națională și internațională a studenților, a cadrelor didactice și a 

cercetătorilor; 
j) principiul libertății de gândire și al independenței față de ideologii și doctrine politice și religioase; 
k) principiul centrării educației pe student; 
l) principiul inviolabilităţii spaţiului universitar; 
m) principiul consultării partenerilor sociali în luarea deciziilor; 
n) principiul consultării studenților în luarea deciziilor; 
o) principiul garantării identității culturale a tuturor membrilor comunității academice și dialogului 

intercultural; 
p) principiul asumării, promovării și păstrării identității naționale și a valorilor culturale ale poporului 

român; 
q) principiul recunoașterii și garantării drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale, 

dreptul la păstrarea, la dezvoltarea și la exprimarea identității lor etnice, culturale, lingvistice și 
religioase; 

r) principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării. 
Art. 8. 
(1) Apartenenţa la comunitatea academică presupune înaltă moralitate şi competenţă profesională, 
validată prin lucrări ştiinţifice şi de cercetare în domeniu, recunoscute public, experienţă practică de 
prestigiu. 
(2) Includerea în comunitatea academică se face în conformitate cu legea. 
Art. 9. Spaţiul universitar este inviolabil şi nu poate fi utilizat pentru activităţi sau confruntări ale partidelor 
politice sau ale altor grupări sau organizaţii care promovează interese, ideologii şi activităţi politice. 
Art. 10. Accesul sau funcţionarea în spaţiul universitar al reprezentanţilor oricărei structuri organizatorice 
publice sau private se face numai cu aprobarea Consiliului de Administraţie, Rectorului, prorectorilor şi 
directorului general administrativ, după caz. 
 
Capitolul II. Structura, organizarea și funcționarea 
Art. 11. 
(1) USAMV B este organizată în conformitate cu prevederile legale şi are în componenţa sa următoarele 
structuri organizatorice şi funcţionale menite să contribuie la îndeplinirea misiunii asumate, după cum 
urmează:  
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a) structuri de educaţie şi formare: facultăți, extensii, departamente, şcoli doctorale (USAMV B fiind 
Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - IOSUD);  

b) structuri de cercetare ştiinţifică: institute, staţiuni, centre şi laboratoare de cercetare;  
c) structuri suport pentru activitatea didactică şi de cercetare: staţiuni didactice, ferme, centre şi 

baze de practică, unităţi de microproducţie şi prestări servicii, centre de consultanţă, spitale 
veterinare, clinici veterinare și farmacie veterinară, departament promovare, gestiune și 
monitorizare proiecte, centru de transfer tehnologic, departament pentru asigurarea calităţii, 
centru de orientare şi consiliere în carieră, departament consiliere și orientare în carieră, centru 
departament legătura cu mediul socio-economic, formare continuă şi învățământ dual, 
departament legătura cu mediul preuniversitar, departament relaţii internaţionale și mobilități, 
centrul de informare și documentare (bibliotecă), tipografie-editură, club sportiv universitar, 
centru cultural studenţesc etc.;  

d) structuri administrative: servicii tehnico-administrative, logistice și economice pentru deservirea 
activităţii curente şi a structurilor menţionate mai sus; 

e) alte structuri-suport pentru întreaga activitate a Universităţii. 
(2) USAMV B poate înfiinţa, de asemenea, pe perioadă determinată şi pe proiecte, cu aprobarea Senatului 
universitar, unităţi de cercetare distincte, care pot avea autonomie şi statut propriu. 
(3) USAMV B, pe baza hotărârii Senatului universitar, poate înființa sau prelua institute naționale de 
cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, stațiuni didactice și stațiuni de cercetare, 
dezvoltare, spitale, farmacii universitare, precum și alte entități, după cum urmează: 
a) în cadrul USAMV B, fără personalitate juridică; 
b) în subordinea sau coordonarea USAMV B, caz în care Universitatea devine ordonator secundar de 
credite, iar structurile preluate devin ordonatori terțiari de credite. 
(4) Toate structurile organizatorice sunt înfiinţate sau se înfiinţează şi se desfiinţează cu aprobarea 
Senatului universitar la propunerea Consiliului de Administraţie  în conformitate cu prevederile legislaţiei 
naţionale în vigoare. 
Art. 12. 
(1) Structurile şi funcţiile de conducere din cadrul USAMV B şi modul lor de subordonare sunt prezentate 
în Organigrama USAMV B (Anexa 1) care face parte din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a 
Universităţii. 
(2) Structurile şi funcţiile de conducere din cadrul USAMV B au o componentă deliberativă şi de control şi 
o componentă executivă.  
Art. 13. Structurile de conducere ale USAMV B sunt: Senatul universitar şi Consiliul de Administraţie la 
nivelul Universităţii, Consiliul facultăţii la nivelul facultății şi Consiliul departamentului la nivelul 
departamentului, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) la nivelul IOSUD-USAMV B și 
Consiliul școlii doctorale la nivelul școlilor doctorale (ȘD). 
Art. 14. Funcţiile de conducere în cadrul USAMV B sunt: Rectorul, Prorectori, Directorul CSUD, Directorul 
general administrativ, Directorul general adjunct administrativ, Directorii ȘD la nivelul Universităţii, 
Decanul, Prodecanii la nivelul facultăţilor şi Directorul de departament la nivelul departamentelor. 
Art. 15. Deciziile strategice care vizează conţinutul activităţii academice, politicile de personal, activitatea 
economică, financiară şi administrativă şi de dezvoltare şi protejare a patrimoniului sunt luate, în 
conformitate cu legea şi principiile autonomiei universitare şi cu prevederile prezentului Regulament, de 
către structurile de conducere (Senat, Consiliul de administrație, Consiliile facultăţilor, Consiliile 
departamentelor, Consiliile şcolilor doctorale). 
Art. 16. Sarcina conducerii executive şi rezolvarea operativă şi eficientă a activităților curente a USAMV B 
revin Rectorului, Prorectorilor, Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de departamente şi Școli Doctorale, 
coordonatorilor departamentelor şi secţiilor de producţie şi cercetare şi conducătorilor 
compartimentelor administrative cuprinse în organigrama USAMV B, potrivit competenţelor stabilite de 
lege sau prin hotărâri ale structurilor de conducere, precum şi cele stabilite în prezentul Regulament. 
Art. 17. Sistemul de luare a deciziilor curente şi de perspectivă, cu privire la activitatea USAMV B, este 
astfel structurat încât să fie respectat principiul autorităţii ierarhic superioare, al eliminării paralelismelor 
şi suprapunerilor în atribuţii şi competenţe şi al asigurării funcţionalităţii şi bunei conlucrări între 
structurile academice şi compartimentele funcţionale ale USAMV B. 



 

 

 6 
 

II.1. Universitatea 
II.1.1. Senatul universitar  
Art. 18. 
(1) Senatul universitar reprezintă comunitatea universitară, este cel mai înalt for decizional şi are rol de 
conducere, deliberare şi control. 
(2) Senatul USAMV B are în componenţa sa reprezentanţi ai comunităţii academice (personal titular 
didactic şi de cercetare în proporţie de 75% şi reprezentanţi ai studenţilor, în proporţie de 25%). 
(3) Membrii Senatului, cadre didactice și cercetători titulari, sunt aleşi, fără excepție în circumscripții 
electorale stabilite de Senat, prin vot universal direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi 
cercetătorilor titulari din respectivele circumscripții. 
(4) Membrii Senatului, având calitatea de studenți, sunt aleși, fără excepție, în circumscripții electorale 
stabilite prin carta universitară, prin votul universal, direct și secret al studenților din respectivele 
circumscripții. Conducerea Universităţii nu se implică în organizarea procesului de alegere a 
reprezentanţilor studenţilor.  
(5) Comunitatea academică a fiecărei facultăţi este reprezentată în Senat pe cote-părți de reprezentare, 
stabilite în mod proporțional cu numărul posturilor didactice și de cercetare normate și ocupate în statele 
de funcțiuni.  
(6) Conducerea operativă a Senatului este asigurată de un Președinte, un Vicepreședinte și un Cancelar, 
aleși prin vot secret și egal al tuturor membrilor Senatului. Președintele prezidează ședințele Senatului și 
reprezintă Senatul în raporturile cu Rectorul. În absența Președintelui, atribuțiile acestuia sunt de 
competența Vicepreședintelui. Președintele, Vicepreședintele și Cancelarul se ocupă de planificarea, 
convocarea şi organizarea ședințelor Senatului, de redactarea hotărârilor și transmiterea acestora către 
factorii responsabili cu aplicarea lor. 
(7) Senatul este convocat de Președintele senatului, de Rectorul sau la cererea a cel puțin 1/3 din membrii 
Senatului. Prin excepție, pentru probleme studențești, Senatul poate fi convocat la cererea întregului 
grup al reprezentanților studenților membri ai senatului universitar. 
(8) Senatul se întruneşte de regulă lunar săptămânal sau ori de câte ori este nevoie, în format fizic, online 
sau hibrid. 
(9) Şedinţa Senatului este statutară dacă la ea participă, cel puţin, 2/3 din membrii acestuia. Hotărârile se 
adoptă cu votul majorităţii membrilor prezenţi. 
(10) Mandatul Senatului este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de 5 ani; la 
vacantarea unui loc, completarea se face prin alegeri parțiale, durata mandatului fiind egală cu durata 
rămasă până la incidența mandatului general de 5 ani. Calitatea de membru al Senatului se pierde în cazul 
studenţilor care şi-au finalizat studiile în USAMV B sau care ocupă prin concurs un post didactic sau de 
cercetare şi se păstrează în cazul studenţilor care au absolvit un program de studii şi au fost înmatriculaţi 
la un alt program de studii în USAMV B. 
Art. 19. 
(1) Senatul îşi hotărăşte structura internă, formată din Comisii de specialitate/ permanente, pe domenii 
de activitate, în funcţie de necesităţi. Comisiile sunt prezidate de un preşedinte, desemnat dintre membrii 
comisiei.  
(2) La nivelul Senatului USAMV B funcţionează o serie de Comisii de specialitate/ permanente (Comisia 
pentru Învăţământ, Cercetare şi Managementul Calităţii, Comisia pentru Imagine, Relaţii Interne şi 
Internaţionale, Comisia pentru Probleme Studenţeşti şi Sindicate, Comisia pentru Patrimoniu, Activitatea 
de Producţie şi Microproducţie, Comisia pentru Regulamente, Hotărâri şi Evidenţe, Comisia pentru 
Pregătirea Lucrărilor Senatului).  
(3) Periodic, Senatul analizează rapoartele comisiilor, elaborate pe baza monitorizării și controlului asupra 
activităţii Consiliului de administraţie şi a conducerii Universităţii şi adoptă rezoluții. 
(4) Senatorii fac parte din cel puţin o comisie de specialitate/ permanentă. 
(5) Comisiile de specialitate/ permanente au rol consultativ şi funcţionează pe bază de regulamente 
proprii, aprobate de Senat.  
(6) Senatul poate constitui Comisii speciale, pe o perioadă de timp limitată, pentru probleme care nu sunt 
de competenţa Comisiilor permanente. 
Art. 20. Senatul universitar are următoarele atribuții: 
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(1) aprobă misiunea instituţiei de învăţământ superior, la propunerea rectorului; 
(2) garantează libertatea academică și autonomia universitară; 
(3) elaborează și adoptă, în urma dezbaterii cu comunitatea universitară, Carta universitară; 
(4) aprobă planul strategic multianual de dezvoltare instituțională și planurile operaționale, la 

propunerea Rectorului; 
(5) aprobă, la propunerea Rectorului și cu respectarea legislației în vigoare, structura, organizarea și 

funcționarea universității, în conformitate cu prevederile cartei universitare; 
(6) aprobă proiectul de buget la propunerea Rectorului; 
(7) aprobă execuția bugetară; 
(8) aprobă Codul de etică și deontologie universitară; 
(9) aprobă procedurile privind asigurarea internă a calității; 
(10)  adoptă Codul universitar al drepturilor și obligațiilor studentului, cu respectarea prevederilor 

Codului drepturilor și obligațiilor studentului, elaborat de Ministerul Educației; 
(11)  aprobă metodologiile și regulamentele privind organizarea și funcționarea universității, la 

propunerea Rectorului; 
(12)  încheie contractul de management cu Rectorul; 
(13)  controlează activitatea Rectorului și a Consiliului de administrație prin comisii specializate; 
(14)  validează concursurile publice pentru funcțiile din consiliul de administrație; 
(15)  aprobă metodologia de concurs și rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic și 

de cercetare și evaluează periodic resursa umană; 
(16)  aprobă, la propunerea Rectorului, sancționarea personalului cu performanțe profesionale slabe, în 

baza unei metodologii proprii și a legislației în vigoare; 
(17) îndeplineşte alte atribuţii, conform Regulamentului propriu și cartei universitare. 
Art. 21. Preşedintele Senatului universitar este reprezentantul Senatului în raporturile cu Rectorul, în 
relaţiile cu celelalte funcţii şi structuri de conducere din USAMV B, în relaţiile cu alte senate universitare 
din ţară şi străinătate, cu autorităţi şi instituţii interne ori internaţionale, în virtutea prerogativelor legale.  
Art. 22. Preşedintele Senatului universitar are următoarele atribuţii: 
(1) convoacă senatul în şedinţe ordinare şi extraordinare; 
(2) conduce lucrările şedinţelor Senatului şi asigură respectarea ordinii de zi; 
(3) face propuneri nominale Senatului pentru alegerea unui vicepreşedinte şi a unui cancelar; 
(4) poate face propuneri nominale pentru alegerea membrilor de onoare ai Senatului;  
(5) poate face propuneri pentru înființarea funcției, cu rol consultativ, de președinte de onoare al 

USAMV B și propuneri nominale pentru alegerea în această funcție;  
(6) coordonează organizarea internă a Senatului pe comisii de specialitate/ permanente şi asigură 

funcţionarea acestora; 
(7) coordonează şi participă la elaborarea programului anual de activitate al Senatului şi a planului 

şedinţelor ordinare ale Senatului; 
(8) acordă luările de cuvânt, moderează discuţiile, sintetizează problemele supuse dezbaterii şi supune 

votului adoptarea hotărârilor, după caz; 
(9) semnează documentele elaborate de Senat şi hotărârile Senatului; 
(10) îndeplinește alte atribuţii, conform Regulamentului Senatului și Cartei universitare. 
 
II.1.2. Rectorul  
Art. 23. Rectorul este reprezentantul legal al Universităţii în relațiile cu terții și realizează conducerea 
executivă a acesteia,  conduce Consiliul de administraţie în calitate de preşedinte, este ordonatorul de 
credite al USAMV B, negociază și semnează contractul instituţional cu MEC.  
Art. 24. 
(1) Rectorul se desemnează prin vot universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare 
titulare din USAMV B și al reprezentanţilor studenţilor din Senatul universitar şi din Consiliile facultăţilor, 
sau pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de Senat, conform prevederilor LIS 
nr. 199/ 2023 cu modificările și completările ulterioare. 
(2) Cu minimum 3 luni înainte de fiecare desemnare a rectorului se stabilește modalitatea de desemnare 
a acestuia, în conformitate cu prevederile alin. (1), prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor 
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didactice titulare și al cercetătorilor titulari din cadrul instituției de învățământ superior și al 
reprezentanților studenților din Senatul universitar, care au o pondere de minimum 25% din totalul 
membrilor senatului universitar, precum și al reprezentanților studenților din consiliile facultăților, care 
au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecărei facultăți. 
Art. 25. 
(1) Rectorul, desemnat conform art. 24, este confirmat prin ordin al ME, în termen de 30 de zile de la data 
selecţiei. După emiterea ordinului de confirmare, Rectorul poate semna acte oficiale, înscrisuri, acte 
financiare/ contabile, diplome şi certificate. Durata mandatului de Rector este de 5 ani. 
(2) Rectorul confirmat de ministrul educației numește prorectorii, pe baza consultării Senatului 
universitar. 
(3) În cazul exercitării unei funcții de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are obligația 
de a se suspenda din funcție pe perioada exercitării respectivei demnități. 
(4) Rectorul confirmat organizează concurs public de selecție a decanilor. La concurs pot participa 
candidații avizați de consiliul facultății cu votul majorității simple a membrilor acestuia și pe baza unei 
metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul concursului este validat de senatul 
universitar. 
Art. 26. În exercitarea mandatului său, Rectorul îndeplineşte următoarele atribuţii: 
(1) propune spre aprobare senatului universitar misiunea instituției de învățământ superior; 
(2) realizează managementul și conducerea operativă a USAMV B; 
(3) negociază și semnează contractul instituțional cu Ministerul Educației și Cercetării; 
(4) încheie contractul de management cu senatul universitar; 
(5) propune spre aprobare senatului universitar structura și reglementările de funcționare ale USAMV B; 
(6) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget și raportul privind execuția bugetară; 
(7) prezintă senatului universitar, în vederea validării, cel mai târziu în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a 
fiecărui an, raportul privind starea universității. 
(8)  conduce consiliul de administrație; 
(9) îndeplinește alte atribuții stabilite de senatul universitar, în conformitate cu contractul de 
management, carta universitară și legislația în vigoare. 
 
II.1.3. Consiliul de administrație 
Art. 27. 
(1) Consiliul de administraţie (CA) asigură, sub conducerea Rectorului, conducerea operativă a 
Universităţii. CA avizează documentele care se supun spre aprobare Senatului universitar şi aplică deciziile 
strategice ale Senatului USAMV B. 
(2) Membrii Consiliului de administraţie sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ, 
Directorul general adjunct administrativ, Decanii şi reprezentantul organizațiilor studenţești, legal 
constituite și legitim reprezentate, din USAMV B. 
(3) Mandatul Consiliului de administraţie este de 5 ani. 
(4) CA se întruneşte de regulă săptămânal sau ori de câte ori este nevoie, în format fizic, online sau hibrid, 
la convocarea Rectorului. 
Art. 28. În exercitarea funcţiei de conducere, consiliul de administraţie are următoarele atribuţii: 
(1) avizează și stabilește în termeni operaționali bugetul instituțional; 
(2) avizează execuția bugetară și bilanțul anual; 
(3) propune, în cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activităților curente; 
(4) aprobă propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice și de cercetare; 
(5) avizează propunerile de programe noi de studii și formulează propuneri către senatul universitar de 
lichidare a acelor programe de studii care nu se mai încadrează în misiunea instituției de învățământ 
superior sau care sunt ineficiente academic și financiar; 
(6) aprobă operațiunile financiare care depășesc plafoanele stabilite de senatul universitar; 
(7) propune senatului universitar strategii universității pe termen mediu și lung și politici pe domenii de 
interes ale USAMV B; 
(8) avizează regulamentele de organizare și funcționare ale Universității, metodologiile, procedurile, 
documentele înaintate spre aprobare Senatului universitar; 
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(9) aprobă procedurile operaționale; 
(10) îndeplinește alte atribuţii, în conformitate cu prevederile legale, Regulamentul propriu și Cartei 
universitară. 
 
II.1.4. Prorectorii 
Art. 29. Prorectorii sunt numiţi de către Rector, îndeplinesc sarcinile atribuite și asigură conducerea 
operativă a USAMV B alături de Rector. Atribuțiile prorectorilor acoperă domeniile majore de activitate 
ale USAMV B (educație, cercetare, probleme studențești, relații internaționale, dezvoltare instituțională, 
informatizare, coordonare stațiuni și baze de practică, etică și deontologie universitară, transparența 
decizională, relația cu Senatul universitar etc.). Durata mandatului de prorector este de 5 ani. 
Art. 30. Prorectorii pot înlocui în absenţă Rectorul și pot fi împuterniciții legali ai Rectorului pentru 
domenii specifice de activitate sau pentru sarcini punctuale. Prorectorii de resort asigură coordonarea 
Consiliului Academic, Consiliului Științific și al altor Consilii și structuri specifice evidențiate în organigrama 
universității și aprobate de Senatul universitar. Prorectorii conduc Consiliile şi structurile subordonate, 
conform organigramei USAMV B. 
Art. 31. În USAMV B numărul prorectorilor este de maximum 7, iar atribuțiile sunt stabilite de către 
Rector, cu aprobarea Senatului universitar. 
Art. 32. Prorectorii prezintă în CA informări şi propuneri în legătură cu activităţile pe care le coordonează; 
îndeplinesc atribuțiile şi dispoziţiile stabilite de către Rector. 
 
II.1.5. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat 
Art. 33. 
(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este forul universitar care conduce IOSUD - 
USAMV B şi organizează şcolile doctorale şi postdoctorale. 
(2) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. Funcţia de director al CSUD 
este asimilată funcţiei de prorector. Funcția de director al CSUD se ocupă prin concurs organizat de către 
rector, în conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, Regulamentul 
privind studiile universitare de doctorat din cadrul USAMV B și Metodologia de ocupare a funcțiilor de 
conducere din USAMV B. 
(3) CSUD funcţionează în conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat și 
Regulamentul privind studiile universitare de doctorat din cadrul USAMV B. 
(4) Numărul membrilor CSUD din cadrul USAMV B este de 11. Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani. 
(5) CSUD se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, în format fizic, online sau hibrid, la cererea 
directorului CSUD sau a cel puţin unei treimi din numărul membrilor săi. 
Art. 34. Principalele atribuţii ale CSUD sunt: 
(1) stabilirea strategiei IOSUD - USAMV B; 
(2) elaborarea regulamentului propriu de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare 
de doctorat la nivelul IOSUD - USAMV B; 
(3) formularea propunerilor privind înființarea și desființarea școlilor doctorale din cadrul IOSUD - USAMV 
B; 
(4) selectarea conducătorilor de doctorat care fac parte dintr-o școală doctorală nou-înființată; 
(5) elaborarea cerințelor pentru redactarea tezelor de doctorat; 
(6) elaborarea standardelor de etică și deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de doctorat; 
(7) alte atribuții specifice, stabilite prin regulamentul propriu, potrivit legii. 
Art. 35. 
(1) Şcolile doctorale (ȘD) funcționează în cadrul IOSUD și asigură perfecționarea și extinderea pregătirii 
studenților-doctoranzi prin activități de predare, seminarizare, evaluare, cercetare științifică, dezvoltare 
tehnologică, proiectare și creație artistică, potrivite specificului domeniilor de doctorat în care se 
organizează programe de studii. 
(2) În IOSUD - USAMV B funcționează 2 școli doctorale: Ingineria și managementul resurselor vegetale și 
animale ( ȘD IMRVA) și Medicină veterinară (ȘD MV). 
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(3) ȘD IMRVA și ȘD MV au rang de egal cu cel al unui departament și sunt conduse de câte un director, 
asimilat directorului de departament și de consiliul școlii doctorale (CȘD), asimilat consiliului 
departamentului. Directorul ȘD este membru de drept al CȘD. 
(4) Directorul ȘD asigură managementul și conducerea operativă a ȘD. Acesta răspunde de 
implementarea planurilor de învățământ, de statele de funcții, de managementul cercetării și al calității 
și sprijină conducerea IOSUD - USAMV B în activitatea de management financiar al ȘD. În exercitarea 
acestei funcții, el este ajutat de CȘD. 
 
II.2. Structura facultăților 
II.2.1. Facultatea 
Art. 36. 
(1) Facultatea reprezintă unitatea funcțională care elaborează și gestionează programele de studii şi 
poate include unul sau mai multe departamente, şcoli doctorale, şcoli postdoctorale, extensii 
universitare, centre şi laboratoare de cercetare, care sunt responsabile de organizarea programelor de 
studii pe cicluri de studii universitare. 
(2) USAMV B are în structură şapte facultăţi, după cum urmează: Facultatea de Agricultură (FA), 
Facultatea de Horticultură (FH), Facultatea de Ingineria și Gestiunea Producțiilor Animaliere (FIGPA), 
Facultatea de Medicină Veterinară (FMV), Facultatea de Îmbunătăţiri Funciare şi Ingineria Mediului 
(FIFIM), Facultatea de Biotehnologii (FBth) şi Facultatea de Management şi Dezvoltare Rurală (FMDR). În 
cadrul acesteia din urmă există şi două extensii, respectiv Călăraşi şi Slatina.  
(3) Denumirea şi siglele Facultăţilor sunt înregistrate la Oficiul de Stat pentru Invenţii Mărci prin Certificate 
de înregistrare a mărcii (Tabelul 1) în temeiul Legii nr. 84/1998 privind mărcile şi indicaţiile geografice 
(republicată). 
 
Tabelul 1. Denumirea şi siglele facultăților din USAMV B 
Nr. 
crt. Denumirea Marca Nr. certificatului de 

înregistrare a mărcii 
1.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 

din Bucureşti 
Facultatea de Agricultură 

 

112165/06.01.2010 

2.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 
din Bucureşti 
Facultatea de Horticultură 

 

112167/06.01.2010 

3.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 
din Bucureşti 
Facultatea de Ingineria și Gestiunea Producțiilor 
Animaliere 

 

112116/06.01.2010 

4.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 
din Bucureşti 
Facultatea de Medicină Veterinară 

 

112169/06.01.2010 

5.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 
din Bucureşti 
Facultatea de Îmbunătăţiri Funciare şi Ingineria Mediului 

 

112168/06.01.2010 
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6.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 
din Bucureşti 
Facultatea de Biotehnologii 

 

 
112166/06.01.2010 

7.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 
din Bucureşti 
Facultatea de Management  şi Dezvoltare Rurală 

 

112170/06.01.2010 

    
 
(4) În desfăşurarea activităţilor de învăţământ, facultatea poate utiliza personal propriu, (cadre didactice, 
cercetători, personal didactic auxiliar, cercetători asociaţi, doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe 
perioadă determinată sau nedeterminată, personal angajat în cadrul altor facultăţi din universitate (în 
special cadre didactice) ce face parte din structura de resurse umane a altor facultăţi din cadrul USAMV 
B, precum şi personal asociat (profesionişti, cercetători) în funcţie de specificul activităţilor. 
(5) Activitatea didactică în cadrul facultăţii se desfăşoară pe cicluri de studii universitare, pe programe de 
studii, ani de studiu, serii de predare, grupe şi subgrupe (după caz). 
(6) Fiecare facultate asigură desfăşurarea activităţilor didactice şi de cercetare în unul sau mai multe 
domenii de învăţământ şi cercetare. Fiecare domeniu de învăţământ are în componenţă unul sau mai 
multe programe de studii. 
(7) Toate structurile unei facultăţi sunt înființate, modificate sau desfiinţate la propunerea Consiliului 
facultăţii sau a Consiliului de administraţie, cu avizul acestuia din urmă şi cu aprobarea Senatului 
universitar. 
(8) Reprezentantul facultății este Decanul. 
Art. 37. 
(1) Decanul reprezintă facultatea și răspunde de managementul și conducerea facultății.  
(2) Decanul este subordonat în mod direct Rectorului şi este membru al Consiliului de administraţie. 
(3) Decanul prezintă anual un raport consiliului facultății privind starea facultății. Decanul conduce 
ședințele consiliului facultății și aplică hotărârile rectorului, ale Consiliului de administrație și Senatului 
universitar. 
(4) Atribuțiile decanului sunt stabilite în conformitate cu prevederile cartei universitare și cu legislația în 
vigoare. 
Art. 38. 
(1) Prodecanii sunt numiţi de către Decan şi răspund de domeniile de activitate ale facultăţii care le sunt 
repartizate. 
(2) Prodecanii sunt subordonați în mod direct Decanului, și sunt responsabili față de Consiliului facultății 
și Rector.  
(3) În funcţie de numărul de studenţi din facultate şi de diversitatea obiectivelor strategice asumate se 
are în vedere numirea de către Decan a Prodecanilor, care să acopere, cel puţin, activităţile legate de 
învăţământ, cercetare științifică şi probleme sociale și studenţești. 
(4) Atribuțiile prodecanilor sunt stabilite în conformitate cu prevederile legale, carta universității și alte 
reglementări ale USAMV B. 
Art. 39. 
(1) Consiliul facultății reprezintă organismul decizional și deliberativ al facultății. 
(2) Componența membrilor consiliului facultății este de maximum 75% cadre didactice și de cercetare și 
de minimum 25% studenți. Reprezentanții cadrelor didactice și de cercetare în consiliul facultății sunt 
aleși prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din 
departamentele facultății. Consiliul facultății asigură o reprezentativitate de minim 20% din totalul 
cadrelor didactice și cercetătorilor cu drept de vot din facultate (în momentul organizării alegerilor). 
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(3) Consiliile facultăţilor asigură conducerea facultăţii în concordanţă cu prevederile legislaţiei în vigoare, 
cu cele ale Cartei universitare, cu hotărârile Senatului universitar, ale Consiliului de administraţie şi cu 
propriile regulamente de organizare și funcționare. 
(4) Consiliul facultăţii se întruneşte în şedinţe ordinare lunare şi extraordinare, în format fizic, online sau 
hibrid, la cererea Decanului sau a 1/3 din membrii săi. Lucrările Consiliului sunt statutare dacă la şedinţă 
participă cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi. Hotărârile se iau cu votul majorităţii simple membrilor 
prezenţi. 
(5) Şedinţele Consiliului facultăţii sunt conduse de Decan, care reprezintă facultatea. 
Art. 40. Atribuţiile şi responsabilităţile Consiliului facultăţii sunt: 
(1) aprobă, la propunerea decanului, structura, organizarea și funcționarea facultății; 
(2) aprobă programele de studii gestionate de facultate; 
(3) controlează activitatea decanului și aprobă rapoartele anuale ale acestuia privind starea generală a 

facultății, asigurarea calității și respectarea eticii și deontologiei universitare la nivelul facultății; 
(4) îndeplinește alte atribuții, stabilite prin Carta universitară sau aprobate de Senatul universitar și în 

conformitate cu Regulamentul facultății și legislația în vigoare. 
 
II.2.2. Departamentul 
Art. 41. 
(1) Departamentul este unitatea academică şi funcţională, care asigură producerea, transmiterea şi 
valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate. 
(2) Un departament poate avea în componență școli postuniversitare, centre sau laboratoare de 
cercetare. 
(3) Departamentul se înființează, se organizează, se divizează, se comasează sau se desființează prin 
hotărâre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultății în care funcționează, cu avizul CA. 
Art. 42. Structura departamentelor din cadrul Facultăţilor USAMV B este următoarea: 
(1) Facultatea de Agricultură: Departamentul Ştiinţele Plantelor; Departamentul Ştiinţele Solului; 
Departamentul Învățământ cu Frecvență Redusă. 
(2) Facultatea de Horticultură: Departamentul Bioingineria Sistemelor Horti-Viticole; Departamentul 
Peisagistică, Biodiversitate și Horticultură Ornamentală; Departamentul de Învățământ la Distanță. 
(3) Facultatea de Ingineria și Gestiunea Producțiilor Animaliere: Departamentul Ştiinţe Formative în 
Creşterea Animalelor şi Industria Alimentară; Departamentul Tehnologii de Producţie şi Procesare; 
Departamentul Limbi Moderne. 
(4) Facultatea de Medicină Veterinară: Departamentul Științe Clinice I; Departamentul Științe Clinice II; 
Departamentul Științe Preclinice; Științe Paraclinice; Departamentul Producţii Animaliere şi Sănătate 
Publică. 
(5) Facultatea de Îmbunătăţiri Funciare şi Ingineria Mediului: Departamentul Mediu şi Îmbunătăţiri 
Funciare; DepartamentulMatematică, Fizică şi Măsurători Terestre; Departamentul Învățământ cu 
Frecvență Redusă. 
(6) Facultatea de Biotehnologii: Departamentul de Biotehnologii; Departamentul de Biotehnologii 
Industriale. 
(7) Facultatea de Management și Dezvoltare Rurală: Departamentul Management şi Marketing; 
Departamentul Economie, Contabilitate şi Agroturism, Departamentul de Învățământ la Distanță și 
Frecvență Redusă. 
Art. 43. 
(1) Departamentele asigură cadrul organizat de desfăşurare a activităţilor de învăţământ şi cercetare 
incluzând mai multe discipline şi colective de cercetare, asigurând mediul favorabil organizării şi 
dezvoltării programelor de studii de licenţă şi masterat, precum şi al şcolilor doctorale, cercetătorilor, 
doctoranzilor şi post-doctoranzilor. 
(2) Departamentul are stat de funcţii propriu, respectiv personal propriu care cuprinde cadre didactice, 
cercetători şi personal didactic auxiliar, membri ai colectivelor disciplinelor care îl compun. 
(3) Din punct de vedere administrativ, un departament aparţine unei singure facultăţi dar, prin disciplinele 
dezvoltate, poate deservi mai multe programe de studii de licenţă şi master din cadrul Universităţii, 
indiferent de forma de învăţământ. 
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Art. 44. 
(1) Consiliul departamentului reprezintă structura de conducere la nivelul departamentului. 
(2) Consiliul departamentului ajută directorul de departament în exercitarea managementului și 
conducerii operativă a departamentului.  
Art. 45. 
(1) În cadrul unui departament pot exista mai multe discipline din acelaşi domeniu şi/ sau din domenii 
complementare şi sunt reprezentate de personal didactic de predare şi de personal auxiliar, care deţin 
un spaţiu comun creat şi dezvoltat în specificul disciplinelor, care prestează activităţi didactice, de 
cercetare ştiinţifică şi de consultanţă de specialitate în baza unui contract pe perioadă determinată sau 
nedeterminată. 
(2) Atribuirea de spaţii de învăţământ şi cercetare în favoarea disciplinei se realizează prin decizia 
Decanului şi cu aprobarea Consiliului facultăţii. 
(3) De regulă, fiecare disciplină este condusă de un coordonator de disciplină; o disciplină poate avea unul 
sau mai mulţi titulari de curs. 
Art. 46. 
(1) Directorul de Departament este ales prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice 
şi de cercetare titulare din departament. 
(2) Directorul de Departament face parte de drept în Consiliul facultății. 
(3) Directorul de Departament realizează managementul și conducerea operativă a departamentului. În 
exercitarea acestei funcţii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform Cartei universitare. 
(4) Directorul de departament îndeplinește atribuțiile conform Cartei universitare și reglementărilor în 
vigoare. 
 
Capitolul III. Alte structuri în organigrama USAMV B 
III.1. Structuri academice și de cercetare 
Art. 47. În structura organizatorică a USAMV B există şi funcţionează, în baza unor regulamente proprii, o 
serie de Consilii, Comisii, Centre, Departamente, care se află în subordinea Rectorului şi a prorectorilor 
şi care au misiuni specifice fiecărui domeniu pentru care au fost organizate şi aprobate de Senatul 
universitar, după cum urmează: 
(1) Comisia de Etică Universitară (CEU) este subordonată CA. CEU elaborează Codul de etică și 
deontologie universitară (CEDU) în acord cu legislaţia în vigoare şi cu regulamentele proprii ale USAMV B 
şi are misiunea de a veghea la respectarea CEDU în vederea asigurării unui climat academic bazat pe etică 
şi conduită morală. CEDU este aprobat de către Senatul universitar şi trebuie respectat de către toată 
comunitatea universitară. CEU este alcătuită din reprezentanţi ai comunităţii universitare (personal 
didactic și de cercetare şi studenţi), care se caracterizează prin prestigiu profesional și autoritate morală. 
CEU funcţionează în baza unui regulament propriu. Anual, CEU prezintă un raport de activitate, pentru a 
putea fi inclus în raportul anual al Rectorului, cu referiri speciale la modul de soluţionare a problemelor 
semnalate CEU. În cadrul CEU funcționează subcomisia pentru etica cercetării. 
(2) Comisia pentru Evaluare și Asigurarea Calității (CEAC) este subordonată CA și funcționează după un 
regulament propriu. 
(3) Consiliul Academic, este condus de Prorectorul cu activitatea didactică, evaluare și asigurarea calităţii 
şi funcţionează în baza unui regulament propriu. 
(4) Consiliul pentru Asigurarea Calităţii (CAC) este condus de Prorectorul cu activitatea didactică, 
evaluare și asigurarea calităţii şi funcţionează în baza unui regulament propriu. CAC are corespondent la 
nivel de facultate şi de departament.  
(5) Departamentul de Asigurare a Calităţii (DAC) este o structură a universităţii aflată în subordinea 
Prorectorului cu activitatea didactică, evaluare și asigurarea calităţii, care funcţionează conform 
reglementărilor naţionale referitoare la asigurarea calităţii interne în cadrul instituţiilor de învăţământ 
superior şi pe baza unui regulament de organizare şi funcţionare propriu. DAC are atribuţii în elaborarea 
mijloacelor şi procedurilor utilizate la nivel instituţional pentru asigurarea calităţii interne, în sprijinirea 
elaborării documentaţiei privind evaluarea periodică a programelor de studii şi evaluarea instituţională, 
în evaluarea periodică a cadrelor didactice şi evaluarea studenţilor şi în raportarea anuală a 
performanţelor didactice şi ştiinţifice a cadrelor didactice. 
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(6) Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) este o structură a universității aflată 
în subordinea Rectorului, implicată în formarea iniţială, formarea psihopedagogică (modulele 
psihopedagogice, Nivelul I şi Nivelul II) şi didactică a studenţilor în vederea obţinerii dreptului de 
exercitare a profesiei didactice, precum şi în formarea continuă a personalului didactic. DPPD este condus 
de un Director şi funcţionează în baza unui regulament propriu. 
(7) Consiliul Știinţific este condus de Prorectorul Cercetare Științifică, Inovare și Transfer Tehnologic şi 
funcţionează în baza unui regulament propriu. 
(8) Centrul de Transfer Tehnologic „AGROBIOLIFE” în subordinea Prorectoratului Cercetare Științifică, 
Inovare și Transfer Tehnologic și funcţionează în baza unui regulament propriu. 
(9) Centrul de Informare și Documentare (CID) se află în subordinea Rectorului,  are în structură Centrul 
de Informare și Documentare/ Biblioteca Centrală Mărăști (CIDF/ BCM), Centrul de Informare și 
Documentare/ Biblioteca Splai (CID/ BS) și Centrul de Informare și Documentare/ Compartimentul 
Scientometrie și Publicații şi funcţionează după un regulament propriu. 
(10) Departamentul pentru Promovare, Gestiune și Monitorizare Proiecte în subordinea Prorectoratului 
Coordonare Management Proiecte, funcţionează după un regulament propriu. 
(11) Consiliul Consultativ pentru Relaţia cu Mediul Socio-Economic în subordinea Prorectoratului 
Coordonare Stațiuni, Patrimoniu și Relația cu Mediul Socio-Economic. 
(12) Comitet Director SDCDVP Pietroasa-Istrița în subordinea Prorectoratului Coordonare Stațiuni, 
Patrimoniu și Relația cu Mediul Socio-Economic. 
(13) Comitet Director SDCDA Moara Domnească în subordinea Prorectoratului Coordonare Stațiuni, 
Patrimoniu și Relația cu Mediul Socio-Economic. 
(14) Consiliul pentru Activităţi Studenţeşti şi ALUMNI este condus de Prorectorul Internaţionalizare, 
Relaţii Studenţi şi Alumni şi funcţionează în baza unui regulament propriu. 
(15) Centrul Cultural Studențesc “EX TERRA AURUM” în subordinea Prorectoratului Internaţionalizare, 
Relaţii Studenţi şi Alumni şi funcţionează în baza unui regulament propriu. 
(16) Departament Relaţii Internaţionale şi Mobilităţi (DRIM) se află în subordinea Prorectorului  
Internaţionalizare, Relaţii Studenţi şi Alumni și are în structură Compartimentul Cooperare Internațională 
și Strategii de Internaționalizare, Compartimentul Studenți Străini și Compartimentul/ Biroul Erasmus+. 
(17) Consiliul pentru Strategii şi Dezvoltare Instituțională este condus de Prorectorul cu Dezvoltarea 
Instituţională şi funcţionează în baza unui regulament propriu. 
(18) Comisia pentru Buget şi Finanţe în subordinea Prorectorului cu Dezvoltarea Instituţională. 
(19) Consiliul pentru Asigurarea Eticii și Integrității Academice în subordinea Prorectorului Coordonare 
Activități de Susținere a Eticii și Deontologiei Universitare, Transparența Decizională și Relația cu Senatul. 
(20) Comisia pentru Control Intern Managerial în subordinea Prorectoratului Coordonare Activități de 
Susținere a Eticii și Deontologiei Universitare, Transparența Decizională și Relația cu Senatul. 
(21) Comisie Coordonare Site-uri USAMV și Social Media în subordinea Prorectorului Coordonare 
Activități de Susținere a Eticii și Deontologiei Universitare, Transparența Decizională și Relația cu Senatul. 
(22) Compartiment Audit Public Intern (CAPI) se află în subordinea Rectorului Universităţii şi efectuează 
auditul intern pentru a răspunde principiilor stipulate prin LIS nr. 199/ 2023 şi în Carta universitară 
referitoare la autonomie şi la răspunderea publică a Universităţii. CAPI desfăşoară o activitate funcţional-
independentă şi obiectivă, care dă asigurări şi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor 
şi cheltuielilor publice, ajutând entitatea publică să-şi îndeplinească obiectivele printr-o abordare 
sistematică şi metodică, care evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea sistemului de conducere. 
Componenta de asistenţă, de consiliere, ataşată auditului intern, îl distinge categoric de orice acţiune de 
control sau inspecţie. CAPI nu trebuie să fie implicat în elaborarea procedurilor de control intern şi în 
desfăşurarea activităţilor supuse acestui control. Principalele atribuţii ale CAPI se referă la: elaborarea 
proiectului planului anual de audit public intern; efectuarea de activităţi de audit public intern, pentru a 
evalua dacă sistemele de management financiar şi control sunt transparente şi sunt conforme cu normele 
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate. Raportările anuale întocmite de CAPI 
vor fi transmise Direcţiei Audit Public Intern a ME, până la data de 10 ianuarie.  
(23) Centre de cercetare-dezvoltare, institute și laboratoare de cercetare, colective de cercetare științifică 
organizate pe domenii şi discipline ştiinţifice, fără personalitate juridică, care funcţionează în baza 
regulamentelor proprii. 
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(24) Centrul de Cercetare pentru Studiul Calității Produselor Agrolimentare, în subordinea Rectorului, 
funcționează în baza regulamentului propriu. 
(25) Stațiunea Didactică şi de Cercetare-Dezvoltare Agronomică Moara Domnească (SDCDA Moara 
Domnească) este o structură organizatorică a USAMV B, care are în dotare o importantă bază materială 
destinată învăţământului şi cercetării universitare. SDCDA Moara Domnească își desfășoară activitatea pe 
principiile autofinanțării, având ca obiectiv de activitate instruirea în condiții de producție a studenților, 
cercetare științifică, valorificarea rezultatelor cercetării științifice ale colectivelor proprii ale facultăților 
din cadrul USAMV B, exploatarea profitabilă a terenurilor agricole și a întregului patrimoniu, reproducția 
și selecția animalelor, producerea și multiplicarea materialului săditor, prestarea de servicii pentru terți 
și acordarea de consultanță de specialitate pentru persoane fizice și juridice interesate, ale activității 
legate direct sau indirect de obiectivul de activitate al acestora. SDCDA Moara Domnească este condusă 
de un Comitet Director, prezidat de Rectorul USAMV B sau împuternicitul legal al acestuia, şi are un 
regulament propriu. Conducerea operativă a SDCDA Moara Domnească este asigurată de Directorul 
General, acesta fiind numit prin Decizia Rectorului, în urma unui concurs. Directorul SDCDA Moara 
Domnească are misiunea de a asigura condiţiile optime pentru desfăşurarea practicii iniţiale şi de 
specialitate a studenţilor, suportul logistic pentru cercetările în domeniile specifice USAMV B. Atribuţiile 
directorului sunt prevăzute în regulament propriu. 
(26) Stațiunea Didactică şi de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultură şi Pomicultură “Pietroasa-Istriţa” 
(SDCDVP Pietroasa-Istrița) este o structură organizatorică a USAMV B, care are în dotare o importantă 
bază materială destinată învăţământului, cercetării universitare şi producţiei. SDCDVP Pietroasa-Istrița 
funcţionează în regim de autofinanţare şi este condusă de un Comitet Director prezidat de Rectorul 
USAMV B sau împuternicitul legal al acestuia şi funcționează în baza unui regulament propriu. 
(27) Centrul pentru Consiliere şi Orientare în Carieră (CCOC) în subordinea Rectorului, funcţionează în 
baza unui regulament propriu. CCOC are rolul de a colecta, prelucra şi furniza informaţii privind cerinţele 
actuale şi de perspectivă ale pieţei muncii, de a evalua şi consilia studenţii în alegerea unei cariere. CCOC 
îşi propune să dezvolte abilităţi privind încrederea în sine a studenţilor şi adulţilor în luarea unor decizii 
privind traseele posibile de urmat în carieră. 
(28) Sala de sport 
(29) Centrul de Practică Chiciu 
(30) Centrul de Practică Bran 
(31) Societatea Antreprenorială Studențească a USAMV B 
(32) Institutul de Medicină Comparată 
(33) Institutul de Cercetare-Dezvoltare Avicolă Moara Domnească 
(34) FMV VET LINE SRL 
(35) Campus USAMV SRL 
(36) Clubul Sportiv Universitar „Agronomia” Bucureşti este o structură sportivă din cadrul USAMV B care 
funcţionează pe baza unui regulament de organizare şi funcţionare propriu. Clubul Sportiv asigură 
infrastructura şi cadrul de organizare al activităţilor culturale, artistice, sportive şi recreative ale 
studenţilor şi cadrelor didactice din universitate. La activităţile clubului pot participa, pe lângă studenţii 
USAMV B, elevi în anii terminali ai liceelor cu care facultăţile din cadrul USAMV B colaborează, precum şi 
studenţi ai altor universităţi. 
(37) Fundația USAMV 
(38)  Centrul de Consultanță 
 
III.2. Structuri administrativ-funcționale 
Art. 48. 
(1) Secretariat General  (SG) desfăşoară activităţi privind aplicarea hotărârilor şi dispoziţiilor legale cu 
privire la desfăşurarea procesului de învăţământ, a concursului de admitere, a examenelor de finalizare a 
studiilor şi eliberarea diplomelor şi altor acte de studii etc. 
(2) SG este condus de Secretarul Șef de Universitate, cu atribuțiile precizate în regulamentul propriu al 
SG.  
Art. 49. Secretariate Facultăți sunt subordonate direct decanului facultății şi are relaţii funcţionale cu 
Secretarul şef de universitate, în ceea ce priveşte lucrările tehnice de secretariat. Sunt conduse de 
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secretarul șef de facultate și funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare şi în baza regulamentului 
propriu. 
Art. 50. Serviciul Evidenţe Doctorat, Diplome şi Acte de Studii (SEDDAS), aflat în subordinea SG, este 
organizat în Compartiment Acte de Studii, Compartiment Statistică Studenţi, Compartiment Verificare 
Antiplagiat. Acestea asigură toate activităţile aferente evidenţei doctoranzilor (admiterea doctoranzilor 
la studii, dosare personale, contracte de studii, acte adiţionale pentru modificarea contractelor, 
informarea studenţilor doctoranzi, conducătorii de doctorat, programarea susţinerii examenelor, 
referatelor şi a tezelor de doctorat, informarea permanentă a studenţilor şi a conducătorilor de doctorat, 
elaborează situaţii privind şcolile doctorale etc.). 
Art. 51. 
(1) Direcția Resurse Umane (DRU) este o direcţie funcţional-administrativă condusă de un Director, 
subordonată Rectorului Universităţii, cu atribuții conform regulamentului propriu.  
(2) Obiectivul principal de activitate îl constituie gestiunea resurselor umane, precum şi calculul şi 
acordarea drepturilor salariale pentru întregul personal angajat al Universităţii. 
(3) DRU are în structură Serviciul Personal și Serviciul Salarizare, cu Compartimentul Egalitate de Gen și 
Compartimentul Securitatea Muncii în subordinea Serviciului Personal. 
Art. 52. 
(1) Direcţia Economică este o structură funcţional-administrativă, subordonată Rectorului Universităţii și 
care funcționează în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare și regulamentului propriu. 
(2) Obiectivul principal de activitate îl constituie asigurarea organizării şi desfăşurării activităţii financiar-
contabile a Universităţii, legate de fondurile bugetare, structurale şi veniturile proprii ale Universităţii, 
elaborarea bugetului şi executarea acestuia, precum şi evidenţierea patrimoniului conform hotărârilor 
Consiliului de Administraţie, respectiv ale Rectorului în calitatea sa de Preşedinte al CA şi ordonator de 
credite şi conform hotărârilor Senatului Universitar, în baza autonomiei universitare şi a legislaţiei în 
vigoare. 
(3) Direcția Economică are în structură Serviciul Financiar, Serviciul Contabilitate, Control Financiar 
Preventiv, Compartimentul Gestiune Economică Proiecte. 
Art. 53. 
(1) Direcţia Generală Administrativă (DGA) este organizată potrivit organigramei USAMV B, aprobată de 
Senatul universitar, este subordonată pe linie ierarhică Rectorului, respectiv Consiliului de administraţie 
și funcționează în baza regulamentului propriu. 
(2) DGA cuprinde următoarele structuri organizatorice: 
a) Direcția Tehnică, Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţii 

a.1. Serviciul Logistică Securitate și Situații de Urgență: 
a.1.1. Compartiment Tehnic-Întreținere 
a.1.2. Compartiment Securitate, Situații de Urgență și PSI 
a.1.3. Compartiment Energetic 
a.1.4. Compartiment Administrativ Clădiri 

a.2. Serviciul Parc, Grădină Botanică, Sere, Solarii 
a.3. Serviciul Investiții 
a.4. Serviciul Parc Auto; 
a.5. Serviciul Informatică și Comunicații cu următoarea structură: Compartiment Implementare 

şi suport Sisteme Informatice, Compartiment Reţele şi Periferice și Compartiment 
Comunicaţii Digitale 

b) Direcția Achiziții Publice: 
b.1. Serviciul Achiziții Contractare 
b.2. Serviciu Aprovizionare, Derulare Contracte 

c) Direcția Campus Studențesc: 
c.1. Serviciul Facilități Studenți 
c.2. Serviciul Administrare Cămine 

(3) DGA îşi exercită atribuţiile conform regulamentului propriu şi urmăreşte realizarea obiectivelor prin 
Directorul General Administrativ, Directorul General Administrativ adjunct, directorii/şefii de servicii și 
compartimente. 
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(4) DGA este condusă Directorul General Administrativ - membru al Consiliului de administraţie; fiind 
numit prin concurs organizat de Rector sau menținut în funcție pe baza acordului scris de susținere 
executivă a planului managerial al Rectorului. Directorul General administrativ îndeplineşte sarcinile 
atribuite de Rector şi de Consiliul de administraţie, precum şi cele specificate în regulamentele interne 
ale structurilor Direcției Generale Administrative. 
Art. 54. 
(1) Direcţia Cabinet Rector se află în directa subordine a rectorului și este condusă de un director. 
Structura este formată din Serviciul Secretariat Rectorat - CA, Serviciul Registratură Arhivă, Tipografie-
Editura,, Ex Terra Aurum’’, Departament Comunicare şi Imagine și Compartiment GDPR și Informaţii de 
Interes Public, pe baza regulamentelor proprii. 
Art. 55. Departamentul Juridic se află în subordinea Rectorului Universităţii, are în structură 
Compartimentul Juridic, Compartimentul Avizare și Compartimentul Patrimoniu și este condus de un 
șef de serviciu și funcționează  în baza unui regulament propriu. 
Art. 56. Departamentul Proiecte Infrastructură B.I.S.A. este în subordinea Rectorului Universităţii. 
 
Capitolul IV. Încetarea și suspendarea funcțiilor de conducere 
Art. 56. 
(1) Funcţiile de conducere, prevăzute de prezentul Regulament, precum şi calitatea de membru al 
structurilor de conducere încetează în următoarele situaţii: 

a) prin încetarea contractului de muncă cu universitatea; 
b) prin demisie din funcţia sau calitatea respectivă; 
c) prin transferul la altă unitate decât cea căreia îi aparţine organul deliberativ care a ales persoana 

în funcţie; 
d) prin acceptarea de către titularul funcţiei a unei funcţii de conducere la o altă instituţie de 

învăţământ superior; 
e) în caz de indisponibilitate determinată de cauze medicale, care se prelungeşte mai mult de 6 luni; 
f) în caz de absenţă din unitate pe o perioadă mai mare de un an, determinată de efectuarea unor 

stagii de specializare sau de cercetare în străinătate, sau de profesori asociaţi; 
g) dacă se dovedeşte că, din cauza unor activităţi desfăşurate în afara universităţii, titularul funcţiei 

de conducere nu poate să îndeplinească atribuţiile specifice postului; 
h) dacă se dovedeşte că a făcut poliţie politică sau este în una din situaţiile de incompatibilitate. 

(2) La iniţiativa a 1/3 din membrii Senatului universitar şi cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor, Rectorul 
poate fi demis de către Senatul universitar în condiţiile specificate de contractul de management și Carta 
USAMV B. 
(3) Ministrul Educației și Cercetării poate elibera din funcție rectorul, în condițiile prevăzute la art. 158 
alin. (5) lit. f) din LIS 199/ 2023. 
(4) Directorul de departament poate fi demis la cererea scrisă şi motivată a 1/3 din membrii 
departamentului, validată prin votul membrilor departamentului şi cu votul majorităţii simple de către 
Consiliul de administraţie la propunerea Decanului şi a Consiliului facultăţii şi cu validarea Senatului 
universitar. 
 
Capitolul V. Dispoziții finale 
Art. 57. 
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare poate fi modificat la cererea Rectorului sau a Preşedintelui 
Senatului universitar. Modificările trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simplă la o 
participarea minim 2/3 din membrii Senatului. 
(2) Prezentul regulament a fost revizuit şi modificat în conformitate LIS 199/ 2023, cu Carta universitară 
şi aprobat în şedinţa Senatului universitar din data de 04.08.2025. 
 


