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Capitolul I. Dispozitii generale
I.1. Cadrul legal
Regulamentul de organizare si functionare (ROF_RC_1) al Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti (USAMV B) este intocmit in baza legislatiei nationale in vigoare referitoare la
fnvatamantul superior si in baza Cartei Universitatii:
- Legea Tnvatamantului superior nr. 199/ 2023 (LIS 199/ 2023) cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Regulamentul - cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin ordinul Ministrului
educatiei 3020/ 2024;
- Carta USAMV B.

1.2. Scurt istoric

USAMV B este rezultatul unui parcurs academic, stiintific si administrativ, de peste 170 de ani, care a
debutat cu prima Scoala agronomica din Romania (Scoala de la Pantelimon, situata la periferia orasului
Bucuresti).

n anul 1852, Domnitorul Barbu Stirbei, a semnat actul de organizare a Institutului de Agriculturd de la
Pantelimon, care si-a inceput activitatea in anul 1853. In 1855, si-a deschis cursurile si Scoala pentru
Tnvatdturd Veterinard. Din 1867 s-au inclus in programa de studiu si disciplinele silvice, iar invitdmantul
agronomic bucurestean s-a dezvoltat sub numele de ,Scoala Centrald de Agriculturd si Silviculturd”. Tn
anul 1873 s-a infiintat prima ferma didactica si experimentala din tara. Din anul 1868 se schimba sediul
Scolii Tn Bulevardul Marasti, iar in anul 1915 se pun bazele Tnvatamantului superior agronomic la
Bucuresti, devenind Scoala Superioara de Agriculturd de la Her&strdu. Tn anul 1922 are loc transformarea
Scolii Superioare de Medicina Veterinara in Facultatea de Medicina Veterinara din Bucuresti. Din anul
1929, Scoala Superioara de Agriculturd de la Herdstrau devine Academia de Tnalte Studii Agronomice.

fn anul 1948 ia fiintd Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agriculturd, Horticulturs,
Zootehnie si Medicinad Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul Agronomic “Nicolae Balcescu”
Bucuresti (IANB) .

fnanul 1970, in cadrul IANB, se infiinteaza Facultatea de imbunététiri Funciare, care devine, din anul 1990,
Facultatea de imbun&tatiri Funciare si Ingineria Mediului.

Din 5 octombrie 1992, IANB a functionat sub denumirea de ”“Universitatea de Stiinte Agronomice din
Bucuresti”, aprobatd prin Ordinul Ministrului invitdmantului si Stiintei nr. 5590/1995, la cererea
Senatului Universitatiinr. 4757/1992 si 7011/1992, iar din anul 1995, conform HG 568/1995, functioneaza
sub numele de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV B).

n anul 1994 se infiinteaza Facultatea de Biotehnologii, iar in anul 2000, Facultatea de Management si
Dezvoltare Rurala care a dezvoltat, de-a lungul timpului, doua programe de licenta cu predare la Calarasi
si la Slatina.

USAMV B este institutie de Tnvdatamant superior care se supune evaluarii externe a calitatii, fiind
acreditatd institutional de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii din Tnvatdmantul Superior
(ARACIS) cu calificativul “Grad de incredere ridicat” in anul 2021 si incadrata in categoria ,universitati de
educatie si cercetare” urmare a clasificarii universitatilor realizata in anul 2012.

in prezent, comunitatea academicd a USAMV B, constientd de necesitatea competitivititii rezultatelor
sale in plan national si international, de responsabilitatea sociald pe care o are, dezvolta programe si
proiecte menite si contribuie la realizarea obiectivelor sale strategice. Tncepand cu anul 2012, noile
structuri de management universitar au definit noua deviza a USAMV B, , Agricultura pentru viata, viata
pentru agricultura” si au demarat constructia unui nou cadru de dezvoltare institutionala in vederea




atingerii obiectivelor propuse in planul de management cu care s-au angajat, sub deviza ,,0 universitate
pentru viatd si agriculturd prin educatie si cercetare de inaltd calitate” .

I.3. Date de identificare

Art. 1. Denumirea Universitatii este Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti, cu acronimul USAMV B.

Art. 2.

(1) Actul de recunoastere privind denumirea legala actuald a Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti este Hotdrdrea de Guvern (HG) nr. 568/1995 actualizat prin HG
535/1999.

(2) USAMV B, se identifica prin nume, sediu, cod fiscal, sigld, cod CAEN, cod de inregistrare in Registrul
Potentialilor Contractori (RPC) de activitati de cercetare.

Universitatea Codul fiscal Sigla USAMV Cod CAEN Cod RPC  Nr. Certificat de
de Stiinte 8542 invitdmant superior inregistrare a marcii
Agronomice si universitar

Medicina 4602041
Veterinara din

7219 Cercetare-dezvoltare 1728 166733/17.10.2019
n stiinte naturale si

Bucuresti inginerie
7211 Cercetare-dezvoltare
n biotehnologii
Art. 3.

(1) Sediul USAMV B este in B-dul Marasti, nr. 59, sector 1, cod postal 011464, Bucuresti, Campusul
Herastrau; tel.: 0040-21-318.22.66; fax: 0040-21-318.28.88; e-mail: post@info.usamv.ro; pagina web:
WWW.Usamv.ro.
(2) Alte sedii ale componentelor structurale ale USAMV B sunt:
Facultatea de Medicind Veterinard are sediul administrativ si functioneaza, in principal, in spatiile
din Splaiul Independentei, nr. 105, sector 5, Bucuresti; telefon: 0040-21-318.04.69; fax: 0040-21-
318.04.98; pagina web: www.fmvb.ro;
Facultatea de Management si Dezvoltare Rurald functioneaza in principal in Bucuresti, la sediul
administrativ al USAMV B si in teritoriu:
e la Slatina, in sediul situat in strada Strehareti nr. 150, si
e la Caldrasi, in sediul situat in Bulevardul Nicolae Titulescu.
Art. 4. Manualul de identitate vizuala al USAMV B este aprobat de Senatul universitar.

1.4. Statutul si principalele atributii

Art. 5. USAMV B este o comunitate academica distincta, care functioneaza in conditii de autonomie si
libertate, ca parte integranta a sistemului national de invatamant, in concordanta cu normele legale de
organizare si functionare a nvatamantului superior din Romania.

Art. 6.

(1) USAMV B este institutie de Tnvatamant superior si cercetare avansatd acreditata, cu personalitate
juridica, ce face parte din reteaua institutiilor de invatamant superior de interes public, avand caracter
nonprofit si apolitic, cu o traditie de peste 170 de ani. USAMV B este organizata si functioneaza in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei si reglementarilor nationale din
domeniul invatamantului, cu Carta universitara si regulamentele proprii pentru a-si indeplini misiunea
asumata.

(2) USAMV B dispune de mijloace si proceduri pe care le utilizeaza in vederea asigurarii calitatii interne,
se autoevalueaza periodic privind asigurarea calitatii si apeleaza la organisme specializate pentru
evaluarea externa a calitatii si acreditare.




(3) Tn anul 2021, USAMV B a fost evaluatd institutional de citre Agentia Romand pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) si a obtinut calificativul ,,Grad de incredere ridicat” pentru
perioada 2021-2026.

(4) in perioada noiembrie 2012-februarie 2013, USAMV B a fost evaluatd de o comisie de experti
internationali ai Asociatiei Universitare Europene (European University Association - EUA - Institutional
Evaluation Programme - IEP).

(5) Tncepand cu anul 2008, USAMV B a primit standardul ISO 9001 pentru invitdmant superior, cercetare
stiintifica, inovare, transfer tehnologic, consultanta si management administrativ, standard care i-a fost
reconfirmat in anul 2023 urmare a evaluarii periodice.

I.5. Principii de functionare si organizare
Art. 7. In activitatea lor, structurile si functiile de conducere academic, precum si compartimentele
administrative respecta urmatoarele principii fundamentale:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

i) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationalad a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

j) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si religioase;

k) principiul centrarii educatiei pe student;

[) principiul inviolabilitatii spatiului universitar;

m) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

n) principiul consultarii studentilor in luarea deciziilor;

o) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural;

p) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului
roman;

g) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

r) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii.

Art. 8.

(1) Apartenenta la comunitatea academica presupune fnaltd moralitate si competenta profesional3,
validata prin lucrari stiintifice si de cercetare in domeniu, recunoscute public, experienta practica de
prestigiu.

(2) Includerea in comunitatea academica se face in conformitate cu legea.

Art. 9. Spatiul universitar este inviolabil si nu poate fi utilizat pentru activitati sau confruntari ale partidelor
politice sau ale altor grupari sau organizatii care promoveaza interese, ideologii si activitati politice.

Art. 10. Accesul sau functionarea in spatiul universitar al reprezentantilor oricarei structuri organizatorice
publice sau private se face numai cu aprobarea Consiliului de Administratie, Rectorului, prorectorilor si
directorului general administrativ, dupa caz.

Capitolul Il. Structura, organizarea si functionarea

Art. 11.

(1) USAMV B este organizata in conformitate cu prevederile legale si are in componenta sa urmatoarele
structuri organizatorice si functionale menite sa contribuie la indeplinirea misiunii asumate, dupa cum
urmeaza:




a) structuri de educatie si formare: facultati, extensii, departamente, scoli doctorale (USAMV B fiind
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - IOSUD);

b) structuri de cercetare stiintificd: institute, statiuni, centre si laboratoare de cercetare;

c) structuri suport pentru activitatea didacticd si de cercetare: statiuni didactice, ferme, centre si
baze de practica, unitati de microproductie si prestari servicii, centre de consultanta, spitale
veterinare, clinici veterinare si farmacie veterinara, departament promovare, gestiune si
monitorizare proiecte, centru de transfer tehnologic, departament pentru asigurarea calitatii,
centru de orientare si consiliere in cariera, departament consiliere si orientare in cariera, eentru
departament legatura cu mediul socio-economic, formare continud si Tnvatamant dual,
departament legatura cu mediul preuniversitar, departament relatii internationale si mobilitati,
centrul de informare si documentare (biblioteca), tipografie-editura, club sportiv universitar,
centru cultural studentesc etc.;

d) structuri administrative: servicii tehnico-administrative, logistice si economice pentru deservirea
activitatii curente si a structurilor mentionate mai sus;

e) alte structuri-suport pentru intreaga activitate a Universitdtii.

(2) USAMV B poate infiinta, de asemenea, pe perioada determinata si pe proiecte, cu aprobarea Senatului
universitar, unitati de cercetare distincte, care pot avea autonomie si statut propriu.

(3) USAMV B, pe baza hotararii Senatului universitar, poate infiinta sau prelua institute nationale de
cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare,
dezvoltare, spitale, farmacii universitare, precum si alte entitati, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul USAMV B, fara personalitate juridica;

b) in subordinea sau coordonarea USAMV B, caz in care Universitatea devine ordonator secundar de
credite, iar structurile preluate devin ordonatori tertiari de credite.

(4) Toate structurile organizatorice sunt infiintate sau se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea Consiliului de Administratie Tn conformitate cu prevederile legislatiei
nationale in vigoare.

Art. 12.

(1) Structurile si functiile de conducere din cadrul USAMV B si modul lor de subordonare sunt prezentate
in Organigrama USAMV B (Anexa 1) care face parte din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Universitatii.

(2) Structurile si functiile de conducere din cadrul USAMV B au o componenta deliberativa si de control si
0 componenta executiva.

Art. 13. Structurile de conducere ale USAMV B sunt: Senatul universitar si Consiliul de Administratie la
nivelul Universitatii, Consiliul facultatii la nivelul facultatii si Consiliul departamentului la nivelul
departamentului, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) la nivelul IOSUD-USAMV B si
Conisiliul scolii doctorale la nivelul scolilor doctorale (SD).

Art. 14. Functiile de conducere in cadrul USAMV B sunt: Rectorul, Prorectori, Directorul CSUD, Directorul
general administrativ, Directorul general adjunct administrativ, Directorii SD la nivelul Universitatii,
Decanul, Prodecanii la nivelul facultatilor si Directorul de departament la nivelul departamentelor.

Art. 15. Deciziile strategice care vizeaza continutul activitatii academice, politicile de personal, activitatea
economica, financiara si administrativa si de dezvoltare si protejare a patrimoniului sunt luate, in
conformitate cu legea si principiile autonomiei universitare si cu prevederile prezentului Regulament, de
catre structurile de conducere (Senat, Consiliul de administratie, Consiliile facultatilor, Consiliile
departamentelor, Consiliile scolilor doctorale).

Art. 16. Sarcina conducerii executive si rezolvarea operativa si eficienta a activitatilor curente a USAMV B
revin Rectorului, Prorectorilor, Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de departamente si Scoli Doctorale,
coordonatorilor departamentelor si sectiilor de productie si cercetare si conducatorilor
compartimentelor administrative cuprinse in organigrama USAMV B, potrivit competentelor stabilite de
lege sau prin hotarari ale structurilor de conducere, precum si cele stabilite in prezentul Regulament.
Art. 17. Sistemul de luare a deciziilor curente si de perspectiva, cu privire la activitatea USAMV B, este
astfel structurat incat sa fie respectat principiul autoritatii ierarhic superioare, al eliminarii paralelismelor
si suprapunerilor in atributii si competente si al asigurarii functionalitatii si bunei conlucrari intre

structurile academice si compartimentele functionale ale USAMV B.



Il.1. Universitatea

11.1.1. Senatul universitar

Art. 18.

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara, este cel mai inalt for decizional si are rol de
conducere, deliberare si control.

(2) Senatul USAMV B are in componenta sa reprezentanti ai comunitatii academice (personal titular
didactic si de cercetare in proportie de 75% si reprezentanti ai studentilor, in proportie de 25%).

(3) Memobrii Senatului, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara exceptie in circumscriptii
electorale stabilite de Senat, prin vot universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(4) Membrii Senatului, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale
stabilite prin carta universitara, prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele
circumscriptii. Conducerea Universitatii nu se implicd Tn organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

(5) Comunitatea academica a fiecarei facultati este reprezentatd in Senat pe cote-parti de reprezentare,
stabilite in mod proportional cu numarul posturilor didactice si de cercetare normate si ocupate in statele
de functiuni.

(6) Conducerea operativad a Senatului este asigurata de un Presedinte, un Vicepresedinte si un Cancelar,
alesi prin vot secret si egal al tuturor membrilor Senatului. Presedintele prezideaza sedintele Senatului si
reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul. in absenta Presedintelui, atributiile acestuia sunt de
competenta Vicepresedintelui. Presedintele, Vicepresedintele si Cancelarul se ocupa de planificarea,
convocarea si organizarea sedintelor Senatului, de redactarea hotararilor si transmiterea acestora catre
factorii responsabili cu aplicarea lor.

(7) Senatul este convocat de Presedintele senatului, de Rectorul sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii
Senatului. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul poate fi convocat la cererea intregului
grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

(8) Senatul se intruneste de regula lunar saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, in format fizic, online
sau hibrid.

(9) Sedinta Senatului este statutard daca la ea participa, cel putin, 2/3 din membrii acestuia. Hotararile se
adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(10) Mandatul Senatului este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de 5 ani; la
vacantarea unui loc, completarea se face prin alegeri partiale, durata mandatului fiind egala cu durata
ramasa pana la incidenta mandatului general de 5 ani. Calitatea de membru al Senatului se pierde in cazul
studentilor care si-au finalizat studiile in USAMV B sau care ocupa prin concurs un post didactic sau de
cercetare si se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un program de studii si au fost inmatriculati
la un alt program de studii in USAMV B.

Art. 19.

(1) Senatul Tsi hotaraste structura interna, formata din Comisii de specialitate/ permanente, pe domenii
de activitate, in functie de necesitati. Comisiile sunt prezidate de un presedinte, desemnat dintre membrii
comisiei.

(2) La nivelul Senatului USAMV B functioneaza o serie de Comisii de specialitate/ permanente (Comisia
pentru Tnvdtdmant, Cercetare si Managementul Calitdtii, Comisia pentru Imagine, Relatii Interne si
Internationale, Comisia pentru Probleme Studentesti si Sindicate, Comisia pentru Patrimoniu, Activitatea
de Productie si Microproductie, Comisia pentru Regulamente, Hotarari si Evidente, Comisia pentru
Pregatirea Lucrarilor Senatului).

(3) Periodic, Senatul analizeaza rapoartele comisiilor, elaborate pe baza monitorizarii si controlului asupra
activitatii Consiliului de administratie si a conducerii Universitatii si adopta rezolutii.

(4) Senatorii fac parte din cel putin o comisie de specialitate/ permanenta.

(5) Comisiile de specialitate/ permanente au rol consultativ si functioneaza pe baza de regulamente
proprii, aprobate de Senat.

(6) Senatul poate constitui Comisii speciale, pe o perioada de timp limitata, pentru probleme care nu sunt
de competenta Comisiilor permanente.

Art. 20. Senatul universitar are urmatoarele atributii:




(1) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

(2) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(3) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

(4) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la

propunerea Rectorului;
(5) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii, in conformitate cu prevederile cartei universitare;
(6) aproba proiectul de buget la propunerea Rectorului;
(7) aproba executia bugetars;
(8) aproba Codul de etica si deontologie universitara;
(9) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;
(10) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat de Ministerul Educatiei;
(11) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii, la
propunerea Rectorului;
(12) incheie contractul de management cu Rectorul;
(13) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate;
(14) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;
(15) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si
de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
(16) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
(17)indeplineste alte atributii, conform Regulamentului propriu si cartei universitare.
Art. 21. Presedintele Senatului universitar este reprezentantul Senatului in raporturile cu Rectorul, in
relatiile cu celelalte functii si structuri de conducere din USAMV B, in relatiile cu alte senate universitare
din tara si strdindtate, cu autoritati si institutii interne ori internationale, in virtutea prerogativelor legale.
Art. 22. Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:
(1) convoaca senatul in sedinte ordinare si extraordinare;
(2) conduce lucrarile sedintelor Senatului si asigura respectarea ordinii de zi;
(3) face propuneri nominale Senatului pentru alegerea unui vicepresedinte si a unui cancelar;
(4) poate face propuneri nominale pentru alegerea membrilor de onoare ai Senatului;
(5) poate face propuneri pentru infiintarea functiei, cu rol consultativ, de presedinte de onoare al
USAMV B si propuneri nominale pentru alegerea in aceasta functie;
(6) coordoneaza organizarea interna a Senatului pe comisii de specialitate/ permanente si asigura
functionarea acestora;
(7) coordoneaza si participa la elaborarea programului anual de activitate al Senatului si a planului
sedintelor ordinare ale Senatului;
(8) acorda luarile de cuvant, modereaza discutiile, sintetizeaza problemele supuse dezbaterii si supune
votului adoptarea hotararilor, dupa caz;
(9) semneaza documentele elaborate de Senat si hotdrarile Senatului;
(10) indeplineste alte atributii, conform Regulamentului Senatului si Cartei universitare.

11.1.2. Rectorul

Art. 23. Rectorul este reprezentantul legal al Universitdtii in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a acesteia, conduce Consiliul de administratie in calitate de presedinte, este ordonatorul de
credite al USAMV B, negociaza si semneaza contractul institutional cu MEC.

Art. 24.

(1) Rectorul se desemneaza prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din USAMV B si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor,
sau pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senat, conform prevederilor LIS
nr. 199/ 2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cu minimum 3 luni Thainte de fiecare desemnare a rectorului se stabileste modalitatea de desemnare
a acestuia, in conformitate cu prevederile alin. (1), prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor




didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul institutiei de fnvatamant superior si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, care au o pondere de minimum 25% din totalul
membrilor senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor, care
au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

Art. 25.

(1) Rectorul, desemnat conform art. 24, este confirmat prin ordin al ME, in termen de 30 de zile de la data
selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, Rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/ contabile, diplome si certificate. Durata mandatului de Rector este de 5 ani.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, pe baza consultdrii Senatului
universitar.

(3) Tn cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are obligatia
de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

(4) Rectorul confirmat organizeaza concurs public de selectie a decanilor. La concurs pot participa
candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei
metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul concursului este validat de senatul
universitar.

Art. 26. In exercitarea mandatului sidu, Rectorul indeplineste urméatoarele atributii:

(1) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invatamant superior;

(2) realizeaza managementul si conducerea operativa a USAMV B;

(3) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei si Cercetarii;

(4) incheie contractul de management cu senatul universitar;

(5) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale USAMV B;
(6) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetars;
(7) prezinta senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, raportul privind starea universitatii.

(8) conduce consiliul de administratie;

(9) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare.

11.1.3. Consiliul de administratie

Art. 27.

(1) Consiliul de administratie (CA) asigura, sub conducerea Rectorului, conducerea operativd a
Universitatii. CA avizeaza documentele care se supun spre aprobare Senatului universitar si aplica deciziile
strategice ale Senatului USAMV B.

(2) Membrii Consiliului de administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ,
Directorul general adjunct administrativ, Decanii si reprezentantul organizatiilor studentesti, legal
constituite si legitim reprezentate, din USAMV B.

(3) Mandatul Consiliului de administratie este de 5 ani.

(4) CA se intruneste de regula saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, in format fizic, online sau hibrid,
la convocarea Rectorului.

Art. 28. Tn exercitarea functiei de conducere, consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

(1) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(2) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

(3) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor curente;
(4) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(5) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul universitar de
lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea institutiei de invatamant
superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(6) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

(7) propune senatului universitar strategii universitatii pe termen mediu si lung si politici pe domenii de
interes ale USAMV B;

(8) avizeaza regulamentele de organizare si functionare ale Universitatii, metodologiile, procedurile,

documentele Thaintate spre aprobare Senatului universitar;



(9) aproba procedurile operationale;
(10) indeplineste alte atributii, in conformitate cu prevederile legale, Regulamentul propriu si Cartei
universitara.

11.1.4. Prorectorii

Art. 29. Prorectorii sunt numiti de cdtre Rector, indeplinesc sarcinile atribuite si asigura conducerea
operativa a USAMV B alaturi de Rector. Atributiile prorectorilor acopera domeniile majore de activitate
ale USAMV B (educatie, cercetare, probleme studentesti, relatii internationale, dezvoltare institutional3,
informatizare, coordonare statiuni si baze de practica, etica si deontologie universitara, transparenta
decizional3, relatia cu Senatul universitar etc.). Durata mandatului de prorector este de 5 ani.

Art. 30. Prorectorii pot inlocui in absenta Rectorul si pot fi imputernicitii legali ai Rectorului pentru
domenii specifice de activitate sau pentru sarcini punctuale. Prorectorii de resort asigura coordonarea
Consiliului Academic, Consiliului Stiintific si al altor Consilii si structuri specifice evidentiate in organigrama
universitatii si aprobate de Senatul universitar. Prorectorii conduc Consiliile si structurile subordonate,
conform organigramei USAMV B.

Art. 31. Tn USAMV B numarul prorectorilor este de maximum 7, iar atributiile sunt stabilite de citre
Rector, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 32. Prorectorii prezinta in CA informari si propuneri in legatura cu activitatile pe care le coordoneaz3;
indeplinesc atributiile si dispozitiile stabilite de catre Rector.

11.1.5. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 33.

(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este forul universitar care conduce IOSUD -
USAMV B si organizeaza scolile doctorale si postdoctorale.

(2) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. Functia de director al CSUD
este asimilata functiei de prorector. Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre
rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, Regulamentul
privind studiile universitare de doctorat din cadrul USAMV B si Metodologia de ocupare a functiilor de
conducere din USAMV B.

(3) CSUD functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat si
Regulamentul privind studiile universitare de doctorat din cadrul USAMV B.

(4) Numarul membrilor CSUD din cadrul USAMV B este de 11. Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani.
(5) CSUD se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, in format fizic, online sau hibrid, la cererea
directorului CSUD sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 34. Principalele atributii ale CSUD sunt:

(1) stabilirea strategiei IOSUD - USAMV B;

(2) elaborarea regulamentului propriu de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat la nivelul IOSUD - USAMV B;

(3) formularea propunerilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD - USAMV
B;

(4) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-infiintata;

(5) elaborarea cerintelor pentru redactarea tezelor de doctorat;

(6) elaborarea standardelor de etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de doctorat;

(7) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul propriu, potrivit legii.

Art. 35.

(1) Scolile doctorale (SD) functioneaza in cadrul IOSUD si asigura perfectionarea si extinderea pregatirii
studentilor-doctoranzi prin activitati de predare, seminarizare, evaluare, cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, proiectare si creatie artistica, potrivite specificului domeniilor de doctorat in care se
organizeaza programe de studii.

(2) In 10SUD - USAMV B functioneazi 2 scoli doctorale: Ingineria si managementul resurselor vegetale si
animale ( SD IMRVA) si Medicina veterinara (SD MV).




(3) SD IMRVA si SD MV au rang de egal cu cel al unui departament si sunt conduse de cate un director,
asimilat directorului de departament si de consiliul scolii doctorale (CSD), asimilat consiliului
departamentului. Directorul SD este membru de drept al CSD.

(4) Directorul SD asigura managementul si conducerea operativda a SD. Acesta raspunde de
implementarea planurilor de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii
si sprijind conducerea I0SUD - USAMV B in activitatea de management financiar al SD. Tn exercitarea
acestei functii, el este ajutat de CSD.

11.2. Structura facultatilor

11.2.1. Facultatea

Art. 36.

(1) Facultatea reprezinta unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si
poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale, extensii
universitare, centre si laboratoare de cercetare, care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe cicluri de studii universitare.

(2) USAMV B are in structurd sapte facultdti, dupa cum urmeaza: Facultatea de Agricultura (FA),
Facultatea de Horticultura (FH), Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere (FIGPA),
Facultatea de Medicind Veterinard (FMV), Facultatea de Tmbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului
(FIFIM), Facultatea de Biotehnologii (FBth) si Facultatea de Management si Dezvoltare Rurald (FMDR). Tn
cadrul acesteia din urma exista si doua extensii, respectiv Calarasi si Slatina.

(3) Denumirea si siglele Facultatilor sunt inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii Marci prin Certificate
de inregistrare a marcii (Tabelul 1) in temeiul Legii nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice
(republicata).

Tabelul 1. Denumirea si siglele facultdtilor din USAMV B

Nr. . Nr. certificatului de
Denumirea a " _—

crt. inregistrare a marecii

1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara 112165/06.01.2010
din Bucuresti
Facultatea de Agricultura

2. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara 112167/06.01.2010
din Bucuresti

Facultatea de Horticulturd

3. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara 112116/06.01.2010
din Bucuresti
Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor

Animaliere

4. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara 112169/06.01.2010
din Bucuresti

Facultatea de Medicind Veterinard

(1861

5. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara 4 112168/06.01.2010
din Bucuresti i
Facultatea de imbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului




6. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara
din Bucuresti
Facultatea de Biotehnologii

112166/06.01.2010

7. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara 112170/06.01.2010
din Bucuresti

Facultatea de Management si Dezvoltare Rurald

(4) In desfasurarea activitatilor de invatdmant, facultatea poate utiliza personal propriu, (cadre didactice,
cercetatori, personal didactic auxiliar, cercetatori asociati, doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe
perioada determinata sau nedeterminata, personal angajat in cadrul altor facultati din universitate (in
special cadre didactice) ce face parte din structura de resurse umane a altor facultati din cadrul USAMV
B, precum si personal asociat (profesionisti, cercetatori) in functie de specificul activitatilor.

(5) Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe cicluri de studii universitare, pe programe de
studii, ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe (dupa caz).

(6) Fiecare facultate asigura desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare in unul sau mai multe
domenii de Tnvatamant si cercetare. Fiecare domeniu de Tnhvdatamant are in componenta unul sau mai
multe programe de studii.

(7) Toate structurile unei facultati sunt infiintate, modificate sau desfiintate la propunerea Consiliului
facultatii sau a Consiliului de administratie, cu avizul acestuia din urma si cu aprobarea Senatului
universitar.

(8) Reprezentantul facultatii este Decanul.

Art. 37.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este subordonat in mod direct Rectorului si este membru al Consiliului de administratie.

(3) Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului de administratie si Senatului
universitar.

(4) Atributiile decanului sunt stabilite n conformitate cu prevederile cartei universitare si cu legislatia in
vigoare.

Art. 38.

(1) Prodecanii sunt numiti de catre Decan si raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt
repartizate.

(2) Prodecanii sunt subordonati in mod direct Decanului, si sunt responsabili fata de Consiliului facultatii
si Rector.

(3) Tn functie de numarul de studenti din facultate si de diversitatea obiectivelor strategice asumate se
are in vedere numirea de catre Decan a Prodecanilor, care sa acopere, cel putin, activitatile legate de
fnvatamant, cercetare stiintifica si probleme sociale si studentesti.

(4) Atributiile prodecanilor sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale, carta universitatii si alte
reglementari ale USAMV B.

Art. 39.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si
de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii. Consiliul facultatii asigura o reprezentativitate de minim 20% din totalul
cadrelor didactice si cercetatorilor cu drept de vot din facultate (in momentul organizarii alegerilor).




(3) Consiliile facultatilor asigura conducerea facultatii in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare,

cu cele ale Cartei universitare, cu hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de administratie si cu

propriile regulamente de organizare si functionare.

(4) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare lunare si extraordinare, in format fizic, online sau

hibrid, la cererea Decanului sau a 1/3 din membrii sdi. Lucrdrile Consiliului sunt statutare daca la sedinta

participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotdrarile se iau cu votul majoritatii simple membrilor

prezenti.

(5) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan, care reprezinta facultatea.

Art. 40. Atributiile si responsabilitatile Consiliului facultatii sunt:

(1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(2) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(3) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii;

(4) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul universitar si in
conformitate cu Regulamentul facultatii si legislatia in vigoare.

11.2.2. Departamentul

Art. 41.

(1) Departamentul este unitatea academica si functionald, care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau laboratoare de
cercetare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza, cu avizul CA.
Art. 42. Structura departamentelor din cadrul Facultatilor USAMV B este urmatoarea:

(1) Facultatea de Agriculturd: Departamentul Stiintele Plantelor; Departamentul Stiintele Solului;
Departamentul invitdmant cu Frecventd Redusa.

(2) Facultatea de Horticulturd: Departamentul Bioingineria Sistemelor Horti-Viticole; Departamentul
Peisagisticd, Biodiversitate si Horticulturd Ornamentald; Departamentul de Tnvitdmant la Distants.

(3) Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere: Departamentul Stiinte Formative in
Cresterea Animalelor si Industria Alimentara; Departamentul Tehnologii de Productie si Procesare;
Departamentul Limbi Moderne.

(4) Facultatea de Medicind Veterinard: Departamentul Stiinte Clinice I; Departamentul Stiinte Clinice Il;
Departamentul Stiinte Preclinice; Stiinte Paraclinice; Departamentul Productii Animaliere si Sanatate
Publica.

(5) Facultatea de Imbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului: Departamentul Mediu si Tmbunat&tiri
Funciare; DepartamentulMatematicd, Fizicd si Md&surdtori Terestre; Departamentul Tnvitdmant cu
Frecventa Redusa.

(6) Facultatea de Biotehnologii: Departamentul de Biotehnologii; Departamentul de Biotehnologii
Industriale.

(7) Facultatea de Management si Dezvoltare Rurald: Departamentul Management si Marketing;
Departamentul Economie, Contabilitate si Agroturism, Departamentul de Tnvdtdmant la Distantd si
Frecventa Redusa.

Art. 43.

(1) Departamentele asigurd cadrul organizat de desfasurare a activitatilor de invatamant si cercetare
incluzand mai multe discipline si colective de cercetare, asigurand mediul favorabil organizarii si
dezvoltarii programelor de studii de licenta si masterat, precum si al scolilor doctorale, cercetatorilor,
doctoranzilor si post-doctoranzilor.

(2) Departamentul are stat de functii propriu, respectiv personal propriu care cuprinde cadre didactice,
cercetatori si personal didactic auxiliar, membri ai colectivelor disciplinelor care il compun.

(3) Din punct de vedere administrativ, un departament apartine unei singure facultati dar, prin disciplinele
dezvoltate, poate deservi mai multe programe de studii de licenta si master din cadrul Universitatii,

indiferent de forma de invatamant.



Art. 44.

(1) Consiliul departamentului reprezinta structura de conducere la nivelul departamentului.

(2) Consiliul departamentului ajuta directorul de departament in exercitarea managementului si
conducerii operativa a departamentului.

Art. 45.

(1) Tn cadrul unui departament pot exista mai multe discipline din acelasi domeniu si/ sau din domenii
complementare si sunt reprezentate de personal didactic de predare si de personal auxiliar, care detin
un spatiu comun creat si dezvoltat in specificul disciplinelor, care presteaza activitati didactice, de
cercetare stiintifica si de consultanta de specialitate in baza unui contract pe perioada determinata sau
nedeterminata.

(2) Atribuirea de spatii de Tnvatamant si cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza prin decizia
Decanului si cu aprobarea Consiliului facultatii.

(3) De regula, fiecare disciplina este condusa de un coordonator de discipling; o disciplina poate avea unul
sau mai multi titulari de curs.

Art. 46.

(1) Directorul de Departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din departament.

(2) Directorul de Departament face parte de drept in Consiliul facultatii.

(3) Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului. Tn
exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

(4) Directorul de departament indeplineste atributiile conform Cartei universitare si reglementarilor in
vigoare.

Capitolul Ill. Alte structuri in organigrama USAMV B

111.1. Structuri academice si de cercetare

Art. 47.1n structura organizatoricd a USAMV B exista si functioneaza, in baza unor regulamente proprii, o
serie de Consilii, Comisii, Centre, Departamente, care se afla in subordinea Rectorului si a prorectorilor
si care au misiuni specifice fiecarui domeniu pentru care au fost organizate si aprobate de Senatul
universitar, dupa cum urmeaza:

(1) Comisia de Eticd Universitara (CEU) este subordonatd CA. CEU elaboreaza Codul de eticd si
deontologie universitard (CEDU) in acord cu legislatia n vigoare si cu regulamentele proprii ale USAMV B
si are misiunea de a veghea la respectarea CEDU in vederea asigurarii unui climat academic bazat pe etica
si conduita morala. CEDU este aprobat de catre Senatul universitar si trebuie respectat de catre toata
comunitatea universitard. CEU este alcdtuita din reprezentanti ai comunitatii universitare (personal
didactic si de cercetare si studenti), care se caracterizeaza prin prestigiu profesional si autoritate morala.
CEU functioneaza in baza unui regulament propriu. Anual, CEU prezintd un raport de activitate, pentru a
putea fi inclus in raportul anual al Rectorului, cu referiri speciale la modul de solutionare a problemelor
semnalate CEU. Tn cadrul CEU functioneaz& subcomisia pentru etica cercetérii.

(2) Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitdtii (CEAC) este subordonatd CA si functioneaza dupa un
regulament propriu.

(3) Consiliul Academic, este condus de Prorectorul cu activitatea didactica, evaluare si asigurarea calitatii
si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(4) Consiliul pentru Asigurarea Calitdtii (CAC) este condus de Prorectorul cu activitatea didactica,
evaluare si asigurarea calitatii si functioneaza in baza unui regulament propriu. CAC are corespondent la
nivel de facultate si de departament.

(5) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) este o structura a universitatii aflata in subordinea
Prorectorului cu activitatea didactica, evaluare si asigurarea calitatii, care functioneaza conform
reglementarilor nationale referitoare la asigurarea calitatii interne in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior si pe baza unui regulament de organizare si functionare propriu. DAC are atributii in elaborarea
mijloacelor si procedurilor utilizate la nivel institutional pentru asigurarea calitatii interne, in sprijinirea
elaborarii documentatiei privind evaluarea periodica a programelor de studii si evaluarea institutionala,
in evaluarea periodicd a cadrelor didactice si evaluarea studentilor si in raportarea anuald a

performantelor didactice si stiintifice a cadrelor didactice.



(6) Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD) este o structura a universitatii aflata
in subordinea Rectorului, implicatd 1n formarea initiald, formarea psihopedagogica (modulele
psihopedagogice, Nivelul | si Nivelul 1) si didactica a studentilor in vederea obtinerii dreptului de
exercitare a profesiei didactice, precum si in formarea continua a personalului didactic. DPPD este condus
de un Director si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(7) Consiliul Stiintific este condus de Prorectorul Cercetare Stiintifica, Inovare si Transfer Tehnologic si
functioneaza in baza unui regulament propriu.

(8) Centrul de Transfer Tehnologic ,,AGROBIOLIFE” in subordinea Prorectoratului Cercetare Stiintifica,
Inovare si Transfer Tehnologic si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(9) Centrul de Informare si Documentare (CID) se afld in subordinea Rectorului, are in structura Centrul
de Informare si Documentare/ Biblioteca Centrald Marasti (CIDF/ BCM), Centrul de Informare si
Documentare/ Biblioteca Splai (CID/ BS) si Centrul de Informare si Documentare/ Compartimentul
Scientometrie si Publicatii si functioneaza dupa un regulament propriu.

(10) Departamentul pentru Promovare, Gestiune si Monitorizare Proiecte in subordinea Prorectoratului
Coordonare Management Proiecte, functioneaza dupa un regulament propriu.

(11) Consiliul Consultativ pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic in subordinea Prorectoratului
Coordonare Statiuni, Patrimoniu si Relatia cu Mediul Socio-Economic.

(12) Comitet Director SDCDVP Pietroasa-Istrita in subordinea Prorectoratului Coordonare Statiuni,
Patrimoniu si Relatia cu Mediul Socio-Economic.

(13) Comitet Director SDCDA Moara Domneascd in subordinea Prorectoratului Coordonare Statiuni,
Patrimoniu si Relatia cu Mediul Socio-Economic.

(14) Consiliul pentru Activitdti Studentesti si ALUMNI este condus de Prorectorul Internationalizare,
Relatii Studenti si Alumni si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(15) Centrul Cultural Studentesc “EX TERRA AURUM” in subordinea Prorectoratului Internationalizare,
Relatii Studenti si Alumni si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(16) Departament Relatii Internationale si Mobilitati (DRIM) se afla in subordinea Prorectorului
Internationalizare, Relatii Studenti si Alumni si are in structura Compartimentul Cooperare Internationala
si Strategii de Internationalizare, Compartimentul Studenti Straini si Compartimentul/ Biroul Erasmus+.
(17) Consiliul pentru Strategii si Dezvoltare Institutionald este condus de Prorectorul cu Dezvoltarea
Institutionala si functioneaza tn baza unui regulament propriu.

(18) Comisia pentru Buget si Finante in subordinea Prorectorului cu Dezvoltarea Institutionala.

(19) Consiliul pentru Asigurarea Eticii si Integritdtii Academice in subordinea Prorectorului Coordonare
Activitati de Sustinere a Eticii si Deontologiei Universitare, Transparenta Decizionala si Relatia cu Senatul.
(20) Comisia pentru Control Intern Managerial in subordinea Prorectoratului Coordonare Activitati de
Sustinere a Eticii si Deontologiei Universitare, Transparenta Decizionala si Relatia cu Senatul.

(21) Comisie Coordonare Site-uri USAMV si Social Media in subordinea Prorectorului Coordonare
Activitati de Sustinere a Eticii si Deontologiei Universitare, Transparenta Decizionala si Relatia cu Senatul.
(22) Compartiment Audit Public Intern (CAPI) se afla in subordinea Rectorului Universitatii si efectueaza
auditul intern pentru a raspunde principiilor stipulate prin LIS nr. 199/ 2023 si in Carta universitara
referitoare la autonomie si la raspunderea publica a Universitatii. CAPI desfasoara o activitate functional-
independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor
si cheltuielilor publice, ajutand entitatea publicd sa-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere.
Componenta de asistenta, de consiliere, atasata auditului intern, 1l distinge categoric de orice actiune de
control sau inspectie. CAPI nu trebuie sa fie implicat Tn elaborarea procedurilor de control intern si in
desfasurarea activitatilor supuse acestui control. Principalele atributii ale CAPI se refera la: elaborarea
proiectului planului anual de audit public intern; efectuarea de activitati de audit public intern, pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. Raportarile anuale intocmite de CAPI
vor fi transmise Directiei Audit Public Intern a ME, pana la data de 10 ianuarie.

(23) Centre de cercetare-dezvoltare, institute si laboratoare de cercetare, colective de cercetare stiintifica
organizate pe domenii si discipline stiintifice, fara personalitate juridica, care functioneazd in baza

regulamentelor proprii.



(24) Centrul de Cercetare pentru Studiul Calitdtii Produselor Agrolimentare, in subordinea Rectorului,
functioneaza in baza regulamentului propriu.

(25) Statiunea Didactica si de Cercetare-Dezvoltare Agronomica Moara Domneasca (SDCDA Moara
Domneasca) este o structura organizatoricd a USAMV B, care are in dotare o importanta baza materiala
destinatd invatamantului si cercetarii universitare. SDCDA Moara Domneasca isi desfasoara activitatea pe
principiile autofinantarii, avand ca obiectiv de activitate instruirea in conditii de productie a studentilor,
cercetare stiintifica, valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice ale colectivelor proprii ale facultatilor
din cadrul USAMV B, exploatarea profitabila a terenurilor agricole si a intregului patrimoniu, reproductia
si selectia animalelor, producerea si multiplicarea materialului saditor, prestarea de servicii pentru terti
si acordarea de consultanta de specialitate pentru persoane fizice si juridice interesate, ale activitatii
legate direct sau indirect de obiectivul de activitate al acestora. SDCDA Moara Domneasca este condusa
de un Comitet Director, prezidat de Rectorul USAMV B sau Tmputernicitul legal al acestuia, si are un
regulament propriu. Conducerea operativa a SDCDA Moara Domneasca este asigurata de Directorul
General, acesta fiind numit prin Decizia Rectorului, Tn urma unui concurs. Directorul SDCDA Moara
Domneasca are misiunea de a asigura conditiile optime pentru desfasurarea practicii initiale si de
specialitate a studentilor, suportul logistic pentru cercetarile in domeniile specifice USAMV B. Atributiile
directorului sunt prevazute in regulament propriu.

(26) Statiunea Didacticd si de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomiculturd “Pietroasa-Istrita
(SDCDVP Pietroasa-Istrita) este o structura organizatorica a USAMV B, care are in dotare o importanta
baza materiald destinata fnvatamantului, cercetarii universitare si productiei. SDCDVP Pietroasa-Istrita
functioneaza in regim de autofinantare si este condusa de un Comitet Director prezidat de Rectorul
USAMV B sau imputernicitul legal al acestuia si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(27) Centrul pentru Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) in subordinea Rectorului, functioneaza in
baza unui regulament propriu. CCOC are rolul de a colecta, prelucra si furniza informatii privind cerintele
actuale si de perspectiva ale pietei muncii, de a evalua si consilia studentii in alegerea unei cariere. CCOC
fsi propune sa dezvolte abilitati privind increderea in sine a studentilor si adultilor in luarea unor decizii
privind traseele posibile de urmat in cariera.

(28) Sala de sport

(29) Centrul de Practica Chiciu

(30) Centrul de Practica Bran

(31) Societatea Antreprenoriala Studenteasca a USAMV B

(32) Institutul de Medicina Comparata

(33) Institutul de Cercetare-Dezvoltare Avicola Moara Domneasca

(34) FMV VET LINE SRL

(35) Campus USAMV SRL

(36) Clubul Sportiv Universitar ,,Agronomia” Bucuresti este o structurd sportiva din cadrul USAMV B care
functioneaza pe baza unui regulament de organizare si functionare propriu. Clubul Sportiv asigura
infrastructura si cadrul de organizare al activitatilor culturale, artistice, sportive si recreative ale
studentilor si cadrelor didactice din universitate. La activitatile clubului pot participa, pe langa studentii
USAMV B, elevi in anii terminali ai liceelor cu care facultatile din cadrul USAMV B colaboreaza, precum si
studenti ai altor universitati.

(37) Fundatia USAMV

(38) Centrul de Consultantd

”

I11.2. Structuri administrativ-functionale

Art. 48.

(1) Secretariat General (SG) desfasoara activitati privind aplicarea hotararilor si dispozitiilor legale cu
privire la desfasurarea procesului de invatamant, a concursului de admitere, a examenelor de finalizare a
studiilor si eliberarea diplomelor si altor acte de studii etc.

(2) SG este condus de Secretarul Sef de Universitate, cu atributiile precizate in regulamentul propriu al
SG.

Art. 49. Secretariate Facultati sunt subordonate direct decanului facultatii si are relatii functionale cu
Secretarul sef de universitate, in ceea ce priveste lucrarile tehnice de secretariat. Sunt conduse de




secretarul sef de facultate si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza regulamentului
propriu.
Art. 50. Serviciul Evidente Doctorat, Diplome si Acte de Studii (SEDDAS), aflat in subordinea SG, este
organizat in Compartiment Acte de Studii, Compartiment Statisticd Studenti, Compartiment Verificare
Antiplagiat. Acestea asigura toate activitatile aferente evidentei doctoranzilor (admiterea doctoranzilor
la studii, dosare personale, contracte de studii, acte aditionale pentru modificarea contractelor,
informarea studentilor doctoranzi, conducatorii de doctorat, programarea sustinerii examenelor,
referatelor si a tezelor de doctorat, informarea permanenta a studentilor si a conducatorilor de doctorat,
elaboreaza situatii privind scolile doctorale etc.).
Art. 51.
(1) Directia Resurse Umane (DRU) este o directie functional-administrativa condusd de un Director,
subordonata Rectorului Universitatii, cu atributii conform regulamentului propriu.
(2) Obiectivul principal de activitate il constituie gestiunea resurselor umane, precum si calculul si
acordarea drepturilor salariale pentru intregul personal angajat al Universitatii.
(3) DRU are in structura Serviciul Personal si Serviciul Salarizare, cu Compartimentul Egalitate de Gen si
Compartimentul Securitatea Muncii in subordinea Serviciului Personal.
Art. 52.
(1) Directia Economicd este o structura functional-administrativa, subordonata Rectorului Universitatii si
care functioneaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si regulamentului propriu.
contabile a Universitatii, legate de fondurile bugetare, structurale si veniturile proprii ale Universitatii,
elaborarea bugetului si executarea acestuia, precum si evidentierea patrimoniului conform hotararilor
Consiliului de Administratie, respectiv ale Rectorului in calitatea sa de Presedinte al CA si ordonator de
credite si conform hotararilor Senatului Universitar, in baza autonomiei universitare si a legislatiei in
vigoare.
(3) Directia Economica are in structura Serviciul Financiar, Serviciul Contabilitate, Control Financiar
Preventiv, Compartimentul Gestiune Economica Proiecte.
Art. 53.
(1) Directia Generald Administrativd (DGA) este organizata potrivit organigramei USAMV B, aprobata de
Senatul universitar, este subordonata pe linie ierarhica Rectorului, respectiv Consiliului de administratie
si functioneaza in baza regulamentului propriu.
(2) DGA cuprinde urmatoarele structuri organizatorice:
a) Directia Tehnicd, Tehnologia Informatiei si Comunicatii
a.1. Serviciul Logistica Securitate si Situatii de Urgenta:
a.1.1. Compartiment Tehnic-Intretinere
a.1.2. Compartiment Securitate, Situatii de Urgenta si PSI
a.1.3. Compartiment Energetic
a.1.4. Compartiment Administrativ Cladiri
a.2. Serviciul Parc, Grdadina Botanicd, Sere, Solarii
a.3. Serviciul Investitii
a.4. Serviciul Parc Auto;
a.5. Serviciul Informatica si Comunicatii cu urmatoarea structura: Compartiment Implementare
si suport Sisteme Informatice, Compartiment Retele si Periferice si Compartiment
Comunicatii Digitale
b) Directia Achizitii Publice:
b.1. Serviciul Achizitii Contractare
b.2. Serviciu Aprovizionare, Derulare Contracte
c) Directia Campus Studentesc:
c.1. Serviciul Facilitati Studenti
c.2. Serviciul Administrare Cdmine
(3) DGA isi exercita atributiile conform regulamentului propriu si urmareste realizarea obiectivelor prin
Directorul General Administrativ, Directorul General Administrativ adjunct, directorii/sefii de servicii si

compartimente.



(4) DGA este condusa Directorul General Administrativ - membru al Consiliului de administratie; fiind
numit prin concurs organizat de Rector sau mentinut in functie pe baza acordului scris de sustinere
executivd a planului managerial al Rectorului. Directorul General administrativ indeplineste sarcinile
atribuite de Rector si de Consiliul de administratie, precum si cele specificate in regulamentele interne
ale structurilor Directiei Generale Administrative.

Art. 54.

(1) Directia Cabinet Rector se afld in directa subordine a rectorului si este condusa de un director.
Structura este formata din Serviciul Secretariat Rectorat - CA, Serviciul Registraturda Arhivd, Tipografie-
Editura,, Ex Terra Aurum”, Departament Comunicare si Imagine si Compartiment GDPR si Informatii de
Interes Public, pe baza regulamentelor proprii.

Art. 55. Departamentul Juridic se afld Tn subordinea Rectorului Universitatii, are in structura
Compartimentul Juridic, Compartimentul Avizare si Compartimentul Patrimoniu si este condus de un
sef de serviciu si functioneaza n baza unui regulament propriu.

Art. 56. Departamentul Proiecte Infrastructurd B.l.S.A. este in subordinea Rectorului Universitatii.

Capitolul IV. Tncetarea si suspendarea functiilor de conducere
Art. 56.
(1) Functiile de conducere, prevazute de prezentul Regulament, precum si calitatea de membru al
structurilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prinincetarea contractului de munca cu universitatea;
b) prin demisie din functia sau calitatea respectiva;
c) printransferul la alta unitate decat cea careia 1i apartine organul deliberativ care a ales persoana
in functie;
d) prin acceptarea de catre titularul functiei a unei functii de conducere la o alta institutie de
fnvatamant superior;
e) 1ncazdeindisponibilitate determinata de cauze medicale, care se prelungeste mai mult de 6 luni;
f)  in caz de absenta din unitate pe o perioada mai mare de un an, determinata de efectuarea unor
stagii de specializare sau de cercetare n strainatate, sau de profesori asociat;i;
g) daca se dovedeste c3, din cauza unor activitati desfasurate in afara universitatii, titularul functiei
de conducere nu poate sa indeplineasca atributiile specifice postului;
h) daca se dovedeste ca a facut politie politica sau este in una din situatiile de incompatibilitate.
(2) La initiativa a 1/3 din membrii Senatului universitar si cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor, Rectorul
poate fi demis de catre Senatul universitar in conditiile specificate de contractul de management si Carta
USAMV B.
(3) Ministrul Educatiei si Cercetarii poate elibera din functie rectorul, in conditiile prevazute la art. 158
alin. (5) lit. f) din LIS 199/ 2023.
(4) Directorul de departament poate fi demis la cererea scrisa si motivata a 1/3 din membrii
departamentului, validata prin votul membrilor departamentului si cu votul majoritatii simple de catre
Consiliul de administratie la propunerea Decanului si a Consiliului facultatii si cu validarea Senatului
universitar.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 57.

(1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat la cererea Rectorului sau a Presedintelui
Senatului universitar. Modificarile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpla la o
participarea minim 2/3 din membrii Senatului.

(2) Prezentul regulament a fost revizuit si modificat in conformitate LIS 199/ 2023, cu Carta universitara
si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 04.08.2025.




