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1 scop

Procedura descrie criteriile si conditiile de acordare a gradatiei de merit pentru personalul
didactic din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si de Medicind Veterinara din Bucuresti
(USAMV B).

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicda in cadrul USAMV B personalului didactic (personal didactic de
predare/cercetare si personal didactic/de cercetare auxiliar) in conformitate cu prevederile legale.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
3.2. Carta Universitara
3.3. Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

4. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art.1. Potrivit prevederilor art. 217 (1) din Legea Invatdmantului Superior nr.199/2023 , Personalul
didactic din invatdmdntul superior beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs.
Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei
de invdtdmdant superior si reprezintd 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se acordad
pe o perioadd de 5 ani”. Aceste gradatii de merit se vor acorda in limita resurselor financiare.

Art.2. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa candidatii care au o vechime
n calitate de titular in USAMVB de minim 5 ani. In fisa de evaluare, realizat3 pe baza criteriilor
avizate de catre Consiliul de Administratie al USAMV B si aprobate de catre Senatul USAMV
B, va fi prezentata activitatea candidatilor in ultimii 5 ani, cu exceptia criteriilor pentru care
fisa de evaluare prevede evaluarea intregii activitati (ex. citari si IH). Comisia de concurs
poate solicita, in orice etapa a procesului de evaluare, documente justificative care sa ateste
veridicitatea informatiilor prezentate de candidat. Candidatul are obligatia de a include in
dosarul de concurs un document care descrie modul de calcul al punctajelor din fisa de
evaluare, cu prezentarea clara a elementelor justificative pentru fiecare criteriu (de exemplu:
lista articolelor publicate, denumirea revistei, factorul de impact, quartila JCR, numarul de
citari, valoarea indicelui Hirsch etc.). Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de
merit poate participa la un nou concurs.

Art.3. In situatia in care personalul didactic se transfera de la un alt departament/facultate sau de
la o unitate de cercetare sau productie din cadrul USAMV B, acestea isi pastreaza gradatia
de merit.

Art.4. Gradatiile de merit se acorda pe baza de concurs organizat la nivel de facultate/USAMV B.

Art.5. a) Atat pentru personalul didactic de predare/cercetare cat si pentru personalul didactic/de
cercetare auxiliar, incadrat Tn facultati, se constituie comisii de concurs formate din cate 3 -
5 membri personal didactic si de conducere (decan, prodecan, director de departament) care
nu participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in anul universitar respectiv,
pentru fiecare facultate. Pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar incadrat in alte
structuri din cadrul USAMV B se constituie o comisie de concurs pentru acordarea gradatiei
de merit la nivelul USAMV B.

b) Componenta comisiilor de concurs va fi stabilita si aprobata de Consiliul de Administratie
al USAMV B.
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o In situatia in care directorul de departament, decanul si prodecanii candideaza pentru
obtinerea gradatiei de merit, Consiliul de Administratie al USAMV B va desemna un
reprezentat al personalului didactic cu prestigiu recunoscut pentru a formula aprecieri
referitoare la evaluarea activitatii acestora.

Art.6. Evaluarea candidatilor pentru obtinerea gradatiilor de merit se va face pe baza urmatoarelor
documente:

- fisa de evaluare a candidatului, vizand activitatea acestuia, Tnsotita de documentul care
descrie modul de calcul al punctajelor din fisa de evaluare, cu prezentarea clard a
elementelor justificative pentru fiecare criteriu si de documente doveditoare la cererea
comisiei de concurs, realizata in conformitate cu criteriile de evaluare aprobate de Senatul
USAMV B;

- aprecierea directorului de departament/al structurii in care este incadrat candidatul.

Art.7. Fisa de evaluare este principalul instrument de apreciere si masurare obiectiva a volumului si
calitatii activitatii didactice si de cercetare, a calitatilor sale profesionale, a contributiei
acestuia la dezvoltarea si prestigiul USAMV B. Continutul fisei de evaluare are in vedere
indicatori cuantificabili, intocmiti in concordanta cu criteriile de evaluare periodica si
promovare a personalului didactic.

Art.8. Directorul de departament / al structurii in care este incadrat candidatul depune la
secretariatul comisiei de concurs aprecierea asupra candidatului, care trebuie sa fie
obiectivad, urmarind deontologia profesionala, abilitatile de comunicare si de contributie la
dezvoltarea institutionala ale fiecarui candidat, subliniind spiritul de initiativa si capacitatea
de a lucra si de a se integra in echipe constituite la nivel de departament/facultate pentru
elaborarea dosarelor de acreditare si completarea bazei de date stiintifice, a initierii de
proiecte si de actiuni de consultanta si antreprenoriat, etc.

Art.9. Personalul didactic de predare, cu performante deosebite in pregatirea studentilor, in
activitatea didactica si de cercetare stiintifica, precum si cu o vechime de minim 5 ani in
USAMV B, poate beneficia de gradatia de merit, acordata prin concurs.

Art.10. Personalul didactic auxiliar poate beneficia de gradatia de merit daca indeplineste simultan
urmatoarele conditii:

* au o vechime minima de 5 ani in USAMV B la data acordarii;

e au indeplinit integral atributiile incluse in fisa postului pe care sunt titulare, au
realizat raportarile anuale la nivel de universitate si nu au primit sanctiuni
disciplinare;

* au obtinut o medie mai mare de 4,50 (“Foarte bine”) in ultimii 5 ani, Tn urma
evaluarii performantelor;

e aprecierea directorului de departament/al structurii in care este incadrat este
favorabila.

Art.11. Punctajul criteriilor de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic se va defalca
pe domenii de activitate/tipuri de activitati si va fi realizat pe baza evaludrilor periodice
oglindite in fisele de evaluare, completate in cadrul departamentului.

Art.12. In situatia vacantarii unor gradatii de merit, in limita resurselor financiare, gradatiile de merit
pot fi redistribuite, pana la expirarea perioadei, altor persoane din aceeasi structura a
USAMV B, prin concurs.

Art.13. Concursul pentru acordarea gradatiei de merit academica se desfasoara conform
calendarului desfdsuradrii concursului stabilit de Consiliul de Administratie al USAMV B si
urmareste urmatoarele etape:

e candidatul intocmeste si depune la departamentul/structura in care este incadrat, un
dosar de concurs care contine:
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- cererea privind acordarea gradatiei de merit

- fisa de evaluare a activitatii desfasurate, insotita de documentul care descrie
modul de calcul al punctajelor din fisa de evaluare, cu prezentarea clara a
elementelor justificative pentru fiecare criteriu, precum si documentele
justificative solicitate de comisie, daca este cazul;

- nota de evaluare a decanului pentru aprecierea criteriilor precizate a fi de
competenta acestuia; in cazul in care decanul facultatii este candidat, nota de
evaluare se intocmeste de catre rectorul universitatii.

e directorul de departament al structurii in care este incadrat candidatul formuleaza o
apreciere sintetica asupra activitatii candidatului;

e comisia de concurs analizeaza continutul documentelor existente la dosarul fiecarui
candidat, aprecierea directorului de departament si stabileste punctajul final si lista in
ordinea descrescatoare a punctajului fiecarui candidat;

e |ista astfel intocmita va fi prezentata Consiliului de Administratie spre analiza si aprobare
si afisata la fiecare facultate si la nivelul universitatii;

e pentru candidatii care au castigat concursul de acordare a gradatiilor de merit, Rectorul

universitatii emite decizia de acordare a acestora.

Art.14. Candidatii au dreptul la contestatie asupra punctajului acordat. Contestatia va fi formulata
si Tnregistrata in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului.

Art.15. Contestatiile se analizeaza si se rezolva in termen de 24 de ore de la data limita de depunere
a acestora de catre o comisie la nivelul fiecarei facultati.

5. ANEXE S| FORMULARE

5.1. Formular PO.20.0-F1 — Cerere privind acordarea gradatiei de merit
5.2. Formular PO.20.0-F2 — Cerere privind contestatia asupra rezultatului concursului

6. INREGISTRARI

6.1. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
6.2. Lista de difuzare
6.3. Dosarele de concurs

7. RESPONSABILITATI

7.1. Senatul universitatii
— aproba criteriile de acordare a gradatiilor de merit
7.2. Rectorul universitatii
- impune aplicarea procedurii;
- asigura resursele necesare pentru desfasurarea procesului si aplicarea procedurii.
7.3. Responsabilul de proces — Directia Resurse Umane
- aplica si respecta procedura; difuzeaza procedura in cadrul USAMV B; gestioneaza dosarele de
concurs.
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LISTA DE DIFUZARE

1. Rectorat,

2. Prorectoratul Activitate didactica, evaluare si asigurarea calitatii

3. Prorectoratul Cercetare Stiintifica, inovare si transfer tehnologic

4. Prorectoratul Coordonare statiuni, patrimoniu, digitalizare si relatii cu mediul socio-economic

5. Prorectoratul Internationalizare, relatii studenti si alumni

6. Prorectoratul Dezvoltare Institutionala,

7. Prorectoratul Coordonare activitati de sustinere a eticii si deontologiei universitare, transparenta
decizionala si relatia cu senatul

8. Facultatea de Agricultura,

9. Facultatea de Horticultura,

10. Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,
11. Facultatea de Medicina Veterinara,

12. Facultatea de Tmbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului,
13. Facultatea de Biotehnologii,

14. Facultatea de Management si Dezvoltare Rural3,

15. Secretariat general

16. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC

17. Directia Generala Administrativa,

18. Directia Resurse Umane,

19. Directia Economica,

20. Arhiva.
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