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1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE D.A.C.

MISIUNE

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este structura executiva a USAMV din
Bucuresti, functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare in baza propriului
regulament si are misiunea de implementare a procedurilor de calitate, de coordonare si
realizare a conformitatii Sistemului de Management al Calitatii cu Standardele de referinta.

OBIECTIVE GENERALE

» Sustinerea mecanismului de imbunatatire continua a performantelor de
predare-invatare si de cercetare;

> Imbunititirea unei culturi a managementului calititii in procesul
educational cu participarea Intregului personal angajat al USAMV din
Bucuresti;

> Incurajarea excelentei in activitatea profesionald a cadrelor didactice si
cercetatorilor;

» Armonizarea sistemului intern de standarde si indicatori de performanta
aferente programelor de studii (licenta, master, doctorat) cu sistemul de
standarde si indicatori practicat in evaluarea externa a calitatii educatiei de
catre agentii specializate nationale si internationale;

» Promovarea si Incurajarea respectdrii deontologiei, integritatii si eticii
academice;

» Adaptarea si Imbunatatirea continua a modului de predare conventional, on-
line si hibrid.

Conducerea USAMV din Bucuresti este preocupata in permanenta de asigurarea si
imbunatatirea continua a calitatii activitatii didactice si a activitatii de cercetare stiintifica
si dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel
institutional, la nivelul facultatilor, al departamentelor, CTN, CTT si CCSCPA-HORTINVEST.

Alaturi de Conducerea USAMVB si de Comisiile CEAC (de la nivelul universitatii /
facultatilor/ CTN) DAC are rol in stabilirea, mentinerea si Imbunatatirea criteriilor de
calitate, respectarea standardelor si organizarea sistemelor de autoevaluare, evaluare si
auditare a calitatii procesului educational, administrativ, de cercetare precum si cel al
serviciilor de management.

DAC colaboreaza indeaproape cu: Colegiul Tertiar Nonuniversitar, Centrul de
Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare-HORTINVEST si Centrul de
Transfer Tehnologic din cadrul USAMV din Bucuresti.

In anul universitar 2023-2024, Departamentul pentru Asigurarea Calititii (DAC), in
calitatea sa de structura suport a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii USAMVB
(CEAC) s-a implicat in realizarea masurilor cuprinse in Planul de Masuri privind
imbunatatirea calitatii procesului de Invatamant 2023-2024 si elementelor specifice din
Planul Operational anual 2023-2024 pentru consolidarea in universitate a culturii calitatii
educationale, de cercetare si management.

2. ANALIZA ACTIVITATII DE EVALUARE EXTERNA IN CADRUL USAMV DIN BUCURESTI
QO U.S.AM.V. din Bucuresti este certificatd de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii Invatamantului Superior cu calificativul "Grad de Incredere ridicat” (iunie

2021, mai 2015, mai 2010).
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIL IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ROMANIAN AGENCY FOK QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION

Anacis Membri ENQA — Full member of ENQA
Invegistratd in EQAR - Registered in EQAR

CERTIFICAT

CERTIFICATE

Universitatea de Stiinte Agronomice i Medicini Veterinara
din Bucuresti

O in anul universitar 2023-2024 au fost evaluate, conform standardelor ARACIS,
urmatoarele programe de studii universitare:

> ”Medicina veterinara” (licenti IF - ev. Internationald EAEVE) Facultatea de
Medicina Veterinara;

> ”Horticultura” (licenta IF), "Peisagisticd” (licenta IF), “Tehnologii integrate de
obtinere si valorificare a produselor horticole” (master IF), "Managementul
conservirii biodiversitatii” (master IF), ” Tehnologii performante -
management si marketing viti-vinicol” (master IF), ”Stiinte horticole
ecologice” (master IF), Facultatea de Horticulturs;

» -"Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole” (licenta ID), "Inginerie si
Management in Alimentatie publica si Agroturism” (licenta ID), Facultatea
de Management si Dezvoltare rurala;

» ’Inginerie si management In constructii” (licenta IF) Facultatea de
Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului;

» "Controlul si expertiza produselor alimentare” (licenta IF), Facultatea IGPA;

> ”Biologie” (licenta IFR), "Consultantd agricola” (master IF) Facultatea de
Agricultura;

O In luna martie 2024 a fost efectuat Auditul de Recertificare de citre Societatea
Romana pentru Asigurarea Calitatii, conform cerintelor Standardului SR EN ISO
9001:2015. Obiectivele auditului au fost: evaluarea modului in care obligatiile care
rezulta din sistemul de management certificat sunt indeplinite din punct de vedere
al conformitatii si a eficacitatii acestuia cu cerintele standardelor de referinta
aplicabile, evaluarea abilitatii sistemului de management de a indeplini in
continuare cerintele legale, reglementate si contractuale aplicabile in cadrul
USAMVB si identificarea zonelor de imbunatatire potentiala a sistemului de
management. In urma auditului s-a constatat ci obiectivele sunt corelate cu
politicile si strategiile USAMVB, programele/planurile stabilite pentru planificarea si
atingerea rezultatelor asteptate contin activitdtile necesare, responsabilitatile,
termenele, resursele, activitatile de monitorizare, masurare, analiza si evaluare sunt
adecvate in totalitate. Monitorizarea, masurarea, analiza, evaluarea si imbunatatirea
performantei Sistemului de Management si a proceselor sale au facut obiectul
auditului intern si al analizei efectuate de management.
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In urma acestor audituri s-a constatat cd obiectivele sunt corelate cu politicile si strategiile
U.S.A.M.V. din Bucuresti, programele/planurile stabilite pentru planificarea si atingerea
rezultatelor asteptate contin activitatile necesare, responsabilitatile, termenele, resursele,
activitatile de monitorizare, masurare, analiza si evaluare sunt adecvate in totalitate.
Monitorizarea, masurarea, analiza, evaluarea si imbunatatirea performantei Sistemului de
Management si a proceselor sale au facut obiectul auditului intern si al analizei efectuate de
management.

3. ANALIZA PRIVIND REALIZAREA PLANULUI DE MASURI DE IMBUNATATIRE A
CALITATII iN USAMV DIN BUCURESTI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024
O Au fost revizuite si Tmbunatitite urmatoarele: Fisa de autoevaluare a cadrului
didactic, Fisa de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti, Fisa de
evaluare colegiala si Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre managementul
academic. Acestea se regasesc pe site-ul D.A.C. (https://usamv.ro/managementul-
calitatii/) si au fost mentinute in procesul de evaluare a asigurarii calitatii in anul
universitar 2023-2024. Au fost generate Rapoarte sintetice privind evaluarea si
asigurarea calitatii (pentru anul universitar 2023-2024) la nivelul fiecarei facultati
si 3 Rapoarte pentru fiecare cadru didactic (unul cu rezultatele evaluarii activitatii
didactice de catre studenti, unul cu rezultatele evaluarii colegiale si unul cu
rezultatele evaluarii activitatii didactice de catre managementul academic).
Rapoartele sintetice, se gasesc pe site-ul fiecarei facultati la sectiunea "Asigurarea
calitatii”.
O Au fost revizuite si imbunatatite urmatoarele: Fisa de autoevaluare, Fisa de evaluare
colegiala si Fisa de evaluare de catre managementul Centrului de Cercetare pentru
Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare-HORTINVEST. Acestea se regasesc pe
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site-ul DAC (http://www.usamv.ro/educatie/asigurarea-calitatii/) si au fost
mentinute in procesul de evaluare a asigurarii calitatii In anul universitar 2023-
2024. A fost generat un Raport sintetic privind evaluarea si asigurarea calitatii
(pentru anul universitar 2023-2024) la nivelul Centrului. Raportul sintetic se
gaseste pe site-ul CCSCPA-HORTINVEST. https://www.glab.ro/

U Au fost revizuite/imbunatatite fisele disciplinelor pentru anul universitar 2024-
2025, pentru fiecare program de studiu, in functie de cerintele si nevoile identificate
pe parcursul anului universitar 2023-2024.

O Au fost imbunatitite si mentinute elemente ale SMC conform cerintelor
standardului de calitate SR EN ISO 9001/2015, astfel incat in urma auditului de
supraveghere (martie 2024) nu au fost identificate riscuri majore care sa poata
afecta conformitatea cu cerintele standardului de calitate si a performantelor
sistemului de management al USAMV din Bucuresti;

4. EVCAL

Ca si continuare a 7 proiecte de dezvoltare institutionala CNFIS-FDI-2017-059, CNFIS-FDI-
2018-0135, CNFIS-FDI-2019-0345, CNFIS-FDI-2020-0159, CNFIS-FDI-2021-0343, CNFIS-
FDI-2022-0619, FDI-2023-0508 care au avut ca obiectiv constant crearea, dezvoltarea si
imbunatatirea sistemului informatic (software si retea) pentru evaluarea continua a
activitatii didactice si de cercetare, pe parcursul anului 2024 platforma a fost imbunatatita
prin derularea proiectului CNFIS-FDI-2024-0680. Responsabilii cu asigurarea calitatii de la
nivelul facultatilor si ai universitatii, directorii de departamente, membrii ai comisiilor
CEAC, alte cadre didactice, directorul CCSCPA-HORTINVEST, studenti, au participat la
cursuri de pregatire pentru folosirea si Imbunatatirea acestui sistem informatic. Prin
intermediul acestui soft se pot genera diferite rapoarte (pe universitate, pe facultate, pe
program de studiu, pe disciplina si pe cadru didactic) necesare evaluarii calitatii activitatii
cadrelor didactice, de cercetare si ale personalului administrativ. Foarte important, aceste
rapoarte permit realizarea analizei feedback-ului rezultat in urma evaludrii cadrelor
didactice.

Activitatile derulate in cadrul proiectul CNFIS-FDI-2024-0680 au contribuit la dezvoltarea
culturii managementului calitatii In universitate, extinderea sistemului informatic EVCAL in
evaluarea personalului administrativ.

Platforma de evaluare a calitatii se gaseste la https://evcal.usamv.ro/dev/

Autentificare

USAMVB

WWW usamvro © 2018 T
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FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI - SEM |, IF 06022024 - incheiat -l Raport final
178 2023-2024, semestrul| 3 153 2024 27034
Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti U raspunsuri B Raport final universitate

5. EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Q 1In cadrul USAMV din Bucuresti sistemul de evaluare a activititii cadrelor didactice
reprezintd o necesitate in asigurarea calitatii invatamantului superior, astfel Incat fiecare
persoana din comunitatea academica sa se poate alinia la schimbarile rapide ce intervin in
domeniul sdu de competenta.

O  Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice este abordata ca un proces periodic,
transparent si formativ, destinat sa garanteze imbunatatirea si mentinerea la standarde
ridicate a nivelului de pregatire profesionala si didactica a acestora.

O  1in cadrul U.S.A.M.V. din Bucuresti evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi
conform Procedurii privind Evaluarea periodica a calitatii activitatii personalului didactic
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024 /09 /Procedura-privind-evaluarea-periodica-
a-calitatii-activitatii-cadrelor-didactice-1.pdf ce cuprinde urmatoarele:

Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice;

Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

Fisa de evaluare colegiala;

Fisa de evaluare de catre managementul academic (directorul de
departament);

a Atat asupra procedurii, cat si a celor 4 fise de evaluare s-a intervenit cu mici
modificari pentru a putea fi implementate, analizate si interpretate in cadrul produsului
informatic de evaluare continua a calitatii activitatii cadrelor didactice (EVCAL) din cadrul
USAMV din Bucuresti.

AN NI NN

a In anul universitar 2023-2024, evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre
studenti s-a realizat semestrial. Autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea cadrelor
didactice de catre managementul academic s-a realizat anual. Comisia C.E.A.C. de la nivelul
fiecarei facultati a Intocmit un Raport sintetic cu rezultatele obtinute in urma evaluarii pe I-
a prezentat in Consiliul facultatii. Pe baza rezultatelor obtinute in urma evaluarilor, CEAC-
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urile au Intocmit o analiza SWOT a facultatii si un Plan de masuri de imbunatatire a calitatii
pentru anul universitar 2024-2025. Analizele SWOT, Rapoartele sintetice si Planurile de
masuri de Imbunatatire au fost transmise catre DAC si sunt afisate, ca in fiecare an
universitar, atat la avizierele facultatilor cat si pe site-urile acestora.

Facultatea link
Facultatea de Agricultura https://agro-bucuresti.ro/prezentare/#asigurarea
Facultatea de Horticultura https://horticultura-bucuresti.ro/prezentare/

Facultatea de Ingineria  si | https://igpa.ro/evaluare
Gestiunea Productiilor Animaliere

Facultatea de Medicina Veterinara | https://fmvb.ro/prezentare/#asigurarea

Facultatea de Imbunitatiri | https://fifim.ro/prezentare/#asigurarea
Funciare si Ingineria Mediului
Facultatea de Biotehnologii https://biotehnologii.usamv.ro/prezentare/#asigurarea

Facultatea de Management si | https://managusamv.ro/prezentare/#asigurarea
Dezvoltare Rurala

5.1. Autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare

Prin autoevaluare, 363 de cadre didactice au furnizat o descriere completda a
propriei activitatii didactice si de cercetare realizata in anul universitar 2023-2024,
putandu-se determina astfel efortul intelectual care se regaseste in spatele acestei prestatii.

-l Rezuitate brute
FISA DE AUTOEVALUARE ANUALA A CADRELOR DIDACTICE 22.012025 - Incheiat B Raport final universicate

240 ééﬁicﬁcemmEa(m?ﬂ didactice 28022025 363 raspunsuri
& doome
& Descarca arhiva PDF-uri
Fisa de autoevaluare (https://usamv.ro/managementul-calitatii/) se realizeaza
tinand cont de urmatoarele componente importante:
> activitatea didactic3;
» activitatea de stiintifica si de cercetare;
» participarea la activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale
comunitatii locale si ale mediului economico-social;
» alte activitati relevante pe care cadrul didactic le precizeaza.

Rezultatele privind autoevaluarea cadrelor didactice au fost analizate in sedintele de
departament si consiliile facultatilor si conform procedurii, sunt parte componenta in fisa
de evaluare a cadrului didactic de catre managementul academic.

Autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare se realizeaza anual si a fost
completata la inceputul anului 2025 (pentru anul universitar 2023/2024).

Nr. crt Facultate Numar evaluari

1 Facultatea de Agricultura 41
2 Facultatea de Biotehnologii 31
3 Facultatea de Horticultura 32
4 Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere 56
5 Facultatea de Medicina Veterinara 99
6 Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala 55
7 Facultatea de imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului 49
Total ‘ 363
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1.1. Sustinerea integrala si eficienta a activitatilor didactice (prevazute in statul de functiuni, in programa

analitica si 1n orar)

Foarte bine Bine Mediu Satisfacator | Nesatifacator
95.87% 4.13% 0% 0% 0%
1.2. Modernizarea continutului activitatilor didactice
Foarte bine Bine Mediu Satisfacator | Nesatifacator
92,56% 7,16% 0.28% 0,3% 0%
1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne in transmiterea informatiilor (cunostintelor) catre studenti
Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatifacator
95,31% 4,41% 0,28% 0.3% 0%
1.4. Calitatea evaluarii activitatilor studentilor (obiectivitate, ritmicitate, moralitate etc.)
Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatifacator
96,69% 3,03% 0,28% 0% 0%
1.5. Comunicarea interactiva cu studentii (disponibilitate, politete etc.), consultant3, tutoriat
Foarte bine Bine Mediu Satisfacator | Nesatifacator
97,52% 2,48% 0% 0% 0%
2.1
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2.1. Participarea la elaborarea de suporturi de curs, de proiecte, la realizarea contractelor de cercetare /

dezvoltare
Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatifacator
81,54% 14,60% 3,03% 0,55% 0,28%

2.2. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin publicatii (articole, lucrari, comunicari,

prezentdri, studii de specialitate)

Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatifacator
82,92% 13,77% 1,93% 0,83% 0,55%
2.3. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin carti, expozitii
Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatifacator
70,52% 22,04% 4,68% 0,83% 1,93%
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3.1. Implicarea In rezolvarea problemelor curente si de strategie, contributii la dezvoltarea departamentului, a
facultatii, a universitatii

Satisfacato
Foarte bine Bine Mediu r Nesatisfacator
87.05% 11.02% 1,10% 0,83% 0.6%

3.2. Comunicarea interpersonala (sociabilitate, respect etc.) si capacitatea de a coopera, a se achita de sarcini,
de alucra in echipa

Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatisfacator

96,97% 2,20% 0,55% 0,28% 0%

3.3. Crearea / mentinerea de legaturi / parteneriate cu institutii de Tnvatamant, firme, organizatii etc. din tara
si din strdaindtate

Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatisfacator
85,12% 11,02% 1,93% 0,83% 1,1%
3.4. Organizarea si desfasurarea unor manifestari culturale, stiintifice, artistice, sportive etc.
Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatisfacator
71,63% 20,66% 4,96% 0,28% 2,48%

3.5. Implicarea in activitatea asociatiilor / organizatiilor din domeniul: profesional, stiintific, cultural, artistic,
sportiv, social etc.

Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesatisfacator

80,72% 14,60% 3,03% 0,83% 0,83%

In cadrul acestei evaluiri s-a remarcat obiectivitatea raspunsurilor cadrelor
didactice, o parte dintre ele considerand ca activitatea lor didactica si de cercetare poate fi
continuu imbunatatita, ceea ce reprezinta o gandire analitica si nu in ultimul rand critica.

5.2. Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti
Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta
esentiala a procesului de evaluare a calitatii serviciilor educationale. Procedura de evaluare
a activitatii cadrelor didactice de catre studenti a fost revizuita si imbunatatita. Aceasta se
gaseste pe site-ul USAMVB - Managementul calitatii.
Evaluarea cadrelor didactice s-a efectuat in urma completarii de catre studenti a
unui chestionar alcatuit din 12 de intrebari care se refera la urmatoarele componente:
- organizarea cursului/ seminarului/ LP/ proiectului si gradul de implicare a
cadrului didactic,
- calitatea actului didactic (curs/ seminar/ LP/ proiect),
- gradul de implicare si efortul studentilor.
Primele doua obiective, contin cate 5 Intrebari. Cu ajutorul unei scari in 5 puncte (5=
foarte bine, 4 = bine, 3= mediu, 2= satisfdcdtor, 1 = nesatisfdcdtor), studentii si-au exprimat
punctul de vedere referitor la intrebarile respective. Cel de-al treilea obiectiv, cuprinde 2
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afirmatii referitoare prezenta si nota ce o poate obtine unde studentul bifeaza intervalul in
care se regaseste.

Chestionarul mai cuprinde si o sectiune de comentarii/sugestii unde studentii si-au
exprimat liber parerile, ce au fost inregistrate in raportul generat pentru fiecare cadru
didactic

Scopul principal al aplicarii acestui chestionar este acela de a analiza modul de
organizare si pregatire a activitatii de predare a cadrelor didactice din cadrul USAMV din
Bucuresti, claritatea prezentarii, relationarea cu studentii, calitatea evaluarii si dezvoltarea
studentilor, in vederea integrarii acestora pe piata muncii.

<« & 23 evcal.usamv.roflocal/usamvb/pages/admin/rapoarteprofesor.php r = &t @

Rapoarte profesori

Licenta  Master CCSCPA  DRIM  DPPD  Doctorat = Rapoarte profesori | Rapoarte finale

Facultate *

Facultatea -
An universitar *
2022-2023 _
2023-2024 Isill ~
2024-2025
2025-2026
2026-2027

Semestru *

Profesor *

Prof. Univ. Dr ~

Alege chestionarele
FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI - SEM |, ID (2023-2024, sem. |, id: 180}
H%-A DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI - SEM |, IF (2023-2024, sem. |, id: 178)
FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI - SEM |, IFR (2023-2024, sem. |, id: 179)

FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI - SEM I, IF (2023-2024, sem. Il, id: 192)

Aceasta evaluare a fost realizata semestrial, de catre studentii celor 7 facultati din
cadrul USAMV din Bucuresti: Agricultura, Horticultura, Ingineria si Gestiunea Productiilor
Animaliere, Medicina Veterinara, Tmbunétéjciri Funciare si Ingineria mediului, Biotehnologii
si Management si Dezvoltare Rurald (Bucuresti, extensia Calarasi si extensia Slatina),
formele de invatamant IF, IFR si ID. La nivelul celor 7 facultati (si a celor 2 extensii) au fost
intocmite de catre C.E.A.C. Rapoarte analitice detaliate.

Au fost cumulate raspunsurile programelor de studii licenta si master / semestrele
1 si 2 pentru limba romana (45.569 evaluari), pentru limba engleza (1.076 evaluari) si
pentru limba franceza (1.254 evaluari).

Nr | Facultatea Lb romana Lb. engleza Lb franceza
crt Badieti | Fete | Total Bdieti | Fete | Total | Baieti | Fete | Total
1 Facultatea de Agricultura 253 | 211 464
2 Facultatea de Biotehnologii 46 | 123 169
3 Facultatea de Horticultura 83 91 174
4 | Facultatea de Ingineria si
gestiunea productiilor animaliere 190 | 334 524
5 Facultatea de Medicina Veterinara 169 | 603 772 11 60 71 16 69 85
6 Facultatea de Management si
Dezvoltare Rurala 601 | 802 | 1.403
7 | Facultatea de Imbunititiri
Funciare si Ingineria Mediului 190 | 129 319
Total studenti 3.825 71 85
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Din analiza acestor Rapoartelor analitice cumuland la nivel de universitate, rezulta
urmatoarele:

Referitor la organizarea cursului/ seminarului/ LP/ proiectului si gradul de
implicare a cadrului didactic:

A.1. Prezenta si punctualitatea cadrului didactic la curs / seminar/ Lp/ proiect

Al Al Al
1%
3% 2% 3%
= Foarte bine = very good
=aine = Good
= tediu = Medium
= satisfacator = Satisfactary
= Nesatifacitor = Unsatistactory

= Tres bien
= Bien

= Moyenne
= Satistaisant

= Pas du tout satisfaisant

A.2 Asigurarea unui suport si a referintelor bibliografice pentru curs / seminar/Lp/ proiect
A2,

A2, A2,
= Foarte bine = Very good = Tres bien
=Bine = Good = gien
= Mediu = Medium = Moyenne
= satisfacator = Satisfactory = Satisfaisant
= Nesatificator = Unsatisfactory = Pas du tout satisfaisant

A.3. Prezentarea/ afisarea la inceputul semestrului si a continutului disciplinei,

bibliografiei, modului si criteriilor de evaluare
A.3.

1% 300

= Foarte bine = Trés bien

= Bine -

= Mediu = Moyenne
= satisfacator = satistaisant

= Nesatificitor = Pas du tout satistaisant

A3, A.3.

A.4 Disponibilitate pentru consultatii / interactivitate cu studentii/explicatii/refaceri

A.4. A4,
m Very good
= Good
= Medium
= satisfactory
= Unsatisfactory

A4,

13 2%

= Foarte bine

m Trés bien
m Bine W Bien
= Mediu  Moyenne
m Satisficitor = Satisfaisant

= Nesatificator w Pas du tout satisfaisant

A.5 Apreciere globala a organizarii cursului / seminarului / Lp/proiectului si gradul de
implicare a cadrului didactic
A5, A.5. A.5.

2% 2%

W Foarte bine

u Very good mTrés bien
™ Bine = Good ™ Bien
= Mediu = Medium = Moyenne
 Satisfacitor w Satisfactory = Satisfaisant

m Nesatifacator = Unsatisfactory m Pas du tout satisfaisant

3%
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Referitor la calitatea actului didactic (curs/ seminar/ LP/ proiect), semestrial,

s-au obtinut urmatoarele informatii:

B.1 Structurarea cursului/seminarului/ Lp/ proiectului intr-o maniera accesibild si
eficienta pentru invatare (accent pe notiunile esentiale, aplicative, exemplificari suficiente)

B.1. B.1. B.1.
2% 2%
= Foarte bine u Very good = Trés bien
= Bine = Good = Bien
= Mediu = Medium = Moyenne
= Satisf3cator = Satisfactory = Satisfaisant
m Nesalif3citor ™ Unsatisfactory = Pas du tout satisfaisant
B.2 Calitatea materialelor didactice, a metodelor si a prezentarii (ritm, manierd, abordare
intuitiva, stimularea interesului) folosite la curs / seminar / LP / proiect
B.2. B.2. B.2.
2% 2%
- Ftlarle bine.  Very good - Tfés bien
i . toorenre
= Satisfacitor = Satisfactory = Satisfaisant
W Nesatifacitor m Unsatisfactory = Pas du tout satisfaisant
B.3 Respectarea criteriilor de evaluare stabilite la Inceputul semestrului
B.3. B.3. B.3.

1% 5q4

= Foarte bine
= Bine

= Mediu

= Satisfacator

= Nesatificitor

= Very good
u Good

" Medium

= Satistactory

= Unsatisfactory

2%

m Trés bien
= Bien

= Moyenne
= satisfaisant

= Pas du tout satisfaisant

B.4.

2% 2%

m Foarte bine
= Bine

= Mediu

m Satisfacitor

= Nesatifacitor

B. 4 Obiectivitatea si corectitudinea evaluarii activitatii studentului de catre cadrul didactic

B.4.

w very good
= Good

= Medium

= satisfactory

= Unsatisfactory

B.4.
2%

mTrés bien
= Bien

= Mayenne
w satisfaisant

= Pas du tout satisfaisant

B.5 Apreciere globala a calitatii actului didactic (curs / seminar / LP / proiect)

B.5.

2% 2%

M Foarte bine
W Bine

» Mediu

m Satisfacator

™ Nesatifacitor

B.5.

u Very good
u Good

= Medium

= Satisfactoru

= Unsatisfactory

B.5.

W Trés bien
u gien

= Moyenne
= Satisfaisant

= Pas du tout satisfaisant

Page | 12



Referitor la gradul de implicare si efortul studentilor, acestia s-au caracterizat

astfel:

C.1 Gradul dumneavoastra de

rezenta la aceasta disciplina

C.1

0% 0%

u76-100%
W51-75%
" 26-50%
"1-25%
m0%

C.1.

0% 0%

| 76-100%
m51-75%
" 26-50%
-1-25%
0%

C.1.

0% 0%

-76-100%
m51-75%
" 26-50%
=125%
m0%

C.2 Care credeti ca este nota care corespunde cunostintelor dumneavoastra?

c.2.

0%

=10

[EE]
67
m56

c.2.

2%
0%

=10

[EX]
"G67
"6

msub 5

mbelow 5

c.2.

1%
0%

=10

=59
=67
=56

= moins de 5

Precizdm ci CEAC-ul facultitilor detin rapoartele detaliate pe programe de studii. In
luna februarie a anului curent se intocmesc Rapoarte de evaluare interna pentru programul
de studii licenta / master, care sunt centralizate atat la nivelul fiecarei facultati cat si la
nivelul Prorectoratului Didactic si de Evaluare a calitatii din USAMV din Bucuresti.

5.3. Evaluarea colegiala a activitatii cadrelor didactice

La completarea fisei de evaluare colegiald s-au avut in vedere: activitatea didactic3,
activitatea stiintifica, preocuparile pentru pregatirea materialului didactic si dotarea
laboratoarelor, activitatile pentru perfectionarea pregatirii studentilor, activitatile
desfasurate in interesul facultatii /universitatii (implicarea problemelor curente si de
strategie), diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin articole, lucrari,
prezentdri, studii de specialitate si nu in ultimul rand relatii intercolegiale si de colaborare
cu personalul didactic, nedidactic auxiliar si studenti. Fisa de evaluare colegiala a activitatii

cadrelor didactice (https://usamv.ro/managementul-calitatii/).

Nr.

crt | Facultate Numar evaluari

1 Facultatea de Agricultura 117

2 Facultatea de Biotehnologii 105

3 Facultatea de Horticultura 103

4 Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere 196

5 Facultatea de Medicina Veterinara 470

6 Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala 157

7 Facultatea de Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului 177
Total 1.325
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1.Activitatea pedagogica (calitati pedagogice,
preocupdri pentru documentare)

3%L%

2. Activitatea stiintifica (manuale, lucrari stiintifice,
contracte / programe - director / responsabil /
membru)

1%

2
LR
=0

mz
ml
o

3. Activitati pentru perfectionarea pregatirii
studentilor (sesiuni stiintifice, concursuri profesionale,
extrascolare, etc.)

2%

2
1l
no

4.Activitati desfasurate in interesul facultatii /
univesitatii

2%

u2
-l

=0

5.Relatii intercolegiale si de colaborare cu persenalul
didactic auxiliar 5i studenti

1%

-2
mi

=0

Evaluarea colegiala a activitatii cadrelor didactice se realizeaza anual si a fost
completata la inceputul anului 2025 (pentru anul universitar 2023/2024).

B Raport final universitate

28.02.2025 1325 raspunsuri t i

FISA DE EVALUARE COLEGIALA A CADRELOR DIDACTICE -
239 e, 22012025 Tncheiat
Fisa de evaluare colegiala a cadrelor didactice

5.4. Evaluarea cadrelor didactice de catre managementul academic (Directorul de
Departament)

La completarea Fisei de evaluare a cadrelor didactice de cdatre managementul
academic (https://usamv.ro/managementul-calitatii/) s-au avut in vedere:

- activitatea didactica si profesionalg,

- activitatea de cercetare stiintifica,

- participarea la activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale

comunitatii locale si ale mediului economico-social,

- trasaturile de personalitate si caracter ale cadrului didactic evaluat,

- autoevaluarea cadrului didactic,

- evaluarea colegialg,

- evaluarea cadrului didactic de catre studenti.

Evaluarea periodica de catre managementul academic a personalului didactic din
facultatile USAMV din Bucuresti este responsabilitatea directorilor de departamente, care
evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuala in Fisa de
evaluare a cadrului didactic, elaborata la nivel de universitate.

|B Raport final universitate

28022025 432 raspunsuri c " 5

FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE MANAGEMENTUL ACADEMIC 29.01.2025 - Tncheiat
242 2023-2024 .
Fisé de evaluare a cadrelor didactice de catre managementul academic
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Nr.

crt | Facultate Numar evaluari

1 Facultatea de Agricultura 85

2 Facultatea de Biotehnologii 36

3 Facultatea de Horticultura 37

4 Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere 60

5 Facultatea de Medicina Veterinara 104

6 Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala 55

7 Facultatea de Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului 55
Total 432

1. Activitatea didactica si profesionala

1.1 Sustinerea Intagral 1 efcientd 2 acthitigor 1.2, Modernizarea confinutuli activitaflr didactice 1.3, Utizarea metodelor i ehnicllor modrne 14 Callatea evaludelactvtaflor studentiior 15, Comunicarea interactv custudenti
didactice [previzate i statl g fncfi in isa adecvate ntransmiterea informatilor (cunastingeler) obiectvtate, rtmicitate, moralitate, etc.) (dsponiiltate, politee, etc ), consultants, tutorat
disciplinel, fisa didacticd a pestului 5iin orar) L) catre studenti

% EL o]
E 3 k)
n
" “
2 . "
" = " 1 L1}
o w0
o )
2. Activitatea de cercetare stiintifica
. Cllvitatea de cercetare s t1r1ca
2.1. Participarea 13 elaborarea de proiecte (propuneri} 2.2.Coordanarea de projecte / membru in echipd 2.3.Diseminarea rezultatelor activitsfilor de cercetare 2.4 Diseminarea rezultatelor activititiar de cercetare 2.5 Indrumarea/coordonarea stentifica a lucririlor s
prin publicati (articole, lucrdri, comuniciri, prezentii, princin, expositi, stc. Ticent3/ disertafie / doctorat
studil de specialitate]
™ 1%
1%
? - " " 2
! " " 1 LEY
w0 m
w0 o (1]

3. Participarea la activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale
comunitatii locale si ale mediului economico-social

3.Limplicarea i rezolvarea protlemelor curente 5ide 3.2. Comunicarea interpersonal {sociabilfate, 33.Creareal menfineres de legituri/ parteneriate cu 34, Organizarezs destsurarea uncr manifestri 3.5 Implicarea i activitatea asoiatiler/organizatilor
strategie, contribuila dezvoltarea departamentului, a respect, et i capacitatea de a coopera,  se achita instituflde insdimant, firme, organizati, etc, din cltursle,ginfice, rctie, sportive, el din domeniul:profesional tinfic, cultura, artistic,
Facultdfil, a universitiyi de sarcini, de lucra in echipd tard sidin striinitate . sportiv sorial etc.
1% o

1% -
n
n LH 2 a2
i
n a1 n u
" =0 "0 " w0

4. Profesionalism, atitudine pozitiva si creativda, comunicare, respect si solidaritate
colegiald, organizare, capacitate de lucru in echipa

4.1. Profesionalism, atitudine pozitiva si creativa, comunicare, respect si solidaritate colegiala,
organizare, capacitate de lucru in echipa

0% 0% 0%,

0%
‘ 8%

-1
-2
-3
-4
-5
-6
-7
ma

W10

Evaluarea cadrelor didactice de catre managementul academic se realizeaza anual si
a fost completata la inceputul anului 2025 (pentru anul universitar 2023/2024).
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FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE MANAGEMENTUL ACADEMIC

w7 2022-2023

Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre managementul academic

12.03.2024 -
15.03.2024

Tncheiat B Raport final universitate
e
_ T

6. EVALUAREA ACTIVITATII PERSONALULUI ADMINISTRATIV

La completarea "Fisei de evaluare a satisfactiei studentilor fata de activitatea serviciilor si a
personalului administrativ”, au fost abordate 6 criterii, iar studentii celor 7 facultati au
putut sa-si manifeste, iIn mod anonim parerea asupra serviciilor administrative de
secretariat, a resurselor si spatiilor de invatare (biblioteci), a serviciilor de consiliere si
orientare profesionald, a serviciilor studentesti de cazare, a serviciilor oferite de catre
Cantina USAMV Bucuresti, si nu in ultimul rand a aspectelor generale oferite de catre
USAMV Bucuresti studentilor/ masteranzilor/doctoranzilor

1. Cum apreciati

serviciile administrative de secretariat oferite studentilor/

masteranzilor/ doctoranzilor in cadrul USAMV Bucuresti

Cum apreciati activitatea secretariatului (orar de
functionare, amabilitatea personalului, timp de
asteptare)?

m Foarte bine
m Bine

B Mediu

w Satisfacitor

® Nesatificdtor

How do you evaluate the activity of the registrar office
(operating hours, kindness of staff, waiting time)?

W Very good
= Good

= Medium

W Satisfactory

W Unsatisfactory

Comment appréciez-vous |"activité du secrétariat
(horaire de foncti bilité du pe
durée d'attente)?

0% 0%

u Tres Bien

m Bien

¥ Moyenne
w Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Cum apreciati solutionarea problemelor (durata,
eficienta procedurilor / birocratia, timpul de rspuns la
cereri)?

= Foarte bine
mBine

= Mediu

= Satisfacitor

= Nesatificitor

How do you evaluate problem solving (duration,
efficiency of procedures / bureaucracy, response time
to requests)?

m Very good
= Good

= Medium

» Satisfactory

= Unsatisfactory

Comment appreciez vous |a resolution des problemes
(duree, eficacite des actions/bureaucratie, delai de
reponse)?

0% 0%

mTres Bien
W Bien

= Moyenne
= Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Cum apreciati calitatea informatiilor disponibile (pe web, brosuri,
pliante, afige, ghidul studentului etc.)?

H Foarte bine
u Bine

W Mediu

W Satisfacitor

™ Nesatificitor

How do you estimate the quality of the available
information (on the web, brochures, leaflets, posters,
student guide, etc.)?

W Very good
= Good

o Medium

m Satisfactory

= Unsatisfactory

Comment appréciez-vous la qualité des informations
disponibles (web, flyers, brachures, affiches, guide de
I'étudiant etc.)?

0%

m Tres Bien
uBien

® Moyenne
= Satisfaisant

™ Pas du tout satisfaisant

Page | 16



Sunteti multumit de sistemul informatic de evidenta a
situatiei scolare?

W Foarte bine
HBine

= Mediu

w satisfacitor
B Nesatificator

Are you satisfied with the university computer system
of transcript of grades/records?

0%
u Very good
 Good
B Medium

m Satisfactory
 Unsatisfactory

Etes-vous contents du systéme informatique qui
concentre la situation scolaire?

0%
= Tres Bien
= Bien
u Moyenne
0%

™ Satisfaisant

= Pas du tout satisfaisant

Cum apreciati calitatea informatiilor primite din partea
personalului din secretariat?

u Foarte bine
m Bine

= Mediu

w Satisfacator
W Nesatifacator

How do you estimate the quality of information
received from registrar staff?

 Very good
w Good

= Medium
 Satisfactory

W Unsatisfactory

Comment appreciez vous |a qualite des informations recues par le personnel
du secretariat?

0%
3
% WTres Bien
WBien
= Mojene:
wSatisfaisant
W Pas du tout satisfaisant

2. Cum apreciati resursele si spatiile de invatare (biblioteca) oferite studentilor/
masteranzilor/ doctoranzilor in cadrul USAMV Bucuresti

Care este parerea dumneavoastra despre dotarea
bibliotecii cu manuale / materiale / echipamente
electronice?

® Foarte bine
mBine

= Mediu

m Satisfacator
™ Nesatifacitor

What is your opinion about library's book depository
with manuals / materials / electronic equipment?

W Very good

u Good

= Medium

u Satisfactory

® Unsatisfactory

Quelle est votre opinion au sujet de I'equipement de la
bibliotheque avec des manuels/materiels/equipements
electroniques?

0%
™ Tres Bien
u Bien
¥ Moyenne
= satisfaisant
= Pas du tout satisfaisant
0%

Care este parerea dumneavoastra referitoare la
dotarea bibliotecii cu exemplare din editoriale 5i
reviste romanesti / internationale?

2% 3%

W Foarte bine
= Bine

= Mediu

m Satisficitor

= Nesatifacator

What is your opinion about the endowment of the
library with Romanian or international scientific
journals?

0%
W \Very good
u Good
u Medium
W Satisfactory
® Unsatisfactory

Quelle est votre opinion au sujet de I'equipement de la
bibliotheque avec des exemplaires des editoriels et
revues roumains/internationnaux?

0% 0%

™ Tres Bien
W Bien

» Moyenne
W Satisfaisant

H Pas du tout satisfaisant

Care este parerea dumneavoastrd despre platforma
digitala accesibild in cadrul bibliotecii?

3%

= Foarte bine
H Bine

= Mediu

m Satisfacator
= Nesatificator

What is your opinion about the digital platform
accessible within the library?

W Very good
® Good

» Medium

u Satisfactory

 Unsatisfactory

Quelle est votre opinion au sujet de la platforme digitale
accesible dans le cadre de la bibliotheque?

® Tres Bien

= Bien

= Moyenne
= Satisfaisant

= Pas du tout satisfaisant

0% 0%
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Cum apreciati amabilitatea personalului bibliotecii?

2%

W Foarte bine
mBine

B Mediu

W Satisfacator

B Nesatifdcitor

How do you estimate the kindness of the library staff?
0%
w\Very good
W Good
= Medium

m Satisfactory
m Unsatisfactory

Comment appreciez vous I'amabilite du personnel de la
bibliotheque?

0% 0%
u Tres Bien
u Bien
= Moyenne

 Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Sunteti multumit de orarul bibliotecii?

™ Foarte bine
u Bine

B Mediu

= Satisfacitor
¥ Nesatificitor

Are you satisfied with the library schedule?

| Very good
mGood

= Medium

m Satisfactory

m Unsatisfactory

Etes vous contents du programme de |a bibliotheque?
0%
0%
H Tres Bien
M Bien
w Moyenne

W Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

3. Cum apreciati serviciile de

consiliere si

personalul USAMV Bucuresti

orientare profesionald prestate de

Ce parere generald aveti despre Centrul de Cansiliere
$i Orientare Profesionald?

¥ Foarte bine
¥ Bine

¥ Mediu

W Satisfacator

W Nesatificitor

What is your general opinion about Center for
C ling and Professional Orientation?

mVery good
nGood

¥ Medium

m Satisfactory

o Unsatisfactory

.

Quelle est votre opinion general vis a vis du Centre de
Conseil et Orientation Professionelle?

0%
m Tres Bien
W Bien
= Moyenne

w Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Tn ce masura considerati ca este implicat Centrul de
Consiliere si Orientare Profesional3 in activitati
extrauniversitare?

W Foarte bine
W Bine

= Mediu

I Satisfacator
' Nesatifacitor

How do you estimate the involvement of Center for
Counseling and Professional Orientation in extra-
university activities?

W Very good
mGood

® Medium

m Satisfactory

® Unsatisfactory

4%.

Dans quelle mesure vous considerez que le Centre de
Conseil et Qrientation Professionelle est implique dans
des activites extrauniversitaires?

0%
mTres Bien
m Bien
» Moyenne

= Satisfaisant

™ Pas du tout satisfaisant

Cum apreciati evenimentele organizate de Centrul de
Consiliere si Orientare Profesionala (targuri de locuri
de munc3, intalniri cu angajatorii, internship-uri, etc.)?

2%

u Foarte bine
H Bine

¥ Mediu

m Satisfacator

B Nesatifacator

How do you estimate the events organized by the
Center for Counseling and Professional Orientation
(job fairs, meetings with employers, internships, etc.)?

m Very good
uGood

» Medium

w Satisfactory

¥ Unsatisfactary

Comment appreciez vous les evenements organises par
le Centre de Conseil et Orientation Professionelle {salon
d’emplois, rencontres avec les employes, intership etc)?

0%
B Tres Bien
HBien
 Moyenne

W Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant
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Cum apreciati consilierea efectuata de Centrul de
Consiliere si Orientare Profesionala privind orientarea
in cariera?

u Foarte bine
HBine

= Mediu

m Satisfacator
W Nesatifacator

How do you estimate the counseling provided by
Center for Counseling and Professional Orientation on
career guidance?

mVery good
W Good

» Medium
u Satisfactory
' Unsatisfactory

Comment appreciez vous |'activite effectue par le
Centre de Conseil et Orientation Professionelle?

mTres Bien
W Bien

= Moyenne
= Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Cum apreciati implicarea si amabilitatea personalului
Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala

How do you estimate the involvement and kindness of
the staff of the Center for Counseling and Professional

Comment appreciez vous I'implication et I'amabilite du
personnel du Centre de Conseil et Orientation

Orientation? Professionelle?
%

W Foarte bine
W Very good W Tres Bien

W Bine
nGood mBien

» Mediu .

. W Satisfacator « Medum  Mapenne

 Satisfactory m Satisfaisant

® Nesatifacator
B Unsatisfactory W Pas du tout satisfaisant

4. Cum apreciati serviciile studentesti de cazare oferite studentilor/

masteranzilor/doctoranzilor in cadrul USAMV Bucuresti

Cum apreciati conditiile de cazare din caminele USAMV
din Bucuresti?

u Foarte bine
u Bine

u Mediu

= Satisfacator
 Nesatifacitor

How do you estimate the accommodation conditions
in student dormitories of UASVM Bucharest?

u Very good

u Good

¥ Medium

u Satisfactory

® Unsatisfactory

Comment appreciez vous les conditions de logement
dans les residences etudiantes de 'USAMV Bucarest?

0% 0%

W Tres Bien
HBien

= Moyenne
 Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Care este parerea dumneavoastra referitoare la
relatiile: student-serviciul social, student -
administrator camin?

 Foarte bine
® Bine

» Mediu

= Satisfacator

= Nesatifdcitor

What is your opinion regarding the relations: student-
social service, student - dormitory administrator?

u Very good
u Good

¥ Medium

= Satisfactory

B Unsatisfactory

Quelle est votre opinion visant le rapport etudiant-
service social, etudiant- manager de la residence
universitaire?

0% 0%

mTres Bien
HBien

» Moyenne
u Satisfaisant

® Pas du tout satisfaisant

Sunteti multumit de tarifele de cazare raportate la
conditiile din cdmine?

W Foarte bine
m Bine

= Mediu

w Satisfacator
W Nesatifdcdtor

Are you satisfied with the accommodation fees
corresponding to the conditions of the student
dormitories?

m Very good

u Good

® Medium

w Satisfactory

® Unsatisfactory

Etes vous contents du prix du logement universitaire par
rapport aux conditions du logement?

0% 0%

W Tres Bien

M Bien

= Moyenne
w Satisfaisant

B Pas du tout satisfaisant
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Care este parerea dumneavoastra despre criteriile de
ocupare a locurilor in cdmine stabilite prin
regulamentul de cazare al studentilor?

= Foarte bine
HBine

" Mediu

= Satisfacator
 Nesatifacator

What is your opinion about the criteria for occupying
places in student dormitories established by the
Regulation of Student Accommodation?

W Very good
mGood

W Medium
m Satisfactory

m Unsatisfactory

Quelle est votre opinion vis a vis des criteres
d'occupation des logements des residences
universitaires etablies par le reglement de logement des
etudiants?

uTres Bien
W Bien

u Moyenne
B Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Care este parerea dumneavoastra despre dotarea
salilor de lectura din cadrul cdminelor studentesti din
USAMV din Bucuresti?

W Foarte bine
mBine

= Mediu

m Satisfacator
= Nesatifacitor

What is your opinion about the endowment of reading
rooms from student dormitories of UASVM Bucharest?

m Very good
mGood

u Medium
 Satisfactory

W Unsatisfactory

Quelle est votre opinion au sujet de des salles de
lecture dans les residences universitaires de I'USAMV
Bucarest?

mTres Bien

m Bien

u Moyenne
= Satisfaisant

m Pas du tout satisfaisant

5. Cum apreciati serviciile oferite de catre Cantina USAMV Bucuresti studentilor/
masteranzilor/doctoranzilor

Cit de des folositi serviciile oferite de cantina
studenteascd?

H Foarte bine
H Bine

o Mediu
 Satisfacator
W Nesatifdcdtor

How often do you use the services provided by the
student canteen?

m Very good
uGood

o Medium

u Satisfactory

W Unsatisfactory

Quelle est |a frequence d'utilisation du restaurant
universitaire?

uTres Bien
HBien

¥ Moyenne
u Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Cum apreciati corelarea dintre programul de
functionare al cantinei si orarul activitatilor din
universitate?

" # Foarte bine
uBine
u Medis

 Satisfacdtor
W Nesatificdtor

How do you estimate the correlation between the
canteen operating schedule and current university
timetable?

W Very good

m Good

» Medium

m Satisfactory

u Unsatisfactory

Comment appreciez vous la liaison entre le programme
d'ouverture du restaurant universitaire et votre emploi
du temps (activites etudiantes)?

0% 0%

u Tres Bien

W Bien

W Moyenne
 Satisfaisant

 Pas du tout satisfaisant

Care este parerea dumneavoastra despre diversitatea
meniurilor oferite de cantina studenteasca?

 Faarte bine
W Bine

¥ Mediu

u Satisfacator

W Nesatifacator

What is your opinion about the diversity of the menus
offered by the student canteen?

m Very good
B Good

u Medium

m Satisfactory

 Unsatisfactory

Quelle est votre opinion vis a vis de |a diversite des
menus offerts par le restaurant universitaire?

0% 0%

HTres Bien
W Bien

u Moyenne
W Satisfaisant

¥ Pas du tout satisfaisant
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Cum apreciati conditiile de confort oferite de cantina
universitatii?

B Foarte bine
W Bine

¥ Mediu
 Satisfacitor
= Nesatificitor

How do you estimate the comfort conditions offered
by the student canteen?

0%
W Very good
u Good
» Medium

W Satisfactory
® Unsatisfactory

Comment appreciez vous les conditions de comfort
offerts par le restaurant universitaire?

0%

mTres Bien
W Bien

» Moyenne
w Satisfaisant

M Pas du tout satisfaisant

0%

Cum apreciati activitatile personalului angajat la
cantina universitatii?

2% 3%

m Foarte bine
HBine

B Mediu

w Satisfacdtor

B Nesatifac3tor

How do you estimate the activities of the staff
employed at the university canteen?

0%
wVery good
uGood
u Medium

u Satisfactory

® Unsatisfactory

Comment appreciez vous les activites du personnel du
restaurant universitaire?

0% 0%

W Tres Bien
® Bien

¥ Moyenne
u Satisfaisant

® Pas du tout satisfaisant

6. Cum apreciati aspectele generale oferite de catre USAMV Bucuresti studentilor/
masteranzilor/doctoranzilor

Sunteti satisfacut de mediul de dezvoltare profesionald
i personald oferit de USAMV Bucuresti?

2%

u Foarte bine
H Bine

= Mediu

w Satisfacator
u Nesatifdcator

Are you satisfied with the professional and personal
development offered by UASVM Bucharest?

W Very good
u Good

W Medium
 Satisfactory

w Unsatisfactory

Estes vous satisfaits par le milieu de developpement
profesionnel offert par 'USAMV Bucarest

W Tres Bien
u Bien

¥ Moyenne
 Satisfaisant

W Pas du tout satisfaisant

Tn ce masura, calificarea obtinuti va asigurd insusiirea
de comp le profesionale si tran le (munca
in echipd, leadership, abilitati de comunicare etc.)

necesare pietei muncii?

® Foarte bine
u Bine

B Mediu
 satisfacator
H Nesatifacitor

To what extent obtained qualifications will ensure the
acquisition of professional and transversal ahilities
(teamwork, leadership, communication abilities, etc.)
requested on labor market?

W Very good

B Good

u Medium

W Satisfactory

u Unsatisfactory

Dans quelle mesure la qualification obtenue assure t
elle I'aquis des competences professionnelles et

transverselles (travail en equipe, leadership, habiltes de

communication etc) necessaires au marche du travail?

W Tres Bien
®Bien

¥ Moyenne
w Satisfaisant

® Pas du tout satisfaisant

Daci ar fi s3 alegeti din nou, in ce masura ati alege tot
aceastd universitate?

m Foarte bine
W Bine

» Mediu

w Satisfacitor
B Nesatifdcator

l |

If you had to choose again, would you still choose this
university ? (estimate)

m Very good

W Good

o Medium

m Satisfactory

u Unsatisfactory

Si vous auriez la possibilite de faire un nouveau choix,
dans quelle meusure serait-il le meme (cette
universite)?

0% 0%

uTres Bien
W Bien

¥ Moyenne
w Satisfaisant

m Pas du tout satisfaisant
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fn ce masura ati recomanda aceasta universitate si
altor persoane?

W Foarte bine

HBine
Mediu
Satisficdtor

™ Nesatifdcator

Would you recommend this university to others?
(estimate)

u\ery good

W Good
Medium
Satisfactory

W Unsatisfactory

Dans quelle mesure vous allez recommender cette
universite aux autres personnes?

0%

W Tres Bien

W Bien
Moyenne
Satisfaisant

 Pas du tout satisfaisant

Tn ce masura Universitatea este deschisd s3 primeasca
feedback din partea dumneavoastrd pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite studentilor?

3%

Is the university open to receiving your feedback in
order to improve the guality of services offered to
students?

Dans quelle mesure I'Universite est elle ouverte aux
feed back de votre part pour ameliorer |z qualite des
services offerts aux etudiants?

0%

= u Foarte bine

W Very good W Tres Bien

mBine u Good mBien

Mediu Medium Moyenne

Satisficitor Satisfactory Satisfaisant

B Nesatifdcitor

u Unsatisfactory W Pas du tout satisfaisant

7. ANALIZA COMISIILOR PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII DIN
FACULTATILE USAMV DIN BUCURESTI

In cadrul USAMV din Bucuresti functioneazi, conform propriului Regulament
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

La nivelul fiecarei facultati din cadrul USAMV din Bucuresti 1si desfasoara activitatea
cate o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii, in componenta carora se gasesc pe langa
cadre didactice si reprezentantii cu asigurarea calitatii (pe facultate), cate 1-2 studenti.
Dintre atributiile Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii, amintim:

U participarea la elaborarea instrumentelor de asigurare si evaluare a calitatii
programelor educationale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de
facultate/universitate;

U participarea la auditurile interne si evaluarea calitatii programelor de studiu
coordonate de facultate / departamentele acesteia;

U participarea la elaborarea rapoartelor de evaluare a calitatii programelor de
studiu (licentd, master, doctorat);

O furnizarea catre Consiliului Facultatii a rezultatelor sintetice privind calitatea
programelor de studiu realizate de facultate si stadiul actiunilor de
imbunatatire a calitatii;

U participarea la actiunile de instruire in domeniul calitatii si la implementarea
culturii calitatii In universitate/ facultate.

La nivelul fiecarui program de studii existda cate o Comisie de Monitorizare a
Programului de studii licenta / master care intocmeste anual Raportul intern de evaluare a
programului de studii licenta / master.

Componenta comisiilor este vizibila pe https://usamv.ro/managementul-calitatii/ si
pe site-urile facultatilor.

8. In anul 2024, a fost implementat proiectul CNFIS-FDI-2024-0680 "Optimizarea
activitatii didactice prin perfectionarea continua a personalului didactic si
consolidarea deontologiei si eticii academice in contextul actual” care a vizat
imbunatatirea activitatii cadrelor didactice, didactice auxiliare utilizand tehnici noi
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moderne educationale, comunicare si digitalizare mentinand si respectand deontologia si
etica academica. Obiectivele proiectului:

v' Imbunititirea aspectelor deontologiei si eticii profesionale, prin organizarea
de cursuri de constientizare si instruire a protectiei de date cu caracter
personal, de etica si deontologie universitara, etica cercetarii stiintifice.

v Implementarea si imbunititirea continud a elementelor implicate in
evaluarea activitatii cadrelor didactice si didactice auxiliare prin extinderea
sistemului informatic EVCAL.

v Perfectionarea continua a cadrelor didactice la nivel de universitate, prin
participare la cursuri de comunicare profesor-student si evaluarea feedback-
ului acesteia, recrutare de personal pentru invatamant si cercetare.

v’ Perfectionarea continua a cadrelor didactice si didactice auxiliare la nivel de
universitate In domeniul digitalizarii - element cheie pentru predarea-
invatarea-evaluarea de inalta calitate, accesibild, in vederea dobandiri
competentelor digitale pe tot parcursul vietii.

v' Imbunititirea continua a calitdtii in invatidmantul superior prin realizarea
evaluarilor periodice de catre organisme recunoscute si acreditate la nivel
national si international.

v" Noi tehnici de invitare pentru optimizarea performantelor studentilor.

Au fost organizate cursuri de pregatire profesionala continua / workshop-uri la care au
participat cadre didactice (titulare si asociate) din universitate:
- curs de "Deontologie si etica universitara”;
- curs de "Etica stiintifica”;
- curs de "Proprietate intelectuala”;
- curs de "Competente digitale pentru implementarea de noi solutii si mecanisme
de sincronizare a unor platforme utilizate in cadrul USAMV”;
- workshop privind "Solutii de invatamant si mecanisme de evaluare sustinute de
platforme electronice”;
- curs de competente privind "Elaborarea materialelor didactice la formele de
invatamant IF/ [FR si ID”;
- curs de competente privind "Utilizarea platformelor educationale in sistemul IF/
IFR si ID”;
- curs de "Pshihopedagogie”;

Au fost organizate workshop-uri la care au participat studenti masteranzi si studenti

~n

doctoranzi din universitate, cu temele”Proprietatea intelectuald” si "Etica stiintifica”.

9. ANALIZA SWOT A USAMV din Bucuresti
Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul facultatilor?, pe baza rapoartelor
anuale realizeaza o radiografie a activitatii de management, oferta educationald, student,

cadre didactice, cercetare stiintifica si cooperare nationald/internationalda sintetizate in
analiza SWOT- USAMV din Bucuresti

PUNCTE TARI
» oferta educationala diversificata si adaptata cerintelor pietei muncii, incluzand
programe de licentd, masterat si doctorat acreditate;

< »

! Analiza SWOT a fiecirei facultati de se gaseste pe site-ul acesteia, in sectiunea dedicata "asigurarii calitatii”
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armonizarea planurilor de invatamant cu standardele europene si internationale,
facilitand mobilitatile academice.

» cadre didactice bine pregatite, cu expertiza recunoscuta si implicare In organisme
profesionale nationale si internationale.

» buna colaborare intre studenti si cadre didactice, participare activa la evenimente
stiintifice, proiecte Erasmus si activitati extracurriculare.

» parteneriate solide cu universitati, institute de cercetare si mediul socio-economic,
facilitand stagiile de practica si integrarea pe piata muncii.

» baza materiala moderna si dotari de laborator care sustin procesul educational si
cercetarea stiintifica.

» dezvoltarea programelor de studii in limbi de circulatie internationala, sporind
atractivitatea universitatii pentru studenti straini.

PUNCTE SLABE
» rataridicata de abandon universitar in primii ani de studiu;
OPORTUNITATI

» accesarea fondurilor nationale si internationale pentru dezvoltare continua si
cercetare, Imbunatatirea infrastructurii si digitalizarea procesului educational.

» cresterea cererii pentru specialisti In agriculturd, biotehnologii, horticultura,
imbunatatiri funciare si protectia mediului, medicina veterinara si management,
ceea ce poate consolida angajabilitatea absolventilor.

» extinderea parteneriatelor internationale pentru programe comune de cercetare si
schimburi academice.

» cresterea interesului pentru dezvoltarea sustenabilda, bioeconomie si tehnologii
agricole moderne, oferind oportunitati pentru noi programe de studiu.

» acreditarea unor noi programe de studiu in limbi strdine, facilitind atragerea de
studenti internationali.

» extinderea colaborarilor cu mediul de afaceri pentru stagii de practica si
angajabilitate rapida dupa absolvire.

» dezvoltarea activitatilor extracurriculare si a centrelor de consiliere profesional3,
pentru a creste motivatia si implicarea studentilor.

AMENINTARI

» scaderea demograficd si promovabilitatea redusa a bacalaureatului, ceea ce
limiteaza numarul de studenti eligibili pentru admitere.

» competitia crescuta cu universitati private si institutii internationale, care pot oferi
programe mai flexibile.

» subfinantarea educatiei superioare, afectand capacitatea universitatii de a se
dezvolta si moderniza.

» tendinta de emigrare a absolventilor, determinata de nivelul scazut al salarizarii In
Romania.

» crize economice si sociale care pot afecta finantarea proiectelor si atragerea de

studenti internationali.

10. PROPUNERI DE MASURI DE IMBUNATATIRE A ASIGURARII CALITATII IN USAMV
DIN BUCURESTI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Pe baza rezultatelor din Rapoartele anuale de evaluare ale facultatilor / universitatii si a
analizelor SWOT, pentru anul 2024-2025 propunem urmadatoarele masuri ce au caracter
general la nivel de universitatel:

1 Masurile specifice fiecdrei facultati de regasesc in "Planul de masuri privind imbunatdtirea asiguradrii calitatii” al facultatii
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Categorii

Obiective

Masuri

imbunititirea
calitatii procesului
educational

a)Actualizarea si adaptarea
curriculumului

-Imbunatatirea continud a
planurilor de invatdmant pe baza
feedback-ului primit de la studenti,
angajatori si piata muncii.

-introducerea unor module
optionale si specializari noi in
functie de cerintele pietei muncii.

-cresterea flexibilitatii si
interdisciplinaritatii programelor
de studii.

b)Perfectionarea metodelor de
predare si evaluare

-Imbunatatirea continua metodelor
de predare bazate pe
interactivitate si digitalizare.

- utilizarea de resurse educationale
moderne, inclusiv manuale digitale
si platforme e-learning.

-clarificarea criteriilor de evaluare
si promovarea unui sistem obiectiv
de evaluare.

c)Cresterea implicarii studentilor
in procesul educational

-optimizarea comunicarii cadrelor
didactice cu studentii si cresterea
accesului la sesiuni de consultatii si
tutoriat.

-cresterea numarului de proiecte si
referate realizate de studenti
pentru consolidarea competentelor
practice.

-Imbunatatirea prezentei si
implicarii studentilor la cursuri
prin  metode interactive de
predare.

Dezvoltarea si
promovarea
cercetarii stiintifice

a)Stimularea implicarii in
cercetare

-cresterea numarului de proiecte
de cercetare aplicatd si atragerea
de finantdri europene si nationale.

-cresterea numarului de articole
stiintifice publicate si Incurajarea
participarii la conferinte
internationale.

-crearea unor echipe dedicate
pentru scrierea si coordonarea
aplicatiilor pentru finantare.

b) Integrarea studentilor in
activitati de cercetare

-implicarea studentilor in proiecte

de cercetare si participarea
acestora la sesiuni stiintifice
studentesti.

-cresterea colaborarii intre
departamente pentru proiecte
interdisciplinare.

c) Modernizarea
infrastructurii de cercetare

-cresterea dotarii laboratoarelor si
a infrastructurii de cercetare prin
accesarea de fonduri externe si
parteneriate cu companii private.

-crearea si dezvoltarea unor
laboratoare de tip Skills Lab pentru
practica aplicata.

Cresterea
angajabilitatii

a) Extinderea colaborarilor

cu angajatorii

- consolidarea parteneriatelor cu
ferme, companii agricole,
laboratoare si alte entitati din

Page | 25




absolventilor si a domeniu.
parteneriatelor cu -organizarea de targuri de locuri

mediul economic

de munca si sesiuni de networking
intre studenti si angajatori.

-introducerea unor programe de
mentorat si coaching pentru

studenti.
b) imbunétégirea stagiilor de | -optimizarea organizarii s'Eagiilor
practici obl}gatorn de ] practlca si
extinderea colaborarilor cu ferme
si companii.
-cresterea numadrului de vizite de
studiu si internship-uri in cadrul
unor institutii relevante.
Digitalizare si | a) Modernizarea -digitalizarea platformelor
eficientizare infrastructurii IT si a proceselor | -educationale siadministrative.
.. .. . . -cresterea accesibilitatii
administrativa administrative R oo
informatiilor pentru studenti prin
platforme digitale si ghiduri
administrative.
-optimizarea sistemului de
feedback si evaluare online.
b) Imbunititirea serviciilor | -cresterea calitdtii serviciilor de
universitare secretariat si cazare studenteasca.
-dezvoltarea  programelor de
consiliere academica si
profesionala pentru studenti.
Cresterea vizibilitatii | a) Strategii de marketing | -crearea de videoclipuri
si promovarea | educational educationale  si ~ promovarea
: . . o e ’ activitatilor universitatii pe
internationalizarii

retelele sociale.

-organizarea evenimentelor de tip
,Porti Deschise” si promovarea
facultatilor in licee.

-cresterea participarii universitatii
la targuri educationale
internationale.

10. PROGRAME DE STUDII PROPUSE PENTRU EVALUARE EXTERNA iN 2024-2025
In anul 2024-2025 sunt propuse pentru evaluare ARACIS si alte organisme nationale si
internationale, urmatoarele programe de studiu:

” Agriculturd” (licentd IFR) Facultatea de Agriculturs;
"Biotehnologie” (licenta, engleza IF), "Biotehnologie” (master IF), Facultatea de
Biotehnologii;

"Medicind veterinard” (licentd IF - b francezd) Facultatea de Medicini
Veterinara;
"Antreprenoriat in productiile animaliere” (master [F), = "Food safety and

biosecurity” (master IF), "Alimentatia sustenabild in economia circulard” AP
(Master dual), "Stiinte gastronomice” AP, (licenta dual) Facultatea de Ingineria si
Gestiunea Productiilor animaliere;

"Management si Dezvoltare Rurala” (master, IF si IFR); "Management in
Agroturism si Alimentatie Publica” (master, IF si IFR); "Agribusiness” (master, IF
si IFR); "Managementul Calitatii si Inovatiei in Domeniul Agroalimentar”
(master, IF); "Management si Audit Intern” (master, IF); "Managementul
Ospitalitatii” (master, IF); "Management of Rural Hospitality Industry (master,
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IF); "Farm management and Agribusiness Development” (master, IF). Facultatea
de Management si Dezvoltare Rurala;

- ”Inginerie circulara si tranzitie” (licentd IF-DUAL), Facultatea de Imbunititiri
Funciare si Ingineria Mediului;

- Auditul de supraveghere 2, martie 2025, conform cerintelor standardului SR EN
IS0 9001/2015.

Tntocmit,
Responsabil D.A.C.
Prof. univ. Dr. Tudor Valentina
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