MINISTERUL EDUCATIE] CABINET MINISTRU

ORDIN
privind aprobarea ,,Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
in vederea ocupirii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile aferente perioadei de programare 2021 - 2027,

elaborata de Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicini Veterinari din Bucuresti

Avénd in vedere prevederile art. 16, alin. (10° din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare,

Avand in vedere Hotirarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilients,

Avénd in vedere solicitarea de aprobare a ,,Procedurii operationale privind recrutarea
si selectia personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile aferente perioadei de programare
2021 - 2027, elaborata de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinara din

Bucuresti, inregistrata la UIPFFE cu nr. | 10/31.10.2023,

In temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile $i completarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI

emite prezentul ordin:

Art.1. Se aprobi ,,Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in
vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri

curopene nerambursabile aferente perioadei de programare 2021 - 2027, elaborati de



Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, prevazutd in

anexi la prezentul ordin.

Art.2. incepand cu data prezentului ordin se abroga Ordinul Ministrulur nr.
3012/06.01.2022 privind aprobarea ,,Procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului in vederea ocupirii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile aferente perioadei de programare 2021 -

2027°°, elaborati de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din

Bucuresti.

Art.3. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti va

duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupai caz, a
reviziei in cadrul procedurii operationale

Nr. Elemente Nume si Prenume Functia Data Semnétura
crt. privind
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4
1.1] Elaborat Cristina Olaru Sef Serviciu 04.09.2023
1.2{ Verificat Razvan Panait Director 07.09.2023 <7
Resurse Umane
1.3 Avizat Florina Ilina Director 11.09.2023
Directia
Juridica
1.4] Aprobat Consiliul de 7/ 12 .\ L0
Administratie

2 .Scopul procedurii

angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027, asigurdnd un cadru care asigura profesionalismul personalului recrutat, este
transparent, nediscriminatoriu, respecta principiul egalitétii de sanse si asigura utilizarea eficientd a
fondurilor publice, pentru proiectele care se implementeazd in cadrul Universitisii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti. In acelasi timp, sprijind managerii/responsabilii
de proiect in luarea deciziilor corecte si oportune si sprijind auditul si/sau alte activitati de control si
verificare ale organismelor abilitate;

2.2. Asigurii elaborarea documentatiei adecvate derularii activitatii;

2.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului si identificd
solutii pentru cazul inexistentei personalului cu competentele necesare pentru derularea, in conditii
optime, a activitdtilor proiectelor;

3. Domeniul de aplicare al procedurii de sistem

3.1. Procedura se aplicd de catre toate departamentele/compartimentele Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti care deruleaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile.

4. Documente de referinti (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

- Codul Muncii (Legea 53- 2003), actualizat;

- LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificérile ti completarile ulteriore

- Legeanr. 199/2023 a Invatdmantului superior;

- HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se










stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autorititilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

- OUG 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

- ORDINUL nr. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Carta Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti

- Regulamentul de organizare si functionare USAMYV Bucuresti

S. Descrierea procedurii

INFIINTAREA DE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI SI DESEMNAREA
ECHIPELOR DE PROIECT

Pentru infiintarea de posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor cu finantare europeana
nerambursabila pentru perioada de programare 2021-2027 si desemnarea echipelor de proiect, se
parcurg urmatoarele etape:

(1) In baza cererii de finantare depuse sau aprobate, sau a contractului de finantare semnat,
pentru un proiect in care USAMVB are calitatea de beneficiar sau partener, dupa caz,
managerul/responsabilul proiectului identifica necesarul de personal, in conformitate cu
necesitatile respectivului proiect. In cadru acestei etape, managerul/responsailul de
proiect, stabileste atdt numarul si felul posturilor/pozitiilor necesare, cét si existenta sau
inexistenta, dupa caz, a personalului calificat si disponibil, in cadrul USAMVB.

(2) Ca urmare a identificarii necesarului de personal, managerul/responsabilul proiectului
intocmeste Nota Justificativa privind infiintarea de posturi in afara organigramei si
desemnarea personalului (ANEXA 1) si o supune, spre aprobare, Consiliului de
Administratie. Nota justificativa va cuprinde posturile/pozitiile disponibile in cadrul
proiectului, inclusiv cele vacante.

Pentru un proiect pot fi intocmite mai multe note justificative, pe parcursul deruldrii
acestuia, in functie de necesitate.

(3) Prin Nota Justificativa (Anexa I), persoana desemnatd ca manager/responsabil proiect,

poate propune, pentru desemnare, persoane din cadrul USAMVB pentru: a) ocuparea
tuturor posturilor proiectului; b) numai pentru o parte din posturile proiectului, sau c)
poate sa nu faca nici o propunere de desemnare.
Pentru cazurile b) si c), managerul/responsabilul de proiect va detalia, in cadrul Notei
Justificative, situatia existenta: fie imposibilitatea personalului incadrat pe posturile
prevdzute in organigramd de a prelua atributii suplimentare, fie faptul cd nu existd
suficient personal de specialitate, cu competentele necesare desfasurdrii unor activitati
specifice din cadrul proiectului;

(4) In baza aprobarii Notei justificative de catre Consiliul de Adrinistratie, Rectorul -
Ordonatorul de credite — aproba, prin Decizie, infiintarea de posturi in afara
organigramei, Decizie care va contine cel putin urmatoarele elemente: numdrul si
denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecirui
post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii generale si specifice
aplicabile, astfel cum au fost ele publicate/ aprobate in cererile de finantare de citre



autoritatea finantatoare care gestioneazi programul/ mecanismul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului propus/aprobat, precum si persoanele (in cazul in care
acestea au fost identificate, cazurile a) si b) din paragraful 5(2), mai sus) care fac parte
din echipele de management/implementare a proiectului.

(5) Decizia privind infiintarea de posturi in afara organigramei este intocmitd de Directia
Resurse Umane.

(6) Posturile ramase vacante vor fi scoase la concurs, in acest sens persoana desemnatad ca
manager/responsabil proiect supune spre aprobare Consiliului de Administratie Nota
justificativa privind scoaterea la concurs a posturilor vacante (Anexa 2).

(7) In urma derularii transparente a concursului si a selectiei candidatilor, Directia Resurse
Umane va intocmi Contraciele individuate de munca pe pericada determinats, dupa
semnarea contractului de finantare.

(8) Detalierea etapelor (1) - (7):

(8).1 Pentru demararea procedurii de Infiintare de posturi in afara organigramei in cadrul
proiectelor cu finantare europeani nerambursabild pentru perioada de programare 2021-2027 si
parcurgerea etapelor (1) - (7) de mai sus, managerul/responsabilul proiectului verificid dacid sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- depunerea proiectului a fost aprobati prin decizie a Consiliului de Administratie

- proiectul a fost incarcat in MySMIS 2021+ si transmis

- proiectul a fost ADMIS spre a fi finantat, in urma celor doua etape de evaluare

- contractul de finantare a fost semnat

Concomitent, pentru toate situatiile de mai sus, toate cheltuielile cu salariile personalului
incadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in
bugetul respectivului proiect si se suporta din titlul de cheltuieli din care sunt finantate acestea.

(8).2 Daca toate aceste conditii preliminare sunt indeplinite, managerul/responsabilul de proiect

procede la evalauarea posturilor existente si a necesarului de personal. in cazul in care se

constatd faptul c& personalul incadrat pe posturile previazute Tn organigrama se afli in

imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate,

managerul/responsbilul de proiect intocmeste Nota Justificativa privind Infiintarea de posturi in

afara organigramei, pe care o supune spre aprobare Consiliului de Administratie.

(8).3 In urma aprobarii Notei Justificative, Rectorul Universitatii, prin Decizie, aproba

infiintarea de posturi In afara organigramei.

(8).4. In cazul in care personalului din universitate desemnat in echipele de proiect nu ii pot fi

suplimentate activitatile din fisa postului, acestea fiind complete pentru un program de 8

ore/zi, posturile din cadrul organigramei USAMVB nu se pot cumula cu posturile din afara

organigramei pentru derularea unor proiecte cu finantare nerambursabild aferente perioadei de

programare 2021-2027. In acest caz, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada

determinaté, respectandu-se limita de 12 ore/zi, maximum 60 ore/saptaménd, reprezentand ore

lucrate atat in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cat si aferente normei de

baza si altor contractele de munci

(8).5 Posturile rimase vacante vor fi scoase la concurs, in acest sens persoana desemnata ca
manager/responsabil proiect supune spre aprobare Consiliului de Administratie Nota justificativa
privind scoaterea la concurs a posturilor vacante (Anexa 2), in conformitate cu prevederile
cererii de finantare spre depunere/depusd/admisa pentru finantare sau
contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat.

{8).6 Nota justificativa (Anexa 2), cuprinde;

- denumirea postului, conform functiilor, in conformitate cu prevederile cererii de

finantare spre depunere/depusa/admisa pentru finantare sau



contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat;

- conditiile specifice de ocupare a postului;

- propunerile privind componenta comisiei de selectic si a comisiei de solutionare a

contestatiilor;

- alte mentiuni referitoare la tematica concursului, etapele concursului sau la conditiile de

participare.

(8).7. Comisia de Selectie si Comisia de Solutionare a contestatiilor vor avea un numir impar
de membri cu drept de vot, plus un secretar fard drept de vot. Ambele comisii vor avea si membri
de rezerva, care vor inlocui membrii titulari in situatii de indisponibilitate a acestora. Membrii
comisiei de selectie nu pot fi si membri in comisia de solutionare a contestatiilor. Constituirea
comisiilor de concurs si solutionare a contestatiilor se face in baza propunerii facute de managerul
de proiect prin Anexa 2. Anuntul de concurs, impreuna cu componenta celor de doua comisii, se
publica pe site-ul Universitatii, www.usamv.ro.

(8).8 Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau in comisiile de solutionare a

contestatiilor trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba competentele profesionale necesare evaludrii dosarelor de concurs;

b) sd nu se afle in situatiile de conflict de interese si incompatibilitate prevazute de lege;

¢) s& nu aiba sanctiuni disciplinare.

(8).9 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) noteaza pentru fiecare candidat probele de concurs;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
d) semneazad procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul de selectie

(9).10 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(8).11 Secretarii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacd membrii comisici de concurs, respectiv. membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmeste, redacteazd si semneaza, aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;
d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului

Pentru proiectele pentru care nu exista incd un contract de finantare semnat, aceasta procedura este
aplicatd in aceeasi manierd ca si pentru cele pentru care contractul de finantare a fost semnat, cu
diferenta ca orice contract de munca aferent pozitiilor identificate in Nota Justificativa poate fi
semnat numai dupd semnarea contractului de finantare pentru respectivul proiect.

6. Recrutarea si selectia personalului ce va fi incadrat pe posturile din afari



organigramei, in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabilia

Procesul de recrutare si selectie se va derula astfel:

(1) Posturile pe care poate fi angajat personal in proiectele cu finantare europeand
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 sunt cele stabilite prin proiect si
aprobate prin Nota justificativd (Anexa 1).

(2) Ocuparea unui post in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027, derulate in cadrul
USAMVB, se face prin concurs de dosare, in limita posturilor prevazute in proiect, numai pe
perioada determinata

(3) La concursul organizat poate participid orice persoand care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice, stabilite prin noté justificativa privind infiintarea si ocuparea
posturilor in afara organigramei si fisa postului respectiv.

(4) Conditiile generale pe care trebuie sale indeplineasca persoand care participa la concursul
pentru ocuparea unui post sunt:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascad persoani care participa la concurs,
se stabilesc prin nota justificativdi (Anexa 2) si fisa postului, la propunerea
managerului/coordonatorului de proiect.

(6) Dupa aprobarea Notei justificative privind infiintarea posturilor in afara organigramei in
proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile (Anexa 1), Directia Resurse Umane,
demareaza procesul de recrutare si selectie.

(7) Publicitatea concursului se va derula astfel:

a) Anuntul privind concursul pentru ocuparea unui post vacant in cadrul proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027, se publici
cu cel putin 5 zile lucratoare Inainte de data stabilitd pentru evaluarea dosarelor pe pagina de
internet a Universitatii- www.usamv.ro;



b) Anunful publicat pe pagina de internet a Universitatii-www.usamv.ro, se mentine afisat
pénd la finalizarea concursului si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

Denumirea postului/posturilor pentru care se organizeazd concursul, precum si
proiectul in care postul/posturile sunt vacante;

documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri
secretariatul comisiei de concurs;

conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

conditiile generale necesare ocupdrii postului functiei;

tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in
care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se¢ afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

perioada pentru care postul este prevazut a fi infiintat (durata contractului) si stadiul
de aprobare in care se afla proiectul

(8) Pentru inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un dosar de candidaturd, care va
contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)

¢)

g)

h)

cerere de inscriere la concurs (Anexa 5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

o declaratic pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sinétate corespunzatoare eliberati (cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului) de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu adeverinta medicalid cel putin pani la
afisarea rezultatelor, daca este cazul;

curriculum vitae;

copii ale documentelor care sd ateste experientd in domeniul de activitate specific
proiectului;

copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale alte acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice previzute pentru ocuparea postului;

alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

(9) Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului.

(10) Selectia personalului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a)selectia administrativa si tehnici a dosarelor de inscriere;
b)interviul, acolo unde este cazul;
c)elaborarea si aprobarea raportului de selectie.



(11) Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe baza indeplinirii
conditiilor de participare, in termen de maximum | zi lucritoare dupd data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Procesul de selectie a dosarelor se va finaliza prin incheierea unui proces-verbal semnat de
toti membrii comisiei. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiscaza de citre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis>> sau «respins>>, insotit, dupa caz, de
motivul respingerii, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la
paragraful anterior, pentru efectuarea selectiei dosarelor, pe pagina de internet a Universitatii-
WWW.Usamv.ro .

(11) Proba interviului, In cazul in care se solicitd, poate fi sustinutd doar de citre acei
candidati care au fost declarati admisi dupa selectia dosarelor. Interviul se realizeazi conform
planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziva desfasurarii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la lit.d) si e) sunt stabilite optional de catre managerul de proiect.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresd intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmit de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de
membrii acesteia si de candidat.

Interviul se sustine in termen de o zi lucritoare de la data publicarii rezultatului selectiei
dosarelor sau de la data publicirii rezultatului solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la selectia
dosarelor sau la solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor.

(12) Notarea interviului se face:
a) in termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea acestuia.
b) cuun punctaj maxim de 100 de puncle
¢) pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu, in cazul in care anuntul prevede interviu.
d) membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
(13) Punctajul minim mecesar pentru a putea fi considerat ca admis este:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
de manager/coordonator/responsabil de proiect.



(14) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post.

(15) In cazul unor punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un al
doilea interviu (pentru care se vor aplica aceleati principii enuntate la punctele 11 si 12), in
urma cdruia comisia de concurs va face decizia finala privind candidatul selectat. Pentru acest
al doilea interviu, comisia de selectie va pregati un nou set de intrebari.

(16) Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
cu mentiunea «admis» sau «respins», prin afisare pe pagina de internet a Universititii, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii interviului.

(17) Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

(a) In situafia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(b) 1n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(c) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constatd cd punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebérilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

3) ca urmare a analizarii consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins" obtine punctajul cel mai mare.

(d) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indcplincstc conditiile pentru a participa la concurs, asa cum au fost ele
enuntate in anuntul de concurs;

2) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(e) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe pagina de internet a USAMYV,
dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(f) Rezultatele finale se afiseazd pe pagina de internet a USAMYV, dupa caz, in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru
interviu, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat a mentiunii «admis» sau
«respinsy.



(g) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, tn conditiile legii.

(h)Universitatea pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(1) Dupa finalizarea concursului, comisia de concurs intocmeste un raport de selectie privind
rezultatul concursului in care sunt precizate si elementele privind incheierea contractelor
individuale de munca.

Prezenta Procedurd se completeaza cu:

- Instructiunile emise de Autoritatea de management privind proiectele cu finantare
europeana nerambursabila aferente perioadei de programare 2021-2027

- Ghidurile Solicitantului — conditii generate si conditii specifice aferente proiectelor cu
finantare europeana nerambursabild din perioada de programare 2021-2027;

- Contractele de finantare si anexele acestora prin care au fost aprobate proiectele cu
finantare europeana nerambursabila aferente perioadei de programare 2021-2027;

- Alte reglementari interne, nationale si europene in domeniu.

ANEXE:

Anexa 1 - Nota justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei si
desemnarea personalului in proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile;

Anexa 2 - Nota justificativd privind scoaterea acestora la concurs a posturilor vacante;
Anexa 3 — Fisa de post;

Anexa 4 - Cerere de inscriere la concurs;

Anexa 5 — Declaratie anexa la cerere de inscriere ia concurs;

Prezenta procedurad se aplica In urma aprobarii in Consiliul de Administratie si obtinerii
avizului Ministerului Educatiei.



Anexa 1 - Nota justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei si
desemnarea personalului in proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile
aferente perioadei de programare 2021-2027;

APROB,
Rector,...couuuees
Titlul proiectului:
Sursele de finantare ale proiectului:
Contractor / Autoritate contractanta / Finantator:
Durata proiectului (in luni):
Structura parteneriatului (daca este cazul):
Valoarea contractata:
Valoarea contractata aferenta USAMYV din Bucuresti:
Subsemnata / subsemnatul ...........cooeieiiiiiiiii e, , In calitate de manager
de proiect
/  responsabil de proiect / director de proiect al proiectului cu titlul
........................................ cod MySMIS:...........c.eeeee.., VA rOg sd  aprobati

desemnarea urmitoarelor persoane, angajati ai USAMYV din Bucuresti, pentru a face parte
din echipele de management si de implementare a proiectului, precum si infiintarea
urmétoarelor posturi in afara organigramei:

1. Angajati ai USAMVB :

Denumire | Responsabilitati | Tip pozitie — Nume si Perioada Timpul de | % din
Junctie/post | conform management, prenume lucrati in lucru salariul de
proiectului implementare, | persoana cadrul alocat baza
personal suport | propusa proiectului | zilnic/ acordat,
lunar conform
HG
234/2023
Conform
fisa de post
atasata

2. Posturi in afara organigramei :

Denumire Responsabilititi Perioada Nivelul de Timp de lucru alocat
Junctie/post conform pentru care salarizare, Zilnic/lunar
proiectului pozitia este conform
infiintati ghidului
solicitantului

Conform fisa
de post
atasata




3. Justificarea necesitdtii infiindrii temporare a posturilor in afara organigramei

(inexistenta personalului cu competentele necesare sau imposibilitatea de a prelua
atributii suplimentare):

Data:

Semnitura

Manager de proiect /Responsabil de proiect /Director de proiect




Anexa 2- Nota justificativa privind scoaterea la concurs a posturilor vacante;

APROB,
Rector,....c.cevveense

1. In urma aprobarii Notei justificative privind infiintarea de posturi in afara organigramei si
desemnarea personalului, pentru proiectul cu titlul ?
........................................... "o ID " i, ", derulat  in cadrul
Facultatii/Departamentului T ..., finantat din fonduri europene
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027, vd rugdm sa aprobati
propunerea managerului/ responsabilului/directorului coordonatorului/ proiectului, de scoatere
la concurs a urmatoarelor posturi temporare, vacante, infiintate in afara organigramei, dupi
cum urmeaza:

Nr. | Denumire post Conditii specifice de Durata contractului | Numar de Nivel
crt. ocupare post ore/zi/luna Salarizare

2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor mentionate la pct.1 se regasesc in figele
posturilor, respectiv formularul Anexa 3, atasate la prezenta nota justificativs.
3. Pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor, candidatul trebuie
sd indeplineasca urmitoarele conditii generale:
a) are cetatenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scrie si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funtiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
5. Tematica pentru organizarea concursului :
6. Pentru organizarea si desfasurarea concursului propunem formarea urmitoarelor comisii:
6.1. Comisia de concurs:

Presedinte:  uwiamisiwasiaonssssis
Membri: s



Secretar: ..ovvviiiiiiiie s

6.2. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Secretar: .issares simmms v s R

7. Etapele concursului:
- publicarea pozitiilor vacante si a componentei comisiilor de concurs si contestatii pe
site-ul Universitétii
- Inregistrarea doarelor de inscriere
- selectia dosarelor de inscriere;
- publicarea rezultatului selectiei dosarelor
- Inregistrarea contestatiilor la selectia dosarelor (daci este caul)
- convocarea comisiei de contestatii, deliberarea ti publicarea rezultatului contestatiei
- interviu (dacé este cazul)
- inregistrarea contestatiilor la interviu (daca este caul)
- convocarea comisiei de contestatii, deliberarea si publicarea rezultatului contestatiei
- publicarea reultatelor concursului pe site-ul Universitatii

Intocmit, Manager/coordonator Responsabil/Directorului de proiect

Numele si prenumele

Semnitura........cceueue..... Datdi:: caissnnnnsnasiimsssmss



Anexa 3 —Fisa de Post

NUMELE
ANGAJATULUI
Proiect: | ssessssssssveisieevasess
ID:
Pozitia:
Nivelul postului: Echipd de management/implementare
LEGATURA DE Autoritate | Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
COMANDA E Bucuresti

5 Subordona | Reprezentant legal/Manager proiect

re
E Cooperare | Membrii echipei de management si de implementare
Raportare Raportare lunard, rapoarte solicitate de Ol — AA, AM
. periodica

OBLIGATII DE: Tinuta si Respectarea programului de lucru, finutd decentd, atitudine pozitiva,

atitudine: comportament civilizat, respect, loialitate, lucru in echip3, confidentialitate,

péstrarea secretului de serviciu.

SCOPUL
POSTULUI
Activitdti proiect
Responsabilitati si
atributii
SPECIFICUL MUNCII
STUDII
EXPERIENTA SPECIFICA
ALTE COMPETENTE SI
ABILITATI SOLICITATE

Semnatura angajatului:

Semnatura Reprezentantului legal/Managerului de proiect




Anexa 4 - Cerere de inscriere la concursul pentru ocuparea postului temporar, infiintat
in afara organigramei USAMVB;

Se aprobi,

Domnule Rector,

SUDSEMNALUL/A.......eeeeiierirciieeeereee et re s ser e e rate e e snnee e saeeesseneeeeessnserees on
1 ¢ SO S S NRRSRESURRSRRURRUSRSORURRE | § TSRO ey, DT . , bl.
............. s SCuiiriiiiieiiny @Peuecveinneeeenns telefOn e, VA TOE SA
binevoiti a 1mi aproba cererea de participare la concursul organizat in data de
...................................... , pentru ocuparea postului de
.................................................................................... , din cadrul proiectului
......................................... N | D U

Vi mulfumesc,

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti



Anexa 5 — Declaratie anexi la cerere de inscriere la concurs, privind relatiile
patrimoniale si conflictul de interese;

SUDSEMNALUL()....cuveeeeeeeieeercere et eeeereeaeeae e erseeaeeaeeseesaesseessereeesaesseersesrneersessenns candidat
pentru postul de ........coevviiiinnnnnnn. , Iinfiintat temporar in afara organigramei USAMVB in
cadrul proiectului .........ccovvvviiiiiiinnn..n. D , mentionez ci:

L. am luat la cunostintd de componenta comisiei de concurs si solutionare a contestatiilor

si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea art.326 privind falsul tn declaratii, din Codul
penal, urmatoarele:

- AM / NU AM relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre membrii comisiei de
concurs $i solutionare a contestattilor sau interese patrimoniale, ale mele ori ale
sotului/sotiei (daca este cazul), care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

- SUNT / NU SUNT sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu
membrii comisiei de concurs si solutionare a contestatiilor;

IL. am luat la cunostintd de prevederile articolului 169, privind conflictul de interese, din
Legea 199/2023 si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea art.326 privind falsul in
declaratii din Codul penal, urmatoarele:

- AM / NU AM sot/sotie, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt
salariati ai USAMVB aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul la
care am aplicat candidatura mea;

- MA/NU MA voi afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sot/sotie, afini
si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, salariati ai USAMVB, in cazul in care voi fi
declarat admis pe postul pentru care candidez.

Datd......ooovvvveeeennnnn. Semnatura......ooevvevevneeeieneennn



