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ORDIN I {L.im 0/

pentru aprobarea Procedurii Operationale ,Procedura privind selectia si incadrarea
personalului in vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri publice nerambursabile sau rambursabile, nationale, europene sau
internationale implementate de USAMYV Bucuresti”, Exemplar controlat Nr. 1

Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (10°) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice cu modificarile si completrile ulterioare,

Avand in vedere Hotirdrea de Guvern nr. 1009 din 20 noiembrie 2025 pentru
modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriille pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) §i (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri curopene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 234/2023,

Avand in vedere art. VII alin. (4) din QUG nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal —
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pentru anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

Avand n vedere Referatul de aprobare a Procedurii Operationale ,,Procedura privind
selectia si incadrarea personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri publice nerambursabile sau rambursabile,
nationale, europene sau internationale implementate de USAMV Bucuresti”, Exemplar
controlat Nr. 1, inregistrati cu nr. 10/GP/09.01.2026 la Cabinetul Secretarului de Stat pentru
Invatamant Superior,

In temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu modificarile si completarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobd Procedura Operationald ,,Procedura privind selectia si incadrarea
personalului in vederea ocupiirii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri publice nerambursabile sau rambursabile, nationale, europene sau
internationale implementate de USAMYV Bucuresti”, Exemplar controlat Nr. 1,
previzutd in anexa la prezentul ordin.

Art. 2. La data intririi in vigoare a prezentului ordin, se abrogad Ordinul Ministrului
nr. 6720/24.11.2023 pentru aprobarea ,Procedurii operationale privind recrutarea si
selectia personalului in vederea ocupirii posturilor in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile/proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile aferente perioadei de programare 2021 - 2027”
elaborati la Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti.

Art. 3. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard - Bucuresti va
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul procedurii operationale

Nr. | Elemente Nume si Prenume Functia Data Semnatura
privind
i responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Dumitru Maria Sef Serviciu )
Georgiana
1.2. | Verificat Panait Razvan Cristian | Director

Resurse Umane

1.3. | Verificat [lina Florina Sef Serviciu
Departament
Juridic
1.4. | Aprobat Consiliul de xQW(;

Administratie Oﬁ Ol 2026

2 . Scopul procedurii si domeniul de aplicare

pentru personalul in afara organigramei USAMV Bucuresti (experti interni si externi) si se apli

vederea constituirii echipei fiecdrui proiect finantat din fonduri publice nerambursabile sau
rambursabile, nationale, europene sau internationale, deopotriva pentru situatiile in care USAMV
Bucuresti are calitatea de lider de parteneriat sau partener.

Activitatea personalului selectat se va desfasura pe baza de contract individual de munca pe durata
determinatd, a cdrui perioada este strict corelati cu durata de implementare a proiectului respectiv.
Posturile vizate sunt create suplimentar fatad de structura permanenti a universitatii, fiind
subordonate direct obiectivelor si indicatorilor de performanta asumati prin contractul de finantare.

Activitdtile de selectie, incadrare si angajare a personalului se realizeaza respectand prevederile legale
in vigoare, precum si urmatoarele principii:

>

>

transparenta - informarea corecta, completda si permanenta a actorilor procesului de
selectie;

nediscriminare si tratament egal - in cadrul procesului de selectie este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArst3,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;
utilizarea eficienta a fondurilor publice - obtinerea unui raport optim intr: e‘.far:ftdl ﬁnahc\ar
sustinut din fondurile publice si efectele/rezultatele produse. o e




3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile

3.1. Legislatie Europeana
e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Regulamentul (UE) 2021/1060 (Regulamentul Dispozitiilor Comune - RDC) pentru perioada
2021-2027 (FEDR, FSE+, Fondul de coeziune, FT], etc.);

e Regulamentele specifice fondurilor: Regulamentul (UE) 2021/1056 (FTJ), 2021/1057 (FSE+),
2021/1058 (FEDR si FC), 2021/1059 (Interreg).

3.2. Legislatie Nationala (Nivel Primar)

e Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea invatdmdntului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare;

e Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Legea nr. 158/2017 pentru stimularea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din
institutii de invatdmant superior de stat;

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a GDPR in Romania.

3.3. Legislatie Nationala (Nivel Secundar si Tertiar)

e H.G. nr. 234/2023 privind criteriile de majorare salariala si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei pentru proiecte europene si PNRR;

e H.G. nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023

¢ 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene 2021-2027;

e Ordinul nr. 4.060/1.502/2024 privind acordarea avizelor medicale si certificatul medical
pentru incadrarea in functii didactice din invatdmantul superior;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;
e Ordinele de eligibilitate si Instructiunile emise de Autorititile de Management (AM/OI)
pentru Programele Operationale specifice.
3.4. Reglementari interne si Documente specifice

e Carta Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti;

e Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al USAMV Bucuresti;

e Ghidurile Solicitantului (conditii generale si specifice) aferente liniilor de finantare;

e Contractele de finantare si anexele acestora (Cererile de finantare aprobate, Acordurile de
parteneriat etc.);

e Hotdrarile Consiliului de Administratie si Deciziile Rectorului USAMV Bucuregtr apllcablle
activitdtii de cercetare si management de proiect. @




4. Descrierea procedurii

Pentru infiintarea de posturi in cadrul proiectelor finantate din fonduri publice (nerambursabile sau
rambursabile, nationale, europene sau internationale) - in situatiile in care USAMV Bucuresti are
calitatea de lider sau partener - si pentru constituirea echipelor de proiect, procedura se desfisoari
in doua etape distincte.

4.1. Etapa I: infiintarea posturilor si ocuparea prin nominalizare directi

Dispozitiile acestei etape sunt incidente cu prioritate in cazul posturilor aferente echipei constituite
si confirmate in faza de contractare a proiectului, acolo unde regulile finantatorului permit acest
lucru.

(a) Conditii de aplicare Incadrarea directi a  personalului (inclusiv a
managerului/directorului/responsabilului de proiect) se realizeaza fira concurs, in scopul garantarii
mentinerii expertizei evaluate, fiind Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1. Expertii au fost nominalizati explicit in cererea de finantare.
2. CV-urile acestora au fost evaluate de catre finantator in faza de competitie.

3. 1In etapa de elaborare a propunerii de proiect a existat o preselectie interni pentru a intruni
competentele necesare indeplinirii obiectivelor asumate prin proiect.

(b) Temei legal Aceasta procedurd simplificatd are rolul de a asigura conditiile impuse de
finantator, demararea imediatd a activitdtilor si respectarea ofertei tehnice, fundamentindu-se pe
dispozitiile art. 202, alin. (6) din Legea nr. 199/2023 si/sau art. 13, alin. (12) din Legea nr.
183/2024.

(c) In cazul proiectelor finantate din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si, respectiv
Programul Incluziune si Demnitate sociala 2021-2027, se va aplica Instructiunea nr.
6/27.02.2025 privind aplicarea cumulativd a prevederilor referitoare la angajarea expertilor in
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior de stat care functioneaza in coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, pentru proiectele finantate prin PEQO 2021-2027 si PIDS 2021-2027, in
vederea selectiei expertilor pentru ocuparea posturilor in afara organigramei.

(d) Procedura administrativa

Managerul/directorul de proiect/responsabilul de proiect sau Directia Resurse Umane (DRU)
intocmeste Nota Justificativa privind infiintarea de posturi in proiect si desemnarea
personalului (Anexa 1).

Nota va cuprinde lista tuturor posturilor necesare proiectului si va evidentia persoanele care se
incadreaza direct, conform conditiilor cumulative mentionate anterior.

in baza aprobirii Notei de citre Consiliul de Administratie, conducitorul institugiei sau un
imputernicit al acestuia, emite Decizia de Iinfiintare a posturilor si de numire ‘ajizgrsoalg‘efor
nominalizate direct. Acest document, redactat de DRU, contine elementele obligatQrij:-“mumariil, de
posturi, denumirea acestora, nivelul de salarizare conform bugetului, perioada, preé :




nominalizate direct.
4.2. Etapa II: Selectia prin concurs a personalului in afara organigramei

Aceasta etapa se deruleaza ulterior primei etape si se aplicd exclusiv posturilor care nu au putut fi
ocupate prin nominalizare directd (posturi nenominalizate in cerere, posturi devenite vacante sau
situatii in care regulile finantatorului impun selectie).

Procesul este gestionat de Directia Resurse Umane si se deruleaza transparent. Ocuparea posturilor
se face prin concurs de dosare, completat cu interviu, dupa caz, pe perioada determinata, in limita
posturilor prevazute in Nota Justificativd privind infiintarea de posturi in proiect si
desemnarea personalului.

(1) Initierea selectiei/recrutarii

Pentru posturile vacante, managerul/directorul/responsabilul de proiect sau DRU elaboreazi Nota
justificativa privind scoaterea la concurs a posturilor vacante (Anexa 2) si o supune avizirii
Consiliului de Administratie si aprobdrii conducatorului institugiei. Nota trebuie si respecte strict
prevederile cererii de finantare si si justifice necesitatea personalului (de exemplu: imposibilitatea
preludrii atributiilor de cdtre personalul existent sau deficitul de competente specifice).

Dupa aprobarea Notei justificative de infiintare (Anexa 1) si a Notei justificative de scoatere la
concurs a posturilor vacante (Anexa 2), DRU demareazi procesul de selectie. In cazul vacantirii unui
post pe parcursul implementdrii, procedura se reia conform acestei etape.

(2) Conditii de participare

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice, stabilite
prin Nota justificativa de scoatere la concurs a posturi vacante (Anexa 2) si Fisa postului (Anexa 3).

A. Conditii generale:

e Are cetdtenia romana, a unui stat membru UE/SEE, a Confederatiei Elvetiene sau drept de
munca in Romania.

o Cetdteni strdini: Pot fi angajati cu respectarea legislatiei specifice. Este necesar
atestatul de recunoastere a studiilor (CNRED), apostilarea/supralegalizarea diplomei
(dupa caz) si compatibilitatea codului COR al functiei cu studiile recunoscute.

e Cunoaste limba romana (scris si vorbit) sau o limba de circulatie internationala.

e Are capacitate de munca (cf. Codului Muncii) si o stare de sdnatate corespunzitoare postului,
atestata medical.

e Nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni contra umanitatii, statului, de serviciu, fals,
coruptie sau alte infractiuni intentionate incompatibile cu functia.

e Nu a comis infractiuni sexuale sau de exploatare a persoanelor/minorilor (conform Legii nr.
118/2019).

B. Conditii specifice: Acestea vizeaza nivelul studiilor, vechimea si alte competen};e@" Ciff
stabilite de managerul de proiect sau DRU in functie de necesititile prmect




finantare.
(3) Publicitatea concursului

Anuntul de concurs se publicd cu cel putin 3 zile lucratoare, la avizierul DRU, pe site-ul
universitatii www.usamv.ro sau orice alt website solicitat de finantator, inainte de data evaluirii
dosarelor. Anuntul de selectie va fi mentinut afisat pe intreaga durati a procedurii, pini la
finalizarea concursului. Pentru a asigura transparenta si conformitatea, acesta va cuprinde
obligatoriu urmitoarele elemente, structurate astfel:

1. Identificarea Postului si a Proiectului
¢ Denumirea postului/posturilor scoase la concurs;
e Titlul proiectului in care sunt infiintate aceste posturi vacante;
e Durata contractului individual de muncd (perioada determinata de infiintare a
postului).
2. Conditii de Munca si Salarizare
e Norma de lucru: timpul de munca exprimat zilnic, lunar sau anual;
e Repartizarea programului de lucru (flexibil /fix);
3. Conditii de Eligibilitate (Profilul Candidatului)
e Conditii generale: cerintele standard pentru ocuparea unui post in institutie;
e Conditii specifice: cerintele de studii, experientd si competente, cf. fisei de post.
4. Procedura de inscriere
e Lista documentelor necesare pentru dosarul de concurs;
e Locul depunerii dosarului si datele de contact ale secretariatului comisiei de
concurs.
5. Desfasurarea Concursului si Calendarul
e Probele de concurs: tipul acestora (interviu, etc.), locul, data si ora desfasuririi
(unde este cazul);
e Calendarul detaliat:
o Data si ora limitd pentru depunerea dosarelor;
Datele de desfasurare a probelor;
Termenele de afisare a rezultatelor pentru fiecare etapa;
Termenele pentru depunerea si solutionarea contestatiilor;
Data afisdrii rezultatelor finale.

o O O O

(4) Dosarul de concurs

candidatii vor prezenta un dosar de candidaturj, care va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs (Anexa 4);

b) Declaratie - Consimtdmant privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal(Anexa 5)

c) Declaratie de disponibilitate (Anexa 6)

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de cdtre candidatul desemnat castigitor pini la data incheierii contractullu]

f) certificatul de integritate comportamentala sau o declaratie pe propria raspundéﬁé ﬂln\cérvé‘-‘_\
sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Leg,éa r.




privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

g) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate (sau declaratia
pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul medical
cel putin pana la afisarea rezultatelor, daca este cazul;.

h) curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza proiectul si
postul vizat de candidat;

i) copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului, conform cerintelor din anuntul de selectie;

j) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

k) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Pentru a asigura tratamentul egal si o evaluare obiectivd, toti candidatii vor fi verificati pe baza
unei Grile de conformitate administrativi unice. In acest scop, dosarele se vor constitui astfel:
Pentru candidatii externi: Dosarul va contine documentele fizice (copii si/sau originale) depuse la
registratura/secretariatul de concurs.

Pentru candidatii interni (angajati USAMV): Dosarul de concurs va fi format din documentele
depuse personal (Cerere, CV, Declaratii, orice alte documente justificative care demonstreazi
indeplinirea criteriilor specifice solicitate”)la care Directia Resurse Umane (DRU) va anexa, din
oficiu sau la cerere, copiile certificate ,conform cu originalul” ale actelor de studii si experienti
aflate in dosarul de personal al angajatului.

Comisia de selectie va bifa ,DA” in grila de verificare pentru tofi candidatii care au documentele
prezente in dosarul de concurs la momentul evaluirii, indiferent daca sursa documentului a fost
depunerea directd sau anexarea acestuia de citre DRU din baza de date interni a universitatii.
Lipsa documentelor: Dacd o conditie specificd din anun{ nu este acoperitd nici de documentele
depuse, nici de cele aflate In dosarul de personal, se va bifa ,NU”, iar candidatul va fi declarat
respins, asigurandu-se astfel tratamentul egal.

(5) Desfasurarea selectiei
Selectia presupune parcurgerea etapelor de verificare a eligibilitatii si, dup3 caz, interviul.
Etapa A: Verificarea eligibilitatii (Selectia dosarelor)

e Comisia selecteaza dosarele pe baza unei Grile de conformitate administrativa unice.

e Verificarea se face in maxim 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

e Daca o conditie specifica nu este acoperitd de documente (depuse sau existente in dosarul de
personal), candidatul este respins.

e Se afiseazd cu ,ADMIS” sau ,RESPINS” (cu motivarea respingerii), la avmerul EIRT,T ﬂe@te -ul
universitdtii www.usamv.ro sau orice alt website solicitat de fmantatopf i terme
lucratoare de la verificare. /




e Depunere contestatii: Se pot depune in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor etapei
eligibilitatii.
e Afisarea rezultatelor finale ale etapei de eligibilitate se realizeazi, la avizierul DRU, pe site-ul

universitdtii www.usamv.ro sau orice alt website solicitat de finantator, in termen de minim
1 zi lucratoare de la verificare.

Etapa B: Interviul (daca este cazul) Se organizeazd daca sunt mai multi candidati eligibili pentru
acelasi post sau daca procedura o impune.

e Participanti: Doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

e Termen: Se sustine in termen de 1 zi lucratoare de la publicarea rezultatelor finale ale
etapei de eligibilitate.

e (Criterii de evaluare (max. 100 puncte): Abilitati specifice, capacitate de analizd, motivatie,
comportament in crizd, initiativa, eficientd operationald, capacitate de transfer expertizi .
Notarea se face individual de catre membrii comisiei.

e Punctaj minim de promovare:
o 50 puncte pentru functii de executie.
o 70 puncte pentru functii de manager/director/responsabil.

e Departajare: In caz de egalitate, se organizeaza un al doilea interviu cu un nou set de
intrebari.

(6) Rezultate

¢ Rezultate finale: Se comunica prin punctaj si mentiunea ,admis”/,respins” pe site-ul USAMV
in termen de maxim 1 zi lucratoare de la interviu. Se considera admis candidatul cu
punctajul cel mai mare.

La finalizarea concursului, comisia Intocmeste Raportul de selectie, document ce sti la baza
incheierii contractelor individuale de munca.

(7) Comisia de Selectie/Concurs si Comisia de Solutionare a contestatiilor

Comisia de Selectie/Concurs si Comisia de Solutionare a contestatiilor vor avea un numar impar de
membri cu drept de vot, plus un secretar fiard drept de vot. Ambele comisii vor avea si membri de
rezerva, care vor inlocui membrii titulari in situatii de indisponibilitate a acestora. Membrii comisiei
de selectie nu pot fi si membri In comisia de solutionare a contestatiilor. Constituirea comisiilor de
concurs si solutionare a contestatiilor se face in baza propunerii ficute de managerul de proiect sau
Directiei de Resurse Umane prin Anexa 2 Nota justificativa privind scoaterea la concurs a posturilor
vacante. Anuntul de concurs se publica la avizierul Directiei Resurse Umane, pe site-ul Universititii
(www.usamv.ro) sau orice alt website solicitat de finantator (www.posturi.gov.ro, www.
euraxess.ec.europa.eu). A 5

sd Indeplineasca urmatoarele conditii:




a) sd aibd competentele profesionale necesare evaluirii dosarelor de concurs;

b) sd nu se afle n situatiile de conflict de interese si incompatibilitate previzute de lege;
c) sa nu aiba sanctiuni disciplinare.

Comisia de selectie/concurs are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea dosarelor de concurs ale candidatilor si intocmeste un proces verbal privind
verificarea eligibilitdtii dosarelor;

b) noteaza pentru fiecare candidat probele de concurs si intocmeste fise individuale de evaluare;
¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

d) semneazad procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de concurs,
precum si raportul de selectie.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarii comisiilor de selectie/concurs si de solutionare a contestatiilor au urmaitoarele atributii
principale:

a) preiau dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmesc, redacteaza si semneaza, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) indeplinesc afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului

Prezenta procedura se aplica in urma aprobirii in Consiliul de Admm;’ {
avizului Ministerului Educatiei si Cercetirii. 3



Definitii

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

Procedura de
sistem/operationala

Documentul care prezinta formalizat si detaliat
ansamblul pasilor, metodelor de lucru si al regulilor
aplicabile pentru realizarea unei activitati sau a unui
proces complex.

Editfie a unei proceduri de
sistem/operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei
proceduri de sistem/operationale, aprobata si
difuzata

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau
altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

Avizare

Etapa administrativa obligatorie din cadrul unui flux
decizional, prin care o structura specializati sau o
persoand cu autoritate (ex: juridic, financiar, tehnic)
analizeazd o propunere, un document sau o actiune si
isi exprima acordul sau punctul de vedere cu privire
la conformitatea acesteia.

Aprobare

Confirmarea scrisd, semnarea si datarea acesteia de
catre autoritatea desemnatd de a fi de acord cu
aplicarea respectivului document in organizatie

Comisie de concurs

Colectiv constituit in vederea luirii unei decizii,
conform legii, cu privire la derularea concursului
pentru angajarea personalului contractual

Comisie de solutionare a
contestatiilor

Colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii,
conform legii, in urma solicitdrii primite din partea
unui candidat la ocuparea unui post prin concurs,
asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs

Program Operational

Document strategic de programare elaborat de statul
membru si aprobat de Comisia Europeand, prin care
este stabilita o strategie de dezvoltare sectoriali sau
regionald printr-un set de prioritati coerente pentru a
caror realizare se face apel la un fond, sa'u} 2

obiectivului convergenta la Fondul de ¢0% u e;ﬂ la,




Fondul European de Dezvoltare Regionala.

Proiect

Un demers investitional, stiintific si operational unic,
constdnd Intr-un ansamblu de actiuni corelate si non-
repetitive, coordonate strategic pentru a transforma
resurse specifice (capital uman finalt calificat,
infrastructura de cercetare si fonduri dedicate) in
rezultate tangibile si livrabile de f1nalti valoare
adaugata.

10.

Cerere de finantare

Documentul oficial si formalizat prin care un prezinta
unei autoritati finantatoare o propunere de proiect, in
scopul obtinerii sprijinului financiar nerambursabil
sau rambursabil.

11.

Contract (Acord) de finantare

Actul juridic bilateral, cu titlu oneros, incheiat intre o
autoritate contractantd (Autoritate de Management,
Organism Intermediar sau Agentie de Finantare) si
universitate, In calitate de Beneficiar, prin care se
stabilesc termenii si conditiile acordarii asistentei
financiare pentru implementarea unui proiect
aprobat.

12

Acord de parteneriat

Actul juridic prin care doud sau mai multe entitdti
(universitati, institute de cercetare, companii sau
institutii publice) convin sd colaboreze pentru
pregatirea si implementarea comund a unui proiect,
sub coordonarea unui Lider de parteneriat

13.

Contract individual de munca

Contractul In temeiul cdruia o persoana fizic3,
denumitd salariat, se obligd s presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

14.

Personal/candidat intern

Orice persoand care la momentul participarii la un
proces de selectie este angajatd cu norma intreagd, pe
baza de contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd, precum si personalul de predare si de
cercetare angajat pe perioada determinatg, in
conditiile legii.

15.

Beneficiar

Organismul, autoritatea, institutia sau societatea

pentru initierea si
aprobate spre finantare.




16.

Partener

Organismul, autoritatea, institutia sau societatea
comerciald din sectorul public ori privat care
participd la elaborarea, implementarea proiectului
impreund cu beneficiarul pe baza unui acord de
parteneriat.

17.

Fonduri
europene/internationale

Ansamblul resurselor financiare externe, structurate
sub forma de asistentd financiara nerambursabila
(granturi) sau rambursabila (Imprumuturi), puse la
dispozitia beneficiarilor prin instrumente specifice de
finantare ale Uniunii Europene sau ale altor
organisme internationale.

18.

Fonduri nationale publice

Totalitatea alocatiilor financiare provenite din
resursele publice ale statului, destinate finantarii
unor actiuni, programe sau proiecte de interes,
sumele fiind alocate din bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale
etc.; de ex.: FDI, Planul National de Cercetare,
Dezvoltare, Inovare (PNCDI), etc.

19.

Initiator/manager de proiect

Cadrul didactic, cercetdtorul sau personalul de
specialitate din cadrul USAMYV responsabil pentru
procesul de redactare si operationalizare a unei
propuneri de finantare.




Lista Anexelor
Documentele mentionate in procedura fac referire la urmitoarele anexe standardizate:

e Anexa 1: Nota justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei si
desemnarea personalului.

e Anexa 2: Nota justificativa privind scoaterea la concurs a posturilor vacante.
e Anexa 3: Fisa de post.

e Anexa 4: Cerere de Inscriere la concurs.

e Anexa 5: Declaratie - Consim{dmant GDPR.

e Anexa 6: Declaratie de disponibilitate.




Anexa 1 - Nota justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei si
desemnarea personalului in proiecte/ contracte de finantare;

APROB,
Titlul proiectului:
Sursele de finantare ale proiectului:
Contractor / Autoritate contractanta I Finantator:
Durata proiectului (in luni):
Structura parteneriatului (dacd este cazul):
Valoarea contractata:
Valoarea contractatd aferenta USAMVB:
Subsemnata /subsemnatul ... wunney 1N calitate de manager de proiect/
responsabil de proiect  /director de proiect al proiectului cu titlul
........................................ €od.civnririennennnnr, VA TOE S& aprobati infiintarea urmatoarelor posturi in afara
organigramei:
1. Posturiin afara organigramei :
Denumir Responsabili Perioada Nivelul de Timp de Ilucru
e tdati conform pentru salarizare, alocat zilnic/lunar
functie/p proiectului care conform
ost pozitia ghidului
este solicitantului
infiintatd
Conform fisa
de post
atagata

2. Justificarea necesitdtii Infiintarii temporare a posturilor in afara organigramei (existenta
personalului cu competentele necesare sau imposibilitatea de a prelua atributii
suplimentare):

Data

Semnatura

i"/)_\.‘:ﬂ; :

f
Manager de proiect /Responsabil de proiect /Director de proiect/Directia Resurg‘e? mafe
! (‘-‘;'



Anexa 2- Nota justificativa privind scoaterea la concurs a posturilor vacante;

APROB,

1. In urma aprobirii Notei justificative privind infiintarea de posturi in afara organigramei Si

desemnarea personalului, pentru proiectul cu titlul ! -
1D J————. o derulat in cadrul
Facultdtii/Departamentului/Universitatii. ... mmciemessseeesessessns , va rugdm s3d aprobati

propunerea managerului/directorului/responsabilului proiectului/Directiei Resurse Umane de
scoatere la concurs a urmatoarelor posturi temporare, vacante, infiintate in afara organigramei,
dupd cum urmeaza:

Nr. | Denumire post Conditii specifice Durata Numdrde | Nivel
crt de ocupare post contractului ore/zi/lun | Salari
. a zare

2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor mentionate la pct.1 se regdsesc in fisele posturilor,
respectiv formularul Anexa 3, atasate la prezenta nota justificativa.
3. Pentru organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor, candidatul trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale:
a) are cetdtenia romand sau permis de munca in Romania, cetitenie/rezidenta a altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
*prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii (atestatul de
recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este semnatara a Conventiei de la Haga, caz
in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu Rominia un tratat de
recunoastere reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul COR
aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetdteanului
strdin, asa cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)
b) cunoaste limba romans, scris si vorbit, sau o limbd de circulatie international3;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umamtap‘ contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturda cu serwcy.{b are 1mpr’ed1ca
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei m?‘a& unfi. ﬁwﬂslt&\ cu

()



intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1), lit. h).

5. Tematica pentru organizarea concursului :

6. Pentru organizarea si desfasurarea concursului propunem formarea urméitoarelor comisii:

6.1. Comisia de concurs:

Presedinte; ..
Membrii: e
Secretar: ...ccoovvevviiiiiiniiiens

5.1.Comisia de solutionare a contestatiilor:

SECIELAT: ..ovivivvsivveniisesinminerassisassnsrsnnes

7. Etapele concursului:
- publicarea pozitiilor vacante si a componentei comisiilor de concurs si contestatii pe site-ul
Universitatii
- Inregistrarea dosarelor de inscriere
- selectia dosarelor de inscriere;
- publicarea rezultatului selectiei dosarelor
- inregistrarea contestatiilor la selectia dosarelor (daci este cazul)
- convocarea comisiei de contestatii, deliberarea {i publicarea rezultatului contestatiei
- interviu (daca este cazul)
- TInregistrarea contestatiilor la interviu (daci este cazul)
- convocarea comisiei de contestatii, deliberarea si publicarea rezultatului contestatiei
- publicarea rezultatelor concursului pe site-ul Universitatii

Intocmit,
Manager de proiect /Responsabil de proiect /Director de proiect/Directia Resurse Umane

Numele si prenumele
Semnatura......ccoeeeneen. | DT FORR—————




Anexa 3 - Fisa de Post

NUMELE
ANGAJATULUI
Proiect: | v
ID: ——
Pozitia:
Nivelul postului: Echipa de management/implementare
LEGATURA DE RELATII | Autorita | Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
COMANDA te Veterinara din Bucuresti
INTERN | Subordo | Reprezentant legal/Manager proiect
E SI nare
EXTERN | Coopera | Membrii echipei de management si de implementare
E re
Raportare periodici Raportare lunard, rapoarte solicitate de finantator
Tinuta si atitudine: Respectarea programului de lucru, tinutd decenti,
OBLIGATII: e i e .
atitudine pozitivd, comportament civilizat, respect,
loialitate, lucru in echipd, confidentialitate, pastrarea
secretului de serviciu.
SCOPUL
POSTULUI

Activitati proiect

Responsabilitati si
atributii

SPECIFICUL MUNCII

STUDII

EXPERIENTA SPECIFICA

ALTE COMPETENTE SI
ABILITATI SOLICITATE




Anexa 4 - Cerere de inscriere la concursul pentru ocuparea postului temporar, infiintat in
afara organigramei USAMV-B;

Domnule Rector,

SUDSEMNALUL/ Ao ses s seerssesssssersses s ssessrasss st srsssnssses , CU domiciliul in
................................................. PR 11 (RSN o | oSOV o) SRRNIORRIUPNE 1 o SRNUPNOVRR- | o MUY
telefon usimassarmarie va rog sa binevoiti a imi aproba cererea de participare la concursul
organizat in data de  —— , pentru ocuparea  postului de
.................................................................................... , din cadrul proiectului ..., 1D

Va multumesc,

Data: Semnatura :

Domnului Rector al Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din



Anexa 5 - Declaratie - Consimtamant privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal

Jidentificat prin CI Serid....Nl. . avand

sunt de acord ca Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, in calitate
de operator de date cu caracter personal, avind sediul in Bucuresti, b-dul Marasti, nr.59,
reprezentata legal prin Rector Profuniv.dr. Sorin Mihai Cimpeanu, sa fie autorizata sa prelucreze
datele mele cu caracter personal:

- date cu caracter personal care permit identificarea: prenumele, numele de familie actual si numele de
familie la nastere, data nasterii, sexul, cetdtenia/cetdteniile, limba principald, tipul si numdrul
documentului de identificare, o copie a documentului de identitate (cu toate datele cu caracter personal
continute de acesta), codul numeric personal, fotografia, adresa de e-mail, numdrul de inregistrare al
dosarului de candidaturd - folosit pentru pseudonimizarea datelor cu caracter personal;

- datele cu caracter personal necesare pentru a permite evaluarea respectdrii criteriilor de eligibilitate
si/sau de selectie stabilite prin anuntul de recrutare al candidatilor la posturile in afara organigramei:
studii, experientd profesionald, domenii de expertizd si competente tehnice, limbi strdine cunoscute,
recomanddri, alte date cu caracter personal continute in dosarul de candidaturd sau obtinute de
operator pe parcursul probelor de examinare;

colectate in mod direct, prin depunerea dosarului de candidaturd, sau indirect, in urma sustinerii
probelor de examinare pentru ocuparea unui loc de munci, pe perioada determinati, in cadrul
USAMVB,in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si cu normele interne ale organizatiei.

Am fost informat ca:

1. USAMVB va prelucra datele cu caracter personal respectand principiile legalitatii, echititii si
transparentei, exclusiv in scopuri determinate, fiind necesare pentru indeplinirea unei
sarcini care serveste unui interes public sau care rezultd din exercitarea autorititii publice cu
care este Investita si este, de asemenea, necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale
care Ji revine operatorului, aceasta fiind explicita si legitima, in conformitate cu Art. 5 al
RGPD.

2. Baza legald de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le-am furnizat o constituie
respectarea unor obligatii legale: considerentele 39, 40, 41 si art. 6, alin. 1 si 3, din
Regulamentul UE 679/2016 - Regulamentul General privind Protectia Datelor (RGPD),
respectarea intereselor legitime reglementate prin considerentele 47, 48 si Art. 6, alin. 1,
lit. f din RGPD, precum si a consimtamantului subsemnatei/subsemnatului, conform
considerentelor 32, 42, 43 si Art. 6 alin. 1.

3. Perioada de prelucrare a datelor personale este de minim 3 ani de la data depunerii
dosarului de candidatura pentru ocuparea unui post in afara organigramei.

4. In conformitate cu prevederile RGPD, de la data depunerii documentelor care fac parte din
dosarul de candidaturd - continidnd datele mele cu caracter personal - beneficiez de
urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de retragere a consimtdmantului;

b) Dreptul la informare;

¢) Dreptul de acces;

d) Dreptul la rectificare;

e) Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”);

f) Dreptul la restrictionarea prelucrarii;

g) Dreptul la portabilitatea datelor; 5

h) Dreptul de a mi opune prelucririi; /4%

i) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelix
inclusiv crearea de profiluri; )iz

j) Dreptul de a depune o plangere la Autoritate; LVd

k) Dreptul de a ma adresa justitiei. %




Am fost informat ca, in cazul in care voi formula o Solicitare cu privire la exercitarea unuia
dintre drepturile mentionate la punctul 4, aceasta va fi solutionati in maxim 30 de zile
calendaristice de la data receptiondrii acesteia de citre Operator/USAMVB, la adresa de
corespondenti: dru@usamv.ro.

Nume si Prenume Data

Semndtura




Anexa 6 - Declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata g cu domiciliul in

, legitimat cu CI/BI, seria: __ ,nr.:____,
declar ca, in cazul In care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil(d) pentru a indeplini
in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul proiectului ........occ..... , desfasurat de

Mentionez ca In aceastd perioadd nu am alte obligatii care si impiedice indeplinirea in conditii
optime a atributiilor aferente postului de ........ccocuuiennuns in cadrul proiectului sus - mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
implementare a proiectului.
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