UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Aprobat in Sedinta Senatului din_10.06.2026

Presedinte Senat,




ENLE T

Cap. A Domeniu de aplicare si principii generale

Art.1. (1) Codul de etica si deontologie universitara (CEDU) are drept scop cresterea calitdtii in procesul educational si
de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatii universitare din
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti (USAMV B), prin reglementarea
conduitei membrilor sdi, furnizand principii si valori pe baza cirora se pot stabili modele de comportament, de
coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectdrii normelor de etica si deontologie universitara revin membrilor
comunitdtii universitare din USAMV B, in contextul raspunderii publice a institutiilor de invataméant.

Art.2. CEDU reglementeaza cadrul privind principiile si normele de etica si deontologie universitara si este obligatoriu
pentru categoriile de personal din USAMV B, precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de
membri ai comunitatii academice dupa data intrarii in vigoare a Legii Invatamantului superior 199/2023.

Art. 3. Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare sunt:
a) principiul libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
) principiul echitatii;
d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
e) principiul transparentei;
f) principiul integritatii morale si profesionale;
g) principiul dreptului la aparare;
h) principiul independentei fata de orice influenta moral3, stiintifica, religioasd, politicd, economica sau de altd
naturd In activitatea didactica sau stiintifica;
i) principiul respectérii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii universitare;
j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;
k) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si a dialogului
intercultural;
1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;
m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 4. In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizati in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al
unei activitati de cercetare-dezvoltare;
c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine
datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;
d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald Intr-o opera scris, inclusiv in
format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele
originale;
e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fara
a indica In mod corespunzator sau a cita originalul.

Art.5. (1) Situatiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii managementului universitar si la cele care vizeaza
incalcarea rdaspunderii publice sunt de competenta Comisiei Nationale de Eticd a Managementului Universitar
(CNEMU).

(2) La nivelul USAMV B functioneazd comisia de eticd universitard (CEU), constituitd in scopul prevenirii si
eliminarii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica. CEU actioneaza independent fata de orice
alta structura sau persoand din cadrul USAMV B si garanteaza dreptul oricdrei persoane de a beneficia de un
tratament impartial, echitabil si obiectiv.

(3) In cadrul CEU functioneazi subcomisia dedicati eticii cercetirii, care urmireste implementarea politicilor de
eticd In cercetare, In conformitate cu reglementérile eticii cercetarii stiintifice.

Cap. B Norme generale de etica si deontologie universitara

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art. 6. Normele previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara din USAMV B.

Art. 7. Loialitatea fatd de USAMV B presupune obligatia fiecdrui membru al comunitdtii universitare de a actiona in
interesul USAMV B, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, In scopul realizarii misiunii sale
asumate.

Art. 8. Normele de eticd si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie In activitatea didactica si de cercetare universitara;
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b) norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare $i popularizare stiintifica;
¢) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etici si deontologie privind respectarea fiintei si demnitéfii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti.

Sectiunea a 2-a Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara

Art. 9. In activitatea didactica si de cercetare universitars, normele de eticd si deontologie obliga personalul didactic si
de cercetare:
a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
b) si raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;
c) si se abtind de la orice activitate care Ingreuneazi, impiedicd sau saboteaza activitatea didactica sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice
ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau
de cercetare;
d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute laart. 15 $i 16 si sa
dezviluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;
e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;
f) sa se abtini de la orice fapti de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevdzute la art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) sd fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didacticd, evaluarea si notarea
performantelor si realizirilor academice ale beneficiarilor directi trebuie si respecte politicile de notare ale
USAMV B si criteriile de notare prestabilite;
h) si nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
i) sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in
prezentul cod si in Codul-cadru de etica si deontologie universitara;
j) sa puni in aplicare sanctiunile stabilite de CEU, de Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau, dupa caz, de CNEMU, sau de CNECSDTI;
k) si respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin experimente
desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;
1) sa mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate in activitatea
de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urméand sa beneficieze de toate drepturile care decurg
din aceasta.

Sectiunea a 3-a Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica
Art. 10. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd, normele de etica si deontologie

obliga toti membrii comunitétii academice din USAMV B la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu obtinerea
acordului tuturor autorilor;
c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitirile de granturi sau de finantare, In dosarele de candidatura
pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;
d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in
activitatea de elaborare a cercetarii.

Sectiunea a 4-a Norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

Art. 11. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie obliga personalul
care exercita functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) abtinerea invocirii functiei in vederea obtinerii calititii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;
c) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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d) interzicerea folosirii autoritisii pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau aite beneficii materiale pentru sot, afini ori rude pana
la gradul al IIl-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitafii comisiei de eticd universitara sau a unei comisii de analiza in cursul
cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitard;
f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevézute in
prezentul cod si in Codul-cadru de eticd si deontologie universitara;
g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de
CNEMU.

Art. 12. Normele de etici si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obligd membrii comunitatii
academice din USAMV B la:
a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;
c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra beneficiarilor directi ai educatiei,
cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;
d) interzicerea solicitirii, acceptirii sau colectdrii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor servicii
in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
e) respectarea demnititii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;
f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne
ce deriva din aceastd incredere;
g) interzicerea oricirei forme de exploatare, hirtuire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de rasa,
religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/ sau conditie medicald, varsta,
cetidtenie sau alte motive arbitrare sau personale;
h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Sectiunea a 5-aNorme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
Art. 13.1n exercitarea calititii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti, normele de etica

si deontologie 1i obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucriri originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari originale de finalizare
a studiilor;
c) respectarea normelor generale de etici si deontologie ale comunitatii universitare din USAMV B.

Sectiunea a 6-a Conflictul de interese

Art. 14. Conflictul de interese reprezintd o situatie in care personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare sau
administrativ, ori o societate la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale
contrare sau neloiale USAMV B, exercitate astfel Tncat si influenjeze negativ realizarea obiectiva a atributiilor
functiei ocupate sau si afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

Art. 15. Reprezinti conflict de interese urmatoarele situatii:
a) ocuparea concomitenti de functii de citre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pand la gradul
al 1ll-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fatd de celilalt intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in USAMV B;
b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, In situatia
in care decizia vizeazi sotii, rudele sau afinii pna la gradul al [il-lea inclusiv;
c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au calitatea de sot/ sotie,
rudd sau afin pana la gradul al lI-lea inclusiv;
d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, la
analizarea unei situatii care are legaturd cu USAMV B din care face parte ca membru al comunitatii academice;

Sectiunea a 7-a Incompatibilitati
Art. 16. Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:

a) o persoani detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan,
de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie,
director de filiali/ extensie universitard sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de
conducere previzuti la art. 131 alin. (2) din Legea invatamantului superior 199/ 2023;

b) o persoani detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan,
de director de departament sau director de filiala/ extensie universitara si este numitd sau aleasa in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;

c) ordonatorul de credite din cadrul USAMYV B detine sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator
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de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) o persoani detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al USAMV B si calitatea de asociat
sau actionar la o societate comerciald infiintatd de USAMV B n conditiile prevézule la arl. 16 alin. (1) din Legea
tnvatamantului superior 199/ 2023.

Art. 17. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de

incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sd inceteze realizarea
oricarei activititi previzute la art. 15 lit. a)-c) si s# il informeze de indati pe seful ierarhic caruiafi este subordonat
direct. Acesta este obligat s ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice,
in termen de cel mulit 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct cadrul didactic
sau de cercetare in cauzi, se desemneaza o alti persoani care are aceeasi pregdtire si acelasi nivel de experienta.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la art. 15 lit. d), persoana in cauza este obligatd sa se
abtina n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese. In aceasti situatie
abtinerea nu este luati in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Art. 18. Nu pot candida la alegeri pentru ocuparea unei functii de conducere persoanele care au pierdut calitatea de

titulari ai USAMV B, indiferent de modul in care au pierdut-o.

Art. 19. (1) Orice persoand poate sesiza existenta incompatibilitdtilor si a conflictelor de interese.

Art.

(2) Incilcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, administrativi, civila ori penala, potrivit legii.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si administrativ, care ocupa o functie de conducere, de control
sau de evaluare sau candideazi pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declarafie pe propria raspundere
referitoare la incompatibilitdti si conflicte de interese.

20. (1) Functiile de conducere din universitate, cu exceptia Rectorului, sunt confirmate de Senatul universitar.

(2) Persoana aleasi intr-o funcfie de conducere poate pierde calitatea respectivd prin revocare, suspendare,
destituire, demisie, deces, pierderea calitatii de membru al comunitatii universitare.

(3) Persoana aflati intr-o functie de conducere poate fi revocati din functie prin procedura folosita pentru alegere,
pe principiul simetriei actelor juridice, dupa audierea prealabila a acesteia.

(4) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director general administrativ,

director general adjunct administrativ sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu pot fi
cumulate.

Cap. C Rispunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art.
Art.

Art.

Art.

21. Incilcirile normelor de etica si deontologie universitara se verifica de CEU din USAMV B.

22. Orice persoani poate sesiza CEU din USAMV B cu privire la s3varsirea unei fapte ce poate constitui abatere de
la etica si deontologia universitard de citre un membru al comunitatii universitare din USAMV B, in termen de 30
de zile de la sivarsirea faptei consideratd ca fiind abatere de la prevederile prezentului cod. Sesizarea se face in
scris sau online si se inregistreaza la registratura USAMV B, indiferent dacé aceasta este admisibila sau inadmisibila.
23. (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile previzute la art. 22 trebuie sa contind in mod cumulativ urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice sau
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate fi si 0
adresa de posta electronica;

¢) o motivare argumentati privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie profesionald, cu exemple
concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca inadmisibile de
citre CEU si comunicate in termen de 5 zile lucritoare la adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o
sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (1}.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2), sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt
mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se refera la cazuri de hdrtuire pe
criteriu de sex ori de hartuire morali, sunt analizate de CEU.

(4) In urma analizirii sesizirilor prevazute la alin. (3), dacd rezultd cd acestea ar putea Intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni in conditiile previzute de legea penal3, de hartuire sexuald, agresiune sexuald sau
folosirea abuzivd a functiei in scop sexual, CEU instiinteazd de indatd conducerea USAMV B pentru sesizarea
organelor de urmarire penala.

24. Autorului sesizirii i se pastreaza confidentialitatea identitdtii. Nerespectarea prevederilor referitoare la
pistrarea confidentialititii identitdtii autorului sesizarii constituie abatere disciplinara. Este interzisd exprimarea,
in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu privire la vinovdtia persoanei cercetate, anterior
rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.
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Art. 25. Hotirarile CEU, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Senatul USAMV B, la CNEMU, la CNATDCU, la

CNECSDTL

Sectiunea 2 Comisia de etica universitara

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

26. (1) La nivelul USAMV B funcfioneazi CEU. Structura si componenta CEU este propusd de Consiliul de
Administratie al USAMV B, avizata de Senatul universitar §i aprobatd de Rectorul USAMV B. Numarul membrilor
CEU respecti proportia de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum 25% studenti. Mandatul CEU
este de 4 ani.

(2) Tn cadrul CEU functioneaza o subcomisie dedicati eticii cercetdrii, care urmareste implementarea politicilor de
eticd In cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetdril stiintifice, acoperind urmatoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnititii participantilor la cercetare, respectarea normelor de eticd a
cercetirii desfisurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeazd animale, precum si alte norme de bioteticd,
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia
dedicati eticii cercetirii, desemnat cu precidere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre studentii
din comisia de etica.

(3) In cazul in care comisia are in analizi un subiect ce vizeaza bioetica, CEU invitd cadre didactice din USAMV B cu
experientd si expertiza in subiectul ce vizeazi cercetdri pe animale, plante, alimente sau subiecti umani.

(4) Membrii CEU sunt persoane cu prestigiu profesional. Nu pot fi membri ai CEU persoanele care:

a) ocupi vreuna dintre functiile: rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrative, director de departament, director de filialg, director de
extensie, director de de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in USAMV B;

b) au incdlcat normele de eticd si deontologie universitara.

(5) CEU are urmadtoarele atributii:

a) urmareste, In cadrul USAMV B, respectarea CEDU;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei si cercetdrii pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeazd sesizirile cu privire la sdvirsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia
universitara;

d) contribuie la elaborarea CEDU. Codul este supus aprobdrii Senatului universitar, iar dupd aprobare este inclus
in Carta universitara;

e) realizeazi un raport anual referitor la situatia respectirii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitafilor
de cercetare. Raportul se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeazi activitdti de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etica si deontologie universitara;

g) monitorizeaza desfisurarea cursurilor de eticd si integritate academica;

h) propune spre vizare consiliului de administratie al USAMV B si spre adoptare senatului universitar regulamentul
de organizare si functionare a CEU;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform cartei universitare;

k) abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de cercetare universitara, prevdzute in cadrul art. 9,
10, 32 5i 33 din CEDU al USAMV B sunt de competenta subcomisiei dedicata eticii cercetdrii.

(6) La inceputul anului universitar CEU informeazi studentii cu privire la rolul si prevederile legale incidente eticii
si deontologiei universitare.

27. (1) CEU verifica incilcarile normelor de eticid si deontologie universitara previzute de prevederile legale in
vigoare si de regulamentele proprii ale USAMV B.

(2) CEU notificd de urgentd conducerea USAMV B cu privire la sesizdrile care fac obiectul legii penale si pune la
dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la sesizarile respective.

(3) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etici si deontologie universitard, CEU are dreptul de a
se autosesiza.

28. (1) Hotararile CEU cu privire la solutionarea sesizdrilor se vor adopta cu majoritatea simpld a voturilor
membrilor.

(2) Hotararile CEU sunt avizate de consilierul juridic al USAMV B. Raspunderea juridica pentru hotdrarile si
activitatea CEU revine USAMV B.

29. (1) Partile pot contesta hotararea CEU, In termen de maximum 15 de zile de la comunicarea acesteia la Senatul
USAMYV B.

(2) CEU va acorda Senatului tot sprijinul s3u, inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in
baza cirora acesta a fost intocmit si a oricaror alte documente relevante aflate In posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definitiva.

30. In cazul abaterilor de la prevederile prezentului cod, CEU stabileste una sau mai multe dintre sanciunile
prevazute la art. 37.
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Sectiunea 3 Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara
Art. 31. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunititii academice a USAMV B si au savarsit

abateri dupi data intrdrii In vigoare a Legii invatdmtntului superior 199/2023 raspund civil, administrativ,
profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art. 32. Abaterile de la normele de etici si deontologie In activitatea didactica si de cercetare universitara, prevazute

Art.

Art.

la art. 9, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule sau
simuliri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori de date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberat3, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitdtilor didactice sau de cercetare;

d) incilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor prevazute laart. 15 i 16 si
nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevdzute laart. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard, prevazute in
Codul-cadru de etici si deontologie universitara si in prezentul cod, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de comisia de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

j) afectarea integrititii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa
disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pand
la gradul al [1I-lea, fira anuntarea prealabil3 a conducerii facultétii in vederea identificdrii unor posibile solutii care
sd garanteze integritatea evaluaril.

33. Abaterile de la normele de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintific3, prevazute la art. 10, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fard acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidaturd pentru
abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei, acestea neputand sd
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionirii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din cadrul
acelor proiecte.

34. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
prevazute la art. 11 includ:

a) incilcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori
pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-
lea inclusiv;

) obstructionarea activititii comisiei de eticd universitard sau a unei comisii de analiza In cursul cercetarii unor
abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevdzute in lege
si in prezentul cod, dup caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitard,
de CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU sau de CNECSDTI.
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35. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitafii umane, prevazute la art.
12, sunt urmatoarele:

Art.

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul profesiei;

c) abaterile care lezeazi recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a Increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

36. Abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 13;

b) afectarea integrititii procesului de evaluare prin utilizarea de citre persoanele evaluate a unor materiale
folosite In procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre
acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al I1I- lea inclusiv
cu cadrul didactic evaluator.

c) Sesizdrile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactdrii
tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fard a
putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

d) In situatia in care CEU constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, se aplicd, dupa caz,
prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invitdmantului superior nr. 199/ 2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Sectiunea 4 Sanctiunile pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 37. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de

Art.

conducere, pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/ sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control;

d) destituirea din functia de conducere;

e) interzicerea, pentru o perioadi determinat, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

f) suspendarea, pe o perioad3 determinat3 de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

g) destituirea din functia didactica sau de cercetare;

h) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitard, aplicabile
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea bursei;

d) excluderea din camin;

e) exmatricularea.

38. Sanctiunile stabilite de CEU sunt puse in aplicare de citre Decan sau Rector, dupa caz, In termen de maximum
30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 39, Sunt de naturi s3 atragi excluderea din universitate a oricdrui membru al comunitatii universitare condamnarea

prin hotdrare judecitoreascd rimasa definitiva si irevocabild pentru o infractiune de coruptie sau comercializarea
de lucrdri stiintifice in vederea falsificdrii calititii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau
de doctorat.

Art. 40. In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obliga personalul didactic si

de cercetare si aibd o conduitd conform cireia si puni in aplicare si sanctiunile stabilite de Consiliul National de
Etici a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovirii (CNECSDTI), nerespectarea acestora reprezentand
abatere disciplinara. Hotararile comisiilor de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate, In functie de
obiectul acestora, sila CNECSDTI, daci nu intri in competenta de solutionare a Senatului USAMV B, a CNATDCU sau
CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora adoptate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 41. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane care au realizat abateri grave de la

buna conduiti in cercetarea stiintifici si activitatea universitar, stabilite conform legii. Constatarea abaterilor se
face de citre CNECSDTI, conform legii.

Art. 42.1n cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate organele de

urmarire penald competente, in conditiile legii.
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Cap. D Dispozitii finale

Art. 43. (1) In baza autonomiei universitare, USAMV Bucuresti poate si asigure sprijin de specialitate pentru victimele
care au ficut obiectul formelor de abuz sau hartuire.
(2) Pentru consolidarea unei culturi organizationale de naturd morala si prevenirea abaterilor de la normele ce
privesc etica si deontologia universitard, USAMV Bucuresti are in vedere sustinerea de prelegeri/ prezentari pentru
membrii comunititii universitare cu privire la etica si deontologia universitara.

Art. 44. (1) Prezentul cod a fost realizat pe baza prevederilor Legii invitdmantului superior 199/ 2023, a Codului-cadru
de etic3 si deontologie universitard aprobat prin HG 305 din 4 aprilie 2024 cu modificdrile ulterioare.
(2) Orice modificare sau completare ulterioard a CEDU va trebui sd aibad in vedere eventualele modificari
intervenite in legislatia specifici domeniului de activitate al USAMV B, precum si necesitdfile interne ale
universitagii.

Art. 45. Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 10.06.2026.

Art. 46. Prezentul Cod intra in vigoare la data adoptarii. La aceeasi dati se abrogd CEDU aprobatin sedinta Senatului
USAMV B din data de 18.04.2024.

Art. 47. CEDU completeazd Carta Universititii, respectd prevederile sale si este obligatoriu pentru toti membrii

comunitatii universitare.

RECTOR,

Prof. univ.dr. Sorin-Mihai CIMPEANU
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