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Capitolul 1. Domeniu de aplicare 
Art. 1. 
(1) Prezenta procedură descrie organizarea procesului de derulare a mobilităților incoming pentru personal, 
pentru predare (STA) și pentru formare (STT), pentru proiectele Erasmus+ KA 131 cu țările membre ale 
Uniunii Europene și Erasmus+ KA 171 cu țările partenere, de la universități partenere la Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină Veterinară din București (USAMV București). 
(2) Procedura este aplicabilă tuturor beneficiarilor de mobilitate incoming, precum și personalului implicat în 
organizarea acestor mobilități din USAMV București. 
(3) În USAMV București, organizarea, desfăşurarea și monitorizarea mobilităţilor Erasmus+ incoming, STA și 
STT, intră în responsabilitatea Compartimentului/ Biroului Erasmus+ (BE+) aflat în subordinea 
Departamentului relații internaționale și mobilități. 
 
Capitolul 2. Scop 
Art. 2. Scopul acestei proceduri este acela de a stabili etapele de parcurs în vederea desfășurării unei 
mobilităţi incoming pentru personal în cadrul Programului Erasmus+.  

 
Capitolul 3. Documente de referință 
Art. 3. Prezenta procedură a fost elaborată în conformitate cu: 

- Legea învățământului superior nr. 199/ 2023, cu modificările și completările ulterioare; 
- OMECTS nr. 3223/ 2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoaștere a perioadelor de studii 

efectuate în străinătate; 
- Ordinul ME nr. 6768/ 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile în 

învățarea pe tot parcursul vieții; 
- Carta USAMV București; 
- Carta Erasmus+ 2021-2027 pentru USAMV București; 
- ROF a programului Erasmus+ în cadrul USAMV București. 

 
Capitolul 4. Descrierea etapelor de parcurs 
Art. 4. 
(1) O mobilitate în cadrul programului Erasmus+ se realizează pe baza unor acorduri inter-instituționale între 
USAMV București și universitatea/ instituția parteneră sau un accept formal (email). 
(2) a) În vederea derulării unei mobilități de predare (STA), USAMV București și universitatea parteneră 
trebuie să fi convenit dinainte asupra programului de prelegeri ce urmează a fi susținute de cadrele didactice 
care desfășoară activitatea de predare. 
b) Cadrele didactice trebuie să obțină acordul BE+, care, atunci când primește solicitări de la omologi pentru 
potențiale mobilități, solicită acceptul Coordonatorului departamental Erasmus+ din facultatea unde se 
dorește ca mobilitatea să se desfășoare. 
(3) a) În vederea derulării unei mobilități de formare (STT), cel puțin un cadru didactic din USAMV București 
trebuie să elaboreze dinainte un program de formar/ un plan de lucru ce urmează a fi urmat de beneficiarul 
mobilității STT. 
b) Cadrele didactice trebuie să obțină acordul BE+. 
c) BE+, când primește solicitări pentru potențiale mobilități incoming STT, solicită acceptul Coordonatorului 
departamental Erasmus+ din facultatea unde se dorește ca mobilitatea să se desfășoare. 
(4) În cazul proiectelor cu țările partenere - KA 171, BE+ comunică universităților partenere, numărul de locuri 
și tipurile de mobilități, cât și perioadele de desfășurare și termenele limită, în funcție de rezultatele aplicației 
anuale și de fondurile disponibile pe țări și tipuri de mobilități, stabilite în acordurile bilaterale cu 
universitățile partenere. 
(5) Selecția participanţilor este făcută de către universitatea parteneră, pe baza criteriilor proprii ale acesteia, 
în conformitate și cu respectarea Cartei Erasmus+. Rezultatele selecției sunt comunicate BE+, împreună cu 
propunerea perioadei de desfășurare a mobilității și cu propunerea acordului de predare/ formare (Mobility 
Agreement). 
(6) După acceptare, BE+ trimite universității partenere scrisoarea de invitație și acordul de mobilitate, cu 
specificarea perioadei de activitate și a conținutului programului de activitate. 
(7) Beneficiarul mobilității trimite la BE+ următoarele documente: 
a) CV tip Europass; 
b) scrisoare de intenție/ motivație; 
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c) acordul de mobilitate; 
d) invitație; 
e) declarație pe propria răspundere de evitare a dublei finanțare); 
f) copie după pașaport; 
g) extras bancar de la un cont deschis in euro; 
h) asigurare medicală pe perioada desfășurării mobilității; 
i) acordul de mobilitate semnat (se depune și în original la sosirea în mobilitate). 
(8) BE+ întocmește contractul financiar între USAMV București și beneficiarul mobilității. Cuantumul grantului 
aferent mobilității Erasmus+ se calculează conform Contractului semnat de ANPCDEFP şi USAMV București şi 
Regulilor financiare şi contractuale emise de Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul 
Educaţiei şi Formării Profesionale (ANPCDEFP) şi este confirmat în platforma CE Beneficiary Module. Suma 
aferentă grantului este plătită în euro, în contul bancar al beneficiarului mobilității, în conformitate cu 
prevederile contractului financiar. Dacă participantul nu deține cont bancar în euro sau dolari, și transferul 
nu se poate efectua în cont, grantul aferent mobilității se poate acorda în numerar, în euro, la casieria USAMV 
București, în baza referatului de plată de la BE+, a prezentării pașaportului de către participant și a semnării 
dispoziției de plată, certificând prin semnătură proprie primirea grantului în totalitate.  
(9) Beneficiarul mobilității își va desfășura activitățile prevăzute în acordul de predare/ formare (Mobility 
Agreement) la facultate. 
(10) Beneficiarul mobilității trebuie să predea BE+ și Direcției Economice dovezile aferente transportului dus-
întors (respectiv copii ale celor care nu pot fi furnizate, fiind necesare întoarcerii în țara de origine). 
(11) La finalul mobilității, beneficiarul acesteia primește de la BE+ dovada privind perioada / durata stagiului 
de predare/ formare (Certificate of Attendance).  
 
Capitolul 5. Dispoziții finale 
Art. 5. Prezenta Procedură operațională a fost aprobată în ședința Consiliului de administrație din data de 
14.07.2026, dată de la care intră în vigoare.  
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